II.

Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-636/08-01

Nizev skoly: Soukroma zikladni §kola Cesta k tispéchu
v Praze, s.r.o.

Adresa: Spanélska 6/742, 120 00 Praha 2 - Vinohrady

Identifikator: 651 034 221

IC: 27 141 284

Misto inspekce: Santrochova 1800/2, 162 00 Praha 6 - Bfevnov

Termin inspekce: 18. Cervna — 20. Cervna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpistl, v soukromé zékladni Skole k terminu inspekce.

Inspekéni zjisténi:

Zakladni udaje
Soukromé zakladni Skola Cesta k uspéchu v Praze, s.r.o. vykonava ¢innost zakladni Skoly
od 1. 9. 2007. Poskytuje vzdélavani mimofadné nadanym zakam prvniho stupné ZS.
U nékterych je diagnostikovdna soubézné specifickd porucha uceni, v mensi mife vady
feci. K 30. 9. 2007 se ve dvou tfidach (prvni ro¢nik a tfida 2. — 4. ro¢niku) vzdélavalo 14
zaka, k terminu inspekce jich bylo 21.
Skola sidli v budové Zakladni §koly Petiiny—jih, Santrochova 1800/2. Zde vyuziva formou
prondjmu Cast 3. podlazi a dle potfeb pouziva i dalsi prostory (télocvicnu, Skolni hfisté,
zahradu, keramickou dilnu).
Ztizovatelem je pan Stanislav Svoboda st.

Hodnoceni Skoly
Skola vzdélava ve vech roénicich podle skolniho vzdélavaciho programu Cesta k iispéchu
(SVP). Ten svym obsahem zohledituje pii dosahovani cilii vzd&lavani potieby zaku
mimofadné nadanych, pro které byla Skola zfizena. Je zpracovan v souladu s ustanovenimi
Skolského zakona a podle zidsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani. U prifezového tématu Osobnostni a socialni vychova je v SVP pouze



konstatovano, ze prolina celou vyukou, chybi vSak konkrétni zaclenéni jeho jednotlivych
okruhti a zplisobti jejich realizace do ro¢nikii.

Reditelka je ve funkci kratce (od 26. 5. 2008). Ve své &innosti postupuje podle ramcového
planu prace pro Skolni rok 2007/2008, ktery obsahuje stézejni tkoly souvisejici se
zahdjenim cinnosti Skoly a ktery je vsouladu sjejimi redlnymi podminkami.
V koncepénich zamérech vychazi z cili ob&anského sdruzeni Skola détem, které vzniklo
z iniciativy rodicl, psychologii a pedagogickych odbornikl, zaloZit zékladni Skolu pro
mimofadné nadané déti a rozvijet jejich potencidl v podplirném a ptatelském prostiedi.
DalS$imi vnitfnimi dokumenty urcujicimi fungovani Skoly jsou organizacni fad a Skolni fad,
ktery je vytvoren v souladu se Skolskou legislativou. Pro poskytnuti informaci rodicim
a vefejnosti o své vzdélavaci nabidce vyuziva skola Sirokou Skélu moznosti. Pfedev§im na
webovych strankach ob&anského sdruzeni Skola détem jsou rizné tudaje o skole, jeji
filozofii a zplisobu piijimani ke vzdélavani. Zajemci zde ziskaji i odpovédi na své dotazy.
Skola se prezentuje také v riznych periodicich, v mistnim tisku i v televiznich
a rozhlasovych programech. Dale poradd dny otevienych dvefi. Po pfedchozi dohodé
umoznuje i pfimé sledovani vyuky. O vysledcich vzdélavani zaki jsou rodice informovani
ucitelkami pii svych Castych navstévach ve Skole a jsou snimi i v mailovém spojeni.
Informacni systém je propracovany a funkéni.

Podminkou pfiijeti k dochazce jsou neverbdlni testy inteligence, které mohou rodice
konzultovat s psychologem. Se zakonnymi zastupci Skola uzavird Smlouvu o studiu Zdka,
ktera stanovuje pravidla a podminky vzdélavani (napt. povinnosti skoly, rodi¢li, podminky
ukoncovani studia, zanik smlouvy).

Z diivodu personalnich obmén a kratké doby provozu ZS nebyla zatim ustanovena $kolska
rada. V soucasné dob& ziizovatel v soucinnosti s feditelkou pfipravuje jeji zfizeni od
Skolniho roku 2008/2009.

Vedeni skoly vytvofilo strukturu viastniho hodnoceni, ktera byla projednana pedagogickou
radou. Bude jej realizovat poprvé za Skolni rok 2007/2008.

Pedagogicky sbor tvoii 3 pedagozky. Vyuku zajistuje feditelka a jedna dalsi ucitelka (tfida
2. - 4. ro¢niku), ob¢ maji odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni zdkladni Skoly.
Vedouci vychovatelka zajistuje provoz Herny (obdoba Skolni druziny). Absolvovala
bakalarské studium specialni pedagogiky. S Zaky pracuje také asistentka Skolniho
psychologa s kvalifikaci v oblasti psychologie. Pro pfisti Skolni rok mé Skola zajiSténu
dalsi kvalifikovanou ucitelku.

Vedeni podporovalo pedagozky v samostudiu odborné literatury a v ucasti na dalSim
vzdélavani zabyvajicim se problematikou mimotadné nadanych zakl. Vzhledem k malo
pocetnému pedagogickému sboru, ktery mé charakter Uzkého tymu, je delegovani
jednotlivych kompetenci a odpovédnosti pfirozené i funkéni, umozituje realizaci SVP.
Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd. Ve Skolnim preventivnim
programu a Minimalnim preventivnim programu na Skolni rok 2007/2008 jsou
formulovany hlavni cile vtéto oblasti. Zdlraznéna je pratelskd, tviréi a bezpecna
atmosféra ve Skole a pozitivni socidlni vztahy mezi zdky navzajem a mezi Zéky
a pedagogy. V souvislosti s vytvafenim bezpecného prostiedi jsou zaci pravidelné
poucovani o mozném ohroZeni zdravi a chovani v nebezpecnych situacich. Za uplynulé
obdobi Skolniho roku nebyl zaznamendn Zadny uraz. Smysluplné traveni volného casu
umoziiuje uast v krouzcich cizich jazyk® organizovanych $kolou nebo v krouZcich ZS
Petfiny-jih. Zajimavy program poskytuje také Skolni Herna. Nabizi rozSitujici aktivity
navazujici na vzdé€lavaci obsah Skoly, zatfazuje irelaxacni prvky vcetné aktivné
odpocinkovych.



Ucitelé napomahaji rozvoji zaki také kooperaci se Spolecnosti pro talent a nadani, ¢eskou
pobockou mezinarodni spolecnosti ECHA, s Klubem rodicii pro nadané deti a s externim
psychologem. Piirozena spolupréace je rozvijena také se ZS Petfiny-jih, ve které §kola sidli.
Sledovana vyuka vobou tfidach probihala v esteticky piijemné pisobicich ucebnach
zatizenych vyskové vyhovujicim ndbytkem. V kazdé tfidé¢ je k dispozici pocitac
s pfipojenim na internet a fada naucné literatury. Lavice jsou uspofadany s ohledem na
dobrou komunikaci ucitelek s zaky. Vyucujici mély hodiny promySlené a pfipravené
véetné pracovnich listd a dalsich materialdl. Zaci se zaujetim zpracovavali pfipravené
ukoly, pii jejichZ vypracovavani méli moznost uplatnit vlastni kreativitu a zpiisoby feseni.
Ucitelky postupovaly s empatii a porozuménim, respektovaly individualitu a osobni tempo
kazdého Zaka. Byla upiednostiiovana ptevazné individudlni prace, spoluprace ve dvojicich
¢i skupinach byla uplatiovana v malé mife. Vzhledem k jeji dilleZitosti pfi vytvareni
socialnich vazeb mezi zaky, potfebnych pro jejich dal$i vyvoj a nasledné uplatnéni ve
spolecnosti, by bylo tfeba vétsi vyvazenosti obou forem prace. V hodinach panovala tvirci
atmosféra. Partnerské vztahy mezi zdky a vyucujicimi byly naplnény vzéjemnou diverou
a respektem. Pozitivnim hodnocenim ucitelky zdky motivovaly a povzbuzovaly jejich
sebevédomi. Mén¢ bylo vyuzito vzajemné hodnoceni a vlastni hodnoceni. V souladu se
znalosti specifik - vétSinou nerovnomérného vyvoje zaku, pristupovaly uclitelky v situaci
potieby vytknout piipadné nedostatky v jejich praci velmi citlivé. S védomim, Ze Castéjsi
upozornovani na chyby vede u ditéte k jeho vétsi impulzivité, drazdivosti nebo ostentativni
neptizplisobivosti, bylo zejména ve tfid¢ 1. ro¢niku obtizné nastavit pravidla pro préci tak,
aby pak mohla byt zdky dodrzovana.

Do vyuky je zatazena také prace na tridnich nebo Skolnich projektech (obchod, dinosaufi,
vesmir, lidské télo, houbovy den), navstévy kulturnich predstaveni a akce spole¢né pro déti
ijejich rodice, které upeviuji pocit sounalezitosti se Skolou a dobré mezilidské vztahy.

Pro kazdého Zéka vyucujici pfipravuji mési€ni pracovni plan uciva, ktery vznikd na
zékladé vyhodnoceni tspé$nosti zdka v predchozim vzdélavacim mésici. Skola jej
oznacuje terminem individudlni vzdélavaci plan (IVP). Aby byl v souladu s terminologii
Skolské legislativy, musel by spliiovat stanovené nalezitosti (zejména zavér
z psychologického vysSetfeni Skolskym poradenskym zafizenim, Zzadost a souhlas
zakonného zastupce se vzdélavanim dle IVP). Z toho divodu také Skolni matrika zatim
neobsahuje u vétSiny zaka udaje o typu a rozsahu nadani a o vzdélavacich potiebach, na
jejichz zakladé by ucitelky volily rozvrzeni uciva, pedagogické postupy ¢€i seznam
doporucenych pomicek. V dosud vytvafenych pldnech neni vénovéna pozornost rozvoji
klicovych kompetenci, neobsahuji aktivity a ¢innosti, které¢ u kazdého zdka ve vzdélavacim
procesu probehnou.

Uspé&snost ve vzdélavacim programu je ovéfovana formou shrnujicich praci, percentuelnim
vyjadfenim a bodovanim. V souladu s Pravidly hodnoceni vzdelavani zpracovavaji
ucitelky kazdé ctvrtleti pisemnou zpravu o pribchu a vysledcich vzdélavani a predavaji ji
rodi¢im. Hodnoceni je slovni a zdlraznuje Gspéchy zakt. Podkladem pro né&j je také
zakovskeé portfolio obsahujici prace Zdka a rizné dal$i materidly dokladajici jeho znalosti
a dovednosti.



Zavérefné hodnoceni:

Inspekéni zjisténi podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani jsou pozitivni v téchto
oblastech:

zajisténi estetického a empatického prostiedi pro vyuku Zakit mimoiadné
nadanych, vytvdareni vhodnych podminek, které i pFi nejlep$i snaze nemohou
z objektivnich pFicin béiné zdakladni Skoly témto Zakiim poskytnout,

tymovda spoluprdce ucitelek, vychovatelky i asistentky psychologa,

pravidelnda a soustavnd spoluprdace se zdakonnymi zdstupci Zdaki a dalSimi
partnery Skoly,

ucinny informacni systém, prezentace Skoly a jeji nabidky,

neformdlni zajisténi traveni volného Ccasu volbou navazujicich aktivit na
vzdélavaci obsah i poskytovanim aktivniho odpocinku provozem Herny.

Pro efektivni chod Skoly je zapotiebi se zamérit na tyto oblasti:

provést upravu ve Skolnim vzdélavacim programu ohledné priiiezového tématu,
posilovat upeviiovdni socidlnich vazeb mezi Zaky, potiebnych pro jejich dalsi
vyvoj a ndsledné uplatnéni ve spolecCnosti,

vytvaiet individudlni vzdélavaci plany se vSemi legislativné stanovenymi
ndleZitostmi a v praxi tak uplatiiovat zabezpecovini specidlnich vzdélavacich
potieb,

individuadlni plany doplnit o metody a formy prdace, které povedou k rozvijeni
kli¢ovych kompetenci Zdka,

ustanovit Skolskou radu.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zakona & 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim zafizenim a Skolskym zaiizenim
ve znéni pozdéjsich piedpisii je Skola hodnocena jako priimérnd.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.
27.
28.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 11 020/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s u€innosti od 30. 5. 2008 ze dne
30.5. 2008.

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 5000309/2008-21 ve véci zapisu navrhu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s u€innosti od 10. 4. 2008 ze dne
10.4. 2008

Rozhodnuti MSMT & 10 124/2007-21 ve véci zapisu navrhu zmény v Gdajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Ui€innosti od 1. 9. 2007 ze dne
5.6.2007

Rozhodnuti MSMT ¢&j 22 662/2006-21 o Zapisu zakladni $koly Cesta k uspéchu,
s.r.o., ze dne 17. 10. 2006

Notarsky zapis NZ 993/ 2003 o zakladatelské listiné s.r.o., sepsany dne
18.12. 2003

Notéisky zapis NZ 763/ 2004 o zméné zakladatelské listiny s.r.o., sepsany dne
24.9. 2004

Smlouva €. 1 o niqjmu a podnajmu nebytovych prostor mezi ZS Pettiny jih,
Praha 6, Santrochova 1800/2 a Soukromou skolou Cesta k ispéchu v Praze, s.r.o.

Jmenovaci dekret feditelky Skoly s ti€innosti od 1. 6. 2007

Dopis feditele skoly o pfijeti rezignace na funkeci feditelky Skoly ze dne 17. 3. 2008
Jmenovaci dekret feditelky Skoly s Gi¢innosti od 26.5. 2008

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 17. 10. 2007
Vykaz o zékladni Skole S-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 17. 10. 2007
Smlouvy o studiu k terminu inspekce

Ttidni knihy k terminu inspekce

Skolni matrika k terminu inspekce

Skolni vzd&lavaci program Cesta k ispéchu ze dne 1. 9. 2007, upraven 26. 5. 2008
Vzdélavaci koncepce skoly - zatri 2006

Rémcovy plan prace na skolni rok 2007/2008 ze dne 28. 8. 2007

Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2007/2008

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2007/2008

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 ze dne 1. 9. 2007
Mgésicni plany zaka k terminu inspekce

Kniha urazli od 1. 9. 2008

Persondlni dokumentace fteditelky a pedagogickych pracovniki (doklady
o dosazeném vzdélani a absolvovanych vzdélavacich akei) k terminu inspekce

Pracovni napln¢ feditelky, tfidnich ucitelti ze dne 25. 8. 2007
Pracovni naplné pedagogickych pracovniki Skoly ze dne 28. 8. 2007
Pokyny k ochran¢ majetku skoly ze dne 1. 11. 2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jiti Wagner Jiti Wagner, v.r.
Mgr. Noélle Kleinova Kleinova, v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 4. ¢ervence 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zdeiika Dostalova Dostalova, v.r.
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