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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska §kola (dale jen MS) je jednotfidni, umisténa ve vile v klidné &asti obce. Soudasti
$koly je $kolni jidelna, ktera zajistuje celodenni stravovani pro déti MS, ob&dy pro zakladni
$kolu a z &asti i obddy pro vefejnost obce. Zakladaci listina MS vymezuje &innost, financovani
a fizeni MS na dobu neuréitou, byla vydana na zakladé usneseni zastupitelstva obce a jeji
platnost je datovana ode dne 14. 12 . 1995. Posledni platné rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité
$kol a §kolskych zafizeni MSMT CR bylo vydano Skolskym tifadem v Dé&ing

dne 22. 3. 1999 pod &.j. 20672/1999. Pravni forma stanovi MS jako zalohovou organizaci a
ziizovatelem je Obec Dobrna, okres Dé¢in. Kapacita MS je 20 déti, kapacita jidelny uvadi

55 jidel. Ve statistickém vykazu V 1- 01 je na Skolni rok 2001/2002 uvedeno 18 zapsanych
déti, z toho 2 déti jsou mladsi 3 let. Skutecny pocet zapsanych déti ke dni inspekcee €inil

16 déti (2 déti se z MS odhlésily).

Vychovné vzdélavaci praci zajiStuji 2 pedagogické pracovnice - feditelka Skoly a
nekvalifikovana ucitelka MS (na ¢aste¢ny uvazek 18, 5 hodin tydng&). Dalsim ivazkem se podili
ucitelka na uklidu jako Skolnice.

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce v roce 1997 a to na zakladé vysledkd konkurzniho
fizeni. Jmenovaci dekret vystavil Skolsky tfad v DéCiné dne 30. ledna 1997, ¢j. 30/97 - POO.
Ve funkci feditelky Skoly pracovala jiz pfed timto jmenovanim.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Mateiska Skola svym vzd€lavacim programem podporuje rozvoj osobnosti ditéte. Podkladem
pro zpracovani tydennich tematickych plant jsou modifikované nabidkové programy pro
predskolni vyu¢ovani (Ctvero roéni obdobi dr. Opravilové, Skolka plnd zébavy, Ekologicka
vychova v MS aj.). Ukoly jsou diferencované pro tii vékové skupiny a vzdélavaci ¢innosti jsou
v planu zastoupeny rovnomérné. Tydenni tematické celky obsahuji vSechny néleZitosti a svou
strukturou a obsahem pomahaji v ptipravé nekvalifikované ucitelce.

Stanovené uvazky neumoziuji soubézné pusobeni ucitelek ve tfid€, plynulost provozu
vzhledem k poctu zapsanych déti a primérné dochazce je zabezpecena (praimérnd dochdzka od
zacatku Skolniho roku 2001/2002 je cca 8 déti). Rozpis sluzeb, podle kterého se ucitelky
v tydnu stiidaji pfi naplanovanych ¢innostech a orientace nekvalifikované ucitelky pouze na
vytvarné, pracovni a t€lovychovné ¢innosti, negativné ovliviiuje napliiovani plant v praxi.
Vyuziti prostor MS a ulelnost uspofadani vyhovuje jak podtu zapsanych déti, tak
stanovenému programu Skoly. Vybaveni Skoly je star$i, ale funkéni a udrZzované. Prostiedi
Skoly respektuje hygienické a estetické pozadavky, pro Cinnost déti je podnétné a upravené.
Jedinym zjiSténym nedostatkem z hlediska bezpecnosti jsou chybéjici bo¢ni kryty topeni ve
tfid¢ v pfizemi. Ve Skole je dostate¢né mnozstvi odborné a metodické literatury, détskou
knihovnu tvofi pfevazné starsi tituly. Skola je dale vybavena star$i didaktickou technikou (dva
magnetofony, diaprojektor, promitacka). V loZnici déti je instalovana Cisticka vzduchu. Zcela
chybi kancelatska technika, ktera by zlepSila administrativni zdzemi Skoly. Pitny rezim Skola
zajist'uje, deéti vSak nejsou zvyklé jej vyuzivat.

Celorocné je pro hry a sportovni Cinnosti vyuzivana Skolni zahrada. Ta svou rozlohou a
vybavenim umoznuje détem aktivni pohyb, nabizi vlastni uplatnéni v rekreacnich ¢innostech
v pribéhu celého roku. PredloZzeny rezim dne respektuje pozadavky zédkladni péce t;.
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tithodinové intervaly mezi jidlem a 2 hodinovy pobyt déti venku, schdzeni a rozchazeni déti.
Prostor pro spontanni a fizené aktivity je striktné ¢asové vymezen ( 1 hodinu na spontanni hry
a 0,5 hodiny na programové fizenou cinnost). Prostupnost a vzajemné ovliviiovani téchto
hlavnich ¢innosti neni z pfedlozeného schématu patrna.

Programové fizené ¢innosti jsou tematicky zamétené, do denniho programu jsou zatfazovany
kazdy den a jejich obsah koresponduje s plany vychovné vzdélavaci ¢innosti. Vlastni nabidka
¢innosti neni rozmanitd, vSechny déti se Ucastni jedné Cinnosti, diferenciace pozadavki dle
vékovych zvlastnosti je CasteCné akceptovana. Hospitacemi a pozorovanim byla zjiSténa
rozdilnost v pfipravenosti a obsahové néplni nabizenych ¢innosti u jednotlivych pedagog.
Vys$§i zastoupeni prozitkového uceni a  uplatnéni hry jako hlavniho prostfedku uceni
v predskolnim vyucovani bylo ¢aste€né vyuzito u kvalifikované ucitelky, ve druhém piipadé
prevladala organizovand prace s celou skupinou. Dal§im zjiSt€nim je skute¢nost, Ze prostor pro
spontanni ¢innosti je ¢asové velmi omezeny a nemize byt dostatecné vyuZit pro uspokojeni
zajmu a potieb viech déti (déti, které ptichazeji pozdéji do MS, déti mladsi 3 let apod.). Zde se
promita Spatné nastaveni denniho fadu a jeho mala pruznost. Z vyhodnoceni zapisti v Pfehledu
vychovné prace je patrné, ze zastoupeni vzdélavacich Cinnosti je realizovano rovnomérné. Ve
Skole je vidét, Ze ucitelky Casto do programu zafazuji vytvarné a pracovni Cinnosti, které
podporuji dovednosti a tvofivost déti. Pievaznd Cast vytvarnych praci déti slouzi k celkové
vyzdobé Skoly, jeji esteticka uroven je velmi dobra. Déti jsou vedeny k utvareni hygienickych
navykll, je podporovana samostatnost v sebeobsluze, na patficné urovni jsou kulturni a
spolecenské navyky.

Z projevii déti je patrné, Ze tiida je pro né kamaradskym spoleéenstvim a do MS chodi rady.
V pedagogickém stylu vedeni déti prevlada vstticnost, ochota a porozuméni, vzajemné vztahy
jsou pratelské. V hodnoceni vyuzivaly ucitelky pfevazné pozitivniho hodnoceni, ocefiovdna
byla vzdy snaha a aktivita ditéte. Mensi pozornost byla vénovéana vedeni déti k sebehodnocenti i
hodnoceni ostatnich. Motivace ¢innosti byla podnétnd, velky diraz byl kladen na tvodni
motivaci, promyslenost pribéZzné motivace byla slabsi.

Komunikace je zaloZzena na partnerstvi a vzdjemném respektovani, v navazovani kontaktu
s dal$i osobou nemaji déti komunikacéni zabrany. Rozvoj jazykovych dovednosti a feCovych
schopnosti je sledovan a vyuzivan. Pozitivnim zjiS§ténim je programové zafazeni systematické
individuélni logopedické péce ve spolupraci srodinou a odbornymi pracovisti (celkem je
provadéno u 7 déti).

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani a priprava vychovné vidélavaci ¢innosti vzhledem ke stanovenému programu a
potiebam Skoly je hodnoceno jako velmi dobré. Persondlni podminky jsou vihledem ke
sloZeni sboru hodnoceny stupném primérnym. Materidlné technické podminky Skoly maji
vzhledem k poctu zapsanych déti a poctu tiid velmi dobrou uroveri. Dil¢i nedostatky byly
zaznamendny v realizaci psychohygienickych zdsad v uspoidddni MS a inspekce tuto oblast
hodnoti jako primérnou. Cinnost pedagogii, volba metod a forem price md priimérnou
uroveii. Rezervy byly zjistény ve volbé metod a vyvaZenosti spontannich a iFizenych innosti.
Zpusob hodnoceni déti, vyuZivani motivace, interakce a komunikace ve vychovné
vzdélavaci Cinnosti je hodnoceno stupném velmi dobrym.

V celkovém posouzeni prevazuje pozitivni hodnoceni a kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti
ve sledovanych oblastech je tudiz hodnocena inspekci jesté jako velmi dobra.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zdmér a cile z hlediska dlouhodobého rozvoje nejsou stanoveny. Skola ma
zpracovany ro¢ni plan, ktery obsahuje stfednédobé tkoly pro oblast vychovné vzdé€lavaci,
Casové rozvrzeni aktivit Skoly, materidlné technické zabezpeceni Skoly a oblast odborného a
pedagogického fizeni ( pedagogické a pracovni porady, vychovné poradenstvi, spoluprace
s dal§imi partnery). Deklarované cile pro vychovné vzdélavaci oblast nejsou déle rozpracovany,
chybi prostiedky k jejich realizaci s ohledem na specifiku jednotiidni MS. Samostatnou
soucasti v planovani je systém kontroly.

Zékladni organiza¢ni uspotfadani skoly je zakotveno v fadech Skoly. Organizacni fad Skoly se
vice zamé&fuje na vnitini organizaci dne v MS, chybi zakladni organizaéni schéma kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych pracovnikll (zastupovani, kompetence vedouci Skolni jidelny apod.)
pro oblast fizeni. RozvrZeni pracovni doby vSech pracovnikli odpovidéd stanovenym uvazkiim,
smérem ke skutecné potiebé provozu a kvalifikovanosti se jevi jako neefektivni u
pedagogickych pracovnikli (Cerpani prestavek v praci po 2 hodinéch i presto, ze tvazek u déti
feditelky Skoly ¢ini necelych 5 hodin denné). Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, Ze
provozni doba MS neni jednoznaéné uréena. V organizaénim fadu a vnitinim fadu je stanovena
od 7.00 do 15.30, dalsi dokumenty vcetné rozvrhu pracovni doby uvadi zacatek od 6.45 do
15.15. Reditelka $koly po upozornéni na toto reagovala a v pribéhu inspekce dokumenty nové
aktualizovala. Pisemné projednani délky provozu s rodici a zfizovatelem pro tento Skolni rok
nebylo predloZeno.

Vnitini a vn&j§i informacni systém funguje. Dulezit¢ informace jsou piedavany ucelené na
pracovnich a pedagogickych poradach, z¢asti i v dennim kontaktu se zaméstnanci. Ve sméru
k rodi¢ovské vefejnosti jsou mimo schiizek pro rodice vyuZivany pisemné aktualni informace,
které jsou zvefejiiovany na vyvésce a nasténce pro rodice pii vstupu do MS. Skola vede osobni
spisy u déti se specifickymi potiebami, které obsahuji vysledky Setfeni z odbornych pracovist.
Ty vSak nejsou dostateCné zajiStény proti zneuZiti jinymi osobami (soucast tfidni a fidici
dokumentace, kterd je volné pfistupna). Spoluprace s odbornymi pracovisti byla doloZena
v oblasti logopedické péce. U odkladi Skolni dochazky nejsou vypracovany plany
osobnostniho rozvoje na zakladé zavéra Setfeni, které stanovila pedagogicko psychologicka
poradna. Pfedskolni zafizeni vytvaii prostor pro z4jmové aktivity nejen pro déti kmenové
skoly, ale i pro predskolni déti spadové MS a ZS v Huntifové (keramicky krouzek ).

Pro hodnoceni pracovnikl jsou pisemné zpracovana kritéria hodnoceni, kterd maji motivacni
charakter. Mén€ ¢innd je motivace k doplnéni potfebné odborné kvalifikace u ucitelky jak ze
strany vedeni Skoly, tak ze strany zaméstnavatele (u nekvalifikované ucitelky jsou pracovni
smlouvy uzavirané na dobu uréitou a po kratké piestivce opét znovu obnovovéany). Reditelka
Skoly poskytuje dle potteby metodickou a odbornou pomoc nekvalifikované ucitelce,
vypracovava podrobné plany vychovné vzdélavaci Cinnosti a poméaha s pfipravou na tuto
¢innost. Systém pravidelného sebehodnoceni Skoly neni zaveden, ¢aste¢né hodnoceni prace
Skoly je obsaZeno ve vyro¢ni zprave skoly.

Systém wvnitini kontroly je pfizplisoben celé organizacni struktuie vcetné fungovani Skolni
jidelny. Kontrola vychovné vzdé€lavaciho procesu spociva v kontrole vedeni potiebné
dokumentace a v hospitacni ¢innosti. Hospita¢ni zdznamy jsou adresné a nechybi cil sledovani
z hlediska odborného a pedagogického zaméteni. Zavér je s pracovnikem pisemné projednan.
Do planu kontrol je zahrnuta i operativni kontrola provozu, vysledky jsou zaznamenavéany
pisemnou formou. Analyza vysledki kontrol neni provédéna, nekvalifikovanost sboru neni
koncep¢né fesena.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Ucelnost planovini vzhledem k velikosti a podminkim piedskolniho zaiizeni md
priamérnou uroveii. Kvalitu a funkcnost organizacniho uspoiddani piedSkolniho zaiizeni
hodnoti inspekce jako primérnou, informacni systémy jako velmi dobré. Vedeni a
motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako priimérné, vyuZivani kontrolnich mechanizmii je
piehledné a je hodnoceno jako velmi dobré.

V celkovém posouzeni jsou podminky vzdélavani hodnoceny stupném priimérnym.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky, které byly skole ptidéleny na rok 2000 ve vysi 2 310,-K&, byly erpany
prostiednictvim stiediska sluzeb Skole v D&Ciné (hracky, détskd literatura). Namatkovou
kontrolou nebylo zjisténo jejich neefektivni vyuzivani.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivdany efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Pti kontrole bylo sledovano dalsi dodrZovani platnych pravnich norem :

— Evidence dochazky zaméstnancti je vedena v souladu se zdkonikem prace (G¢innost
od 1. ledna 2001)

— Pracovnici byli prokazatelné sezndmeni s novym pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a
Skolskych zatizeni ¢j. 14 269/2001 - 26, platnym od 1. cervence 2001

— Informace k aplikaci zédkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pftistupu k informacim jsou
zvefejnény na nasténce pro rodice a vefejnost

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Roc¢ni plan skoly na Skolni rok 2001/2002, plany vychovné vzdélavaci ¢innosti

e Ttidni dokumentace - Pfehled vychovné prace, piehled mési¢ni dochazky déti za mésic zari
- fijen 2001, osobni dokumentace déti, evidencni listy zapsanych déti do MS, rozhodnuti o
piijeti do MS

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Vyjimka z poctu zapsanych déti ve skolnim roce 2001/2002

e ReZim dne, provozni a organiza¢ni fad Skoly

e Rozpisy prace zaméstnancli véetné rozvrzeni pracovni doby, evidence dochazky
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e Persondlni dokumentace
e VykazoMS V1 -01 ke dni 30. zai1 2001
e Zakladaci listina Skoly ze dne 14. prosince 1995

e Rozhodnuti o zafazeni $koly do sité §kol a Skolskych zafizeni MSMT CR ¢&j. 20672/1999
ze dne 22. bfezna 1999

e Jmenovaci dekret feditelky skoly ¢j. 30/97 - POO ze dne 30. ledna 1997
e Evidence ucelovych prostredkil

e Zapisy z porad, zapisy z kontrol a hospitaci

ZAVER

Vychovné vzdélavaci Cinnost je uskuteciiovana dle zvoleného programu Skoly. Vyrazné je
podporovan rozvoj estetickych potieb déti jak tvorivymi aktivitami, tak estetickou upravou
prostiedi. Skola md ve vztahu k poltu zapsanych déti a poltu tiid odpovidajici prostorové
podminky a materidalni podminky. SloZeni pedagogického sboru z hlediska potiebné
odborné i pedagogické zpuisobilosti neni prFiznivé, nekvalifikovanda pracovnice neni
motivovana k dosaZeni potiebné kvalifikace. Rezervy byly zaznamendny v dodriovani
psychohygienickych zdsad v uspoidddani dne v MS a v organizacni struktuie Fizeni Skoly.
Socidalni klima Skoly je vyrovnané, psychosocidlni podminky ve vychovné vzdélavaci
cinnosti jsou sledovdny. V prdci pedagogii chybi vys$i zastoupeni proZitkového uceni,
celkové pievlada konzervativni styl prace.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
Clenové tymu Mgr. Vladimira Vosecka Mgr.Vladimira Vosecka v.r.
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Dalsi zaméstnanci CSI

Kontrolni pracovnik Olga Stépankova

V Litométicich dne 12. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. listopadu 2001

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
MiluSe Smidova Miluse Smidova v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy- 2001-12-07 062 135/01 1351
Okresni Urad, referat Skolstvi DéCin

Lazenska 12

Ztizovatel Obec Dobrna 2001-12-07 062 136/01 1351

Piipominky Feditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

2001-12-07

Ptipominky nebyly podany
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