CESKA REPUBLIKA

Ceska $kolni inspekce

Moravskoslezsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Soukroma zvlastni a pomocna Skola pro déti s vice vadami, s. r. o.

Adresa: Zelezarenska 5, 709 00 Ostrava - Marianské Hory

Identifikator Skoly: 600 026 931

Termin konani komplexni inspekce: 7. - 10. kvétna 2002

Cj.

141 264/02-005136

Signatura

kn6zv362




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma zvlastni a pomocné Skola pro déti s vice vadami, s. r. 0. byla zfizena ke dni 2. zari
1992. Od roku 1999 vyuziva elokované pracovisté na Wolkerove ulici €. 5, kde jsou umistény
dvé tiidy a eroterapeutické pracovisté. V hlavni budové na Zelezarenské ulici je umisténo pét
tfid, rehabilitaéni pracovisté a vydejna stravy. Skola ma k dispozici Skolni zahradu, vyuka
télesné vychovy a pracovni vychovy je zajistovana ve spolupréci se Zékladni skolou Matrosova
ul., Ostrava - Hulvaky, kterd poskytuje Soukromé zvlaStni a pomocné Skole s. r. 0. prondjem
télocvicny a dilen. Do sedmi tfid je zatazeno 50 Zakda.

Podle rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol &j. 20 812/2000-21 sdruzuje $kola:

1. Zvlastni Skolu pro déti s vice vadami s kapacitou 30 zakd,

2. pomocnou Skolu pro déti s vice vadami s kapacitou 20 zakd,

3. Skolni druzinu pro déti s vice vadami s kapacitou 50 zakii.

Vzdélavani zakt se ¥idi vzdélavacim programem zvlastni §koly schvalenym MSMT CR pod
¢j. 22 980/97-22, vzdelavacim programem pomocné Skoly schvalenym MSMT CR pod
¢j. 24 035/97-22 adéle vzdélavacim programem Zakladni Skola schvalenym MSMT pod
¢j. 16 847/96-2. Kapacita skoly je pln¢ vyuzita, rodiCe, ktefi maji zdjem o umisténi ditéte musi
¢ekat, az se uvolni misto.

Pro denni svoz a rozvoz imobilnich Zakt vyuZiva Skola vlastni automobil Ford Tranzit, ktery
pfi této Cinnosti ujede denné 170 kilometrt. Kazdy rok zajiStuje Skola ozdravné pobyty. Po
dobrych zkuSenostech zlofiského roku se vtomto roce bude opakovat ozdravny pobyt
v Chorvatsku.

V ramci zdjmové Cinnosti nabizi Skola hipoterapii, hru na flétnu, keramicky krouzek, vytvarny
krouzek, dramaticky krouzek a krouzky s té€lovychovnym zamétenim. Soucasti prace Skoly
jsou inavstévy divadelnich piedstaveni, vystav a Gcast v soutézich kulturniho a sportovniho
zaméfeni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Komplexni inspekce byla zaméfena na hodnoceni podminek vzdélavani, urovné vzdélavani ve
vybranych ptredmétech, kvality vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny a efektivnosti
vyuzivani prostfedkil ptidélenych ze statniho rozpoctu.

Zvlastni Skola ma pét tiid. Kazda tfida sdruzuje zaky dvou az Ctyf postupnych ro¢niki, ve
tiech tfidach jsou zatfazeni i Zaci pomocné Skoly a v jedné tiide¢ je zak, ktery se vzdélava podle
vzdé€lavaciho programu zakladni Skoly. Pomocnéd sSkola je tvofena dvéma tfidami (nizsiho
a stfedniho stupné). Pro vSechny Zaky jsou zpracovany individudlni vychovné vzdélavaci
a zdravotné rehabilitacni plany. Ve tfidach pracuji vzdy dva pedagogicti pracovnici, ktefi
zabezpecuji kvalitni vychovné vzdélavaci praci a citlivy individudlni pfistup k zakim.

Matematika a pocty

Kontrolou tfidnich knih, rozvrhi hodin a hospitacemi v hodinéch bylo zjisténo, ze Casova
dotace vyuky pocti ve tfidach pomocné Skoly i matematiky ve tfidach zvlaStni Skoly odpovida
schvalenému ucebnimu pldnu. Obsah vyuky matematiky i poc¢ti je v souladu se schvalenymi
ucebnimi osnovami, ty jsou vyucujicimi rozpracovany do Casové tematickych plant, které
zabezpecuji kontinuitu mezi jednotlivymi tématy i ndvaznost mezi ro¢niky.

Ve sledovanych hodinach odpovidaly vyukové cile pozadavkiim ucebnich osnov i aktualnimu
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slozeni tfid. Vyulujici byli seznameni s osobni dokumentaci Zaka a respektovali jejich
specifické vzdélavaci potieby. Na zakladé¢ znalosti zdravotni a psychologické diagnézy
zpracovali individudlni vychovné vzdélavaci a zdravotné rehabilitacni plany pro kazdého Zaka.
Hospitace probéhly u péti vyucujicich, pouze jeden z nich nespliiuje v plném rozsahu podminky
odborné a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR. Kvalita vychovné
vzdélavaci prace tim vSak neni negativné ovlivnéna. Pti vzdélavaci praci ve tfidach pomahali
1 vychovatelé a osobni asistenti.

Vyuka probihd ve dvou budovach. Vybaveni tfid nabytkem zhotovenym na zakazku vytvaii
netradi¢ni, pfijemné prostiedi, v némz se dobie pracuje ucitelim izakiim. K vyzdobé jsou
vyuzity obrazové pomiicky pro vyuku a prace zdkd. Ucebny jsou zafizeny vhodné, tcelné
a esteticky.

Ve vyucovacich hodindch byly pouzity ucebni pomuicky usnadiiujici pochopeni probiraného
uciva (knofliky, prvky stavebnic, pocitadla, kalkulatory, folie, pracovni listy a ucebnice).
Mnohé pomiicky si ucitelé zhotovuji sami.

Struktura vyucovacich hodin ivybér asled informaci odpovidaly véku zakd, typu jejich
postizeni a vyukovym cilim. SloZeni tfid vytvafi potfebu vyuZivat skupinové formy prace
a zafazovat do struktury vyuCovacich hodin iprvky relaxacnich technik. Ve vSech
hospitovanych hodinach prevladal individualni pfistup k zaklm, ktery se opiral o znalost
osobnosti jednotlivych zaka a jejich specifickych vzdélavacich potieb. Ucitelé vyuzivali pestrou
Skalu vyucovacich metod a organizacnich forem vyuky, pfitom vSak umoZznovali Zdkim
pracovat individualnim tempem. Pfi vyuce autistickych zaki byla diisledné uplatiiovana metoda
strukturované vyuky TEACOM.

Vyuka poskytovala zdkim prostor pro samostatné a aktivni uceni a ti€elné vyuzivala dalsi
zdroje informaci. Tim, Ze vyucujici pracuji podle individudlnich vzdé€lavacich planii, zohlediuji
specifické potieby a individualni schopnosti zaki.

Vstupni 1 pribéznd motivace méla ve vSech sledovanych hodindch velmi dobrou uroven,
vychazela z pozitivnich interpersondlnich vztahii a navazovala na zivotni zkuSenosti zakd.
Ucitelé prubézné sledovali vysledky jejich prace a vyhodnocovali vysledky uceni. Hodnoceni
bylo pievazné pozitivni a slouzilo jako zpétnd vazba. ZkouSeni a opakovani navazovalo
na probrané a procvicené ucivo, hodnoceni vykont bylo objektivni a spravedlivé.

Pravidla jednani jsou stanovena fddem Skoly a vnitinim fadem S$koly a jsou dodrZovéna.
Komunikace mezi uciteli a Zdky je zaloZena na vzajemné duvétre. Vyucujici svym plisobenim
vytvaii ptiznivé psychosocidlni podminky vyuky. Jejich verbalni i neverbalni komunikace ma
vysokou troveti. Zaci projevuji pozitivni vztah k vyuce.

Uroveii vyuky poétii a matematiky je hodnocena jako vynikajici.

Cesky jazyk, ¢teni, psani

Tydenni casova dotace pfedmétu Cesky jazyk odpovida ucebnimu planu zvlastni Skoly
a tydenni Casové dotace predmétl ¢teni a psani odpovidaji uebnimu pldnu pomocné skoly.
Kontrolou tfidnich knih a hospitacemi bylo zjisténo, Ze vyuka probihd podle ucebnich osnov
schvalenych vzdélavacich programi, které maji vyucujici rozpracovany ve vychovné
vzdélavacich planech a v individualnich vychovné vzdélavacich planech. Vzhledem ke slozeni
ttid je planovani vyuky individualizované a respektuje specifické vzdé€lavaci potfeby zaku.
Bezprostfedni piiprava pedagogli na vyucovani byla promyslena a vychdzela ze stanovenych
individudlnich vyukovych cili. Vyukové cile ve sledovanych hodindch odpovidaly
zvlastnostem, schopnostem a moznostem zakd.
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Vzhledem k tomu, Ze jsou ve tfidach vyucovani Zaci s riznym druhem a stupném postiZeni,
riznych postupnych ro¢niki a podle odliSnych vzdélavacich programi, zabezpecovali vyuku ve
vsech hospitovanych hodindch dva pedagogicti pracovnici. Hospitace probéhly u Sesti
vyucujicich, jeden z nich nespliiuje podminky odborné a pedagogické zptisobilosti stanovené
vyhlagkou MSMT CR, kvalita vychovné vzd&lavaci prace tim neni negativné ovlivnéna.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach a odbornych ucebnéch urcenych pro individualni praci
se zaky. Tiidy jsou funkéné a esteticky zafizeny a velmi kvalitné vybaveny ucebnimi
pomickami, didaktickou a rehabilita¢ni technikou.

Struktura sledovanych hodin odpovidala sloZeni tfid i specifickym vzdélavacim potiebam zaka.
Vzhledem k pfitomnosti dvou pedagogl ve tiidé byla individualni prace zdkladni a dominantni
formou vyuky.

U zakl vyu€ovanych podle vzdélavaciho programu zvlastni Skoly méla vyuka ¢eského jazyka
na niz§im stupni komplexni charakter. Zahrnovala jazykovou vychovu (rozvoj smyslového
vniméani a mluvené feci), zaklady Cteni a psani. Na stfednim a vy$S§im stupni vyuka obsahovala
jazykové vyucovani, slohovy vycvik, ¢teni, psani a literarni vychovu. VSemi slozkami prolinala
feCova vychova se zamétenim na spravné vyjadfovani.

Pfi vyucovani podle vzdélavaciho programu pomocné Skoly pedagogové plné respektovali
uroven rozumovych schopnosti zaki, jejich psychické zvlastnosti inedostateCnou uroven
koncentrace jejich pozornosti. Obsah jednotlivych predmétii a vychovnych slozek se vzajemné
prolinal a byl podfizen specifickym vzdélavacim potfebam zaki. Vyuka ¢teni ipsani byla
doprovézena rozvojem zrakového a sluchového vnimani, cvicenimi zaméfenymi na koordinaci
pohybti ruky, prostorovou orientaci, logopedickymi a relaxacni cvicenimi.

Verbalni metody vyuky byly vzdy doprovazeny metodami ndzornymi a motiva¢nimi. Jejich
ucinnost byla znasobena vyuZivanim ucebnich pomicek a didaktické techniky. Organizace
vyuky umoznovala vSem zakliim pracovat individudlnim tempem a prozivat pocit uspéSného
uplatnéni.

Motivace byla priivodnim jevem vSech zmén ucebnich c¢innosti. Byla individualizovana
a respektovala specifické zvlaStnosti zakid. U zak zvlastni Skoly vyuZivala jejich Zivotnich
zkuSenosti, mezipfedmétovych vztahii a aktualizace uciva. U zakid vyuCovanych podle osnov
pomocné Skoly vyucujici sledovali stav pozornosti €i jejich fyzické tnavy, jejich momentélni
zajem o vyucovani a vhodnou motivaci ménili ucebni cinnosti, které prizpisobovaly
individudlnim schopnostem a moznostem jednotlivych Zakl. Pedagogové ocenovali snahu
a usili jednotlivych zakl, poskytovali jim pii feSeni tikoli pomoc a vedli je k sebehodnoceni
1 hodnoceni spoluzdki. Pozitivni hodnoceni provéazelo vSechny ucebni ¢innosti zakli a mélo
zpétn€ motivujici funkci.

Uroveti verbélni i neverbalni komunikace pedagogii pozitivné ovliviiovala vzijemnou interakci
ve t¥idach. Zaci méli prostor pro vyjadieni svych nazort, piani i pocitii. Jejich komunikativni
schopnosti byly neustale rozvijeny ausmériiovany. Ve vSech sledovanych hodinich byla
zfetelna atmosféra davéry, pratelstvi a vzdjemného porozumeéni.

Uroveii vyuky Ceského jazyka, éteni a psani je hodnocena jako vynikajici.

Pracovni vyucovani

Pribéh vyuky byl sledovan ve tfidach vyucovanych podle vzdé&lavaciho programu zvlastni
Skoly. Tydenni hodinova dotace odpovida schvalenému ucebnimu planu. Ucebni osnovy maji
vyucuyjici rozpracovany v Casoveé tematickych planech, které respektuji specifické moznosti
a vzdélavaci potfeby zakl. Vyukové cile smétfovaly k rozvijeni jemné motoriky, ziskavéani
a upevilovani pracovnich dovednosti, v niz§ich ro¢nicich iupevilovani hygienickych navykl
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a navykil sebeobsluhy, ve vysSich ro¢nicich sméfovaly k vytvéafeni profesni orientace Zaku.
Ptiprava pomucek a pracovniho materidlu svédcila o promyslené piiprave ucitelt na vyucovani.
Vyuka byla sledovdna u4 vyucujicich. Jeden znich nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpusobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR, kvalita vyuky tim neni negativné
ovlivnéna.

Skola méa dostatek uéebnich pomiicek imateridlu. Vyuka probihala v kmenovych t¥idach,
na Skolnim pozemku a ve Skolni diln€, pronajaté v blizké zakladni Skole. Psychohygienické
podminky sledované vyuky byly velmi dobré. Ve vSech hodinach bylo dbano na dodrzovani
zasad hygieny a bezpecnosti prace.

Struktura hodin a zvolené formy vyuky odpovidaly stanovenym cilim i v€kovym zvlaStnostem
zaka. Nazorn¢ demonstracni vyukové metody byly vhodné dopliiovany verbalnimi metodami.
V rdmci pracovnich ¢innosti tak dochazelo k rozvijeni feci ve formé verbalizace Cinnosti,
pojmenovani materiali, pomtlicek, hodnoceni vysledki ¢innosti apod.

Vyucuyjici zohledniovali individudlni schopnosti a moznosti zaki tim, ze jim zadavali rozdilné
obtizné a naro¢né ukoly. Pii jejich plnéni jim v piipadé potieby poskytovali ucitelé pomoc.
Individualné stanovené tikoly a individudlni pracovni tempo umoziovaly vSem Zaklim uspésné
uplatnéni. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym poZadavkiim 1 pozadavkiim
na bezpec€nost prace.

Motivace vychazela ze Zivotnich zkuSenosti zakl a jejich praktickych dovednosti. Ve vysSich
rocnicich byly provadéné praktické cinnosti aplikovany na piikladech zpraxe. Ve vSech
sledovanych hodinach vyucujici vyuzivali mezipfedmétovych vztahG. Ucitelé pribézné
provadéli kontrolu a korekci pracovniho postupu jednotlivych Z4kti apfi hodnoceni
respektovali jejich individudlni schopnosti. Hodnoceni bylo vZdy pozitivni a ocefiovalo i snahu
a vynalozené Usili.

Ve sledovanych hodinach vladla pratelskd pracovni atmosféra. Ucitelé¢ cilené¢ podporovali
spolupréci, sebeuctu a sebevédomi zakl. Organizace vyuky umoznovala diskusi k jednotlivym
pracovnim ¢innostem a vytvarela prostor pro rozvijeni komunikativnich schopnosti. Verbalni
a neverbalni komunikace vyucujicich byla ve sledovanych hodinach na vynikajici Grovni.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve sledované oblasti

Zakladem planovani a pripravy vyuky jsou ucebni osnovy vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a zvldStni Skoly. Na jejich zdkladé vytvari ucitelé casové tematické plany uciva. Pro
kaZdého Zika jsou navic zpracovany individudlni vychovné vzdélavaci plany, které
zohlediiuji specifické vychovné vzdélavaci potieby jednotlivych Zaki. Planovdni a piiprava
vyuky je hodnocena jako vynikajici.

Skola zaméstndvd v soucasné dobé osm ucitelii. Podminky odborné a pedagogické
zpiisobilosti stanovené vyhliskou MSMT CR nespliiuje v plném rozsahu pouze jeden
vyulujici. Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu tim neni negativné ovlivnéna.
Fyzioterapii a ergoterapii zabezpecuji kvalifikovani pracovnici, kteii spolupracuji
s odbornym lékaiem.

Vyuka probiha ve dvou budovdach, kde jsou umistény Skolni tiidy, mistnost pro rehabilitaci,
ergoterapeutické pracovisté a Skolni druZina. Vyuka télesné vychovy a pracovniho
vyucovani je zabezpecena prondjmem télocvicny a dilen na Zakladni Skole Matrosovova ul.
Ostrava - Hulviky. Ucebny jsou vybaveny vhodné a ucelné. Vyukové prostory odpovidaji
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psychohygienickym pofadavkim. Skola md dostatek uéebnich pomiicek, které jsou
vyuzivany ve vyuce. Materidlni a psychohygienické podminky jsou hodnoceny jako
vynikajici.

Ve vyuce jsou vyuZivany rozmanité vyucovaci metody a organizacni formy prdce. Jsou
zohlediiovany individudlni potieby a schopnosti Zdakit a organizace vyuky jim umoZiiuje
proZit pocit uspéSného uplatnéni. Organizace vyuky, metody a formy prdace jsou hodnoceny
Jjako vynikajici.

Vstupni a pribéind motivace je ucinné vyuZivana. Hodnoceni a zkouSeni Zdkii je
objektivni, spravedlivé a zditvodnéné. Ma pievainé pozitivni charakter a pomdha vytviiet

rvr

pocit uspésného uplatnéni. Motivace a hodnoceni Zdkii jsou hodnoceny jako vynikajici.
Ucitelé i Zaci dodriuji dohodnuta pravidla jedndni stanovend fdadem Skoly a vnitinim iddem
Skoly. Ucitelé cilevédomé rozviji komunikativni dovednosti Zakii a sami jsou dobrym
piikladem. Interakce a komunikace jsou hodnoceny jako vynikajici.

Celkové je priubéh vzdélavani hodnocen jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Zakladnim cilem koncepce Skoly je vytvoteni Skoly rodinného typu. Tomuto cili je podtizeno
vybaveni Skoly, interpersondlni vztahy i vztahy k rodi¢im. Prioritami jsou:

¢ Individudlni prace s ditétem, kterd umozni maximalni rozvoj ditéte,

e komplexni péce a integrace ditéte do spolecnosti,

¢ Ucinna spoluprice s rodinou.

Roc¢ni plan Skoly vymezuje ukoly v ruznych oblastech prace Skoly pro jednotlivé mésice
Skolniho roku. Na ro¢ni plan skoly navazuje rocni plan skolni druZiny a plany prace zajmovych
¢innosti. Ro¢ni plan Skoly iSkolni druziny byl projedndn s pracovniky dne 12. zafi 2001.
Vyuka probihd podle schvalenych ucebnich dokumentt, které jsou rozpracovany do podoby
casoveé tematickych plant uciva. Soucasné jsou zpracovany i individualni vychovné vzdélavaci
a zdravotné - rehabilitatni plany pro kazdého Zéka. V zajmu usnadnéni pfechodu Zakl na vyssi
stupeii $kol byla jako nepovinny pfedmét zavedena vyuka anglického jazyka.

Organizace Skoly je upravena vnitinim fddem Skoly, fadem soukromé zvlastni a pomocné
Skoly, rozvrhem hodin, rezimem dne, pracovnim fadem, provoznim fadem Skoly, provoznim
fadem vodolécby a provoznim fadem rehabilitace. Organizace Skolni druziny je dana vnitfnim
fadem Skolni druziny. Piinosem pro Zaky je zafazeni rehabilitace, fyzioterapie a ergoterapie
do organizacni struktury Skoly.

Kompetence pracovniki i feditelky Skoly jsou vymezeny pracovnimi néplnémi. Jako poradni
organ feditelky Skoly pracuje pedagogicka rada. Reditelka vyuziva ke zlepSeni prace Skoly
podnéty a piipominky pracovnikill i organi statni spravy a samospravy.

Informace uvnitt Skoly jsou vzhledem k jeji velikosti ptedavany rychle a Gplné na pravidelnych
poradach, konanych jednou za mésic, nebo individudlngé. Zakonnym zastupcim Zzaka jsou
informace predavany pii kazdodennim styku i na tfidnich schiizkach. Pfi prvnim kontaktu
s rodi¢i jsou rodi¢im poskytnuty zékladni informace o Skole. Pokud se rodice rozhodnou dat
své dit¢ do soukromé zvlaStni a pomocné Skoly s. r. o., vyplni charakteristiku, jejiz soucasti
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jsou 1z4my ditéte (neoblibend jidla, schopnost komunikace s okolim, zplsob feSeni
vychovnych problém) a dalsi udaje, které chtéji rodice sd¢lit Skole. Vyplnéna charakteristika
je soucasti individudln€ vzdélavaciho planu a je cennym ndstrojem pfi stanoveni vychovného
pfistupu k ditéti.

Na vefejnosti se Skola prezentuje ¢lanky v regiondlnim tisku, zpradvami v regiondlni televizi,
ucasti na riiznych akcich a vetfejnymi vystoupenimi. Stejnému ucelu slouzi i webové stranky
na Internetu, spoluprace s obcanskym sdruzenim ,,Podkova“ a s obanskym sdruzenim ,,Rain
man®. Pfinosem pro praci Skoly ipro prezentaci vysledki je c¢lenstvi Skoly v Asociaci
pomahajici lidem s autismem a zapojeni feditelky do prace psychopedické spolecnosti.

Vyroéni zprava je zpracovana v souladu s pozadavky zékona o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, podava dostatek informaci o praci Skoly a je kvalitnim zdrojem sebehodnoceni.

V tomto roce zpracovala feditelka Skoly 16 rozhodnuti (prodlouzeni $kolni dochazky, uvolnéni
z vyjuky, slovni hodnocenti, viazeni do ZvS).

Operativni fizeni umoZiuje reagovat na neocekavané zmeény, dopliuje planovani a kontrolni
¢innost, je funk¢ni, a i€inné. Velmi cenné je vyuziti prvka operativniho fizeni pfi zarazovani
zak do tfid, kdy je respektovan vztah Zaka k vyuc€ujicimu.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikil. Vyuziva
k tomu schopnosti, napady a zijem pracovnikii o dosazeni optimdlnich vysledkl. Zacinajici
a nekvalifikovani pracovnici maji zabezpecenu pomoc zkuSenych ucitelll a je jim doporucena
vhodna odbornd literatura k ziskani zakladnich poznatkl o Zécich a jejich vzdélavani. VSichni
ucitelé jsou zapojeni do dalSitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikd. Hlavni zajem je
soustfedén na specifické problémy specidlni pedagogiky (péce o déti s détskou mozkovou
obrnou, vychova avzdéldvani déti s autismem, letni Skola psychosomatické terapie,
synergetickd reflexni terapie, psychoterapie, arteterapie, muzikoterapie, vzdé€lavani Zzaka
s t¢Zkym mentalnim postizenim, zvladani stresu a relaxacni techniky, krizova intervence,
hipoterapie a dalsi), kurz osobniho asistenta, minimum vychovného poradenstvi a dalsi kurzy.
Skola mé& zpracovan vnitini platovy piedpis, pracovnici znaji kriteria pro piiznani osobniho
ohodnoceni a odmén. Vedle hmotnych stimulli vyuziva feditelka Skoly imoralni stimuly.
Zapisy porad obsahuji pod¢kovani a ocenéni za dobrou praci pfi plnéni jednotlivych tkolt
1za praci nad rdmec stanovenych povinnosti. Vysledkem je velmi pfizniva pracovni atmosféra
v kolektivu Skoly.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna formou kontroly pedagogické
dokumentace a hospita¢ni ¢innosti. Kontrolou pedagogické dokumentace je poverena jedna
ucitelka, hospitacni ¢innost provadi feditelka Skoly. V tomto roce uskute¢nila jedenact
hospitaci. Systém a kvalita hospitani ¢innosti odpovidaji potfebam fidici Cinnosti i velikosti
Skoly. O kvalité vzdélavaci prace svédci i to, ze v minulém i tomto Skolnim roce byli ptijati dva
zaci do kurzu k doplnéni vzdélani poskytovaného zakladni Skolou pro absolventy zvlastnich
Skol.

Provoz a hospodateni Skoly kontroluje pribézné teditelka Skoly. Jednou roéné je zpracovan
audit ndkladovych a vynosovych ¢t a vynaloZeni hospodarského vysledku ucetni jednotky.
Skola vede knihu kontrol, v niz jsou zaloZeny vysledky kontrol VZP o placeni pojistného,
zprava auditora, protokol o ochrané vefejného zdravi, protokol zkontroly zékonnosti
a hospodarnosti pifi poskytovani dotace ze statniho rozpoctu, inspekéni zpravy a protokoly
Ceské $kolni inspekce a daliich kontrol. Vysledky kontrol jsou projednavany s pracovniky
a jsou piijiména opatieni k ndprave zjisténych nedostatk.

Systém planovani vychazi 7 koncepce Skoly a odpovida typu i velikosti Skoly. Kvalita, rozsah
a ucelnost planovani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.
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Organizace Skoly je promySlend, vychdazi z podminek Skoly ipotieb Zdkii. Neobvyklym
prvkem cinnosti Skoly je zabezpecovani dopravy pro imobilni Zaky, kteii by se jinak
dostavali do Skoly jen s velkymi problémy. Velmi dobrou uroveri ma i spoluprdace s rodici.
Organizacni uspoiddani a informacni systém Skoly jsou hodnoceny jako vynikajici.

Vedeni Skoly vytvaii na pracovisti velmi priznivé podminky pro pracovni Cinnost a vede
zaméstnance k dalSimu sebevzdélavani zaméienému na zkvalitnéni Cinnosti Skoly. Systém,
rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikii jsou hodnoceny jako vynikajici.
Velikost S$koly a jeji organizace umoZiiuje pribéinou neformdlni kontrolni cinnost.
Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu i provozu Skoly a jejiho hospodaieni je pravidelna,
vysledky kontrolni Cinnosti jsou projedndvdany s pracovniky a jsou prFijimdna opatieni
k napravé gjisténych nedostatkii. Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii jsou
hodnoceny jako velmi dobré.

Celkova uroveii podminek vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2000 a 2001

1. Z¥izeni soukromé Skoly a zarazeni do sité Skol

Skola byla zifzena v roce 1992. V soudasné dobé je zapsana v obchodnim rejstfiku Krajského
obchodniho soudu v Ostravé pod ndzvem Soukroma zvlaStni a pomocné Skola pro déti s vice
vadami, s. r. 0. a je ji pfidéleno identifika¢ni ¢islo 25 37 37 90. Pravni formou je spole¢nost
s ruenim omezenym a predmétem podnikani je vychova a vzdé€lavani na specidlni Skole
formou nevydélecné ¢innosti. Jednatelkou spolecnosti je feditelka Skoly.

Do sité §kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni je zatazena rozhodnutim MSMT CR
¢j. 20 812/2000-21 ze dne 22. ¢ervna 2000. Rozhodnuti uvadi jako soucasti Skoly:

1. Zvlastni Skolu pro déti s vice vadami,

2. pomocnou Skolu pro déti s vice vadami,

3. Skolni druzinu pro déti s vice vadami.

Skola provozuje vydejnu stravy, ktera neni uvedena v rozhodnuti jako souéast skoly.

2. Dodrzovani podminek pro poskytovani a zictovani dotace

Ke kontrole byla ptedloZena Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a zadost o zvySeni
dotace, které obsahuji naleZitosti dle platné legislativy. Skola ma uzavienou smlouvu
o poskytnuti dotace a smlouvu o zvySeni dotace se stanovenim vySe procentniho podilu
z ro¢niho normativu v souladu s platnou legislativou. Dotace byla poskytnuta na pocet zaka
uvedenych ve statistickych vykazech Skoly. Zmény poctu zdkd byly Skolou ozndmeny
Skolskému uradu a namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze souhlasi s pedagogickou
dokumentaci. Na zéklad¢ zmén poctu zaki byla dotace upravena.

Poskytnuté prostiedky statni dotace byly ve stanoveném terminu fadné vyuactovany.
Vyuctovani bylo zpracovano v pozadovaném clenéni nakladl. Ptidélena dotace byla plné
vyCerpana. Byla provedena namdatkovd kontrola vykazovaného Cerpani prostiedkl a bylo
zjisténo, ze Udaje souhlasi s icetnimi vykazy sSkoly.

Zpracovani vyro¢ni zpravy o hospodateni $koly je v souladu se zdkonnou upravou.

Podminky pro poskytovani a zuctovani dotace byly dodrZieny v souladu s platnou
legislativou.

3. Cerpani dotace

Pouziti prostiedki ze statni dotace odpovida pfidélenym prostiedkiim a Gcelu, na ktery byly
poskytnuty. Ze statni dotace byly hrazeny pfedev§im mzdové naklady, socidlni a zdravotni
odvody, ucebnice aufebni pomicky, naklady na rehabilitaci, energie a naklady spojené se
zajiSténim provozu Skoly. Prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu na mzdy byly
pouzity v souladu s platnou legislativou. Zamé&stnanci Skoly jsou odménovani spravné podle
zdkona o mzdé€, zékoniku prace a vnitiniho mzdového piedpisu. Pro vlastni stanoveni
smluvniho platu je vyuZivan tarifni systém, ktery vychédzi z obecné zavaznych platovych
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ptedpist. Podle predloZzené mzdové rekapitulace se celkova castka vyplacenych mzdovych
prosttedkll v kontrolovaném obdobi shoduje sudajem uvedenym ve statistickém vykaze.
Namatkovou kontrolou ucetnich dokladli a podle tcetni evidence bylo zjisténo, Zze Skola
financuje neinvesti¢ni naklady souvisejici s vychovou a vzdélavanim.

Investi¢ni vydaje ze statni dotace nebyly hrazeny.

Stdtni dotace byla ucelné a hospoddrné vynaloZena.

4. Vedeni ucetnictvi

Skola sleduje oddélené Gerpani prostiedkt pridélenych ze statni dotace v udetnictvi pomoci
analytické evidence. Je veden samostatny penézni Uicet a je zajisténo prehledné odliSeni nakladl
ze statni dotace. Ucetnictvi je vedeno podvojné a namatkovou kontrolou ucetnich doklada
nebyly zjistény nedostatky.

Neinvesticni majetek pofizeny ze statni dotace je evidovan a namatkovou kontrolou nebylo
zjisténo poruseni pravnich ptedpisil.

Ve Skole jsou vytvoieny podminky pro zajisténi spravnosti, uplnosti a pritkaznosti
ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem

k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatni dotace byly vynaloZeny efektivné a na sledovanych
usecich nebylo zjisténo poruSeni pravnich piedpisi.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

V péti oddelenich Skolni druziny je zapsano 46 zakl. Ranni provoz je zabezpecen od 6:45
do 8:00 hodin, odpoledni od 11:00 do 16:00 hodin. Z rozhovoru se zakonnymi zastupci zaka
vyplyvé, Ze provoz je zabezpeten v souladu s jejich pozadavky. Skola vybira od rodi¢t zaki
poplatek 50,-K¢& za pobyt ve Skolni druzing, ktery vyuziva pro nakup spotiebniho materialu
urceného na zabezpeceni ¢innosti.

Pii skolni druZin€ pracuji zdjmové utvary: hra na zobcovou flétnu, keramicky, plavani,
hipoterapie, vytvarny, dramaticky, pohybovych her, relaxaéni a&iti. Skola tak reaguje
na specifické zajmové pozadavky zakl a vytvaii predpoklady pro pfiméfené, dobrovolné
a atraktivni zabezpeceni jejich volnocasovych aktivit.

Pedagogové, ktefi zabezpecuji vychovné vzdélavaci praci ve Skolni druziné, plisobi také jako
dalsi pedagogové ve vyuce, coz ma kladny vliv na koordinované a komplexni specidlné
pedagogické pisobeni na zaky. Zadny zdesiti vychovateli nespliiuje v plném rozsahu
podminky odborné a pedagogické zptisobilosti.

Skolni druzina nemé vlastni prostory. Pro svou &innost vyuziva kmenové tiidy, t&locviénu,
mistnost pro rehabilitaci, Skolni zahradu a smluvné zajisténé prostory pro ¢innost zajmovych
utvard.

Pro Zéky je zajiStovana dopoledni a odpoledni svacina, obéd a v pribéhu celého dne je
zabezpecen pitny rezim. Pfi sledované vychovné vzdélavaci ¢innosti byly zdsady bezpecnosti

Inspekéni zprava - str. 10



a psychohygieny dodrzovany. Povinné pedagogickd dokumentace je velmi kvalitné vedena.

Vychovné vzdélavaci ¢innost Skolni druziny je soucasti komplexniho programu $koly, navazuje
na zvolené vzdélavaci programy a respektuje individudlni potfeby a zajmy zakt. Ramcovy
tydenni program je vyvaZeny ajsou vném piiméfené zastoupeny odpocinkové, rekreacni
a zdjmové cCinnosti. Tydenni program neni uzavieny, ale pruzné¢ reaguje na individualni
specifické dispozice a potieby zakd.

Cinnost §kolni druziny byla sledovana pfi stolovéni, rekreaéni i zajmové Einnosti. Pfi stolovéani
byla ze strany pedagogli vénovana pozornost sebeobsluze, osobni hygien¢ i zdsadam spravného
stolovani. Pfi rekreacni ¢innosti zvolené formy a metody podporovaly u zaki rozvoj aktivity,
fantazie, spoluprace a vzajemné komunikace. Sledovand zajmova c¢innost umoZziovala
seberealizaci zaku a rozvijela jejich individudlni schopnosti a moZnosti.

Vzhledem k tnavé a dispozicim nékterych zakl, byla vhodné zafazena nendsilnd motivace
arelaxace do vSech probihajicich &innosti. Zaci byli pfi svych innostech usmériiovani,
povzbuzovani a chvéleni. Neustaly verbalni ineverbalni kontakt pedagogl a zakl vytvarel
pozitivni komunikaéni prostiedi a prostor pro seberealizaci a rozvijeni Zakda.

Celkové je uroverit vychovné vzdélavaci innosti Skolni druZiny hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skol stanovena § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustaveé zakladnich
Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpist,

e plan prace Soukromé zvlastni a pomocné Skoly pro déti s vice vadami, s. r. 0. na Skolni rok
2001/2002,

e ramcovy plan prace Skolni druZiny na Skolni rok 2001/2002,

e plan prace zajmovych ¢innosti na Skolni rok 2001/2002 (zobcova flétna, vytvarny krouzek,
keramicky krouzek, dramaticky krouzek),

e vnitini f4d Soukromé zvlastni a pomocné skoly pro déti s vice vadami, s. 1. 0.,

e dodatek ¢. 1 vnitfniho fddu Soukromé zvlastni a pomocné Skoly pro déti s vice vadami,
s.T. 0.,

e dodatek €. 2 vnitfniho fddu Soukromé zvlastni a pomocné Skoly pro déti s vice vadami,
s.T. 0.,

e vnitini fad Skolni druZiny pfi Soukromé zvlastni a pomocné Skole pro déti s vice vadami,
S.T. 0.

e {ad Soukromé zvlastni a pomocné skoly pro déti s vice vadami, s. r. o.,

e dodatek k fadu Soukromé zvlastni a pomocné skoly pro déti s vice vadami, s. 1. 0.,

e pracovni fad Soukromé zvlastni a pomocné skoly pro déti s vice vadami, s. 1. 0.,

e provozni fad vodolécby,

e provozni fad rehabilitace,

e provozni fad Skolni druziny,

e vnitini platovy piedpis Soukromé zvlastni a pomocné Skoly pro déti s vice vadami, s. . 0.,
e inspekéni zprava ¢j.: 146 218/98 011091 ze dne 29. fijna 1998,

e inspekéni zprava 141 291/00 11091 ze dne 10. ¢ervence 2000,
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e zprava auditora za rok 2000, ze dne 10. ¢ervna 2001,

e vyrocni zprava o ¢innosti soukromé zvlastni a pomocné Skoly pro déti s vice vadami,
S. 1. 0., ze dne 3. 10. 2001,

e 7adost o poskytnuti dotace a zadost o zvySeni dotace na Skolni rok 2000/2001,

e smlouva o poskytnuti dotace a smlouva o zvySeni dotace na Skolni rok 2000/2001,
e stanoveni dotace na obdobi 9-12/2000 a 1-8/2001,

e vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 2000/2001,

e statistické a ucetni vykazy za rok 2000, vykaz zisku a ztraty za rok 2000,

e hlavni ucetni kniha za rok 2000,

e statistické vykazy Skol (MSMT) V 4-01, V 4b-01 a V 4¢-01 podle stavu k 30. 9. 2000,
e personalni dokumentace zaméstnanct Skoly,

e vnitini mzdovy predpis z 10. 1. 2001 a 3. 9. 2001,

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001,

e mzdova rekapitulace za rok 2001,

e Ucetni doklady — faktury z dotace a pokladni doklady za rok 2000,

e vypis z obchodniho rejstiiku Krajského obchodniho soudu v Ostravé €. 23 600/97 ze dne
14. Cervence 1997,

e Vyrocni zprava o hospodateni soukromé zv1astni a pomocné Skoly pro déti s vice vadami,
S. I. 0., za Skolni rok 2000/2001.

ZAVER

Inspekéni zpravy z inspekei uskute€nénych v roce 1998 a vroce 2000 hodnoti Skolu jako
nadprimérnou. Komplexni inspekce ve dnech 7. - 10. kvétna 2002 sledovala vSechny oblasti
prace Skoly a dospéla k zavéru, Ze v nekterych oblastech se kvalita prace oproti pfedchozim
vysledkiim jesté zlepSila. Velmi pozitivni je individudlni a citlivy pfistup k Zaktim, snaha
vyucujicich rozsifit svou odbornost dalSim vzdé€lavanim zaméfenym na specifické problémy
postizenych zaki, snaha o dobrou spolupraci s rodinami zaka a kvalitni prace ve vyucovacich
hodinéch i1 v zdjmové Cinnosti. Reditelka Skoly svou €innosti vytvaii velmi pfiznivé socidlni
podminky a to se odrazi v dobrych interpersonalnich vztazich mezi zaméstnanci 1 Zaky.

Kvalita pribéhu vzdélavani je hodnocena jako vynikajici.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Uroveii vychovné vzdélavaci price §kolni drufiny je hodnocena jako vynikajici.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatni dotace byly vynaloZeny efektivné a na sledovanych
usecich nebylo zjisténo poruSeni pravnich piedpisi.

V souladu s §5 odst. 3 ¢) zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

piredSkolnim zaFizenim a Skolskym za¥izenim, ve znéni pozdéjsich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ priumérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka Vladimir Vocelka
Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny Ivo Zavodny
Dalii zaméstnanci CSI Hana Janoskova
ing. Alena Ledabylova
V Bruntéle dne 28. kvétna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. ¢ervna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Dagmar Mazékova Dagmar Mazakova
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

kraje,

28. fijna &.117

Krajsky trad Moravskoslezského
odbor skolstvi, mladeze a sportu,

702 18 Ostrava 2

18. Cerven 2002

141 307/02-005136

Dvouletky 49,

Mgr. Dagmar Mazékova,

700 30 Ostrava - Hrabuvka

17.Cerven 2002

Dagmar Mazakova,

pfedano osobné

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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