Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI1-293/08-02

Nazev Skoly: Ziakladni §kola a Materska §kola Kladno,
7d. Petrika 1756

Adresa: Zd. Petrika 1756, 272 01 Kladno

Identifikator: 600 044 521

IC: 75033810

Misto inspekce: Organizac¢ni jednotka — Materska Skola Kladno,

R. Svobodové 2597, 272 01 Kladno

Termin inspekce: 18. a 19. unor 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
1. Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu Matei'ské 3koly Kladno,
R. Svobodové 2597 s Rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni vzdélavani,

dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladni,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon).
2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného organizaéni

jednotkou Zakladni Skoly a Matetské Skoly Kladno, Zd. Petiika 1756, tj. Matefskou
Skolou, dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Cilem inspekéni ¢innosti je zhodnotit:

e zda je realizovany Skolni vzdélavaci program v souladu se zasadami pro zpracovani
Skolniho vzdé¢lavaciho programu uvedenymi v Radmcovém vzdélavacim programu
pro piedSkolni vzdélavani ¢j. 32 405/2004-22

e zda ma Skola piedpoklady pro napliovani skolniho vzdélavaciho programu

e zda vzdélavani je realizovdno v souladu se Skolnim vzdélavacim programem Skoly
a podporuje rozvoj ditéte s dirazem na konkrétni cile Skolniho vzdélavaciho
programu

e vysledky dosahované Skolou ve vzdélavani se zamétfenim na socidlni oblast.



Inspekéni zjisténi:
Zakladni udaje

Ztizovatelem Skoly, kterd je pfispévkovou organizaci, je Statutarni mésto Kladno se sidlem
na adrese nam. Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno. Skola sdruZuje $est organizacnich
jednotek (v textu OJ), kterymi jsou zékladni $kola, mateiska $kola (v textu MS), specialni
matei'ska §kola (vtextu SMS), $kolni druzina a dvé $kolni jidelny (v textu SJ). MS
s celkovou kapacitou 86 déti, SMS a jedna spole¢na SJ s kapacitou 133 jidel sidli
v iiéelové postavené budové vroce 1933, na adrese R. Svobodové 2597, Kladno. MS
s celodennim provozem (6:30 — 16:30 hod.) ma ctyfi tfidy, jejichZ sloZeni je pievdzné
vékoveé homogenni.

V dobé konani inspekce byla tak jako v pfedchozich letech kapacita MS plné vyuzita
(nabidka se kryje spoptavkou). Celkem 41 déti dochdzi v poslednim roce pied
pfedpokladanym zahédjenim povinné Skolni dochazky, z nich ¢tyfi s jejim odkladem.

V poslednich tfech letech doSlo k vyraznému zkvalitnéni zejména Satnovych prostor,
Castecné tiid a SJ. Nepiiznivy stav pretrvava v télocviéng, kde jsou ve §patném stavu okna,
prosklené dvefe i1 sklobeton. Dlouhodobé pozadovand i Krajskou hygienickou stanici
urgovana oprava, ptivodné planovana na rok 2008, je opét odloZena.

Ekonomické udaje

Prostiednictvim feditelstvi $koly jsou v pomé&mé vysi MS pfidélovany finanéni prostiedky
ze statniho rozpoctu. Porovnanim vyse tdaji pii stabilnim poctu déti mél objem finan¢nich
prostiedklt mirn€ vzestupnou tendenci. Od roku 2004 do roku 2006 stoupl o necelych sedm
procent.

Hodnoceni Skoly

MS ma od roku 2003 zpracovany Skolni vzdéldvaci program (v textu SVP) s ndzvem Rok
v materské Skole. Na jeho tvorbé se v Cele s vedouci OJ ucastnil cely pedagogicky kolektiv.
Postupné projednavani a inovace tohoto vetejné¢ pristupného programového dokumentu
jsou predmétem pedagogickych porad. MS neni vyrazngji programové profilovana.
Stézejnim koncepénim zamérem SVP je ,Preddvat a zprostiedkovivat détem zdkladni
Zivotni zkuSenosti v prirozeném prostredi skupiny vrstevnikii cestou vzdeélavani zaloZeném
na uspokojovani individudlnich potieb a zajmii“. Z hlediska obsahu neni tento povinny
dokument jesté zcela v souladu se zasadami pro jeho zpracovani uvedenymi v Ramcovém
vzdélavacim programu pro piedskolni vzdélavani (dale jen RVP PV). Nekompletni je
z hlediska poskytovanych tvodnich informaci, vétSiny zaméri v oblasti vzdélavacich
podminek a pozadovaného obsahu integrovanych blokl. Aktudlné, tj. podle specifik
predskolniho vzdélavani, nejsou deklarované metody a formy prace, nepiesné uvadeéna je
odbornd terminologie.

Zvolené koncepéni zaméry SVP jsou v souladu s prioritami piedikolniho vzdélavani
1 narodnimi strategickymi a krajskymi cili. I kdyZz viceméné reflektuji redlnou situaci Skoly,
nevychazeji s vyjimkou vécnych vzdélavacich podminek z ptfedchazejici analyzy
aktualniho stavu (¢aste¢né opis z RVP PV nebo intuitivni posouzeni kvality). Napliiovani
cili vyrazné ovlivituje snizujici se motivace, iniciativa i duslednost v jejich realizaci
ze strany vedouci OJ, vcéetné absence casteCného prenaseni ukold na jinou osobu.
Dtivodem jsou planovany odchod do starobniho diichodu, velké pracovni vytiZeni (plny



uvazek u déti 31 hodin tydn€) i nezdjem stavajicich ucitelek o tuto funkci. Moznost
zkvalitiiovat materialni podminky (PC ani pfipojeni k internetu vedeni MS nepostrada)
ovliviiuje i malo pfizniva ekonomicka situace.

Reditel piispévkové organizace ponechal vedouci OJ plné kompetence v oblasti
planovani, organizovani, vedeni, kontroly i hodnoceni viech zaméstnankyih MS. Sam si
nechal stéZejni kompetence v oblasti rozhodovani. Vnitini fidici normou celé Skoly je
Organizacni 7ad, ktery obsahuje vSechna potfebnd zakladni ustanoveni. Konkrétnéjsi
podoba pro ¢innost MS je kvalitng specifikovana v dalsich fadech a smérnicich. Vnitini
informacni systém je zalozen na dennich kontaktech pedagogickych i1 provoznich
zaméstnankyn. Zasadni problémy jsou feSeny na poradach, o cemz svéd¢i podrobné zapisy.
Vnéjsi informacéni systém je zprostiedkovan Skolou (webové stranky) a ziizovatelem
(pfijimaci fizeni).

Vedouci OJ disponuje kvalitnimi fidicimi a organiza¢nimi schopnostmi. Uplatiiuje
demokraticky zplsob vedeni, je oteviend diskuzi s prostorem pro vlastni nazor.
V aktualnim zabezpedovani &innosti MS je dislednd, zasadova, odméiuje diferencovang
podle zasluh. Pomérné dobfe nastavené nastroje i sbér informaci nejsou analyzovany, coz
znemoznuje vyvozeni potfebnych zavérti ke korekei dalSich postupii. Diisledkem méné
provazané kontroly se zvolenymi cili je jeji malé efektivita.

Hodnotici zprava neni zpracovana podle ptislusné vyhlasky, ma pievazn€ popisny
charakter s pozitivnim vystupem, bez potfebnych opatfeni ke zvySovani kvality.

Dlouhodobé¢ stabilizovany kolektiv tvori Sest pedagogickych pracovnic s odbornou
kvalifikaci a Sesti plnymi pracovnimi tvazky (vékovy priamér 50 let), v ¢ele s vedouci OJ,
kterd je ve vedouci funkci jiz 30 let. Spolecné s provoznimi zaméstnankynémi vytvaieji
pro déti ptiznivé socidlni klima. Sluzby ucitelek jsou rozvrzeny a zajiStény v souladu
s optimalni pé¢i o deti. Celkova normativni vySe pracovnich tvazkid 6,64 neni plné
ttidé mladsich déti je pouze jedna ucitelka, ve 2. a 3. tfidé pobyt venku zajisStovan pouze
jednou ucitelkou, odpoledne déti spojovany). Z financnich divodi méné Cetné planované
a realizované vzdélavaci akce reflektuji cile SVP pouze &aste¢né. Podle vyjadieni vedouci
OJ nejsou vzdy ocekavanym piinosem. Pocetné skromnéjsi pedagogickd knihovna je
vybavena i nové&jSimi tituly zejména nakladatelstvi Portal, ale zejména literaturou s naméty
pro praci s détmi. Vedouci OJ vyzyva ulitelky k dalSimu samostudiu, ale dusledna
kontrola a nasledné vyuziti pro spole¢né obohaceni nejsou z piedloZzenych dokumentii
patrné.

Skolni 7ad stanovuje opatfeni k zaji§téni bezpeénosti déti. Pribézné poucovani déti
o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi je v Prehledech vychovné prace dokumentovano
sporadicky. Skolenymi uéitelkami vypracovany Minimdlni preventivni program zahrnuje
oblast prevence socialn¢ patologickych jevii vcetné podpory zdravi. Obsahuje navodné
kroky pro podminky MS s ohledem na v&k déti a zahrnuje i rodice, pro néz je ziizena stala
nasténka stadou tematickych informaci. Bezpecnost déti, zejména pii individuadlnim
vyuzivani WC, organizaci stravovani i sebeobsluhy nejmensSich je velmi kvalitn€ oSetfena
pritbéZnou péci provoznich zaméstnankyn. Promyslené a Gcelné realizované jsou prechody
do SJ i predavani déti vramci omezeného odpoledniho provozu. Vhodné organizadné
zajisteén je predplavecky vycvik.

VyvéSena Pravidla pro vzdjemnou dohodu a pohodu, porozuméni a pratelstvi platna pro
MS jsou ve dvou tiidach dopracovana do konkrétn&jsi podoby. Détem je vytvaieno
bezpecné a Cisté prostiedi. Novy détsky sedaci nabytek byl potfizen ve dvou velikostech.
V pribéhu dne jsou détem poskytovany népoje, piji vSak hromadné s obsluhou ucitelek.



Z hlediska psychohygienického neni vysoka hladina hluku ve spolecné jidelné ptizniva.
Poledni relaxace déti, které po dohodé s rodi¢i v MS nespi, je zkracena pouze na nékolik
(5-10) minut. Doba pobytu déti venku byla v dob& terminu inspekce dodrzovana. MS
ve sledovanych tech letech nezaznamenala v Knize urazu zadny traz.

Prostorové podminky jedné véEtsi a tif menSich tfid umisténych ve zvyseném piizemi vedle
sebe vyhovuji poc¢tu zapsanych déti. Materidlni vybaveni je standardni, détem poskytuje
dostatek podnétii ke hram a Einnostem. Caste¢né &lenéni hernimi koutky poskytuje uréitou
intimitu. Kabinety jsou nahrazeny vestavénymi skiinémi ¢i otevienym policovym
syst¢émem. UloZeni hratek a pomilcek v uzavienych skiinich a vysSich polohach v
nekterych tiiddch neumozituje plnou samostatnost a sebeobsluznost déti. Naopak prednosti
této MS je prostorna t&locviéna, jejiz oddélena ¢ast slouzi i k odpolednimu odpoéinku déti.
Z hlediska plynulosti i psychohygieny je méné piiznivé umisténi SJ v suterénu budovy. Pro
vSechny tfidy spolecné socidlni zafizeni, které na tfidy nenavazuje je zmodernizované tak,
ze détem poskytuje ¢astecnou intimitu.

Pravidelné¢ udrzovana Skolni zahrada poskytuje po odstranéni nevyhovujicich kovovych
hernich prvkl jen malo podnétd k rozmanitym détskym aktivitam. K pobytu déti venku je
vyuzivan blizky les, udoli Sitna a détsky koutek ve sportovnim areélu sletiste.

Terminy pro prijimani ke vzdélavani jsou zfizovatelem jednotné vyhlasené pro vSechny
kladenské MS. Informace o pfijimani jsou zvefejiovany zplisobem ve mésté obvyklym
(zejména informaénimi vyvéskami, mistnim tiskem). Prohlidka MS je pied piijimacim
fizenim mozné po dohodé s rodi¢i, moznost postupné adaptace je nabizena, rodi¢i ale méné
vyuzivana. Tak jako v pfedchozich letech i pro Skolni rok 2007/2008 byly déti piijaty
na zaklad€ kritérii stanovenych spole¢né se zfizovatelem, kterd v souladu se zdkonnym
ustanovenim uptednostiuji déti pred pfedpokladanym zahajenim povinné skolni dochéazky.
Vsem 29 pfijatym zaddostem bylo vyhovéno. Jedno dité pfijaté bez potiebného rozhodnuti
o odkladu povinné Skolni dochdzky fteditelka toleruje z divodu citlivé socidlni situace
v rodiné.

MS rozviji partnerstvi srodigi, zikladni $kolou a s pedagogicko — psychologickou
poradnou. Spoluprace srodi¢i je podle slov feditelky na dobré trovni, MS vychazi
rodicim maximalné vstiic, zejména v otdzce odpoledniho odpocinku déti. Spolecné akce
rodi¢ a MS jsou ojedinglé, stejné jako vyuzivani napf. jejich profesi k obohaceni
pedagogického procesu. Sponzorstvi je spiSe vyjimecné (v posledni dobé TV, DVD,
10 000,- K¢&, prubézné drobnd materidlni pomoc). Informacni systém smérem k rodi¢lim je
zajiStén dennimi kontakty a ndsténkami s informacemi o aktudlné realizované vzdélavaci
nabidce véetné SVP a Skolniho radu.

Spoluprace se ZS se odehrava v roviné vzijemnych navitév, akci a pomoci. Détem
navstévy umoziuji seznamit se se Skolnim prostfedim a zjednodusit jim vstup do Skoly.
Spoluprace je oboustranné prospesna.

Specializovanou pé¢i odbornikil, kterou MS doporucuje, si rodi¢e zprostiedkovavaji sami.
MS podava odbornikiim piesn&jsi obraz o ditéti vyplnénim dotazniku. Jiné partnerské
kontakty jsou spiSe prtilezitostné, vztahujici se k bezprostfedné aktudlnimu tematickému
zaméfeni integrovaného bloku.

Sledovana kvalita pribéhu a vysledki vzdélavani v terminu inspekce formou hospitaci
ve vSech tiidach byla znaéné€ rozdilnd. Od vyrazné nadstandardni préace, pfes primérnou az
po kvalitu, kterd jen malo odpovida specifikiim ptedskolniho vzdélavani.

Ve vétiing t¥id bylo socialni klima ptiznivé a pohodové. Déti jsou v MS spokojené, podle
vypovédi rodict i z diivodu, Ze nemusi odpoledne spat. V terminu inspekce pedagogicky



styl odpovidal z4jmim a potfebam predskolnich déti. Organizace byla s vyjimkou procesu
stravovani plynuld, skupinové, individualni a frontalni ¢innosti byly vyvazené, spontanni
a pestré fizené Cinnosti pifirozen¢ prolinaly. VSechny materidlni podminky a bohaté
dopliiky, vcetné télovychovného nafadi v télocvicng, byly détmi ucelné vyuzivany.
Uplatiiované metody podporovaly svobodné rozhodovani déti, v dostate¢né mire bylo
vyuzivano situacniho uceni. Ucitelky vstficné reagovaly na podnéty déti a nebdly se
improvizovat a vyuZzivat i humoru. Uplatiiovaly realistické a pfitom détskému chéapani
blizké pouceni, motiva¢né se jim dafilo ziskat maximalni pozornost déti. Zachovan byl
individudlni ptistup veetné respektu k individudlnimu tempu déti. Posilovany byly pocit
uspéchu, pozitivni podpora v praktickych ¢innostech, v komunikaci i ve vyjadfovani
vlastniho nézoru.

Kvalitu ¢astecné snizovaly mensi prostor i vytvofeni podminek pro spontdnni pohybové
vyziti déti ve tfidach. Podil déti na vybéru obsahu ¢innosti byl v jedné tfid€¢ velmi nizky.
Celkové bylo v pedagogickém procesu ziejmé vetsi zamefeni na plnéni cilli s mensi
napaditosti a pfitazlivosti bez hlubsiho prozitku déti. Podpora sebehodnoceni a sebereflexe
u starSich déti ze strany ucitelek nebyla v terminu inspekce patrna.

I kdyz nékteré specifické stravovaci pozadavky déti byly respektovany, zaznamendna byla
mensi podpora sebeobsluznosti, samostatnosti 1 individualizace stravovani, rovnéz
podminky pro vytvareni kulturnich navyki nebyly ptiznivé.

Celkové neutéSena situace v jedné tiidé byla disledkem chaotického vedeni déti, které
bylo vcetné feSeni konflikti nediisledné. Vzdélavaci proces postradal metody prozitkového
uceni. Déti byly dezorientované, nesamostatné, bez navyktl, objevovaly se Casté konflikty
a zalovani.

Podle vyjadieni vedouci OJ MS nema vyraznéji talentované déti. Jedinci se specifickymi
potiebami jsou zafazovany do vedlejsi SMS. Pro déti s odkladem povinné $kolni dochazky
maji ucitelky zpracované Individualni plany, které rovnéz tak jako Zdznamy o détech,
vedené u vSech déti, postradaji dalsi konkrétnéjsi zavéry v téch oblastech, kde je tfeba dité
podpotfit.

Vzdélavaci vysledky korespondovaly s tirovni pedagogické prace. Zejména ve dvou
ttidach byla zfetelnd divéra k ucitelce, dodrzovani pravidel chovani s piikladnymi vztahy
mezi sebou, s velkou davkou ohleduplnosti. Déti byly uvolnéné, slusné, schopné vyjadrit
svilj nazor, velmi znalé, vSe radostné a intenzivné prozZivajici. Vzdélavaci efekty se zde
projevovaly ve véku pifiméfené drovni rozvoje kompetenci - pracovni navyky,
samostatnost, fecova kazen ve tfidé. V tvofivych ¢innostech déti dokazaly uplatnit fantazii
a rozhodnost. V dalsi tfid¢ lze hodnotit vzdélavaci vysledky jako standardni, ve tiidé
problematické jako velmi nizké.

Dotaznikova anketa

Inspekeni Cinnost byla doplnéna anonymni dotaznikovou anketou mezi rodici déti. V prvni
den inspekce bylo rozdano celkem 52 dotazniki, vraceno bylo 27 dotaznikd, tj. asi 52 %.
Cetnost hodnoticich vyrokil (spokojenosti s pééi, ktera je v MS vénovana ditéti):

Ano: 18x SpiSe ano:  7x SpiSe ne: 2x Ne: 0
Celkem 15 anketnich listkii obsahovalo pochvalna slovni hodnoceni. Rodice vyjadrili
celkovou spokojenost (10x), s ptistupem ucitelek zejména 3. tfidy i feditelky k détem (5x),
chvalili 1 provozni zaméstnankyné (4x), sdélovali, Ze se jejich détem v MS libi (3x),
ocenovali pfinos vzdélavani (2x), ojedinéle pozitivné hodnotili ¢innost MS bez konfliktl
a stiznosti, kvalitu stravy a praktické skiinky v Satnach.



V dalich sdé&lenich rodi¢e vyjadfili nespokojenost s tim, ze MS nepoiada zadné akce,
aktivity, vylety a besidky a nespolupracuje srodinou ani ve vyhleddvani pomoci
a sponzorl (celkem 10x), nepofadd krouzky - AJ, keramika (celkem 4x), Skolu v ptirodé¢
(3x). Stézuji si na nevybavenost Skolni zahrady (2x), ojedin€le na to, ze v 1. tfid€ jde spise
o hlidni d&ti, na $patnou pfipravenost déti do ZS, na omezeny pobyt venku v zimnim
obdobi, na nepiijemné chovani jedné konkrétni ucitelky a upozoriuji na to, ze ve tfidé by
mély byt dvé pedagogické pracovnice.

Zavérefné hodnoceni:

Ctyitiidni mateiskd $kola, kterd je organizacni jednotkou $koly, poskytuje piedskolni
vzdélavani v souladu se zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni.

SVP jesté neni zpracovin zcela v souladu se zdsadami stanovenymi v RVP PV.
Vzdélavani zajist'uje stabilni odborné kvalifikovany kolektiv. Disledkem niZsSiho poctu
pedagogickych pracovnic je zvySend ndrocnost organizace i zajiSt’ovani kvality
vzdélavaciho procesu. S vyjimkou zasadnich rozhodovacich procesit ma vedouci OJ plné
kompetence k iizeni MS, které probihaji v aktudlnim zajistovini chodu diisledné,
Pomérné kvalitné nastaveny a priubéZné realizovany evaluacni systém neni dotaZen
do zavéreCnych etap. O bezpecnost déti v prostiedi Skoly je ndleZité pecovano. Méné
PpFiznivé 7 hlediska psychohygieny i podminek pro vytvdieni stravovacich navykin déti je
prostiedi SJ. Celkové priimérné materidlni podminky umoZiiuji napliiovat zvolené cile.
Nadstandardni je velka télocvicna, naopak riziky jsou nedostateCna vybavenost Skolni
zahrady a absence pocitacové techniky zejména pro Fizeni MS. Podpora vzdélivaciho
procesu prostiednictvim spoluprdce MS s rodici a dalSimi partnery je nizkd. Kvalita
pedagogického procesu je rozdilnd, celkové standardni. Rovné? tak rozdilna je uroverit
vzdjemnych vitahui déti i jejich pribéiné vzdélavaci pokroky s nestejnou mirou
rozvinutych kompetenci.

Celkové je MS hodnocena jako priimérna.

V disledku postoje vedouci OJ ke zméndm i vnéjSim vztahiim MS nebyl od posledni
inspekce zaznamendn vyraznéjsi kvalitativni posun.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro piekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.
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Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovact listina v uplném zneni, ¢.j. NPZ/228/05 vydané Statutarnim méstem Kladno,

se sidlem nam. Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno dne 20.9.2005, s ucinnosti
od 1.1.2006

Rozhodnuti o zdpisu zmeény v udajich vedenych v rejstriku skol a skolskych zarizeni,
vydané Krajskym ufadem Stiedoceského kraje - odborem Skolstvi, mlddeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, ¢j. 61508/2005/KUSK/1 ze dne 19.6.2006, s uc¢innosti
od 1.9.2006

Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych rejstiiku skol a skolskych zarizeni,
vydané Krajskym ufadem Stredoceského kraje - odborem Skolstvi, mladeze a sportu,
Zborovska 11, 150 21 Praha, &j. 10716/2006/SKO ze dne 15.3.2006, s G&innosti
od 15.3.2006

Jmenovani k vykonu funkce reditele Zakladni Skoly Kladno, Zd.Petiika 1756
s ticinnosti od 1.zari 2000 vydané Skolskym ufadem Kladno 29.8.2000

Dohoda o zmené pracovni smlouvy tykajici se zarazeni do funkce ucitelka materské
skoly povérend Fizenim MS ze dne 2.1.2003 s platnosti od 1.1.2003, &j. 31/03

Vykazy S 1-01 o materské skole podle stavu k 30.9.2005 az 2007

Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30.9.2007 ze dne 27.9.2007

Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31.10.2007 ze dne
2.11.2007

Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zarizenich R 36-01 za skolni
roky 2004 az 2007

Kniha urazii, zalozené dne 3.4.1987

Skolni vzdélavaci program s piilohami

Skolni 7ad pracovisté materska skola, R. Svobodové 2579 ze dne 1.1.2006
Bezpecnostni opatieni pri praci s détmi v materské skole ze dne 1.1.2006

Minimalni preventivni program ze dne 29.8.2007

Pravidla pro vzajemnou dohodu a pohodu, porozumeni a pratelstvi

Vilastniho hodnoceni skoly za uplynulé obdobi 2006/2007 ze dne 23.1.2008
Organizacni rad ze dne 1.1.2008

Provozni fad MS ze dne 1.1.2003

Pracovni napli ucitelek MS

RozlozZeni ukolit na skole

Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic

Skolni matrika - Evidencni listy viech 86 déti zapsanych pro $kolni rok 2007/2008
Rozhodnuti o prijeti déti do MS pro $kolni rok 2007/2008 v poétu 49

Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti a Individualni plany

Prehledy vychovné prace Etyt tiid za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce
Prehledy o dochazce déti Ctyt tiid za Skolni rok 2007/2008 k terminu inspekce

Doklady (vysvédceni) o odborném a dal$im vzdélavani Sesti pedagogickych pracovnic
Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2007/2008

Zaznamy z hospitaci

Inspekcni zprava ¢j. 034 199/03-2161, ze dne 17.12.2003



(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova, v.r.

Mgr. Renata Lezalova Renata Lezalova, v.r.

Mgr. Dagmar Vorlikova D. Vorlikova, v.r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly
podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66
Praha 6, Mgr. Zuzana Becvdrova.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 vySe uvedeného zikona jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhaté stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhuty k poddni pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Kladno. 27.2.2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Stanislav Bubenic¢ek Mgr. Stanislav Bubenicek, v.r.
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