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HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

Détsky domov (dale jen DD) mé zpracovany vychovné vzdélavaci program, ktery
koresponduje s typem zafizeni a se sloZenim kolektivu svéfenct.

Vychovné vzdélavaci program vychdzi z rezimového systému, doplnéného fragmenty
rodinného typu DD. Dtraz je kladen na vytvafeni dilezitych stereotypt (napiiklad
hygienickych) a na komunikaci se svétenci. DiileZitou ulohu hraje i oblast zdjmovych aktivit
svéfencl - zapojeno je pies 50 % znich. Vychovatelé maji moZnost pruzné¢ kombinovat
jednotlivé vychovné skupiny (dale jen VS) podle zajmu svéfenct o provadénou ¢innost.

Adaptacni faze probihd piimo v pfislusné VS. Svéfenci vni jsou s predstihem
informovani o ptichodu nového svéfence a jsou pozitivné ,,ladéni“. V 1. fazi usiluje personal o
zklidnéni svéfence a o navazani pozitivniho vztahu. Cilem je, aby svéfenec co nejrychle;ji zjistil,
ze ma v zamé&stnancich DD oporu. U starSich svéfenct je cilem v adaptacni fazi eliminovat
stres ze zmény a zmirnit pfipadnou frustraci. Pozitivnim prvkem v adaptacni fazi je i v€asny
nakup nového oSaceni a obuvi, kterého se novy svéfenec ti€astni.

Praci s rodinami svéfencli je vénovana mimoiadnd pozornost. DD usiluje o navazéani
kontaktl s rodinami, které samy nejevi o své déti zajem. Svéfenci mohou jezdit do svych rodin
v maximalni mozné mite, jsou-li splnéna dand kritéria (souhlas zdkonnych zastupci, souhlas
OPD). Navstévy zékonnym zastupctim v DD jsou umoznovany kdykoliv. Opusténym détem se
vedeni DD ve spolupraci s OPD snaZi najit péstounskou rodinu.

Program pamatuje i na vychovu realitou a pro realitu. Svéfenci se u¢i vyfizovat si své
osobni zalezitosti na ufadech sami, vychové realitou a pro realitu pfispivd mimo jiné i finan¢ni
participace svétencll na nakupu novych véci za ty, které imysIné nebo z nedbalosti znicili.

Hodnoceni svéfenct je slovni, bodovaci systém byl zrusen. Hodnoceni probihd denné
vramci veCerniho rezimu pfisluSnou vychovatelkou. Svéfenci zde maji moZnost reflexe
a sebereflexe, vychovatelkami jsou k ni stimulovani. Odmény a tresty jsou uvedeny ve vnitinim
fadu, svéfenci se v ném orientuji.

Soucasti vychovné vzdélavaciho programu je 1 vychova k osobnimu vlastnictvi
a k odpovédnosti za néj. Svéfenci maji své osobni véci a penize.

Otevienost systému vnéjSim vlivim koresponduje s danym typem zafizeni. Svétenci
navitévuji zajmové ttvary mimo DD, dochazeji do mistni ZS a cca 50 % zaka ZvS pii DD
tvoii externi Zaci. Individudlng jsou povolovany i1 navstévy kamarada svétenct v DD a svéfenci
je mohou navstévovat v jejich rodinach.

Samosprava svétencll neni ziizena. Do zfizovaného ,,Détského senatu mésta Zatce* byl
nominovan i 1 ze svéfencti DD.

Podil svéfencli na estetické Upravé interiéri je mimotadné vysoky v budové Skoly
a v budové DD v ulici Volyiiskych Cechii. Podstatné nizsi je v budové DD v Prazské ulici.
Kvalitativni posun by mél v této budové nastat v letoSnim Skolnim roce, kdy ma vyzdobu
z détskych praci provést vytvarnik - architekt.

Podminky pro udé€lovani volnych vychdzek a dovolenek jsou stanoveny ve vnitinim
fadu.

Osobni volno svéfenci maji, udéluje je vychovatel, stejné jako volné vychazky (cca 4x
tydn¢).

Zatizeni je schopno vytvofit svéfenclim podminky pro rozvoj talentu a schopnosti. Je
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schopno 1 saturovat specialni potfeby svéfenciim s dal§im handicapem. Do ZUS dochazi 17
svétenci, v DD je svéfenec s neurologickym postizenim, 2 svéfenci s diabetes, svétenka po
opakované chemoterapii, objevuji se isvefenci s psychiatrickymi problémy. Dle potieby je
poskytovana logopedicka péce.

Finan¢ni a vécna pomoc odchéazejicim svétenciim je poskytovana individudlng, pravidla
jsou stanovena ve vnitinim fadu.

Aplikovany program je pro svétfence bezpecny. V fijnu 1998 provedlo SPC Litoméfice
v DD sociometrické méfeni. Sikanovani nebylo zjisténo, k pohlavnimu zneuzivani doslo
v 1 roding pfed 4 lety. KradeZe mezi svéfenci se vyskytuji a jsou persondlem Setfeny a feSeny.
Suicidialni pokusy se neobjevily. V lofiském Skolnim roce doSlo k pokusu o vytvoreni
,»stinové® struktury mezi svétenci. Ptipad byl vyfeSen odchodem dotycného svétence (zrusena
ustavni vychova na zadost otce).

Program je vétSinou pro svéfence stimulujici, objevuji se vSak 1 obdobi Utlumu
a stereotypu. K oziveni je vedenim DD vyuZzivano riznych atraktivnich akei, jako vyletd, oslav
apod.

Diléi planovéani (ro¢ni plany prace a tydenni programy vychovné prace) vychazeji
z daného vychovné vzdélavaciho programu.

Vychovné vzdélavaci program je velmi dobry.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost

Soucasny pravni subjekt vznikl pted 2 roky spojenim 2 pravnich subjekti (DD Prazska
ulice a DD se specialnimi Skolami v ulici Volynskych Cechi).

Objekt v ulici Volyiiskych Cechii svym vnitinim uspofadanim a vybavenim umoziuje
plny piechod na DD rodinného typu bez vétSich problému a po minulé inspekcei se jiz z velké
Casti na tento typ transformoval. Jednotlivd podlazi tvoii rodinné bunky (dale jen RB).
Prostiedi je velmi piijemné a intimni.

Objekt v Prazskeé ulici v soucasné podobé pirechod na DD rodinného typu bez adaptace
neumoznuje a funguje pievazné jako internatni typ. Na hranici inosnosti jsou loZnice, do nichz
je vtésnano 5 - 6 lizek a zZadny jiny nabytek se do nich prakticky nevejde. Jedna se tedy jen o
nocleharny ptisobici nehostinné a neosobné. Neni zde prostor pro splnéni ani nejzakladnéjSich
intimnich pozadavki. V ptipadech, kdy jsou lizka tésn€ vedle sebe, jsou vytvoreny podminky
pro vznik negativnich jevii mezi sv€fenci (agresivita, sexudlni kontakty). LoZnice rozhodné
neodpovidaji psychohygienickym zasaddm. Ostatni prostory plusobi mnohem pfiznivéji a
umoziuji realizaci vychovné vzdélavaciho programu.

V souvislosti s nedostatkem finan¢nich prostfedki jsou provadény jen nejnutnéjsi
opravy a udrzba a problémy v této oblasti se tak kumuluji do budoucnosti.

DD nevlastni Zadné sluzebni vozidlo, coz velmi vyrazné omezuje a prodrazuje realizaci
akci jednotlivych VS mimo mésto.

Vybaveni audiovizualni technikou je velmi dobré. Velmi dobré je i vybaveni
pocitatového krouzku.

Sociodemografické podminky v misté nejsou pfili§ pfiznivé. Ve meésté je dosti vysoka
kriminalita, jsou dostupné drogy apod. Piestoze Skolu pfi DD navstévuji 1 externi zici,
k infiltraci téchto vlivli do Zivota DD nedochézi.

Vychovné vzdélavaci praci zajistuje 11 odborné a pedagogicky zplsobilych
vychovatelek. Studium specialni pedagogiky neabsolvovala Zadna. V soucasné dob¢ specialni
pedagogiku 3 vychovatelky studuji. Jedna se o zkusené pracovnice, nejkratsi praxe je 4 roky, 4
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vychovatelky maji praxi 10 - 20 let, 5 vychovatelek ma praxi nad 20 let. Nikdo z kolektivu
vychovatelek neabsolvoval experiencidlni psychoterapeuticky vycvik. Ve sboru neni zadny
muz.

Ptetrvavaji dil¢i problémy s vychovatelkami z byvalého samostatného pravniho subjektu
DD Prazska ulice, které byly zvyklé na jiny pracovni styl a pozadavky soucasného vedeni DD
jesté pln€ neakceptovaly. U 2 vychovatelek je jiz patrny syndrom ,,vyhoteni®.

Do vychovné vzdelavaci prace jsou zapojovani i nepedagogicti pracovnici. Svéfenci tak
maji pestfejSi nabidku modeld chovani a identifikacnich vzori. Omezena je moZnost
identifikace a konfrontace s muzskym prvkem.

Podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou dobré.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vnitini fad byl aktualizovan pii spojovani obou pravnich subjektli. Byl pfipominkovéan a
ovefen v praxi. Svéfenclim je srozumitelny. Kazdd VS (RB) ma 1 vytisk k dispozici. To plati i
o hodnoticim systému.

Struktura denniho rezimu odpovida véku i stupni postizeni svétencu.

V leto$nim Skolnim roce je ovéfovan novy organiza¢ni model. Mladsi svétenci byli
soustfedéni do 1 VS a vychovatelce zde pomaha asistentka z ufadu prace. Diivodem k této
zméné€ bylo zvySeni programové nabidky zavislé na véku svétencl. Velmi cenné je, Ze témto
svétenciim vecer predCitd vychovatelka ¢etbu na pokracovani.

Socialni pracovnice se zapojuje do socializaéniho procesu formou posily pfi rannim
rezimu.

Vychovatelky sleduji pifi své cinnosti cile socializace. Modelovych situaci dosud
vyuzivano nebylo, vedeni DD hodla zavést tuto formu prostfednictvim metodického sdruzeni
spole¢né se socidlnim tréninkem. Ten dosud probihal hlavné pii praci s rodinami svétenct
a orientoval se v pfipadech insuficientnich ¢i patologickych rodin na vytvareni rezistence
svéfencll vici negativnim jevim.

Ptistup vychovatelek ke svéfenclim je individudlni. Represe je vyuzivana minimalné,
¢innost vychovatelek se orientuje spiSe na pozitivni ovliviiovani.

Organizace, formy a metody vychovné vidélavaci innosti jsou velmi dobreé.

Interakce a komunikace

Formy jedndni mezi svéfenci a mezi svéfenci a persondlem jsou na b&ézné urovni.
Dohodnuta pravidla jsou vS§em zndma a vétSinou jsou respektovana. Komunikace je zaloZena
na vzajemné davéte. Prostor pro diskusi je dostatecny, kazdy miize vyjadrit svlij nazor.

Vztahy mezi svéfenci a personalem jsou na dobré urovni, pfipadnd vyboceni na strané
personalu jsou vedoucimi pracovniky ihned feSena.

Komunikativni dovednosti (zejména verbalni) svétenct jsou pedagogickymi pracovniky
cilené€ rozvijeny.

Interakce a komunikace je velmi dobra.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Zatizeni se Ucastni sportovnich a kulturnich soutézi (napiiklad v uplynulém Skolnim
roce jich bylo 14).

Svéfenci navstévuji znaéné mnozstvi kulturnich akci, G€astni se exkurzi a vylett.
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Dostate¢né pestra je i prazdninova ¢innost.

Kazdému svétenci je vedeno fotoalbum s fotografiemi z jeho détstvi. Dostava je pii
odchodu z DD. Jedna se o vhodnou formu eliminace syndromu ,,lidi bez détstvi®.

Dalsi aktivity jsou vynikajici.
Vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Utékovost ze zafizeni je piiméfena kapacitd. V lofiském 3kolnim roce se vyskytly
3 ptipady. Pii analyzach Gtéki se nikdy neobjevil ditvod ,,nespokojenost v DD*.

Hostilni projevy svéfencli vii¢i personalu se objevuji ojedinéle a jsou vhodnou formou
feSeny.

Systematické katamnestické sledovani DD neprovadi. Pfipadné dotazy jsou smérovany
na jednotlivd OPD, vyuZivéano je 1 zpétnych vazeb od byvalych svéfenci, ktefi se se zafizenim
sami kontaktuji.

Vysledky vychovné vzdélavaci éinnosti jsou dobré.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost probihd na velmi dobré tirovni.

Témér doieSeny jsou podminky pro provoz DD rodinného typu v ulici Volyiiskych
Cechu, sloZitéjsi je situace v objektu , PraZskd ulice“. Podaii-li se vedeni DD realizovat
koncepcni zaméry, budou vytvoieny podminky pro dal§i - velmi vyrazné - zkvalitnéni
vychovné vzdélavaci Cinnosti.

|HODNOCEN{ KVALITY VZDELAVANI

Speciélni 8koly pii détském domové sdruzuji zvlastni §kolu (dale jen ZvS) a praktickou
$kolu (dale jen PrS) s dvouletou piipravou. V 6 tfidach ZvS, kdy se v nékterych tiidach
vzdélavaji zaci 2 roénikd (v prvni tfidé dokonce 3 rocnikill), bylo zapsdno v dobé konani
komplexni inspekce celkem 55 Zaki a v jedné t¥id€ praktické skoly 14 zakt. Vzhledem k tomu,
7e v nékterych téidach se vzdélava vice zaki nez povoluje vyhlaska MSMT ¢&. 127/1997 Sb., o
specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach, udélila feditelka Skoly vyjimku
z maximalniho poétu zaki ve t¥id&. Skolu navitévuji svéfenci détského domova i Zaci z okoli.

Hodnoceni kvality vzdélavani

I. stupen zvlastni Skoly

Hospitace prob¢hly ve vSech ro¢nicich I. stupné. Vyuka probihd dle vzdélavaciho
programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97-22 a cCasova dotace ve sledovanych ptredmétech
odpovida schvélenému ucebnimu planu. Ucitelé pro vlastni potfebu vypracovali Casové
a tématické plany, které odpovidaji ¢lenéni uciva dle uc¢ebnich osnov schvéaleného vzdélavaciho
programu a zaroven respektuji aktudlni sloZeni tiidy a vzdélavaci moZnosti mentalné
postizenych zakd.

Na 1. stupni zajiStuji vyuku odborné a pedagogicky zplsobila ucitelka a ucitelka
s dlouholetou pedagogickou zkusenosti na ZS, coz se pozitivné projevuje v kvalité vyuky.
Ucebny jsou dostatecné prostorné, odpovidaji psychohygienickym zésaddm, jejich velikost
umoznuje provadet i relaxacni ¢i jiné oddechové Cinnosti. Esteticky upravené, Cisté, svételné
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atepelné¢ dobie zajiSténé ucebny jsou vybaveny zikladnim Zakovskym néabytkem, ktery
odpovidd svou velikosti véku a vySce zakl. Ttidy jsou vybaveny audiovizualni technikou,
(nebyla béhem hospitaci vyuzivina) a potfebnym mnoZstvim nazornych pomiicek. Zaci
a utitelé ucelné pouzivaji ucebnic se schvalovaci dolozkou MSMT. Celkovy rezim $koly,
predev§im délka vyucovacich hodin a ¢lenéni piestavek, zabezpecuje dodrZzovani
psychohygienickych zasad. Reditelka 3koly reagovala na drobné nedostatky v sestaveni
rozvrhu hodin a v dobé konéni inspekce je odstranila.

Struktura sledovanych vyucovacich hodin odpovida v€ku a moznostem zaki
1 vyukovym cilim. Stanoveny cil byl ve vSech hodinach splnén. Velmi narocné prace ve tiidach
s n€kolika ro¢niky vyZaduje promyslenou ptipravu ze strany pedagogi. Organizacni pokyny
byly jasné, zaklim srozumitelné a zdroven pifiméfené jejich moznostem. V 1. tfid€, kde se
vzdélavaji zaci 1., 2. a 3. ro¢niku, byla zaznamenana dobra organizace prace. Piestoze
pfevazovalo frontadlni vyucovani, ucitelka v€novala individudlni péci zakim 1. a 2. rocniku.
Stfidani forem prace a Castd motivace vedla zaky k aktivité a snaze. Velmi hezky vztah ucitelky
k zaktim vytvatel dobrou pracovni atmosféru. Zaci jsou soustavné vedeni k obohacovani slovni
zasoby, k vytvareni zakladnich pracovnich a hygienickych navyki a k samostatnosti. Vzhledem
k vysokému poctu zékd ve tfidé a malotfidnimu zplsobu prace se velmi tézko odstranuji
fixované Spatné navyky zaka ve 2. a 3. rocniku (Spatné drzeni psaciho néacini, nespravné
pouzivani tzv. dvojiho ¢teni). Sledovand hodina piirodovédy ve tfide€, kde se vzdelavaji zéci 4.
5. ro¢niku byla na vysoké trrovni. Vyvozeni nového uciva probihalo na zidklad¢ Zivotnich
zkuSenosti zaktli, obohaceno bylo velkym mnozstvim nazornych pomicek, obrazk a pfirodnin.
Zaci dokazali aplikovat nové ziskané poznatky, byl vytvaien prostor pro aktivni uéeni, kdy Zaci
pracovali ve skupinach i samostatné, tfidili obrazovy material a soustavné byli vedeni k rozvoji
komunikativnich dovednosti. Ve vyuce bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahti, prvka
ekologické vychovy a vychovy k vzdjemné ohleduplnosti a tolerance. V zavéru hodiny byl dan
prostor pro zhodnoceni a pochvéleni zakt za aktivitu a snahu.

Sledovanou vyuku na I. stupni Ize hodnotit celkové jako velmi dobrou.

I1. stupeni zvlastni Skoly

Vyuka na II. stupni probihd také ve vhodnych prostorovych podminkach, ucebny jsou
uceln¢ vybaveny, zarovei jsou dodrzovany psychohygienické zasady.

Cesky jazyk

Vyuka Ceského jazyka je celkoveé v souladu s uebnim planem a osnovami. Vzdélavani
zajistuji ucitelé bez pozadované pedagogické a odborné zpusobilosti. Struktura sledovanych
hodin odpovidala véku zakid a vyukovym ciliim danych hodin. V 8. ro¢niku byla celd vyucovaci
hodina zaméfena na opakovani uciva o predponach a ptredlozkéch, coz je ucivo pocatku 7.
ro¢niku a nesouvisi s tématy tvaroslovi, ktera se dle zapisi v tfidni knize, Skolnich seSitech a
dobie zpracovanych tématickych planech probiraji v soucasném obdobi v 8. ro¢niku. Pro
opakovani mél vyucujici dostatek namnoZenych materiall pro zjiStovani urovné zapamatovani
probrané latky, byla zfejma diferenciace ukoli dle schopnosti zakl a individudlni pfistup
k zakim. Zaci udivo velmi dobie ovladaji, dokazi jej aplikovat, umi zd@ivodiiovat psani
predlozek a pfedpon. Pozitivn€ 1ze hodnotit neustalou motivaci, vedeni k rozvoji slovni zasoby
a pratelsky vztah mezi ucitelem a zaky. Z hlediska efektivity pro vyvozeni dal§iho nového uciva
nebyla hodina piinosna. Uceln& fizena vyuka mluvnice v Sestém roéniku vyuZivala prvki
aktivniho uéeni. Cinnosti byly vhodné motivovany, v opakovaci &asti bylo vyuZito dramatizace
pohadky a Zaci tak byli nendsilnou formou vedeni zaroven k obohacovani slovni zasoby.
Vyucujici méla dostatek pomticek a celné bylo vyuzito ucebnic. Vyuka byla vedena vécné
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spravné. V zavéru hodiny byl dostateny prostor k procvi€ovani nového uciva, kdy si vyucujici
ovetovala pochopeni latky. Ve tidé vladla pfizniva pracovni atmosféra.

Celkové Ize vyuku Ceského jazyka hodnotit jako velmi dobrou.
Déjepis

Vyuku zajistuje odborné a pedagogicky nezpiisobila ucitelka. Presto lze konstatovat,
ze po metodické strance byla hodina velmi kvalitn€ pfipravena, opakovani uciva o starovéku
bylo provadéno vhodnou a mentdlnimu postizeni Zzakl pifiméfenou formou. Dostatek
nazorného materidlu (obrazky, knizni publikace) motivoval zdky k praci. Bylo vyuzito
mezipiedmétovych vztahl a piikladii z praktického Zivota. V hodiné se objevil kviz pro zjisténi
urovné védomosti zaktl, ukazky vytvarnych dél a nastrojii z doby kamenné, v zavéreéné Casti
hodiny pak Zaci modelovali nadoby tak, jak se to délalo v dobé kamenné. V pribchu
modelovéani vyucujici zhodnotila zaky a prib¢h celé hodiny. Celkové dobry a piinosny pribéh
sledované hodiny negativné ovliviioval odméfeny piistup vyucujici k Zadkiim. Obcasné invektivy
ucitelky smérem k zZakiim nebyly vhodné.

Vyuku déjepisu ve sledované tiidé Ize hodnotit jako dobrou.

Prakticka $kola

Casova dotace ve sledovanych predmétech PrS vychazi ze schvéleného ucebniho
dokumentu 63-42-3, vydaného pod ¢.j. 16 785/93-24 s platnosti od 1. zari 1993. Stanovené
vyukové cile odpovidaji aktudlnimu slozeni tfidy. Zéky ve sledovanych predmeétech vzdelava
pedagog s pedagogickou zptsobilosti ne vSak specidlné pedagogickou a dalsi ucitelé, kteti
nejsou odborné¢ ani pedagogicky zpiisobili. Pfesto lze konstatovat, ze tato skutecnost
neovliviiyje kvalitu vyuky. Zaci se vzdélavaji ve vyhovujicich prostorach, psychohygienické
zasady jsou dodrZzovany, ucebny jsou vybaveny vhodné a tcelné. Ve tfide PrS se spolecné
vzdelavaji Zaci 1. a 2. ro¢niku.

V hodiné¢ matematiky byla respektovdna mentalni Groveil a individudlni zvlaStnosti
zaka. Pod vedenim ucitelky Zaci vypocitavali obvod a obsah Ctverce. Stiidala se individualni
prace se samostatnou praci. V dobé&, kdy Zaci 1. ro¢niku pracovali samostatné s piipravenymi
nakopirovanymi texty, se ucitelka vénovala zdkiim 2. rocniku a spolecné u tabule procvicovali
zlomky. Postupné se pak také témto zdkiim vénovala individudlné. Pro potfeby vyuky méla
vyucuyjici pfipraven dostatek pomticek, karticek a dalSiho tfidiciho materidlu. Vzhledem
k obtiznému chapani uciva vSak ve vyuce chybeélo vice piikladii z praktického zivota.

Sledované hodiny ru¢nich praci a pfipravy pokrmil byly po metodické strance velmi
dobte ptipravené. Materidlné technické podminky a zru¢nost zakt byly pfedpokladem velmi
dobrych vysledkii. Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti, vytrvalosti a zruénosti. V ramci ru¢nich
praci vysivali, vybirali latky a vytahovali stfihy z modnich Casopisii. Zadana prace, kdy byla
dodrZzovana bezpecnost je viditeln¢ bavila. V pfedmétu piiprava pokrml se pod vedenim
ucitelky seznamovali se zdkladnimi v€domostmi z oblasti zdravé vyzivy a ziskavali potfebné
dovednosti pfi ptipraveé pokrmdi..

Ve viech sledovanych hodinach bylo téelnd vyuzito vyudovaciho ¢asu a pomiicek. Zaci
se uci zachéazet s moderni kuchynskou technikou.

Vyuku matematiky Ize hodnotit jako dobrou, ostatni sledované hodiny jako
vynikajici.

Specidlni Skoly pii DD pracuji podle schvalenych ucebnich dokumentii, casové
dotace sledovanych predmétii odpovidaji v jednotlivych piedmétech vyuZivanym ucebnim
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planiim. Vyuku ve Skolich zajiSt'uje celkem 8 pedagogii, z nichi jsou 2 odborné
a pedagogicky zpiisobili, 2 jsou pedagogicky zpiisobili a 4 nejsou pedagogicky ani odborné
zpusobili. 3 ucitelé v soucasné dobé studuji. Tato skutecnost neovliviiuje pvilis kvalitu
vyuky, nebot’ ucitelé vyuku promyslené planuji, pravidelné se zucastiiuji Skoleni
a semindiu v ramci dalStho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Ucebnice jsou efektivné
vyuZivany, Skola disponuje znaénym mnoZstvim pomiicek, ale vzhledem k niZSimu
finanénimu rozpoctu jen ojedinéle dopliiuje kabinetni sbirky. Negativné Ilze hodnotit
absenci pracovnich sesitii, které jsou soucdstmi ucebnic. UCcitelé tento nedostatek iesi
kopirovanim jednotlivych potiebnych stran seSitu nebo pouZivaji pomocnych, dobre
vedenych, kontrolovanych a opravovanych sesitii. Prostorové podminky, psychohygienické
zasady, organizovdni a volené metody prdce odpovidaji poZadavkim na vzdélavani Zaki
s mentdlnim postienim. V piipadech, kdy se vzdélavani uskuteciiuje malotiidnim
zplisobem, neodpovidaji vysledky vynaloZenému usili pedagogit - zejména v 1. tiidé se
3 roéniky. Hodnoceni a klasifikace je objektivni, velmi Casto se v Zakovskych kniZkdach
objevuji povzibuzujici pochvaly. UCcitelé jsou k Zakiim empaticti, ve Skole vladne klidna
pracovni atmosféra.

Celkové Ize konstatovat, Ze vychovné vzdélavaci proces v této Skole ma velmi dobrou
uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zaméry a ,,.Dlouhodoby plan Skolského zafizeni vychdzeji z analyzy
podminek k vychovné vzdélavaci ¢innosti. Pracovnici s nimi byli sezndmeni a méli moznost se
k nim vyjadfit. Velmi cenny je zdmér vedeni DD ziidit 1 RB piimo v byt¢, ktery ma DD ziskat
problémi DD - pieplnénost loznic v objektu na Prazské ulici. Jednani s izemné pfislusSnym
diagnostickym Ustavem a se zfizovatelem prozatim neprobéhla.

Roc¢ni plany prace vychazeji z analyzy soucasného stavu a zohlediuji pfipominky
a podnéty zaméstnanct i svétencli. Vychovatelky z nich vychazeji pii vypracovavani tydennich
programti vychovné prace.

Pro kazdy Skolni rok jsou zpracovavany ,Plany pedagogickych rad“ s podrobnym
programem, plany metodickych sdruZeni a plan vychovného poradce.

Planovani je vynikajici.
Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou vymezeny a pravomoci jsou delegovany organizacnim
fadem.

Reditelka svolava porady vedeni a porady stravovaciho useku. Jednani pedagogické
rady (dale jen PR) probiha 7x ro¢né. V nékterych ptipadech je PR svolavana po castech dle
programu (Skola - mimoSkolni vychova). Vzhledem k tomu, Ze se jedna o jeden organ (jak
vyplyva z¢&l. 1 odstavce 2 - 4 instrukce ¢ 29 MS CSR ze dne 31. Gervence 1981,
¢.J. 20 926/81-20, kterou se stanovi podrobnosti o organizaci S$kolskych zafizeni pro vykon
ustavni vychovy a ochranné vychovy), je nevhodné zpracovavat zvlast plan pro skolu a zvlast
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pro DD.

Uroven spoluprace vychovateli a ucitell je velmi dobra, oba sbory si vzijemné
vypomahaji i pfi zajiStovani suplovani. Na doporuceni vedeni DD vykonévaji i vzdjemné
nepovinné hospitace.

Obéma objektim DD (Prazska ulice i ulice Volyniskych Cechtl) byla vedenim
ponechana autonomie.

Vnitini informacni systém je pln¢ funkéni ve vertikdlnim i v horizontdlnim sméru.
Rozhodnuti vydavané teditelkou jsou jednoznacnd, konkrétni, adresna a vc€asna. Informace
zékonnym zastupciim jsou poskytovany. Skola zasild vysvédéeni, DD informuje zakonné
zastupce pii jejich navstévach nebo formou zapisti v dopisech svéfenci. Zafizeni se vhodnou
formou prezentuje na vefejnosti (tisk, televize).

Uroveil spoluprace s mistnimi Skolami, které svéfenci navstévuji, je vcelku dobra.
Negativni zkuSenosti byly s DM pii OU, proto v soucasné dob¢ sveétenci denné dojizdéji.

Ochrana osobnich dat je zajiSténa, pracovnici pii zahdjeni pracovniho poméru
podepisuji prohlaseni o mlcenlivosti.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedouci pracovnici pouzivaji demokratickych forem fizeni. Operativni fizeni je funkéni
a pruzné, problémy jsou feSeny bezodkladné¢.

Zacinajici ucitel ma pridéleného uvadéjiciho ucitele, zacinajiciho vychovatele uvadi do
praxe vedouci vychovatelka.

Kritéria pro hodnoceni pracovniki jsou vypracovana a pracovnici je znaji. Hodnoceni
pracovnikll je provadéno na jednanich PR, individualni hodnoceni realizovano neni.

Sebehodnoceni zatizeni je provadéno pravidelné formou vyro¢nich zprav.

Péce o dalsi vzdélavani pracovnikid je velmi dobrd. Je zpracovan ,,Plan dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnik®, ucast je planovdna na 21 vzdélavacich akcich.
V loniském Skolnim roce se zaméstnanci zacastnili 31 rliznych vzdélavacich akei.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je vynikajici.

Kontrolni mechanizmy
Vedouci pracovnice maji zpracovan plan kontrolni ¢innosti na dany Skolni rok.
Kontroly jsou zaméfeny na vSechny dulezité oblasti, jejich ¢etnost je dostatecna.

Hospitace v mimoskolni vychové provadi vedouci vychovatelka, zaznamy vede
a rozbory realizuje. Hospitace ve Skole provadi feditelka a jeji zastupkyné€, zdznamy a rozbory
jsou provadeény.

Vedeni analyzuje vysledky kontrol a vyuziva jich v dalsi fidici ¢innosti.

V pribéhu inspekéni c¢innosti nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finan¢nich
prostredk.

Kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Rizeni je na vynikajici iirovni. Reditelka DD se velmi rychle vyrovnala s pritvodnimi
problémy pii spojovini obou prdavnich subjektii. Postupné jsou eliminovany i rozdily
v pracovnich postupech pracovnikit obou spojenych pracovist'.

Velmi cenné jsou koncepcni zaméry - prechod DD na rodinny typ.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ziakladni prehled o kolektivu svéfenci a o vyuZivani kapacity Skolského zarizeni

Kapacita zatizeni 71
Eviden¢ni stav k 1. 10. 1999/z toho divek 67/34
Pocet svéfencti fyzicky ptitomnych na zatizeni 59
Pocet svétencii na utéku 1
Pocet svétenct ve vazbé 0
Pocet svétfencli podminecné propusténych 0
Pocet svéfenci s nafizenou Ustavni vychovou 53
Pocet svétencii s uloZzenou ochrannou 0
vychovou

Pocet svéfenct umisténych na predbézné 13/0
opatfeni / z toho cizincii

Pocet svétenci v péci neurologa 1
Pocet svétencu v péci DPA, DPL 16

V kolektivu svétencl se projevuje celkovy trend v daném typu zafizeni - narlist poctu
svetenci s dal$im postizenim (somatickym, psychiatrickym aj.).
Kapacita DD je vyuzivana, v pribéhu inspekce se vratily 2 svétfenky z diagnostického
pobytu v DDU Liberec a byli pfijati 3 novi svéfenci.
Kapacita zarizeni je vyuZivina velmi dobie, sloZeni kolektivu svéiencii kopiruje
celkovy trend v daném typu zaiizeni. Kolektiv svéiencii je vcelku vyviZeny.

Piehled o typech $kol navstévovanych svérenci (k 1. 9. 1999)

Typ skoly Pocet svétencii
Matetska Skola (vCetné specidlni) 6
Zakladni skola 21
Zvlastni skola 26
Pomocna skola 2
Prakticka skola 3
Odborné uciliste 4
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Stiedni odborné uciliste 4

Vekové rozvrstveni kolektivu je vhodné, pifiméfené je 1 slozeni
navstévovanych typt skol.

SloZeni kolektivu svéfencii 7 tohoto aspektu je velmi dobré.

z hlediska

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

* rozhodnuti o zatazeni do sit€ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizent,
* rocni plany,

*  koncepéni zaméery,

* vychovné vzdélavaci program pro Skolni rok 1999 - 2000,

*  ,Dokument o upravé vychovné-vzdelavaciho procesu skoly*,

* plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,

* plany kontrolni ¢innosti,

* plany pedagogické rady,

* plan metodického sdruzent,

* plan vychovného poradce,

* Skolni fad,

* vnitini fad DD,

* provozni fad cviéné kuchyné,

* denni rezim,

* traumatologicky plan,

* vnitifni pokyn k zamezeni poZzivani alkoholu a jinych navykovych latek,
* minimalni preventivni program,

* organizacni fad.

ZAVER

Zasadni pozitiva:

% kvalitni vychovné vzdélavaci program,

* vyrazné zavedeni prvki rodinné vychovy v objektu DD v ulici Volyfiskych Cechtl,
* podminky pro vzdélavaci ¢innost,

* uroven vychovné vzdélavaciho procesu,

*  koncepéni zaméry,

* Uroven fizeni,

* efektivnost vyuzivani finan¢nich prostedk.

Zasadni negativa:
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* preplnéné loZznice v objektu DD v Prazské ulici,

* absence muZzu ve sboru vychovatelek.

Zarizeni plni své funkce velmi dobre.

Vedeni zaiizeni se podaiilo eliminovat doprovodné negativni jevy po slouceni
2 pravnich subjektii. Materialné technické podminky pro cinnost §koly a DD v objektu
v ulici Volyiiskych Cechit jsou velmi dobré. Problémem je prostorové uspoidddni objektu
DD v Praziské ulici, které bez adaptaci neumoZiiuje piechod na DD rodinného typu.

Velmi piiznivé jsou koncepCni zaméry vedeni DD - zejména zaclenéni bytu
pridéleného MéU do vychovné vzdélavaci cCinnosti (umisténi 1 RB). Tim bude ieSen

Doporuceni:
* realizovat koncep&ni zameéry,
* dle financnich moZnosti zajistit zakoupeni mikrobusu,

* formou pfirozené obmeény ve sboru vychovatelek zajistit doplnéni kolektivu muzi.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.

Clenové tymu Mgr. Erika Bednarova Mgr. Erika Bednarova v. r.
V Usti nad Labem dne 1999-11-08
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1999-11-12

Razitko

Reditelka §kolského zaFizeni Podpis
Mgr. Jaroslava Kohoutova Mgr. Jaroslava Kohoutova v. r.
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst.
3 a 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samospravé ve $kolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel Skolského zaiizeni podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-11-15 066 757/99-4020

Ztizovatel 1999-11-15 066 756/99-4020

Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Nebyly podény.
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