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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Brnitov, okres Domazlice, ptispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, tj. zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkt vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Matetska $kola (MS) je piispévkovou organizaci zfizovanou Obci Brnifov. Sidli v piizemi
castecné rekonstruovaného domu, jehoz plidni nastavba slouzi obecnimu ufadu. Pro svoji
¢innost ma velmi dobré prostorové podminky. Jsou tvofené tfidou, loZnici, socidlnim
zafizenim a Satnou, jejiZ obnova je aktualn¢ planovana. Dal§imi prostory matefské skoly jsou
kuchyné, Satna zaméstnancii, ktera je vyuzivana také jako metodicky kabinet, a feditelna.
K budové piiléha zahrada s dievénymi prvky pro rekreacni a sportovni aktivity déti. Pribézné
je dovybavovana.

Kapacita jednotiidni MS je 29 déti. Pro $kolni rok 2009/2010 je zapsano 18 déti véetné 3 déti
s odkladem povinné Skolni dochéazky. Pedagogicky proces zajistuji dvé ucitelky, z nichz
jedna nemé odbornou zplsobilost pro predSkolni vzd€lavani a pracuje na kraceny uvazek
(0,8). Reditelka koly je ve funkci od roku 1999. Spliiuje pro ni kvalifika¢ni predpoklady,
vroce 2006 absolvovala funkéni studium pro vedouci pracovniky Skol v rozsahu 102
vyuc€ovacich hodin.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi hodnoceny subjekt hospodafil v létech 2007 az 2009, tvotily
dotace ze statniho rozpoctu, provozni dotace od zfizovatele a vlastni pfijmy. Financ¢ni
prostiedky z téchto zdroji byly pouzity k zajiSténi materidlnich a personalnich podminek.
Zakladni dotace statniho rozpoctu byly pouzity efektivné a ucelné.

Z prostiedki zfizovatele Skola vytvotila détem Ucelné a vkusné zatizené prostory s diirazem
na zdravé a bezpecné prostiedi. K zabezpeceni odpovidajicich personalnich podminek skola
zcela vyuZila dotace ze statniho rozpoctu. Velkéa pozornost byla vénovana dal§imu vzdélavani
pedagogickych pracovnic. UCelnd vybrané vzdélavaci akce byly z&asti financované i
z provoznich prosttedkli. V roce 2008 a 2009 cerpala Skola piidélené financni prostiedky
z rozvojového programu MSMT na podporu motivaénich slozek platd pedagogickych
pracovnikii a v lonském roce se jednalo jest¢ o dotaci k posileni Grovné odménovani
nepedagogickych pracovnic.

V sledovaném obdobi doslo k vyrazné rekonstrukci Skolské budovy a tpravé venkovnich
prostor, kde byly zbudovany nové hraci prvky odpovidajici bezpe¢nostnim pozadavkim.
Materidlni podpora piedSkolniho vzd€lavani je pfizniva. Zéanovni nabytek vyhovuje
pozadavkiim optimalniho zdravého vyvoje déti (diferencovana vyska stolkl a zidlicek),
oteviené police na hracky a herni koutky podporuji spontdnni détskou hru. Pomticek, hracek,
knih, vytvarného a pracovniho materialu a télovychovného nacini je dostatek. Preferovany
jsou kvalitni, dfevéné pomicky podporujici tvofivost, predCendiskou a matematickou
gramotnost, logické mysleni a pfedstavivost déti.

Finan¢ni prostfedky Skola vyuzila v souladu s ucelem jejich poskytnuti. Vysledkem
efektivniho planovani finan¢nich vydaji Skoly a dobrého hospodafeni dochazi
ke zkvalithovani materidlnich a personalnich podminek.

Hodnoceni Skoly

Do MS jsou piijimany déti na zakladé zvefejnénych kritérii, kterd odpovidaji platné
legislativé. VSem Zadostem zatim mohlo byt vyhovéno. Aktualné neni vykazovana Zadna
integrace ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pozornost je vénovana détem
s feCovymi vadami. Jsou v¢as diagnostikovany a jejich rodicim je nabidnuta odbornad péce
klinického logopeda. Rozvinuta je spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou, a to
zejména v oblasti podpory déti s odkladem Skolni dochdzky. VSem rodi¢iim Skola nabizi
poradenstvi v oblasti vzdélavani a vychovy pfedskolnich déti.

Predskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Zemékoule
kulata“(SVP), ktery je v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (RVP PV, ¢&j. 32 405/2004-22). Podava obraz o Skole, podminkach vzdélavani,
vzdélavacich zamérech a prostiedcich jejich dosazeni. Prioritou je vSestranny rozvoj
osobnosti ditéte zaméfeny zejména na pozitivni vztah k pfirodé. Vzdélavaci obsah je
zpracovan formou integrovanych bloka, které poskytuji détem mnozstvi rGznorodych
podnétl. V praxi je program napliiovan.

Reditelka koly plni svoji funkci v souladu s pozadavky $kolského zakona. Pribézné hodnoti
a inovuje dlouhodobé plany a strategické zaméry. Vychdzi pfitom z kvalitniho vlastniho
hodnoceni Skoly. Peclivé vede povinnou dokumentaci, zfizuje funkéni pedagogickou radu a
metodicky ptisobi na nekvalifikovanou ucitelku. Vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogl a snazi se prosazovat nové trendy do denni praxe.



Personalni podminky jsou standardni a opiraji se o pfiznivé vzajemné vztahy malého,
tticlenného kolektivu zaméstnancii, ktery casto vykonava praci nad ramec svych povinnosti.
Cilem personalni strategie je presvédceni nekvalifikované ucitelky k doplnéni odbornosti.
Cinnost mateiské koly probiha v bezpedném, velmi estetickém a podnétném prostiedi.
Ucitelky pracuji s pravidly vhodného chovani, vedou déti k pozitivnim vzdjemnym vztahiim a
sleduji bezpe&nostni rizika. Urazovost je dlouhodobé nulova.

Pozitivni dopad na kvalitu pfedskolniho vzd€lavani ma ptirozend a plynula organizace dne.
Potiebny Cas je poskytovan volné hie a pobytu venku. Vhodnym zplsobem probiha tzv.
postupna svadina a individualni hygiena déti. Rizené i spontinni &innosti probihaly
v pfijemném, partnerském ovzdusi. Vzdé¢lavaci nabidka byla pestrd, podpofend podnétnymi
pomlckami. Dé&ti se ji proto aktivné ucastnily. Metody a formy prace vychazely
ze zpracovaného SVP a byly v souladu s pozadavky RVP PV. Obsahovaly progresivni prvky
a navozovaly tzv. Cinnostni ¢i prozitkové uceni, které je predskolnimu véku nejbliZsi.
Efektivnimi postupy (napf. hrou s ¢isly a pismenky) probihala i pfiprava na zakladni Skolu.
Soucasti sledovanych aktivit byla také pestra prace s lidovymi popévky a détskou poezii.
Vysledkem je, ze déti si pamatuji texty basni, fikadel, pisni, dobfe intonuji, dodrzuji rytmus.
V hrach se zpévem jim necini potize spojeni melodie s pohybem. Maji znalosti o ptirodé.
Piiméfené samostatné stoluji, zvladaji zékladni hygienické a sebeobsluzné navyky. Spontanné
komunikuji mezi sebou i s dospélymi, odpovidaji na dotazy a samy kladou otdzky. Umi
pouzivat pastely, tuzky, fixy apod. Nejstar$i znich prostfednictvim manipulace s tvary
rozliSuji 1 tiskaci pismena a Cislice.

Béznou ¢innost mateiské §koly bohaté dopliiuji rozliéné nadstandardni akce a aktivity. Casto
jsou organizované spolecné s okolnimi matefskymi Skolami. Stdlou snahou zaméstnancu
Skoly je zkvalitiiovat spolupraci s rodic¢i déti.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost matei'ské $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zakizeni a vykazuje funkéni stav. Skola prokazatelné umotiiuje a zabezpecuje rovny piistup
ke vzdelavani. Jeji vedeni vyuZiva ucelné financni prostiedky pro podporu realizace
piedSkolniho vzdélavani. I pies nizky rozpocet dany malym poctem déti se daii
modernizovat materidlni zdzemi a zajistit kvalitni dali vzdélavini pedagogi. SVP vychdzi
z podminek Skoly, je v praxi napliiovan. Jeho obsah je provazan s denni pedagogickou
cinnosti zaloZenou na inovativnich vzdélavacich postupech.

Kolektivu zaméstnancit Skoly se uspésné daii vytvdiet bezpecné prostiedi a posilovat zdravy
fyzicky a psychicky vyvoj déti. Priubéh pedagogického procesu prokdzal napliiovani RVP
PV pievaZujicimi vhodnymi metodami a formami. Vysledky déti davaji piedpoklad jejich
uspésSnému pirechodu na zakladni Skolu.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina, vydala Obec Brnifov pod ¢j. 387/02 s G¢innosti od 1. 1. 2003, vcetné
Dodatku ¢. 1 z 24. 5. 2005 a Dodatku ¢. 2 z 30. 10. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni
vydané Krajskym tfadem Plzeiského kraje pod &.j. SMS/6897/06 s u¢innosti od 13. 9.
2006

Jmenovani do funkce feditelky $koly vydané Skolskym tfadem DomaZlice s u¢innosti
od 1. 10. 1999

Potvrzeni ve funkci, vydala Obec Brnifov dne 19. 12. 2002 pod ¢j. 434/02

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 1. 2010

Skolni vzdélavaci program ,,Zemékoule kulata“ platny od 1. 9. 2009 do 31. 8. 2012

Skolni #ad &. MS/39/06, Organizac¢ni ¥ad

Statisticky vykaz S1-01 o matetské Skole dle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o teditelstvi kol R 13-01 dle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz o tirazovosti R 36-01 za §kolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Kritéria k pfijimani déti do MS

Skolni matrika: Rozhodnuti o pfijeti k predikolnimu vzdélavani (18x), Evidenéni listy,
Rozhodnuti o odkladu povinné Skolni dochéazky (3x),

Plan prace pro déti s odkladem Skolni dochazky, individuédlni zdznamy o détech

Piehled dochéazky déti od zaii 2009

Zaznamy hospitacni a kontrolni ¢innosti feditelky Skoly

Analyza prace Skoly za Skolni rok 2008/2009, pololetni hodnoceni nekvalifikované
ucitelky

Ttidni kniha

Zapisy z jednani pedagogické rady, Zapisy provoznich porad

Kniha trazi

Doklad odborné a pedagogické zptisobilosti feditelky

Pléan a prehled dalsiho vzdélavani pedagogi, certifikaty z navstivenych akci od roku 2006
Rozpis pracovnich povinnosti zaméstnanci, pracovni doby

Zavazné ukazatele rozpoctu piimych vydaju ve Skolstvi na rok 2007 — 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi P 1-04
za rok 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007, k 31. prosinci 2008 a k 31. prosinci 2009
Rozvojové projekty MSMT - rok 2008 a 2009, ,.Zvyseni nenarokovych slozek plati a
motivacnich mezd pedagogickych pracovnikii a ,Posileni wrovné odménovani
nepedagogickych pracovnik*

Kniha doslych faktur za obdobi od 1. ledna 2007 a do 31. prosince 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Plzeiisky inspektordt, Cdstkova 78,
326 00 Plzer.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zavizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.
Mgr. Hana Ratzova Ratzova v.r.
Darina LiSanikova LiSanikova v. r.

V Plzni dne 2. unora 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

VBrnirové dne 2. inora 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Jana Velkova Velkova v. r.



Pfipominky reditelky Skoly

Datum Text

16.2.2010 Pripominky nebyly podany.
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