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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpist
zaméfené na spolecenskovédni pfedméty, pfirodovédné predméty a Ctendiské dovednosti
zaka.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni skola a Matetska Skola, Hradec Kralové - MalSova Lhota, Lhotecka 39 (dale jen
Skola) je prispévkovou organizaci. Jejim zfizovatelem je Magistrat mésta Hradec Kralové,
CSA 408, 500 02 Hradec Kralové. Skola (kapacita 80 zaki) méa Gtyfi tiidy s péti
postupnymi ro¢niky, jedno oddéleni Skolni druziny (kapacita 25 zaki), jednu tiidu
matetské Skoly (kapacita 20 déti) a Skolni jidelnu — vydejnu (kapacita 80 jidel).

V priibéhu inspekce navstévovalo skolu 75 zakii. Kromé 4. a 5. ro¢niku, které jsou spojené,
jsou ostatni rocniky vyucovany samostatné. Od 1.9.2007 se Zzaci prvniho ro¢niku
vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu nazvaného ,,Kazdy mé svou Sanci‘
a zaci zbyvajicich ro¢nikli pokracuji ve vyuce podle vzdélavaciho programu Zakladni
Skola. UZzivané vzdélavaci programy jsou ozivovany o prvky alternativnich smért
(waldorfska pedagogika, Montessori pedagogika, &innostni udeni). Skola je rovnéz
zapojena do projektu ,, Tvofiva Skola“, jehoz vzdélavaci program sice nepievzala, ale prvky
tvofivé pedagogiky ve vyuce bézné uziva. Do Skoly dochdzeji Zaci pfedevs§im z MalSovy



Lhoty a Svinar, v posledni dob¢ také Zaci z mésta Hradec Kralové, BéElce a dalSich obci
v okoli.

I1. Ekonomické udaje

Analyzou zdrojii finan¢nich prostfedkii v letech 2005 az 2007 bylo zjisténo, Ze Skola
v tomto obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu na
pfimé naklady na vzdélavani a na statni informacni politiku ve vzdélavani. Dal§im zdrojem
financovani byly finan¢ni prostiedky poskytnuté zfizovatelem na zajisténi provozu Skoly
a vlastni zdroje.

Z analyzy zdrojii financnich prostfedkli za uvedené obdobi vyplyva, Ze podil statniho
rozpoc¢tu na celkovych neinvesti¢nich nakladech Skoly ma mirné stoupajici tendenci.
V roce 2005 to bylo 75,8 %, v roce 2006 76,5 % a v roce 2007 ¢inil podil 76,9 %. Skola
obdrZela v roce 2007 rozpocet na pfimé naklady na vzdélavani ve vysi 132 % roku 2005.
Na tento vyvoj mél vliv 1 ndrGst poctu zakd a s nim spojeny nartst poctu pedagogickych
pracovniktl. Skola do rozpoétu stale vice zapojovala vlastni zdroje. Jejich nardist v roce
2007 byl o 15% vyssi nez v roce 2005. I kdyz absolutni ¢astka pitispévku ztizovatele
kazdym rokem naristala, jeji procentudlni podil k celkovym vydajim Skoly nepatrné
klesal.

Skola ve sledovanych letech z finanénich prostiedkii statniho rozpoétu hradila predevsim
mzdové naklady a s tim spojené zdkonné odvody. Ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola pouZzila
na nakup ucebnic a ucebnich pomiicek a na hrazeni ndkladd na dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Vyvoj vySe financnich prostiedkli poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005
az 2007 mel vzristajici tendenci. Z toho diivodu v roce 2007 doslo k navySeni ptimych
nakladl na vzdélavani a mzdovych ndkladi na jedno dité a jednoho Zika. Pfesto doslo
v roce 2007 ke sniZeni ostatnich neinvesti¢nich vydajii (na u€ebnice a uc¢ebni pomicky) na
jedno dité a jednoho zaka.

Hodnoceni Skoly

Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

Na tvorbé& kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP) se podilel
cely pedagogicky sbor pod vedenim proskolené¢ho koordinatora. Ptislusny dokument je
zpracovan podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a je
snim téméf v souladu. Drobné nesrovnalosti, jako jsou chybéjici casové rozvrzeni
vlastniho hodnoceni a nebo pozndmky k u¢ebnimu planu jsou postupné dopracovavany.
Celkové vsak SVP velmi kvalitné vymezuje vzdélavaci obsah a odekavané vystupy,
precizné specifikuje kliCové kompetence a priifezova témata a jejich rozpracovani do
pfedmét. Umoziuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaki se specialnimi
potiebami a zak nadanych. Byl schvalen Skolskou radou a je zvefejnén na webovych
strankach skoly.

Strategie a Fizeni pedagogického procesu

Pravni subjekt Zakladni Skola a Matetska Skola, Hradec Kralové - MalSova Lhota,
Lhotecka 39 vede teditelka Skoly, ktera je ve funkci od 1. zaii 1992. Ekonomika Skoly je
zabezpecena externimi pracovniky. Pedagogy i provozni zaméstnance pfimo tidi feditelka



Skoly. Zastupovanim v dobé své nepfitomnosti povéfila dvé ucitelky (ze zakladni
a z matefské Skoly). Jiné feSeni délby kompetenci v oblasti fizeni, ekonomické
a organizacni podminky Skoly nedovoluji.

Reditelka $koly rozdéluje kompetence a odpovédnost mezi pedagogické pracovniky
a deleguje jednoznaéné konkrétni ukoly i dalS$im ur¢enym pracovnikiim. Prioritou vedeni
Skoly je pedagogickd oblast, nejsou vSak opomijeny ani dal§i. Organizaéni systém
nastaveny feditelkou pravniho subjektu vyhovuje potfebam provozu, zastupitelnost je
zajiSténa v ramci kompetenci.

Pracovnici Skoly jsou o ukolech, kterymi jsou povéfeni, informovani. Je jim poskytnuta
metodickd pomoc, jejich prace je pribézné kontrolovana a hodnocena.

Stanovené cile Skoly se promitaji do fady internich materiali. Vychézeji z Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje, konkrétni cile
vzdélavani zahrnuji narodni strategické priority. Reditelka §koly tizce spolupracuje se
ziizovatelem. Skolska rada je o strategii $koly rovnéZ pravideln& informovana.

Organizace Cinnosti $koly vychazi zroéniho planu pro $kolni rok 2007/2008. Skola
pouziva 1 dal$i potfebné plany, smérnice a pokyny. Pedagogické oblasti se tykaji naptiklad
ro¢ni plan EVVO, plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP),
minimalni preventivni program, plan ICT, tématické plany pro jednotlivé pfedméty atp.
Vnitini dokumenty vychazeji z konkrétnich podminek Skoly, podporuji realizaci
vzdélavaciho programu. Obsahovou i formalni aktualizaci internich dokumentli provadi
vedeni Skoly ndvazné na zménu zdkonnych piedpist a potieb organizace.

Skolni tad zakladni §koly stanovuje srozumitelné a piehledné prava a povinnosti zaki
i pracovnikt $koly, je funkénim néstrojem fizeni.

Reditelka 8koly promyslené a cilend buduje systém mimoskolnich aktivit, pedagogickych
projektli, soutézi a slavnosti, které¢ Skola velmi kvalitné€ a jiz tradi€né zabezpecuje. Jejich
pocet, obsahovd ndplii i frekvence konani jsou vyrazné¢ nadprimérné, velmi ucinné
podporuji edukacni klima Skoly a kvalitativné 1 kvantitativné rozsiuji klientskou nabidku.
Zaci maji moZnost navitévovat krouzek némeckého jazyka, hudebni, vytvarny a dva
sportovni, které jsou zabezpeCovany pedagogy Skoly zdarma. Krouzek ICT je rovnéz
bezplatné veden jednim zrodi¢t a krouzek anglického jazyka je realizovan za uplatu
lektorem anglického jazyka. Ve Skolnim roce 2006/2007 se cinnosti v zdjmovych
aktivitach ucastnilo 54 zaki z celkového poctu 73. Vysoky zdjem je trvaly a rodic¢ovskou
vefejnosti vitany.

Strategické dokumenty a plany Skoly jsou stru¢né, odpovidaji velikosti Skoly a jsou
funkéni. Vlastni vysokd kvalita fizeni je patrna zejména z procesii fizeni a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki ¢innosti Skoly.

Komunikacni systém je vdzan na kazdodenni kontakt vedeni Skoly se vSemi pracovniky,
vyuziti informac¢nich paneld, e-mailové poSty a organizacnich pracovnich porad.

Rocni plan Skoly strucné tesi tyto okruhy: vychovu a vzdélavani, pedagogické pracovniky,
fizeni, plan porad a schiizi, organizacni schéma tizeni skoly, materidln€ technickou oblast,
dlouhodobé ukoly, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, pldn osobniho rozvoje,
propagaci Skoly, vyuku cizich jazykd, vedeni ptredmétovych komisi a metodickych
sdruzeni, hlavni tikoly pro $kolni rok, ukoly ucditelti, u€ebni plan a organizacni zalezitosti.
Veskeré dokumenty jsou k dispozici v§em pracovnikim v pisemné formé. Plnéni planu je
pribézné vyhodnocovéano, pifi jednanich pedagogické rady jsou pfijimana potiebna
opatfeni. Provozni porady se konaji pravidelné¢ vzdy zacitkem roku a dale jsou
organizovany dle potieby. Jedndni pedagogické rady se konaji pétkrat ro¢né a jsou
protokolarné dokumentovany, pokud to situace vyzaduje jsou svoldvany mimotadné navic.
Skola mé4 velmi zajimavé, z hlediska obsahu pestré a aktualni webové stranky. V ramci
komunikace s rodi¢ovskou vetejnosti jsou pfed zahdjenim skolniho roku feditelkou Skoly



odesilany osobni motiva¢ni dopisy budoucim prviiac¢kiim a pro jejich rodice je svolavana
informaéni schiizka. Zaci vedle klasickych vysvédéeni dostavaji dvakrat v roce i hodnotici
listy od tfidni ucitelky, které obsahuji motivaéni a stimula¢ni slovni hodnoceni, zamétené
na osobnostni rozvoj zaka. Tato aktivita $koly je rodi¢i vysoce cenéna. Skola potada dny
otevienych dveii spojené s doplitkovym programem ¢i slavnosti a vyuziva vyvésnich tabuli
v obci, aby informovala vefejnost. Reditelka navitévuje jednani mistni samospravy
a spolupraci s ni hodnoti jako velmi dobrou.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Reditelka $koly systém hodnoceni stéle zlep3uje. Dle sdéleni feditelky i pedagogi $koly
jsou velmi inspirativni pravidelné stimula¢ni a hodnotici pohovory s pracovniky, které
nejsou formalné€ zapisovany.

Plan kontrolni a hospitacni Ccinnosti je fteditelkou Skoly zpracovan a pribézné
vyhodnocovan. Ve skolnim roce realizoval Sest hospitaci, které jsou opatieny pisemnymi
zapisy z pohospitacnich rozhovorti. Svou odbornou piipravenost k vedeni rozhovoru
a analyze pedagogického procesu feditelka Skoly v pribc¢hu inspekéni €innosti prokazala.
Vyucujici jsou schopny kvalifikované sebereflexe své pedagogické prace.

Pedagogové vzdjemné organizuji ukédzkové hodiny zaméiené na urcité metody ¢i formy
prace, které se v konkrétni tfid€ dati aplikovat. Diskutuji o poznatcich z DVPP i postiezich
a zkuSenostech z vlastni uc¢itelské prace.

Vysledky ¢innosti Skoly za posledni dva roky jsou souhrnné uvedeny v materidlu Zprava
z vlastniho hodnoceni Skoly 2005 az 2007. Vlastni hodnoceni obsahuje oblasti vzdélavani
vymezené ustanovenim provadeéciho ptedpisu Skolského zdkona. Na tento material
navazuje vyro¢ni zprava Skoly.

Piedpoklady $koly pro naplnéni SVP

Personalni podminky

Ve skole vyucuje ve ctyfech tfidach celkem Sest ucitelek véetné feditelky Skoly. VSechny
maji odbornou kvalifikaci pro vyuku na prvnim stupni zékladni Skoly. Ze dvou asistentek
pedagoga zaméstnanych na 60 a 70 % pracovnich tvazkil je odborné kvalifikovana jedna,
druhd ma ukoncené stfedoSkolské vzdélani na dvou stiednich Skolach.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli je vedenim Skoly podporovano.
V piedchozich letech Skola ziskala opakované finan¢ni podporu prostfednictvim projektu
MSMT na DVPP. Vzdélavani uditeli je zaméfovano v souladu s rozvojovymi zaméry
Skoly a vysledky vlastniho hodnoceni $koly. Ugastni se jej viichni pedagogiéti pracovnici.
Skola sama organizuje a lektorsky zabezpeduje vzdélavaci aktivity pro uéitele z jinych
Skol, metodické semindie pro feditele malotfidnich zékladnich Skol, celostatni seminaie
Pratel angazovaného uceni apod.

Skola ziskala certifikat metodického pracovisté Pedagogické fakulty Univerzity Hradec
Kralové (dadle UHK) pro obor ucitelstvi matetské Skoly a obor ucitelstvi zékladni Skoly.
Spoluprace s UHK je dlouhodoba. Reditelka §koly je rovnéz certifikovanym a velmi dobie
hodnocenym garantem odbornych stdzi v ramci Studia fediteld organizovanych NIDV.
Skola integruje 13 Z4kd se specialnimi vzdélavacimi potiebami — s poruchami udeni,
s lehkym mentalnim postizenim a se symptomy autismu. Jeden z nich je vyucovan podle
Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly. Talentovani zaci ve skole jsou, Zadny z nich vSak
nema mimofadné nadani potvrzené Skolskym poradenskym zatfizenim.



Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Ve Skole je v€novana znacnd pozornost fyzickému a psychickému zdravi zakt. Tato oblast
je obsazena ve Skolnim taddu ve vycétu prav a povinnosti zakl, v povinnostech ucitelil
a dozirajicich ucitelt. Na dodrzovani zdsad bezpecnosti jsou Zaci pravidelné upozoriiovani,
kazdé pouceni je zapisovano do tfidnich knih, kde je vloZen list se seznamem Zzakl
a seznamem pouceni béhem Skolniho roku. Pro dalsi prostory ve Skole jsou zpracovany
provozni fady (fad Skolniho hiisté, t€locvicny, Skolni jidelny a Skolni druziny). Ucitelky
maji k dispozici ,,Pouceni zaki tfidy o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich* vEetné
dilezitych telefonnich ¢isel pro pfivolani nutné pomoci. Dohled nad Zéky je po celou dobu
jejich pobytu ve skole zajistén. Jedna ucitelka je proskolena jako zdravotnik zotavovacich
akci.

Skola se orientuje na zajmové aktivity zakil, ty navazuji na vyuéovani. Tuto &innost $kola
organizuje jako drobné preventivni programy proti pfipadnym negativnim jeviim, které by
mohly Zaky b&hem jejich volného ¢asu ovliviiovat.

Reditelka $koly se zabyva socidlnimi, zdravotnimi a bezpe¢nostnimi riziky a neodkladng
pfijima vhodna opatfeni k jejich minimalizaci. Z knihy Urazl a zdznamt o urazech je
patrno, Ze pocet Urazil za posledni tfi roky je velice nizky a jen mirné kolisa.

Pfijimani ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce prostiednictvim regionalniho tisku
a webovych stranek. Zapis do 1. tfidy organizuje v terminu daném magistraitem mésta
spole¢né s ostatnimi zdkladnimi Skolami. Pfi z4pisu rodi¢e vyplni Zadost o piijeti ditéte do
Skoly, ucitelky vyplni zapisni list a feditelka nasledné rozhodne o pftijeti Zaka. Dokumenty
s potfebnymi néleZitostmi jsou zaloZeny ve spisech jednotlivych zaki. Reditelka $koly déle
vydava ve spravnim fizeni rozhodnuti o odkladech a dodate¢nych odkladech povinné
Skolni dochazky. Pfi zméné vzdélavaciho programu je Zzaklm zajiStovdna pomoc.
K zékladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 bylo ptijato 19 zakul, 3 zaci budou mit
ztejmé odklad povinné Skolni dochazky. Vyddvana rozhodnuti feditelky Skoly spliuji
nalezitosti dle pravnich predpisti.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Spoluprace skoly s partnery je jednou z jejich priorit a uskuteciiuje se na mnoha tirovnich.
Jiz n¢kolik let je Skola metodickym pracovistém pedagogické fakulty a podili se na
ptipravé budoucich uciteld.

Skola spolupracuje se ziizovatelem, se kterym projednava koncepéni zaméry a finanéni
prostiedky na jejich uskute¢néni. Vzajemna spoluprace je velmi dobré a pfinosna.
Pedagogicky sbor se snazi poskytovat co nejvice informaci o Skole rodiciim a vefejnosti.
Mimo jiné poiadd dny otevienych dvefi a dalsi akce, pfi kterych Skola prezentuje svoji
praci a podporuje 1 vztahy mezi détmi a rodi¢i (napf. vano¢ni dilna pro déti a rodice,
lou¢eni se $kolnim rokem apod.). Zaci pfipravuji pro rodie a ob&any obce akce, pii
kterych dostane kazdy zak Sanci uplatnit své dovednosti.

Informace o vysledcich zaki jsou sdélovany klasickymi formami, tfidni schiizky jsou
potadany pétkrat roc¢né, v piipadé probléml zaka jsou rodi€e zvani na individudlni
jednéni. Pozitivem je také skutecnost, ze rodie zakti mohou kdykoliv i bez ohldSeni
sledovat vyuku ve tfid¢, kde se jejich dité vzdélava.

V roce 2005 byla ustanovena Sesti¢lenna Skolska rada. Jeji jednani probihaji v terminech
potiebnych pro schvalovani dokumenti a pfi mimotadnych situacich. Clenové $kolské
rady schvalili Skolni fad a vyro¢ni zpravu a byli sezndmeni se Skolnim vzd€lavacim
programem.



Vzhledem k tomu, Ze §kolu navstévuji 1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skola
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a se specidlné¢ pedagogickym
centrem.

Dalsi oblasti partnerskych vztaht je spoluprdce s mistnimi obecnimi zajmovymi
organizacemi. Kvalita spoluprace s partnery pozitivné a vSestranné ovliviiuje rozvoj Skoly.

Prubéh vzdélavani

Vsechny prostory Skoly pusobily celkové velmi podnétné a esteticky. Vyzdobu tvotily
predeviim vlastni vytvarné prace zaki, vzdy vhodn& tematicky naaranzované. Skola se
snazi efektivné pro vyuku vyuZzit kazdého mista v budové, kterého je v soucasné dobé
nedostatek. Ttidy jsou vybaveny jednomistnymi lavicemi vhodnych velikosti. V nékterych
ttidach jsou vytvofeny relaxa¢ni koutky. K dispozici je dostatek didaktické a vypocetni
techniky, véetné¢ dvou interaktivnich tabuli, coz je na Skoladch tohoto typu ojedinglé.
Pocitace jsou umistény jednak v malé pocitacové ucebné, dale v nékterych tridach a také
na hlavni chodbé Skoly. VSechna tato technika byla velmi ticelné a astokrat vyuzivana jak
pfi samotnych hodinach, tak nepfetrzité a spontinné zaky o prestavkach. Zaci pracovali
s ucelenymi fadami vhodnych ucebnic a pracovnich seSitl, s dal§Sim nakopirovanym
a obrazovym materidlem, encyklopediemi a cetnymi pracovnimi kartami. Ucitelky
vyuzivaly ndzorné pomticky, ukazky knih a hudebni néstroje.

Celkem bylo uskutecnéno deset hospitaci v hodindch matematiky, ceského jazyka,
prvouky, piirodovédy a télesné vychovy, a to ve vSech ro¢nicich a u vSech vyucujicich.
Skladby téchto navstivenych hodin byly velmi promysSlené a svédCily o vysokém
profesiondlnim pfistupu kazdé ucitelky, pramenici z jejich odborné kvalifikace, dlouholeté
praxe, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a pfedevs§im z velkého pracovniho
elanu a stalé kreativity.

Ve vyuce se vhodné stfidaly rizné druhy metod a forem prace, které vysoce rozvijely
viechny potiebné klicové kompetence vytyéené ve vlastnim SVP. Zaci projevovali
vysokou miru samostatnosti jak pfi individudlni praci, tak i v ¢innostech ve dvojicich
a skupinach. Byli vedeni k pfirozenému vyjadfovani vlastnich nazort a mySlenek.
Pribézné hodnoceni zakli ve vSech predmétech mélo stile pozitivni charakter a velmi
motivovalo do dalsi prace jak Zaky slabsi, tak i nadanéj$i. VSichni dostavali i moznost
sebehodnoceni, ke kterému jsou postupné vedeni. Zakiim se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ucitelky 1 asistentky poskytovaly maximalni pé¢i a individudlni pfistup
s vysokou mirou trpélivosti a laskavosti. Vzdy tolerovaly individudlni tempo zakd,
respektovaly jejich schopnosti a potfeby. Pro zaky rychlej$i mély pfipravenou praci navic.
Vyukou prolinaly casté mezipfedmétové vztahy. Potfebné pracovni nasazeni pomahaly
zaktim udrzovat 1 pestré relaxacni chvilky, jako napt. zpév, zajimavé soutéze, kiizovky
anebo cviceni s hudbou. U¢itelky nezapominaly ani na zdvérecné zhodnoceni a shrnuti
celé hodiny a snazily se do nich zapojit co nejvice zaky.

Ve vSech hospitovanych hodinach prokazovaly vyucujici velkou miru vstiicnosti,
pedagogického taktu a optimismu. Z celkové atmosféry Skoly je patrné, Ze Zaci citi tzkou
soundlezitost se Skolou a celym pedagogickym sborem a jsou v ni spokojeni.

UspéSnost Zaku ve vzdélavacim programu

Ve Skole dochazi pribézné k prokazatelnému rozvoji osobnosti zaktl, ktefi jsou krome
vzdélavani postupné vybavovani mravnimi hodnotami pro jejich budouci zZivot. K tomu
slouzi kvalitné zpracovany Skolni vzdélavaci program, ktery poskytuje spolehlivy zaklad
k celoZivotnimu vzdélavani.



Ve Skolnim roce 2007/2008 prospéli vSichni Zaci, nebyla udélena zddna pochvala, ditka
ani snizeny stupen z chovani. Nebyly zaznamendny zadné neomluvené hodiny. PiestoZe
fada zaki dosédhla v soutézich vyznamnych uspéchti, pochvaly se na vysvédceni nezapisuyji.
Zaci jsou vefejné pochvaleni pred celou $kolou bezprostiedné po akci, nebot’ podle minéni
pedagogt je tento zpusob pro zaky 1. stupné vhodnéjsi.

O dobrych vztazich mezi ucitelkami a zaky sv&d¢i 1 skutecnost, Ze se Zaci po odchodu
na 2. stupen do jinych Skol vraceji, navstévuji své byvalé ucitelky a seznamuji je se svymi
vysledky. Jejich prospéch zlstava srovnatelny s vysledky na 1. stupni, mnohdy se stavaji
premianty. Pokud maji z4jem o studium na viceletych gymnaziich, jsou pfi pfijimacim
fizeni uspésni a jsou ke studiu piijimani.

Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné analyzovany pii pedagogickych radach, pribéh
vzdélavani je prokazatelné monitorovan. Jelikoz zakladni Skola ma pouze 1. stupen, neni
uréen vychovny poradce, jeho ukoly piebiraji tfidni ucitelky.

Zavérefné hodnoceni:

Zikladni skola poskytuje Zakim vzdélavani v 1. — 5. rocniku v souladu se zdapisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola ve sledovanych letech s finanénimi prostiedky hospodaiila ticelné. Zapojovanim
vlastnich zdrojii do rozpoltu vytvdiii dobré financéni a materidalni podminky pro
naplitovani Skolniho vzdélavaciho programau.

SVP je zpracovin velmi zodpovédné a kvalitné. Vyhovuje potiebim mdlotiidni $koly
s integrovanymi Zaky a ddvda zdruky kvalitnich vystupu 7 1. stupné zdakladniho
vzdélavani.

Organizacni systém je promysleny a funkcéni. Strategie a plany odpovidaji redlnym
potiebam Skoly. Vytvareji vhodné podminky pro vynikajici kvalitu pedagogické prdce
Skoly. Spolecné s Cinnosti Skolni druZiny lIlze komplexnost vychovné vzdélavaciho
puisobeni a kvalifikované nabidky volnocasovych aktivit hodnotit jako p¥iklad dobré
praxe.

Vlastni hodnoceni $koly a kontrolni systém jsou funkcéni. Opatieni jsou vcéas piijimdna,
vnitini kontrolni systém plni svou formativni a informacni funkci.

Pedagogicky sbor je odborné kvalifikovany pro vzdélavani déti na 1. stupni zakladni
§koly. Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami pomdhaji v praci dvé asistentky
pedagoga. Vedeni Skoly podporuje profesni riist ucitelek. Persondlni zajisténi vyuky je
vynikajici, ucitelé se priabéiné vzdélavaji, vedeni Skoly jim pro to vytvaii vhodné
podminky.

Pro zdravy vyvoj Zdakit a bezpecné prostiedi pro jejich vidélavani jsou vytvoieny velmi
dobré podminky. K aktivni prevenci socidlné patologickych jevii vyznamné prispiva
mnoZstvi mimoSkolnich aktivit.

Vedeni Skoly uzce spolupracuje s partnery v oblasti dal§iho vidélavani pedagogickych
pracovnikit a PF UHK, podili se i na koncepcnich a rozvojovych aktivitach v oblasti
metodiky a didaktiky. Oblast vyuZiti partnerstvi pro iizeni Skoly miiZe slouZit jako priklad
dobré praxe. Je realizovdana prostiednictvim Siroké Skaly aktivit, které maji dlouhodoby
charakter, orientuji se na konkrétni akce a jsou vyznamnou podporou vychovné-
vzdélavaci cinnosti Skoly. Spoluprdace se Skolskou radou probihd podle zakonnych
ustanoveni, spoluprdce vedeni Skoly s dalSimi partnery prispiva ke zlepSeni podminek,
pribéhu i vysledkii vzdélavani.



Podnétné prostiedi Skoly vytvaii dobré piedpoklady pro plnéni vychovné-vzdélavacich
cili.

Podminky pro pribéh vzdélavani jsou na vynikajici urovni diky flexibilité, kreativité
a odborné piipravenosti pedagogického sboru, spoluprdci ucitelii se Zdky.

Ve Skole jsou patrné velmi dobré interpersondlni vztahy, vstiicnda komunikace s rodici,
cilené je rozvijena kreativita a odborna pripravenost ucitelek Skoly. Diky tomu Skola
dosahuje ve vychovné vidélavaci Cinnosti vynikajicich vysledkit a je piikladem dobré
praxe.

Ve vSech sledovanych hodindch byla zjiSténa vysoka kvalitni piipravenost ucitelek
a velmi dobrd uroveii znalosti a dovednosti ¥iki. Skola disponuje dostateénym a3
nadstandardnim materidalnim zdzemim, které maximdlné vyuZivda. Naddle Zzistiva
nedoieSen dostatek prostorového zazemi, ieditelka v tomto sméru jednd se ziizovatelem.
Kvalita hospitovanych hodin je hodnocena jako nadstandardni.

Skola mad zavedeny systém sledovini tispéSnosti %ikii, ktery podporuje kvalitu vzdélivaci
Cinnosti. UspéSnost kit ve vzdélavacim programu je vysokd, strategie na podporu
uspésnosti Zaki je funkcni a zahrnuje vSechny skupiny Zdaki. Zajisténi ¢innosti v oblasti
volnocasovych aktivit Zakii je nadstandardni. Vysledky Zakii v soutéZich dokladaji velmi
dobrou praci pedagogii Skoly.

Celkové je zakladni Skola hodnocena jako nadpriimérnd a Ize ji prezentovat jako piiklad
dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni, Nadprimérny

(standardni) stav (nadstandardni) stav

PprevaZuje podpriumérny | pievaZuje pritmérny jednoznacné pievaZuje

nepfiznivy stav, rizika | (standardni) stav, je funk¢ni, nadpriimérny

jsou velkd, pro napravu | inosnd rizika se daii (nadstandardni), temet

jsou  nutné  zasadni | pfekondvat, zdsadni zmény b§zrizikqu stav, fadu

zmény, piip. sank¢ni | nejsou nutné c¢innosti je mozné

opatieni prezentovat jako piiklady

dobré praxe

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly a Matetské Skoly, Hradec Kralové - MalSova Lhota,
Lhotecka 39 s u¢innosti od 1. 1. 2007, ze dne 8. 1. 2007

2. Rozhodnuti MSMT, ¢j. 35 746/2005-21, s t¢innosti od 1. 1. 2006, ze dne 12. 12. 2005
ve véci zapisu do Skolského rejstiiku tykajici se oboru vzdélani, zmény ndzvu
pravnické osoby a Upravy zapisu ndzvu ziizovatele

3. Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 16416/SM/2007-3,
suCinnosti od 1. 9. 2007, ze dne 22. 10. 2007 ve véci stanoveni poctu zakl
v jednotlivych povolenych oborech vzdélavani

4. Skolni vzdélavaci program , Kazdy ma svou $anci* pro 1. — 5. roénik zékladni $koly

5. Vzdélavaci program Zakladni 3kola, schvileny MSMT CR dne 30. 4. 1996 pod
&j. 16 847/96-2 s platnosti od 1. 9. 1996, véetné uprav a dopliiki, schvalenych MSMT
CR dne 25. 8. 1998 pod &j. 25 018/98-22 s platnosti od 1. 9. 1998
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Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani na Skolni rok 2008/2009 (Zadosti o pfijeti,
rozhodnuti o pfijeti, potvrzeni pfevzeti rozhodnuti)

Doklady o pfijimani zak ke vzdélavani na Skolni rok 2007/2008 (Zadosti o pfijeti,
rozhodnuti o pfijeti, potvrzeni pievzeti rozhodnuti)

Rozhodnuti feditelky $koly o odkladu povinné $kolni dochazky, &j. RZS-RO 20 2007,
ze dne 25. 7. 2007

Rozhodnuti fteditelky Skoly o dodatecném odkladu povinné Skolni dochazky,
&j. RRZS,09/2007, ze dne 27. 9. 2007

Rozhodnuti feditelky Skoly o pievedeni zdka do jiného vzdélavaciho programu,
¢j. 03012006, ze dne 3. 3. 2006

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni individudlniho vzdé€lavani zaka, ¢j. 09012007,
ze dne 18. 9. 2007

Skolni #ad s platnosti od 3. 9. 2007

Rad skolniho hiiste

Rad pro uzivani t&locviény ze dne 1. 9. 2007

Dohled nad zéky — pouceni pro zaméstnance (tiskopis)

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Pouceni zaku tfidy o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich

Pokyn feditelky Skoly ,,Pouceni zakli o pravidlech bezpe¢ného chovani® s Gi€innosti od
1.9.2007

Pokyn feditelky Skoly k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich urazi
s t¢innosti od 1. 9. 2007

Prevence rizik s ti€innosti od 1. 9. 2007

Smeérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka s €innosti od 1. 9. 2007
Smlouvy o individualnich vzdélavacich planech uzaviené v roce 2007

Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 25. 8. 2007

Plan kontrolni ¢innosti

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly

ICT plany skoly pro obdobi Skolnich let 2006/2007 a 2007/2008

Casovy plan akci pro $kolni rok 2007/2008

Celoskolni projekt ,,RUCE*

Celogkolni projekt ,,POCASI*

Rezim Skoly — povinnosti zaki

Pravidla hodnoceni

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za $kolni rok 2006/2007

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Plan prace — Skolni rok 2007/2008

Zapisy z pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly

Vykonové vykazy za rok 2004, 2005, 2006, 2007

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za rok 2004, 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005, 2006, 2007

Posledni upravy rozpoctu za rok 2005, 2006, 2007

Rozbory hospodateni za rok 2005, 2006, 2007

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2005, 12/2006, 12/2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Martin Fiala Martin Fiala v.r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Miluse Urbanova v.r.
Mgr. Véra Noskova Véra Noskova v.r.
Ing. Antonin Marsik Antonin Marsik v.r.

Trutnov 19. kvétna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miZe Feditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Horska 5, 541 01 Trutnov.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava Bimova Jaroslava Bimova v.r.

MalSova Lhota 29. kvétna 2008
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