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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola Velké Pavlovice, okres Bfeclav je Uplnou zékladni Skolou s 21 tfidami,
ve kterych je vyucovéano 415 Zzaka. Na odlouceném pracovisti v Némcickach se nachazi dvé
t¥idy I. stupné ZS. V jedné t¥idé je spole¢né vyucovan prvni a druhy roénik, ve druhé t¥idé tieti
a ¢tvrty rocénik. V provozu je zde také jedno oddé¢leni skolni druZiny. Zfizovatelem Skoly je
meésto Velké Pavlovice. Od 1. ledna 2001 je Skola piispévkovou organizaci. V souladu
s rozhodnutim o zatazeni do sit& $kol, predikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni Skolského
uradu Breclav, ¢j. 2311/2000 ze dne 21. prosince 2000 Skola sdruzuje vlastni skolu (kapacita
522 7aka), skolni druzinu (kapacita 90 zakl), Skolni klub (kapacita 280 z4kt) a Skolni jidelnu
(kapacita 700 jidel). V 1. — 5. ro¢niku je vyuka realizovana podle vzdélavaciho programu
Obecna skola €.j. 12 035/97-20, Zéaci 6. -9. roc¢niku jsou vyuCovani podle vzdélavaciho
programu Zéakladni §kola &.j. 16 847/96-2. Skola provozuje hospodaiskou &innost (stravovani
pro vetejnost, prondjem télocvicny).

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i hodnoceni kvality vzdélavani vzhledem
ke zvolenym vzdé€lavacim programiim v oblastech planovani a pfipravy vyuky, podminek,
organizace, forem a metod prace, hodnoceni a motivace zakd, interakce a komunikace. Kvalita
vzdélavani byla hodnocena piedevSim na zéklad¢ hospitacni Cinnosti, kontroly povinné
dokumentace a vzorku pisemnosti zakl, rozhovorl s uciteli, zastupci metodickych organt,
¢leny vedeni Skoly a prohlidky vyukovych prostor Skolnich budov.

Pti orienta¢ni inspekcei byly hospitovany na prvnim stupni ¢esky jazyk a matematika, na
druhém stupni zakladni Skoly predméty cesky jazyk, d&jepis, anglicky a némecky jazyk,
matematika a fyzika.

L. stupeii ZS (Sesky jazyk, matematika)

Tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i casovd dotace hodin
vyuCovanych predmétli jsou stanoveny vsouladu s ucebnim planem realizovaného
vzdélavaciho programu Obecna Skola. Hodinova dotace pro volnou dispozici je v rozvrhu
zakomponovana v ramci hodin matematiky. Pfi stanoveni rozsahu uciva v tematickych planech
ucitelky pamatuji na potfebnou navaznost, jelikoz na druhém stupni je vyucovano podle jiného
vzdélavaciho programu. Kvalitné¢ zpracované Casové tematické plany pro vSechny predméty
jsou ptedpokladem pro kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky i obéma stupni zakladni
Skoly. Z hospitované vyuky lze usuzovat na pravidelnou systematickou pfipravu ucitelli na
vyuku, kterd vychazela z jejich zkuSenosti i potfeb. Vzdélavaci cile, stanovené vétSinou
z pohledu prace ucitele v hoding, byly redlné, vychazely z probiraného tématu uciva a
odpovidaly sloZeni zaktl ve tfide€ i jejich moznostem. V pribéhu sledovanych hodin se je datilo
plnit. Pti Skolni praci se zaky se specifickymi poruchami uceni se snazi vyucujici respektovat
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny, néktefi vyucujici pamatuji na tuto skutecnost
uz v ramci své piipravy na vyucovani.

Z deviti vyucujicich, u nichZz byla provedena hospitace, tfi nespliuji poZadovanou
odbornou a pedagogickou zpiisobilost. Jedna ucitelka si dopliiuje vzdélani studiem na
pedagogické fakulté.V oblasti spravné interpretace uciva nemad chybéjici zptisobilost ucitelek
vliv na kvalitu vyuky. V ojedinélych ptipadech se negativné promitala v oblasti metodické a
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organizacni, nékde vSak byla chyb¢jici kvalifikovanost plné kompenzovéana tvir¢i invenci a
erudici vyucujici.

Z hlediska odlisné organizace vyucovaciho dne na I. stupni (jind doba zvonéni) je
samostatné umisténi tiid v jedné ¢asti $kolni budovy funkéni. Skola ma k dispozici dostatek
vhodnych tfid sucelnym a funkénim zafizenim, které je postupné renovovdno a
modernizovano. Dv€ kmenové tfidy jsou také vyuzivany k Cinnosti Skolni druziny, tomuto
ucelu jsou prizptisobeny také svym vybavenim. Ucebni prostiedi bylo vzhledem ke sledovanym
pfedmétim pro Zéky dostatecné podnétné a poskytovalo jim pfi vyuce potfebnou nazornost.
Uprava tfid, ale i ostatnich prostor $kolni budovy, je po estetické strance na velmi dobré
urovni. Témét ve vSech tfidach je umisténa zakladni didakticka technika (televize, video,
radiomagnetofon). V nékterych tiidach jsou k dispozici také pocitace, na kterych ve vyu€ovani
pracovali zaci se specifickymi poruchami u€eni. V ramci relaxace a pii procviCovani
matematického uciva byl ve dvou hospitovanych hodindch ucelné¢ vyuzit magnetofon. Ve
vyucovani pracovali Zaci se schvalenymi ucebnicemi, pracovnimi seSity, nakopirovanymi
materidly a drobnymi manipulativnimi pomtckami (malé pocitadla, kostky s ptiklady, karticky).
V nékterych tfidach maji zaci k dispozici také dopliiujici odbornou (encyklopedie, atlasy) i
zabavnou détskou literaturu.

Pro dodrzovani psychohygienickych zasad se Skola snazi vytvafet odpovidajici
podminky (pitny rezim, zaluzie v oknech, relaxacni koberce). Pti zaclefiovani relaxacnich prvki
ve vyuce volili ucitelé rizné formy, ale cetnost a Ucelnost jejich realizace byla rozdilna.
V ojedinélych ptipadech byla relaxace u starSich zakii opomenuta. Ve ttidach byla pozorovana
klidna nestresujici pracovni atmosféra. Clenéni vyuéovacich hodin a zvolené pracovni tempo
bylo adekvatni sloZeni zaki ve tiidé.

Vyuka je realizovana prostfednictvim jednotlivych vyucovacich hodin, uzité¢ formy a
metody prace i styl vedeni vyuky (vétSina vyucujicich se snazi uplatiiovat Cinnostni pojeti
vyucovani) vychézi spiSe ze vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Pouzivané metody a formy
prace pii vychovné vzd€lavaci ¢innosti zaznamendvaly Castou zménu, v jejich skladbé se
odrazely pedagogické zkuSenosti, odbornost a kreativita vyucujicich. V obou hospitovanych
pfedmeétech byli Zaci vedeni k aplikaci védomosti a ziskavani dovednosti pii feSeni praktickych
ukoli. V ceském jazyce byla nejvétsi pozornost vénovana procvicovani a opakovani
probrané¢ho gramatického uciva v ndvaznosti na pochopeni mluvnickych souvislosti. Ve cteni
byl kladen diraz na spravné, plynulé, vyrazné Cteni s porozuménim ctenému textu, coZ si
ucitelky pisemnou nebo Ustni formou také ovétovaly. Dovednost orientace v precteném textu
prokazovali zaci vramci nasledujiciho fizeného rozhovoru, pfidramatizaci pohadky, pfi
pisemné samostatné praci. Vycvik psani u nejmladsich zaki byl zalozen predevSim na
nazornosti, praktickych ukazkach spravného psani pismen, disledné kontrole a opravé
chybnych tvart. V hodinach matematiky byla kromé trénovani zb&hlosti v numerickém pocitani
vénovana pozornost rozvoji matematické predstavivosti, logického mysleni a zdravého tisudku
zakl, uzivani spravnych algoritml pii matematickych operacich, spravnému postupu pfi feseni
slovnich tloh. Promyslena struktura vétSiny vyufovacich hodin odpovidala stanovenym
vzdélavacim cilim a vychdzela ze slozeni zdka ve tfidé a jejich moznosti. Vybér, sled a
mnozstvi informaci byl pfiméfeny naro¢nosti uciva, specifickym potiebam a schopnostem zakd.
Organizacnim pokyniim Zé&ci rozuméli a respektovali je. Srozumitelné a jasné¢ formulované
ukoly se dafilo vétSin¢ zakl uspéSne plnit. Ve vétsin€ hospitovanych hodin se Cinnosti zaka
nendsilné a ucelné sttidaly, k jejich pracovnim aktivitdm byl vhodné vyuZzivan také koberec.
Ptinosnym jevem v nékterych vyucovacich hodinach byla aplikace daltonskych prvkl. Ve
vétsin€é vyucovacich hodin respektovali ucitelé osobnost zaka, brali zietel na jeho predpoklady
a moznosti, coZ se projevovalo v individudlnim pfistupu ucitele k zakiim, ve vytvareni prostoru
pro jejich sebeuplatnéni 1 ve vyuziti diferenciace vzhledem k jejich vykonnosti nebo jejich
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specifickym potfebam. Ve tfidé, kde jsou vyucovany dva rocniky, byla organizace vyuky
zaloZena spiSe na stereotypnich formach prace vzdy s jednim oddélenim. Ve zvolenych
pracovnich ¢innostech pievazovala pisemna prace zaki bez potiebné relaxace.

Vstupni motivace byla vétSinou volena uceln€ v pfimé ndvaznosti na probirané ucivo,

ojedinéle ji nahrazovalo sdéleni vzdélavaciho cile a napln¢ vyucovaci hodiny. Vhodné volenou
pribéznou motivaci (hra, soutéz, skupinové cinnosti, piiklady z praxe, vyuziti zivotnich
zkuSenosti a zazitkli zakl) se dafilo vyuCujicim Zaky dostatecné aktivizovat a ziskat jejich
pozornost a zaujeti pro Skolni praci. Pochopeni a zvladnuti uciva si ucitelé oveéfovali otazkami,
které nebyly zaméfeny pouze na pamétné osvojeni uciva, ale také na pochopeni vzajemnych
vztahil a souvislosti, a dale pak pribéZnou kontrolou pfi samostatné praci zakid. Pokud byla
nasledné provedena kontrola vypracovaného ukolu, do které byli nékdy zapojovani také Zaci,
méli Zaci okamzZitou zpétnou vazbu o své tspésnosti a ucitel o mife zvladnuti uciva.
Ve sledovanych hodinidch bylo pozorovano struéné pozitivni slovni hodnoceni prace zakd.
Dlouhodobé motiva¢ni hodnoceni pfehledné zpracované na nasténkach v nékterych tfidach a
vyuZivani motivacnich razitek u nejmladSich zaki je motivujicim i aktivizujicim prvkem stejné
jako adresnd a konkrétni pochvala, jez vSak byla i pfes dostatek vhodnych pftilezitosti méné
Casto vyuzivana. Do vzdjemného hodnoceni Urovné své prace byli Zzaci zapojovani pouze
ojedinéle (napf.v piipadé hodnoceni tirovné psani). Uplatnéni vlastniho sebehodnoceni nebo
ucast zakd na hodnoceni pribéhu vyuky v zavéru vyu€ovacich hodin nebyla pozorovana.
Celkové zavérecné hodnoceni pracovniho vykonu a aktivity zakl provadéné vyucujicimi n€kdy
vyznélo ponékud formalné.

Pro hospitované hodiny byla charakteristicka klidna a nestresujici pracovni atmosféra,
tolerantni pfistup ucitele k Zzakim, vstiicny, v nékterych piipadech partnersky vztah
k osobnosti zdka. Dohodnutd pravidla chovani a jedndni zaci akceptovali a respektovali.
V hospitovanych hodinach se odvijela vzajemnd komunikace mezi vyucujicimi a Zéky, nckdy
s mirnou dominanci verbalniho projevu ucitele. V n€kterych hodinach meli zaci moznost
podélit se spoluzédky o své zazitky a zkuSenosti, méli moznost diskutovat a prezentovat sviij
nazor na dany problém. Prostor pro vzdjemnou komunikaci a interakci méli Zaci vytvoren
v ramci skupinovych ¢innosti (prace ve dvojicich 1 ve skupin€) nebo soutézi. Ne vzdy vsak
dokazali této moznosti v plné mife vyuzit vSichni Zaci. Verbalni komunikace ucitell 1 jejich
neverbalni projev byl na velmi dobré trovni. Na formovani komunikativnich dovednosti a
spravny mluvni projev zéki je dbano s odlisnou dislednosti.

Planovani a piiprava vyuky vykazuje velmi dobrou uroveri. Persondlni podminky
vzhledem k poZadované odbornosti ucitelit jsou velmi dobré stejné jako podminky
materidlni a psychohygienické. Organizace, metody a formy prdace byly vihledem
ke stanovenym vzdéldavacim ciliim vétSinou efektivni, mély pievaziné velmi dobrou uroveri.
Motivace a hodnoceni, stejné jako komunikace a interakce byla v prevdainé vétSiné
sledovanych hodin rovnéz, velmi dobra.

Hodnoceni jednotlivych vyucovacich hodin se pohybovalo od vynikajici
po priumérnou. Celkové je pritbéh a kvalita vzdélavani na I. stupni hodnocena jako velmi
dobra.

IL. stupeii Z8
Cesky jazyk, d&jepis
Hodinova dotace stanovena ucebnim planem je dodrZovana. Ucebni osnovy byly

plnény. V pfedmétu esky jazyk je vénovana vyvazena pozornost vSem jeho slozkdm, mluvnici,
literatufe 1 slohu. U¢ivo je probirdno v navaznosti mezi jednotlivymi ro¢niky a dostacujici
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pozornost v ¢asové tematickych planech je v€novand povéalecnému vyvoji spolecnosti az do
soucasnosti v devatych ro¢nicich v hodinach déjepisu i ukdzkam z d€l soucasnych spisovatelti v
literarni sloZce ¢eského jazyka. Bezprostiedni piiprava pedagogli na vyuku byla prevazné velmi
dobra, avSak zpribéhu asi tfetiny hospitovanych hodin vyplynulo podcenéni vyznamu
modernizace vyuky, dodrzovani psychohygienickych zésad, motivace Zakl a rozvijeni jejich
SirSich komunikativnich dovednosti.

Vyuka je stoprocentné zajisténa uciteli s pozadovanou zpusobilosti. To se pozitivné
odrazilo v jeji odborné Grovni a znalostech Zaki. Primérné materialni podminky byly ovlivnény
skuteCnosti, Ze Skola nedisponuje odbornou ucebnou pro sledované predméty. Prostiedi
kmenovych tfid je pro zdky mén€ motivujici. Pfevazujici stereotypni organizace hodin je
Castecné ovlivnéna skutec¢nosti, Ze ucebny vétSinou nejsou vybaveny stabilni didaktickou
technikou, kterou ugitelé vyuzivali jen ojedin&le. Zaci maji k dispozici vhodné uéebnice, v nichz
se orientuji a dobfe s nimi pracuji. Jako dopliujici zdroj informaci je pfileZitostné vyuzivan
fond Skolni knihovny, ndzorné pomiticky, jazykové piirucky a ucebni texty pfipravené uciteli.
Prevazujici primérna psychohygiena zakli vétSinou odpovidala materidlnim podminkam a
organizaci vyuky.

Spole¢nym rysem vétSiny hodin bylo jejich tcelné strukturovani sméfujici k naplnéni
vyt€enych cilid. Obsah uciva odpovidal standardim vzdélavani. Nova litka navazovala
na predchozi znalosti ¢asto 1 v propojeni s pfibuznymi predméty. Ucitelé sledovali miru jejiho
pochopeni zaky prostfednictvim bezchybné aplikace a s rozdilnou duslednosti rozvijeli opétné
dovednosti zaki zaclenit ziskané poznatky do SirSich souvislosti a vztahli. Zvolené vyucovaci
metody se vyrazné neliSily. Pfevazovaly frontalni Cinnosti stfidavé zahrnujici samostatnou
a spolecnou praci zakt fizenou ugiteli. Zaci pokyny uéiteldi respektovali, ochotné plnili zadané
ukoly, prokazovali ptfevazn€ dobré znalosti a vramci zpétné vazby cerpali pouceni
z ptipadnych chyb. Méné pozornosti bylo vénovano vyuce prozitkem, vychovnému plisobeni
na zaky, zafazovani kooperativnich technik uceni a diferenciaci s ohledem na individudlni
moznosti zakl. Naopak Zaci pohotové pracovali s u¢ebnicemi, materialy pfipravovanymi uciteli
a orientovali se v historickych mapéach. Vyucovaci €as se dafilo vétSinou efektivné vyuzit a
ukonéit zadanim stimulujicich tvofivych ukoli. Castéji viak nebylo pamatovano na diikladné
zaverecné shrnuti a procviceni probraného uciva spojeného se sebehodnocenim zaki.

VétSina hodin postradala ucinnou vstupni motivaci. PribéZznd motivace se lisila
v zdvislosti na metoddch a formach prace, zvolenych pomuickach 1 pedagogickych
dovednostech jednotlivych wuciteld. Kontinuadlni gradujici motivace, provazejici zaky
od pocatku az do zav€ru hodiny a sméfujici k uvédomélému splnéni cilli za jejich vyrazné
aktivni spoluti¢asti a podle jejich individulnich moZnosti, vétsinou chybéla. Zaci neochotn&
komunikovali, avSak dobfe samostatné pracovali. Zadané ukoly casto dobfe splnili a ziskali
pochvalu ucitelii. Motiva¢ni hodnoceni ¢i jind vyrazngj§i stimulace byla vyuzita jen ziidka.
Piipadna klasifikace byla uciteli zdlvodnénd a z kontroly zapist v Zdkovskych knizkach
vyplynulo, Ze jeji frekvence i rozmanitost vzhledem k charakteru sledovanych predméta je
dostacujicim podkladem pro objektivni vysledné hodnoceni znalosti a dovednosti zak.

Ve vSech hodinach prevazoval verbalismus uciteld. V dasledku toho se zhorSovala
psychohygiena vyucovani, dostavovala se tinava a nedafilo se rozvijet plnohodnotnou interakci.
Na kladené otazky Zéci vétSinou odpovidali velmi struéné a ostychavé, nedafilo se rozvijet
jejich $irsi komunikativni dovednosti. Pokud jim ucitelé ojedinéle nabidli ptilezitost k diskusi ¢i
uplatnéni vlastnich nazort a postojii k probirané tematice, jejich vyjadfovani bylo méné
obratné. Ucitel¢ jejich ustni 1 pisemny projev kultivovali. Z pozorovani pribéhu hodin
vyplynulo slusné chovani zakl a vytvafeni ptiznivé atmosféry uciteli.
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Planovani s pripravou vyuky mélo velmi dobrou uroven. Vynikajici persondlni
podminky byly Casteéné ovlivnény primérnymi materidlnimi a psychohygienickymi
podminkami vyuky. Celkové mély podminky velmi dobrou uroven. PrevaZujici klasicka
organizace s tradi¢nimi metodami a formami prdace byla hodnocena jako priimérna stejné
tak jako motivace, hodnoceni Zdki, interakce a komunikace. Pribéh, kvalita a vysledky
vzdelavani mély celkové priimérnou uroveri.

Anglicky a némecky jazyk

Ve skole se vyucuje obéma cizim jazyklim, i kdyZ zajem o némcinu je podstatn€ mensi
nez o jazyk anglicky a navic stale klesa. Casova dotace v tydennim uéebnim planu je v souladu se
zvolenym vzd€lavacim programem, rovnéz ucivo ve sledovanych hodinach odpovidalo ucebnim
osnovam. Kontinuitu vyuky zajiStuje predevS§im predmétova komise cizich jazykl, Casove-
tematické plany vyulujicich a sjednoceny systém pouzivanych uéebnic (Project, Néméina pro ZS).
O Zécich se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani maji ucitelé piehled a vénuji jim
individualni péci. Na 1. stupni mohou Z4ci navstévovat krouzky obou jazykii a na 2. stupni je
v 7. a 8. ro¢niku zafazena volitelna konverzace z anglictiny.

V dobé inspekce zajistovali vyuku tfi vyucujici (jedna ucitelka byla nemocna).
Podminky odborné a pedagogické zpisobilosti dle pravni normy spliiovala pouze jedna z nich
(byt’ bez predchoziho studia jazyka), jazykové schopnosti dalSich dvou vyucujicich byly velmi
dobré. VSichni Zaci jsou vybaveni vhodnymi ucebnicemi, pracovnimi seSity. Béhem vyuky
pouzivali zaci také slovniky i1 dal$i pomicky a materidl, ktery jim pfipravuji jejich vyucujici.
Skola disponuje béznou audiovizualni technikou a sluchatkovou soupravou, ktera tvoii vybavu
obou jazykovych uceben. Tato souprava byla ve vyuce n€kolikrat ticelné vyuzita, stejné jako
kazetové magnetofony k poslechu textu a nasledné k jeho reprodukci. Cast vyuky probihala
v mensi jazykové ucebné s kruhovym uspotaddanim zdkovskych stolkii a ¢ast ve kmenovych
ucebnach. Vyzdobu tfid tvofi informacni nasténky, ptipadné Zakovské vytvarné prace, mimo
jazykovou ucebnu vSak postradaji jakékoliv motivacni prvky pro vyuku cizich jazykda.
Psychohygienické podminky byly na primérné urovni, v zadné zhodin nebyla zatazena
relaxace.

Zpusob organizace vyuky, zvolené formy a metody prace byly na rGzné Grovni a jejich
kvalita byla dokladem zvySené potieby zaméfit ¢innost pfedmétové komise timto smérem.
V jednotlivych hodinach byly uplatnény formy skupinové prace iklasické frontdlni vyuky.
Nékteré ¢innosti byly zdlouhavé, zaci pfi nich ztraceli pozornost a efektivita vyucovani byla
prvky spojené s pohybem nebo zpévem, ¢i zatfazovani modelovych situaci s dramatickou akci.
Dostate¢né byla vyuzivana tabule pro objasiiovani nového uciva nebo pro riiznd cviceni.
Vyucujici kladli maly diiraz na pribéznou a systematickou kontrolu vyslovnosti zakl, coz se
projevovalo zejména v ném¢ing€. Malo frekventované bylo pouZiti spellingu.

Oblast motivace a hodnoceni vyuky cizich jazykii méla primérnou troven. Hodiny
postradaly uvodni motivaci a sezndmeni zaku s cili a tkoly. Ve vétsi mife chybélo systematické
a pribézné hodnoceni s vyraznéj$Sim motivaénim charakterem. V né€kolika hodinach bylo
zaznamenano veécné a objektivni zkouSeni, ani v jednom ptipadé vSak nebyla klasifikace
odliivodnéna. V ¢asti hodin chybél jakykoliv zavér, shrnuti u€iva a zhodnoceni prace zaki. Ani
zaci nebyli k hodnoceni nebo k sebehodnoceni vyzvani. Pfi namatkové kontrole Zakovskych
knizek byla v jazycich zjiSténa ¢asto malo pocetna klasifikace.

Pokusy o zadkovskou interakci byly zaznamenany v n€kolika piipadech. Pfi praci
ve dvojicich nebo ve skupinkach, kdy Zzaci pfipravovali zadany ukol, nebyli vSichni Zaci
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do ¢innosti zapojovani a nékteti zlstavali zcela mimo ni. Jejich komunikace probihala vétSinou
v ¢esting€. Tradiéni usporadani zakovskych lavic v kmenovych tiidach je ani k zadné interakci
nemotivuje, nemohou spolu navazat pottebny kontakt a ke vzajemné konverzaci tak nedochézi.
Organizacni pokyny v hodinach angli¢tiny byly sdélovany pievazné anglicky, v ném¢iné naopak
pfevazné Cesky. Jazykovy projev zakii neni rozvijen vzdy v celém komplexu jazykovych
dovednosti, ¢astd je komunikace na Urovni slovni zasoby nebo piekladu jednoduchych vét.
Verbalni 1 neverbalni projev ucitelli byl velmi dobry, jejich jednani se zaky vstiicné a laskavé.
Zaci respektuji pravidla bé&zné komunikace ve Skole, jsou zdvofili, jen vyjimetné byl
zaznamenan projev drobné nekdzné.

Planovani a priprava vyuky byla na velmi dobré urovni, ostatni hodnocené oblasti
vykazovaly uroveii primérnou. Jeliko? prevaZovalo priumérné hodnoceni vyucovacich
hodin, je celkové kvalita vzdélavani v cizich jagycich hodnocena jako primérna.

Matematika

Hodinové dotace pifedmétu matematika v jednotlivych ro€nicich zakladni Skoly na
druhém stupni jsou stanoveny v souladu s ucebnim planem, 6. a 8. ro¢nik ma Ctyfi vyu€ovaci
hodiny tydné, 9. ro¢nik pét vyucovacich hodin matematiky za tyden. V rdmci nepovinného
pfedmétu je v 8. a 9. ro¢niku vyucovano cviCeni z matematiky. Pro jednotlivé ro¢niky maji
vyucuyjici zpracované ramcové tematické plany. Piiprava ucitelt na vyuku byla pojata dobte po
strdnce obsahové, méné jiz byla zamétena na zpiisob organizace vyuky. Formulace cilii byla
ptili§ obecna a pro mnohé ziky (dle jejich reakci) i méné srozumitelnd. Nekonkrétni jsou
nékteré zapisy v tiidnich knihach. U¢ebni osnovy byly v dobé inspekce plnény.

Matematiku na druhém stupni vyucovaly v dobé inspekce dvé vyucujici, které spliuji
podminky odborné i pedagogické zpusobilosti. Vyuka probihala v prostornych kmenovych
tiidach, které byly pro UcCely predmétu vybaveny kreslicimi pomickami a obrazy
s matematickymi vzorci. Ty vSak vzhledem k probiranym tématim nebyly pfi vyuce pouZity.
Ucebny jsou vybaveny star§im ale udrzovanym $kolnim nabytkem. Matematika je v rozvrhu
hodin zafazena vétSinou po treti vyucovaci hoding, ale v zadné ze sledovanych hodin nebyly
zatazeny relaxacni aktivity a ucitelky tak nereagovaly na zjevnou tnavu a pokles pozornosti
zaka.

Ve vyuce byly aplikovany vyhradné frontdlni metody prace. Dominujici byly rutinni
¢innosti vyucuyjicich, spojené s feSenim zadanych piikladd, pfipadné s jejich zapisem na tabuli.
Zaci byli az na malé vyjimky pievazné pasivnimi pifjemci predkladanych informaci,
na vyvozovani poznatki se podileli jen vyjimecné. Tento zplsob prace vedl v mnoha piipadech
ke stereotypu vyuky. Prostor pro samostatné aktivni u¢eni nebyl dostate¢né vytvoren. Chyb¢la
diferenciace obtiznosti ukolli vzhledem k u¢ebnim moznostem a schopnostem jednotlivych
zakli. O Zacich se specifickymi vyvojovymi poruchami pfi uceni jsou vSak vyucujici
informovani. U¢ivo bylo ve sledovanych hodinach interpretovano vétSinou vécné a odborné
spravné. Mensi dlraz je vyu€ujicimi kladen na vytvofeni a upeviiovani spravnych navykt zaka
pfi provadéni pocetnich vykontl, vyvozovani zavéra, ale i pfi zdpisu a grafickém znazornéni
feSenych uloh.

Vstupni motivace spocivala ve vétSiné vyucovacich hodin ve sdéleni tématu hodiny.
Pribéznd motivace byla orientovana na ziskani a prohloubeni dovednosti zaki aplikovat
matematické operace a k ziskani patiicného ohodnoceni vykonu zndmkou pfi spravném feSeni
ptikladu. Znalosti a dovednosti zakli byly vétSinou proveéfovany formou spole¢ného vypoctu
podobnych piikladd. Hodnoceni Zz4ki bylo provaddéno formalné bez posouzeni jejich
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dovednosti. Zaci nebyli vedeni ke vzdjemnému hodnoceni ani sebehodnoceni. V zavéru
nekterych vyucovacich hodin chybelo celkové zopakovani a shrnuti uciva.

Vztahy mezi vyucujicimi a Zdky vypovidaly zejména u nizSich ro¢nikit o vzijemném
respektu a uznani. U zakl devatych ro¢nik, t.€. jiz po pfijimacich zkouskach na stiedni Skoly,
byla pozornost i pracovni nasazeni podstatné niz8i, zaci se vSak chovali slusné. Ve vétSing
hospitovanych hodin pfevazoval verbalni projev vyucujicich, ktery byl na velmi dobré Grovni.

Planovani a priprava vyuky spoleéné s persondlnimi a materidalnimi podminkami
jsou na velmi dobré urovni. Psychohygienické podminky, organizace, motivovini a
hodnoceni, interakce a komunikace jsou hodnoceny jako priimérné.

Kvalita vyuky matematiky je celkové na priimérné urovni.

Fyzika

Vyuka predmétu byla realizovana v souladu se platnym uebnim pldnem. Ucebni
osnovy byly v dob¢ inspekce plnény.

Piedmétu vyuduji dvé uditelky s plnou odbornou i pedagogicko zpuisobilosti. Zadna
z vyudujicich vsak nebyla poudena ve smyslu vyhlasky Ceského ufadu bezpeénosti prace a
Ceského bafiského Gifadu ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpiisobilosti v elektrotechnice.

Vyuka probihala jak v kmenovych tfidach, tak i v odborné ucebné fyziky a chemie.
Vsechny vyukové prostory byly Cisté, dostatecné osvétlené. Odbornd ucebna je vyuZzivana
zejména pii demonstraci fyzikalnich jevi, laboratornich cvi¢enich nebo pfi projekci z videa.
Ucebni pomiicky do pfedmétu jsou uloZeny v odborné ucebné a ptilehlém kabinetu. Jejich
pocet i sortiment je z hlediska pozadavkl ucebnich osnov vSech ro¢nikii pln€¢ vyhovuyjici a
dostacujici. Odborna ucebna je vybavena i vhodnou projekéni technikou a vyucujici ji vzhledem
k probiranému ucivu i1 odpovidajicim zpiisobem vyuzivali. Kvalita psychohygienickych
podminek byla primérna.

Pouzit¢ metody a formy prace pii vyuce umoznovaly napliiovani stanovenych cild,
avSak ne vzdy tim nejefektivnéj$im zplisobem. PrevaZoval frontalni styl prace s dominantni roli
ucitele. Pti skupinové praci nebyl vzdy ptesné stanoveny cil ani pracovni postup. Provadéna
¢innost zdky pak neméla odpovidajici efektivitu. Rovnéz struktura a zplsob zapisu
provadénych laboratornich praci v riznych tfidach jsou odlisné jak po strance systému, tak i
vlastniho provedeni. Velkd ¢ast praci postrdda vyhodnoceni a zavér, respektive zjiSténi,
ke kterému zak na zaklad€¢ provedeného méteni dospél. Vyucujici pouzivaly v pribéhu vyuky
ucebnice fyziky, mély ptipravenu i ukdzku z videa a dals$i pomicky, které vhodné dopliovaly
jejich vyklad. V nékterych hodindch se do vykladu velmi dobife zapojila svymi poznatky a
odbornymi znalostmi i fada zaka.

Motivace zakil byla jen primérnd, vyuziti meziptedmétovych vztahii bylo jen okrajové.
Cast zakt se nedafilo motivovat jak pii ryze teoretickém vykladu, tak pfipraktickych
¢innostech. Informace o zpétné vazbé zjist'ovaly ucitelky pisemnou i verbalni formou. Pomérné
mala slovni zasoba i pamétni védomosti spolu s malo fixovanymi zasadami opakovani nedavaly
vyucuyjicim pftili§ moznosti na pozitivni hodnoceni vykonu zakt. Jejich vedeni k sebehodnoceni
bylo nevyrazné.

Béhem vyuky se neprojevily zadné zavazné projevy nekazné, pozornost zakt vSak byla
Casto upfena mimo aktivity vyucujicich, jejichz verbélni projev nemél vzdy odpovidajici
diiraznost.
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Planovani a priprava vyuky spoleéné s materialnimi a persondlnimi podminkami
jsou na velmi dobré urovni. Psychohygienické podminky, organizace, hodnoceni a
motivovdni, interakce a komunikace vykazuji uroveii priimérnou.

Celkové je kvalita vzdélavani ve fyzice hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani vychdzi z hospitaci ve sledovanych
vyucovacich hodindch. Pii opakovani uciva v priibéhu vyucovani prokazovali Zdci vétSinou
velmi dobré znalosti, coi je dokladem toho, Ze pozornost. Je zaméiena piedevSim
na pozndvaci sloZku ve vzdélavani. Vzdélavaci cile v oblasti hodnotové, orientované
k formovani osobnostnich rysit a mravnich vilastnosti Zakii jsou celkové napliiovany
v mens$i mire. Zatimco na prvnim stupni sméruji ucitelé k innostnimu pojeti vyuky, na
druhém stupni pievaiuje frontdalni styl vyuky, pouZité metody a formy prdace nebyly vidy
efektivni. MenSi dovednosti projevovali Zaci v oblasti vidjemné komunikace a interakce,
jeliko? k tomuto ucelu maji poskytovano v ramci vyuky mdlo prileZitosti. Socidlni
dovednosti Zaki nebyly v hospitovanych hodindch rozvijeny v dostatecné miie piedevsim
v ramci vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni, jeliko; nejsou k ziskdavani téchto
dovednosti cilené vedeni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Redlné koncepcni zaméry rozvoje Skoly zpracované feditelem v roce 2000 na Ctyrleté

obdobi vychdzi z podminek a potieb Skoly. V obecné roving jsou zde nastinény také priority.
Zamery jsou konkrétn€ji rozpracovany v hlavnich tkolech celoro¢niho pldnu prace, ktery
na zpracovanou koncepci navazuje. Oba piehledné zpracované materialy se dotykaji predevsim
oblasti vychovn¢é vzdélavaci, materidlni a oblasti organizace a fizeni Skoly bez rozliSeni
dlouhodobych a kratkodobych cili. Soucasti ro¢niho planu je plan pedagogickych rad, plan
spoluprace s rodici, ¢asovy plan akci a pracovnich porad, plan hospitaci a plan vychovné
poradkyné. Podkladovym materidlem pro vypracovani ro¢niho planu je zpracované hodnoceni
¢innosti Skoly v ptfedchozim skolnim roce, jez je soucasti vyrocni zpravy. Z tohoto hodnoceni
vyplyvaji formulované ukoly pro ndsledujici Skolni rok. V ndvaznosti na ro¢ni plan jsou
vypracovavany mesicni plany, ze kterych jsou ziejmé ukoly, terminy a odpovédnost pracovniki
za jejich plnéni. Podle potteb jsou mesicni plany operativné dopliiovany.
Vychovné vzdélavaci ¢innost je na prvnim stupni planovana podle vzdélavaciho programu
Obecna Skola, na druhém stupni je realizovan vzdélavaci program Zakladni Skola. Pfi
zpracovavani obsahu uciva v tematickych planech berou ucitelé v tivahu nejen pozadavky
uéebnich osnov, ale i potiebnou navaznost mezi obéma vzdélavacimi programy. Skola nabizi
zaklim Sirokou nabidku volitelnych pfedmétl, znichz jsou realizovany tii v 7. ro¢niku
(konverzace, informatika a technickd vychova), ¢tyfi v 8. ro¢niku (informatika, konverzace,
sportovni vychova a domécnost) a tfi v 9. rocniku (informatika, sportovni vychova a
domacnost). Z nepovinnych predmétii jsou zavedeny dyslektické krouzky a zdravotni télesna
vychova na prvnim i druhém stupni a cviceni z ¢eského jazyka a matematiky v 5. a 9. ro¢niku.
Pro z4jemce je vyu¢ovano nabozenstvi.
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Rozsah a ucelnost planovani vychazi 7 podminek a potieb Skoly. Koncepcéni zaméry
Jjsou postupné napliiovany. Celkové ma systém planovani velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Statutarnim zastupcem organizace je feditel Skoly, ktery soucasné fidi i gymnazium
(chodbou spojené budovy tvoii komplex). Vedeni skoly tvoti zastupkyné, jez soucasné zastava
také funkci vychovné poradkyné, hospodarka, vedouci Skolniho klubu a vedouci skolni jidelny.
Organizacni strukturu a fizeni Skoly upravuje organizacni fad platny od 1. 1. 2001, ktery vSak
neni v nékterych ustanovenich neodpovida soucasnym podminkdm Skoly (napf. uvadi
vzdélavaci programy, jez ve Skole realizovany nejsou stejné tak nékteré funkce). V nékterych
ptipadech jsou zde formulacni nepiesnosti. Kompetence vedoucich pracovnikd, které by mély
byt podle organiza¢niho fadu stanoveny v jejich pracovnich néplnich, v nich konkrétné
vymezeny nejsou. Jsou zde uvedeny povinnosti pracovnika, vyplyvajici z jeho pracovniho
zatazeni. Vz4jemné vztahy mezi pracovniky znazoriiuje organizacni schéma, které vSak presné
nevystihuje aktudlni stav.

Pravidla chovani a jednani zaki ve Skole vymezuje fad skoly, ktery je v platnosti
od 3.9.2001. Se zdky i pracovniky Skoly byl prokazatelné¢ projednan. Obsahuje vSechny
oblasti stanovené piislusnou vyhlaskou, je zaméten predevsim na povinnosti zakd, prava zaki i
prava rodi¢ii zde zapracovana nejsou. Skolni rezim a provoz v prostorach kolni budovy
konkrétné upravuje provozni fad ZS. Pro sjednoceni hodnoceni a klasifikace vypracoval feditel
Skoly klasifikacni tad, jehoz Uc¢innost je od 1. 9. 1998. Pravidla, kterd jsou zde uvedena,
kopiruji ptislusné pravni normy. Organizace vyucCovaciho dne (zacatek vyucovani, délka
pfestavek a s tim souvisejici zvonéni) je na obou stupnich Skoly odliSna, coz zvolené
uspotfadani tfid ve Skolni budové bez problémli umoziuje. Na druhém stupni vSak nejsou
dodrZeny délky né€kterych piestavek: po 2. vyucovaci hoding je prestdvka pouze patnact minut,
po 4., 5. a 6. hodiné pét minut, piestdvka mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim (atery,
ctvrtek) je tficetiminutova. Tato skuteCnost, jez vznikla z diivodu nedostate¢né dopravni
obsluznosti v obcich, ze kterych Zaci do Skoly dojizdi, je v rozporu s § 9 odst. 2 vyhlasky ¢.
291/1991 S., ve znéni pozd¢jsich predpisti a dle inspekéniho zjisténi se v nékterych smérech
negativn¢ promita v denni psychohygiené zakli (kratkd doba na presun zakli do odbornych
uceben, chybgjici relaxace v hodinach). Skola piedlozila souhlasné stanovisko MSMT
s navrzenou Upravou rozvrhu hodin ze dne 19. 9. 2001 pod ¢.j. 24 994/2001-22.

Poradnim organem je pro feditele pedagogickd rada, kterd svoji funkci plni velmi
dobfe. Soucasti zapisii jsou zpravy jednotlivych tfidnich uciteld, které slouzi jako podklad
pro jednani pedagogické rady a sv&d¢i o odpovédném piistupu pedagogi k hodnoceni zakd.
Formulované zavéry jsou podkladem pro dalsi operativni planovani feditele. Z ptedlozenych
zapist nevyplyva, kdo zapis provedl a zda s nim byli pedagogové sezndmeni. Na Skole je
zfizeno metodické sdruzeni pro I. stupen a jednotlivé pfedmétové komise, které se pravidelné
schdzeji a tidi se zpracovanymi plany prace. Na jejich vedouci vSak nejsou delegovany
potfebné kompetence a s tim souvisejici pravomoci. Podnéty tykajici se zlepSeni materidlnich
podminek, které podavaji vedeni skoly, jsou podle moZnosti akceptovany.

Povinna dokumentace je vedena piehledn¢ a na velmi dobré administrativni Girovni.
Nékteré formalni nedostatky byly zjistény ve vedeni katalogovych listll na prvnim stupni.

Piedlozend vyrocni zprava o €innosti Skoly za uplynuly Skolni rok obsahuje potfebné
udaje s vyjimkou informace o tom, Ze ve Skolnim roce 2000/2001 nebyla provedena inspekce
ze strany CSI. Zprava ma dostate¢nou vypovidaci hodnotu, jeji soudasti je rovnéz hodnoceni
¢innosti Skoly a formulované zavéry pro Skolni rok nasledujici. Zprava byla se vSemi
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pracovniky Skoly projednéna a predloZena zfizovateli.

Pienos informaci smérem k ucitelim je zajiSt€n prostfednictvim pracovnich porad,
kratkodobych planti i moznosti kazdodenniho kontaktu s vedenim $koly. Zakim piedavaji
informace ucitelé, k tomuto Ucelu je vyuzivan také Skolni rozhlas. Rodi¢iim jsou informace
o prospéchu a chovani zakl sdélovany v zakovskych knizkach a deniccich, v ptipadé zhorSeni
prospéchu Zdka pisemnym oznamenim. MoZnost ziskat Sir$i informace o svych détech maji
rodi¢e prostfednictvim tfidnich schizek, konzultaénich dnG nebo Dne otevienych dvefi.
Spolupraci s rodi¢i hodnoti feditel jako velmi dobrou. Pfipominky a naméty rodicii jsou vedeni
Skoly predkladany na pravidelnych schiizkach Rady rodict, kterou tvofi voleni zastupci z fad
rodiét kazdé tfidy. Skola je aktivné zapojena do kulturniho i spole¢enského déni v obci,
vysledky své prace prezentuje na vetejnosti (kulturni vystoupeni k riznym piilezitostem,
vystavy praci zaki, piispévky do zpravodaje meésta, Ucast na olympiadach, v riznych
soutézich). Jako velmi dobré se jevi rovnéz spoluprace Skoly se zfizovatelem, o cemz svedci
mimo jiné i velmi dobré materidlni vybaveni Skoly.

Kvalita organizovani ¢innosti Skoly je hodnocena celkové jako priimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel 3koly se snazi vytvafet pracovnikim velmi dobré pracovni podminky.
Ve vzijemném styku se zaméstnanci preferuje kolegidlni jednani. Ucitelim je dana moZnost
participovat na fizeni Skoly jen ¢astecné napf. v ramci sestavovani dil¢ich plant, zajiStovani
akci Skoly. V oblasti kontroly jsou kompetence a pravomoci soustfedény na feditele. Vedouci
pracovnici nemaji jasné stanoveny kompetence a s tim souvisejici pravomoci, coZ se promita i
v kvalité kontrolni ¢innosti. Operativni fizeni je dostatecné funk¢ni. Pfi pfidélovani uvazkl
vychézi feditel z aktudlnich podminek a moznosti. Pro zajisténi kvality vzdélavani se snazi
preferovat odbornou i pedagogickou zptisobilost vyucujicich. Nekvalifikovanym ucitelim je
vénovana metodickd i odbornd pomoc ze strany kolegi. Dalsi vzdélavani pedagogt teditel
umoziuje podle potieb skoly, respektuje také zajem ucitelti. Pro hmotnou motivaci pracovniki
jsou vytvorena kritéria pro piidéleni osobnich piiplatkl, ktera jsou pracovnikiim znama. Vyse
osobnich ptiplatki a odmén je diferencovana, ale pisemné neni zdivodnéna. K motivaci
pracovnikii vyuZziva fteditel také moralniho ocenéni. Hodnoceni prace uciteli probiha na
posledni pedagogické porade¢.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdni pracovnikit md primérnou
uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditele vychdzi z ro¢niho planu kontrolni a hospitacni ¢innosti,
znéhoz vSak nevyplyva rozdéleni kompetenci a odpovédnosti mezi feditele Skoly a jeho
zastupkyni. Zastupkyné feditele plan kontrol zpracovan nemad, kontroly provadi operativné.
Cilem hospita¢ni ¢innosti feditele je sledovat praci u vSech vyucujicich. Predmétem hospitaci je
posouzeni prace ucitele ve vyucovaci hodiné a sledovani plnéni ucebnich osnov
prostiednictvim kontroly tematickych pland. V ptipad¢€ zjiSténych nedostatkil zafazuje nasledné
hospitace. Hospitacni ¢innost je v letoSnim Skolnim roce méné ¢etna vzhledem k delsi nemoci
zastupkyné. Hospitacni zaznamy, které vede feditel formou seSitd zaloZzenych zvlast pro
kazdého ucitele, obsahuji strukturu hodiny, stru¢né formulované zavéry, ptipadné doporuceni.
S uciteli jsou hospitace rozebirany, zapisy vSak nejsou uciteli podepsany. Vysledky z hospitaci
jsou feditelem zobectiovany na pedagogickych radach, avSak ucinnost piijatych opatieni
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vzhledem k pretrvavani zjisténych nedostatkll pfevazné v organizaci vyuky, motivaci a
hodnoceni Zakli a v komunikaci (pfedev$im na druhém stupni) neni odpovidajici. Kontrolu
Skolniho provozu a hospodateni provadi feditel, Castecné zastupkyné a hospodarka. O tom, Ze
1 kdyz jsou kontroly provadény, jsou malo G¢inngé, svedci 1 zjisténé nedostatky. Nékteré byly
jesté v pritbéhu inspekce odstranény.

Kontrolni mechanismy smérem k zaklim jsou vytvoreny, ulitelé¢ pravidelné a disledné
vyhodnocuji prospéch, absenci a chovani Zakl, vyuZzivaji moznosti vychovnych opatfeni.
Evaluace Skoly je realizovdna prostiednictvim hodnoceni ve vyrocni zpraveé, vyplyva také
ze zapis z jedndni pedagogickych rad. K hodnoceni urovné vzdélavani vyuzivd Skola
pravidelné zadavané standardizované testy, v n€kterych ro¢nicich si zadava feditel kontrolni
pisemné prace z hlavnich pfedméth. a konzultuje s vyucujicimi vysledky Etvrtletnich pisemnych
praci. Vysledky jsou vyhodnocovany a dale slouZi k pfijeti opatfeni zjist€nych nedostatkl a ke
zkvalitnéni tirovné vzdélavani.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny, ale vzhledem ke zjisténym nedostatkiim jsou
méné ucinné.

Celkové ma oblast kontroly priimérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani v oblasti planovani vytvaieji velmi dobré piedpoklady
pro realizaci vidélavaciho programu Skoly. Organizacni struktura je stanovena vzhledem
k velikosti Skoly. Dil¢i nedostatky byly zjistény v dodriovani obecné zdvaznych pravnich
predpisii. Ve vedeni a motivovdani lidi neni dosud zaveden participacni styl Fizeni.
Soustiedéni kompetenci a pravomoct v oblasti kontroly na feditele Skoly se odrazilo v méné
ucinnych kontrolnich mechanizmech.

Podminky vzdélavani maji celkové priimérnou tiroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkd poskytnutych ze stitniho rozpoctu bylo
stanoveno kontrolované obdobi kalendaini rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zakladni Skola obdrzela vroce 2001 prostiednictvim obce piispévek na provoz
ze statnitho rozpoctu ve vysi 9 623 986 K¢. Dotace byla uréena na platy zaméstnancti Skoly
v Castce 6 609 669 K¢, na ostatni platby za provedené prace (OPPP) ve vysi 108 980 K&,
na zdkonné odvody z téchto mzdovych prostiedkll bylo vyc¢lenéno 2 503 549 K¢ a zbyvajici
cast ve vysi 401 788 K& pokryvala potfeby ostatnich neinvesticnich vydaji Skoly (ONIV).
Z ONIV bylo vyclenéno celkem 36 461 K¢ na dals$i vzdelavani pedagogickych pracovniki
Skoly. Zakladni Skola sledovala ve svém tucetnictvi pfijem prostiedkll ze statniho rozpoctu
oddélen¢ od ostatnich zdroji, pouziti téchto prostfedkii vykéazala pod vykonem 2,
nezabezpeCila vSak prikazné oznacovani vSech ucetnich dokladd a ucetnich zdpist timto
vykonem.
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Z vyuctovani pfispévku ze statnitho rozpoctu provedeného dne 11. Unora 2002
vyplynula Skole povinnost vratit nevycCerpané prostiedky v ¢astce 10 537 K¢, kterou vSak
nesplnila. Do pouziti prostfedkli statniho rozpoc€tu nespravné zahrnula pofizeni nébytku
do jazykové ucebny ve vysi 58 750 K& a OPPP v castce 960 K¢ hrazené z jinych zdroji.
Naopak uhradu knih do zdkovské knihovny v ¢astce 10 335 K& a poplatkli za pracovni
seminafe a Skoleni zaméstnancli v ¢astce 6 480 K¢ vykazala v Cerpani prostfedkt zfizovatele.
Skola dodate¢né piedlozila svému zfizovateli opravené finanéni vyporadani piispévku
na provoz poskytnutého ze statniho rozpoctu, v némz vycislila nepouzité prostfedky statniho
rozpo€tu ve vysi 53 431,90 K¢, tj. nevyCerpany limit prostfedkl na platy 73 K&, nevycerpany
limit OPPP ve vysi 11 424 K¢ a usporu prostiedkti na odvody z mezd ¢astce 41 934,90 K¢.
Nevycerpané prostiedky odvedla dne 7. kvétna 2002 prostfednictvim zfizovatele do statniho
rozpoctu.

Vroce 2001 Skola poprvé hospodafila jako piispévkovd organizace mésta
s finanénimi prosttedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, s prosttedky z rozpoctu svého
zfizovatele a s prostfedky ziskanymi hospodaiskou c¢innosti. Ve sledovaném roce vykazala
v hlavni ¢innosti zlepSeny hospodatsky vysledek ve vysi 229,50 tis. K¢, se ziskem 45,38 tis. K¢
z hospodaiské ¢innosti ¢inil zlepSeny hospodaisky vysledek skoly celkem 274,88 tis. K¢. Po
zauctovani odvodu 53 431,90 K& nepouzitych prostiedkll statniho rozpoctu se vytvoiend
rezerva Skoly snizi na ¢astku 221,45 tis. K¢.

Podil pfispévku na provoz ze statniho rozpoctu na celkovych provoznich nékladech
Skoly ¢inil v roce 2001 79,35 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zakladni Skola dodrzela zdvazné ukazatele mzdové regulace roku 2001. U limitu poctu
zaméstnancli vykdzala usporu 1,581 zaméstnance (pfepocteny pocet). Objem prostfedkli na
platy ze statniho rozpo&tu vy&erpala na 99,99 % a objem OPPP na 89,52 %. Skola vykézala
v ucetni evidenci a ve statistickém vykazu P 1-04 za uplynuly kalendaini rok 2001 shodné
udaje o vyplacenych mzdovych prostredcich celkem.

U vybraného vzorku zaméstnanci Skoly byla ovéfena spravnost zafazeni do platovych
ttid a platovych stupiid. Ve vSech kontrolovanych ptipadech byli pracovnici zafazeni
do platové tfidy podle platnych pravnich piedpisi a v souladu se skute¢né¢ vykondvanou
pracovni ¢innosti. Jedna pracovnice byla podle pfedlozenych dokladl o prib&hu praxe chybné
zatazena do platového stupné a v disledku toho vroce 2001 doslo k pteplatku na mzdé.
V dalSich dvou ptipadech bylo zjisténo chybné stanoveni data dalSiho platového postupu, které
vSak nem¢lo vliv na vyplaceni mzdovych prostfedki v kontrolovaném obdobi.

Vnitini platovy ptedpis Skoly upravuje podminky zaméfeni nebo oboru vzdélani pro
vykon nékterych praci, podminky pfi vyjime¢ném zafazeni zaméstnance do platové tfidy,
zapocitani jiné nez pozadované praxe, podminky pro pfiznadvani osobnich piiplatkli, odmén,
piiplatku za vedeni a zvlastniho pfiplatku. Kriteria pro pfidélovani osobnich ptiplatki jsou
vydana jako pfiloha platového ptedpisu. NEktera ustanoveni ve vnitinim platovém piedpise jiz
v roce 2001 neodpovidala platné legislativé (napf. pravidla pro postup zaméstnancti do vyssiho
platové stupné podle hodnoceni jejich pracovnich vysledki, kraceny zapocet pribéhu matetské
dovolené mimo pracovni pomer).

Nenarokové slozky platu, osobni ptiplatky a odmény, byly udileny diferencované a
v souladu s kritérii uvedenymi ve vnitfnim platovém piedpisu. Celkova ¢astka nendrokovych
slozek platu, ktera cinila 12,6 % limitu prostfedkii na mzdy, byla v kontrolovaném obdobi
vyplacena v poméru 72,66 % do osobnich ptiplatkt a 23,33 % v mimotadnych odménéch.
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Kontrolou dokladt o vzdélani u provétovaného vzorku pracovniki bylo zjisténo, Ze pét
pedagogickych pracovnikli se stiedoskolskym vzdélanim nespliiovalo podminky odborné a
pedagogické zpisobilosti pro vyuku hospitovanych piedmétd. Ctyfi znich si dopliji
kvalifikaci pfisluSnym studiem na vysoké Skole.

V obdobi mésice fijna az prosince 2001 Skola poskytovala neziskové sluzby cizim
stravniklim v ramci hospodatské Cinnosti Skoly. Za toto obdobi ¢astku mezd vcetné povinnych
odvodi, kterd v souladu s cenovou kalkulaci obéda souvisela s piipravou jidel, Skola vyplatila
v rozporu s platnou legislativou ze statnich prostiedk.

Prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potieb byly v kontrolovaném obdobi pouzity
v souladu se zpracovanymi zdsadami a stanovenym ucelem fondu. Kontrolované ucetni
doklady vztahujici se k pouziti fondu mély vSechny naleZitosti stanovené zdkonem o Ucetnictvi
(chybéjici doklady byly okamzité¢ doloZeny a drobné nedostatky odstranény jesté v prubéhu
kontroly).

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Skola vygerpala rozpodtovany objem prostiedki 401 788 K& na piimé ostatni
neinvesticni vydaje (ONIV) na 103,45 %. Na nékup ucebnic, ucebnich pomicek a Skolnich
potieb pouzila celkem 311 322,80 K&, na DVPP 36 461 K¢ a na ostatni ndklady zaméstnanct
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahli (cestovné, osobni ochranné pomitcky, piispévek
na stravovani) Cerpala 67 847,30 K¢. Potieby ONIV nezajisténé rozpoctem uhradila z Gispory
rozpoctu stanovené¢ho na odvody zdkonného pojisténi z mezd. Nepouzila celou usporu a
nevycerpanou ¢ast ve vysi 41 934,90 K¢ odvedla spolu s neCerpanymi mzdovymi prostiedky
do statniho rozpoctu.

Ucetnictvi zékladni §koly je zpracovavano vlastnimi zaméstnanci pomoci vypodetni
techniky a v soustavé podvojného uéetnictvi. Skola se pii Gdtovani prostiedkll ze statniho
rozpo€tu fidila uctovou osnovou a postupy uctovani pro organizacni slozky statu a
piispévkové organizace s vyjimkou dvou piipadil, kdy neti¢tovala o majetku pofizeném v cené
vyssi nez 3 000 K¢ na pfislusném majetkovém uctu. Jednalo se o ucebni pomticky v celkové
hodnoté 65 496 K¢ nakoupené dle dokladu ¢. 300186 ze dne 20. prosince 2001 z prostiredki
staitntho rozpoctu a automatickou pracku v hodnoté 16 921 K&, pofizenou dle dokladu
¢. 210001 ze dne 5. ledna 2001 z prostiedki FKSP.

Uttovy rozvrh pro tiéetni obdobi roku 2001 nebyl analyticky piizptisoben oddélenému
sledovani vSech nakladi a vynosi jednotlivych ¢asti Skoly, tj. zakladni Skoly, Skolni druZiny a
zejména Skolni jidelny, kde Skola potiebuje prikazn€ zjisStovat ndklady na stravovani.
Kontrolované ucetni doklady, vztahujici se k prosttedkiim ze statniho rozpoctu, spliovaly
nalezitosti predepsané zakonem o ucetnictvi, nékteré chybéjici doklady a udaje byly vysvétleny
a dolozeny v prubehu kontroly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V celkovém pfiispévku statniho rozpoctu byly skole uréeny ucelové prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve vysi 36 461 K¢&. Skola je pouzila na vzdélavani
pedagogickych pracovnikli v oblastech vedoucich k prohloubeni jejich odbornosti a
specializace.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii
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Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpoétu.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V oblasti cerpani mzdovych prostiedkii doSlo v roce 2001 z divodu chybné
stanoveného platového stupné u jedné pracovnice k preplatku na mzdé. V souvislosti
s dopliikovou neziskovou cinnosti Skoly v oblasti stravovacich sluZeb pro verejnost byly
neopravnéné vyplaceny mzdové prostiedky 7 poskytnuté statni dotace.

V ostatnich kontrolovanych oblastech nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné
nebo neefektivni Cerpdani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté
finanéni prostiedky viak nebyly se stitnim rozpoctem spravné zictovany. Skola dodateéné
opravila financéni vyporadani prispévku poskytnutého ze stitniho rozpocétu a odvedla
nevyCerpané prostiedky prostiednictvim svého ziizovatele. Nedodriela vSak termin
stanoveny pro financni vypoiddani se stdatnim rozpoctem.

SKOLNI JIDELNA

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zafizeni, Skolni kuchyné s jidelnou, je umisténo v pfizemi star$i ¢asti Skolni
budovy. Prostory varné kuchyné, skladli potravin a socidlniho vybaveni pro pracovnice
kuchyné prosly v roce 2000 rekonstrukei, ktera v rdmci prostorovych moznosti vytesila provoz
v souladu s hygienickymi pozadavky. Jidelna (dvé vzéjemné propojené mistnosti) s poctem 102
mist u stolll, jejiz stolové a sedaci vybaveni je v hlavni mistnosti rovnéz nové, ptisobi ptijemné
a esteticky. Skolni jidelna zajidtuje stravovani zakim zakladni §koly a gymnazia, umisténého
v budové Skoly, zaméstnancim obou téchto Skol a dichodciim, byvalym pracovniklim Skoly.
Kapacita kuchyné, ktera ¢ini 700 hlavnich jidel dennég, neni zcela vyuZzita. Ke stravovani je
ptihlaseno 557 stravnikil. Vzhledem k volné vyrobni kapacité poskytuje jidelna od fijna 2001
stravovaci sluzby v ramci vedlejsi neziskové ¢innosti cizim stravniktim, dichodctim z obce. Pro
zaky, zaméstnance a ostatni cizi stravniky jsou na vybér pfipravovana dvé€ jidla, vahové
odlisena podle ptislusné vékové kategorie.

Za hospodafeni Skolni jidelny a dodrZzovani hygienickych a vyzivovych norem je
zodpovédna fediteli Skoly vedouci Skolni jidelny, kterd je souCasné piimou nadiizenou
zaméstnankyn kuchyné.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Dodrzovani stanovenych vyzivovych norem vedouci $kolni jidelny ovétrovala v pribéhu
roku 2001 pomoci vypoctu spotiebniho koSe potravin, kde je sledovéna v souladu s pfislusnou
vyhlaSkou primérna spotieba deseti vybranych druhil potravin na stravnika a den tak, aby bylo
pfislusnych vyzivovych norem dosazeno. Z predloZzenych vypocti v jednotlivych mésicich
vyplyva nedostatecnd spotieba rybiho masa, mléka, mlécnych vyrobkii a ovoce. Naopak
pozadovana spotieba zeleniny na strdvnika a den byla v plné mife splnéna.

Finan¢ni normativy na nadkup potravin pro déti a zaméstnance byly v kontrolovaném
obdobi stanoveny v souladu s vyhlaSkou o Skolnim stravovani. Celoro¢ni planovany limit
finan¢nich normativii byl na tkor organizace mirné piekrocen.
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Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Utetni evidence $kolniho stravovani byla vedena pomoci PC programu pro kolni
jidelny. Jednotlivé doklady a vystupy z programu podévaly piehled o hospodafeni Skolni
jidelny v jednotlivych mésicich. Udaje, tykajici se prodeje ob&di cizim stravnikiim, byly vedeny
oddélené v evidenci spotfeby potravin a thrady stravného. V. mési¢énim vyactovani Skolni
jidelny chybély udaje souvisejici se mzdovymi a provoznimi naklady, vynaloZzenymi v souladu
se zpracovanou kalkulaci ceny jidla pfi ptipravé porci pro cizi stravniky.

V' roce 2001 byly zjistény nedostatky v plnéni vyZivovych ukazatelit neplnénim
doporucené davky rybiho masa, mléka, mlécnych vyrobkit a ovoce. Vedeni zdkladni
evidence Skolniho stravovani, tykajici se hospoddiské cinnosti, nebylo zcela prehledné a
vypovidajici. Cinnost $kolni jidelny byla hodnoceno jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a prevence socialné patologickych jevi

Skola organizuje vychovné poradenstvi prostiednictvim vychovné poradkyné, ktera
absolvovala pozadované specializa¢ni studium. Prace uvedeného tseku je planovand, zamétuje
se na pomoc zaklim s vyvojovymi poruchami uceni a chovani a Zzakiim se z&vaznymi
zdravotnimi problémy, dale na individudlni rozvoj talentovanych zakli a poradensky servis
zaklim a jejich rodicim s ohledem na profesni orientaci zakli. Vychovna poradkyné koordinuje
¢innost Skoly na uvedeném useku, zajiStuje spolupraci s odbornymi pracovisti a vede
pottebnou dokumentaci. Péce détem s vyvojovymi poruchami uceni je systematicky vénovana
prostiednictvim dyslektického krouzku na prvnim a druhém stupni zékladni Skoly. Méné je
vénovana pozornost realizaci individudlniho pfistupu pedagogi k zakiim ve vyuce samotné.
Vychovnd poradkyné nema vymezené kompetence feditelem Skoly, jeji okruh cinnosti je
stanoven pouze pldnem vychovného poradenstvi, ktery vychazi z Nastinu prace vychovného
poradce na Skole vypracovanym PPP Bteclav z roku 1996.

S vychovnym poradenstvim kooperuje usek prevence socialné patologickych jevd,
kterému Skola vénuje nalezitou pozornost. Ten je pojat komplexné s ohledem na zdravy rozvoj
zakl a vymezuje svou Cinnost v oblasti zdravého Zivotniho stylu, prevence proti nezadoucim
vliviim 1 se zaméfenim na Zivotni prostfedi. Uvedena Cinnost je rovnéZ planovana a pravidelné
vyhodnocovana. Jako prostfedky k realizaci jsou voleny besedy i jiné jednordzové akce ve
spolupraci s mimoskolnimi institucemi zabyvajicimi se uvedenou problematikou. Daéle je
realizovand prostfednictvim plnéni ucebnich osnov vhodnych predmétli na prvnim i druhém
stupni. Zakiim jsou nabizeny konzulta¢ni hodiny. Zakladni informace jsou zvefejnény na $kolni
nasténce. Drogova preventistka organizuje celou fadu sportovnich a télovychovnych akci
formou z4jmovych krouzki, spolupracuje s vedenim Skoly, TU, VP, mimoSkolnimi odborniky,
statni spravou a samospravou, Skolnim klubem i domem déti a mladdeze a s rodici. Pro rodice
zakli vypracovala metodicky list, zabyvajici se uvedenou problematikou, snimz byli
prostiednictvim TU sezndmeni na tfidnich schizkach. Déle vypracovala interni projekt Skoly
,» Vyber si zdravi“ zahrnujici oblast té¢lovychovnou, zdjmovou i kulturni.

Usek vychovného poradenstvi i drogové prvence je persondlné i organizainé velmi
dobf¥e zajistén a vypracovand strategie vytvari piedpoklady pro kvalitni innost.
Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci, protipoZarni ochrana

Pti kontrole v oblasti BOZP a PO bylo zjisténo poruseni obecné zdvaznych pravnich

predpisti a to tim, Ze Skola nevyhledala bezpe¢nostni rizika, nezjiStovala jejich pfiCiny a
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nepiijala opatieni k jejich odstranéni. Dale pak ucitelé fyziky nejsou prokazatelné zaSkoleni
v obsluze elektrorozvodny v ucebné fyziky a nemaji pfislusné osvédCeni o znalosti
bezpecnostnich predpisti souvisejicich s jejich ¢innosti.

Dalsi ptedlozend dokumentace v souvislosti s BOZP a PO jiz odpovidala piedpistim.

Budovy zékladni Skoly a gymndzia jsou vytapénou chodbou vzijemné propojeny v jeden
komplex. Je to velmi praktické pii prechodu do odbornych uceben, télocvicny, jidelny apod.
Pti fyzické kontrole stavu budov byly zjistény dalsi zavady. Na prvnim stupni vy¢nivaji ostré
hrany hiidelti uzaviracich ventili panelovych radiatort. V télocviéné pak nejsou horni okna
z bézného skla chranéna proti rozbiti a hrozi tak nebezpeci Urazu padajicim sklem. Dalsi
zjisténé zavady byly jesté¢ béhem inspekce odstranény. Jednalo se o pracovnu fyziky a chemie,
kde zaci méli v lavicich zapojeno 230 V, toto bylo v rozvodné skiini elektrikdfem odpojeno
pted piislusnymi jisti¢i, ddle oznaCeni nosnosti regalii, nizko zavéSené televizory ve tfidach
druhého stupné ZS a odstranéni proslych léki v 1ékarnicee cviéné kuchyiiky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a odst.1 zdkona €. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vySSich odbornych $kol (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skol. rok 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001

e Koncepce ZS Velké Pavlovice

e Hlavni tikoly na $kolni rok 2001/2002

e Tematické plany uciva hospitovanych predmétt

e Mg¢sicni plany prace ve Skolnim roce 2001/2002

e Organizacni fad Skoly

e Provozni fad ZS Velké Pavlovice

e Kilasifikacni fad

e Rozhodnuti vydana feditelem Skoly

e Zapisy z jednani pfedmétovych komisi a metodického sdruzeni

e Pracovni naplné pracovniki

e Inspekéni zprava ze dne 20. 1. 1998 &.j. 124-23/98-11024

e Dokumentace vychovného poradenstvi (plan protidrogové prevence, piehled zakd se
specifickymi poruchami, individudlni plany integrovanych zaki, plan ¢innosti)

e Zapisy z tfidnich schizek

e Hospitacni zdznamy z kontrolni ¢innosti feditele

e Kiriteria pro pfidéleni osobnich piiplatkt

o Zakovské pisemnosti (namétkou vybrané sesity, diktaty, pisemné prace, laboratorni prace)

o Zakovské knizky

e Ziizovaci listina ze dne 10. listopadu 2000

e Rozhodnuti 0 zméné zatazeni do sité Skol, pfedSkolnich a skolskych zatizeni ¢j. 2311/2000

ze dne 21. prosince 2000

o Uprava rozpoétu k 1. prosinci 2001 ZS, SD a SK pii ZS a SJ ZS ze dne 5. prosince 2001
e Vykaz Skol (MSMT) V 3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. zaii 2001

e Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15.10. 2001
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o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1.- 4.
ctvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04

o Utetni zavérka ZS Velké Pavlovice za rok 2001 (Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02
sestaveny k 31. prosinci 2001, Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavend k 31. prosinci 2001,
Ptiloha U¢ OUPO 5-02 sestavend k 31. prosinci 2001)

e Finanéni vypoiadani vztahii prispévkovych organizaci za rok 2001 (FV-2-PO, str. 2) ZS
Velké Pavlovice ze dne 11. tinora 2002

e Finanéni vypoiadani vztahii pfispévkovych organizaci za rok 2001 (FV-2-PO, str. 2) ZS
Velké Pavlovice ze dne 6. kvétna 2002 a fotokopie Ptikazu k thradé€ ze dne 7. kvétna 2002

e Pichled ucetnich dokladti za obdobi leden az prosinec 2001 — Vykon 2 — Cerpani Skolsky
ufad (Denik U¢td, na nichz byl sledovan piijem a pouziti prostiedkl statniho rozpoctu)
vcetné prvotnich doklada

e Hlavni kniha — zkréceny tisk — rok 2001
o Uttovy rozvrh — aktivni tiéty 2001

e Zasady pouzivani FKSP a rozpocet FKSP na rok 2001 véetn€ prvotnich dokladi o tvorbé
a pouziti fondu

e Vnitini predpisy Skoly pro vedeni ucetnictvi

e Fotokopie dokladu €. 210001 ze dne 5. ledna 2001 (FKSP) a dokladu ¢. 300186 ze dne 20.
prosince 2001 (prostfedky statniho rozpoctu) a Soupis DrDHaNM dle ¢isla ke 29 04 2002
—k uctu 028 100 Drobny hmotny investi¢ni majetek za obdobi 01 2001 — 12 2001

e Vnitini platovy piedpis Zakladni Skoly Velké Pavlovice platny od 1. ¢ervence 1993,
aktualizovany k 1. 1. 2002

e Osobni spisy viech pedagogickych pracovniki I. stupné ZS a pedagogickych pracovniki
II. stupné ZS - osobni ¢isla 3803, 5007, 38028, 40500, 26190, 61057, 10005, 91400.

e Osobni spisy zaméstnanct , osobni ¢islo 24256, 18145, 35179, 26190

¢ Doklady o mési¢nim vyuctovani Skolni jidelny za jednotlivé mésice roku 2001
e Vypocty plnéni spotiebniho kose potravin v roce 2001

e Jidelni listky za mésice kvéten a fijen 2001

e Pocty jidel pro cizi stravniky za obdobi X. — XII. 2001

e Cenova kalkulace jednoho obédu dospélé osoby platna od 1. 1. 2001

ZAVER

Prithéh a vysledky vzdélivini ve sledovanych piedmétech na prvnim stupni ZS mély
celkové velmi dobrou uroveri. Na druhém stupni ZS byla kvalita vyuky hospitovanych
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piredmeétii hodnocena celkové jako priumérnd. Kvalitu vyuky piiznivé ovlivnily velmi dobré
materidlni podminky.

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako primérné. Pozitiva pievaZuji v oblasti
planovani, v ostatnich sledovanych oblastech jsou pozitiva a negativa v rovnovdze.

V oblasti Cerpani mzdovych prostiedkii bylo zjisténo jejich neefektivni Cerpdni
vzhledem k pieplatku na mzdé u jedné pracovnice a vzhledem k neoprdavnénému vyplaceni
mzdovych prostiedkii 7 poskytnuté statni dotace v oblasti stravovacich sluZeb. V ostatnich
kontrolovanych oblastech Skola postupovala hospoddrné a efektivné.

Na zdkladé formulovanych zavéru uvedenych v inspekcni zpravé &j. 124-23/98-
11024 ze dne 20. ledna 1998 zinspekce ZS Velké Pavlovice Ize konstatovat, %e nastal
pozitivni posun v oblasti materidlnich podminek vyuky a v dalsi stabilizaci pedagogického
sboru. Naopak v oblasti podminek vzdélavani se projevily nedostatky souvisejici s
nedodrienim nékterych obecné zdavaznych prdavnich piedpisit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D. Pytelova, v. .
Clenové tymu Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova, v. r.
Mgr. Pavel Klar P. Klar, v. 1.
Ing. Lubomir HloZek L. Hlozek, v. r.

Dalii zaméstnanci CSI Ludmila Cepickova, Miroslava Sustakova, Ing. Jiti Koc

V Brné dne 17. kvétna 2002

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. kvétna 2002
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Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

PaedDr. Antonin Kavan Antonin Kavan,v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona ¢. 564/1990
Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 7.6.2002

Ztizovatel 7.6.2002

Rada skoly --- ---

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Pfipominky nebyly podany
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