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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola Liblice, okres M¢lnik je jednotfidni piedSkolni zafizeni. Jejim zfizovatelem
a provozovatelem je Obec Liblice. Matefska skola hospodaii jako zalohovana organizace.

Skolsky ufad Mélnik zatadil matefskou §kolu do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych
zatizeni ke dni 1. prosince 1999 pod ¢j. 51/1999.

Objekt matetské Skoly se nachazi uprostfed obce v budové byvalé zakladni Skoly. Stravovani
zajist'uje Skolni jidelna v Bysici.

Do matetské skoly je ve Skolnim roce 2001/2002 zapsano celkem 20 déti ve véku od 2,5 do
6 let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychdzi zhospitani Cinnosti ve spontannich a fizenych
¢innostech vcetné pobytu venku. Posuzovéana byla kvalita planovéni, personalnich, materialné
technickych a psychohygienickych podminek. Dale byla hodnocena uc¢innost organizace,
pouzivané formy a metody prace, motivace a hodnoceni déti vcetné urovné spoluprace
a komunikace v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek bylo vyuzito predlozenych
Skolnich a tfidnich materialii, rozhovori s feditelkou, ucitelkou 1iprovozni pracovnici
a prohlidky matetské Skoly v€etné Skolni zahrady.

Rizené a spontinni ¢innosti

Konkretizace vzdélavaciho procesu je zpracovana podle mésicnich ¢asové tematickych plant
pro veékove rozdilnou skupinu déti. Planovani navazuje na koncepci a hlavni ukoly matetské
Skoly a priibézné je napliiuje. Posloupnost a ndvaznost pedagogickych zaméri je zajiSténa
metodicky vhodnym fazenim tkoll a diferenciaci podle skladby déti. Jsou rovnéz vyuzity dil¢i
naméty z dalSich dokumentli, napi. Ctyrdilného kurikula E. Opravilova Jaro, Léto. Podzim,
Zima, Ramcového programu i dalSich aktudlnich metodickych materialti, které jsou postupné
zaclenovany do vlastni prace ucitelek.

Obsahy cinnosti vychazeji z podminek matetské Skoly a moznosti déti, vhodné jsou vyuzity
idalsi nadstandardni aktivity, napf. logopedickd priprava, pofadani kulturnich akci ve
spolupraci s dal§simi subjekty, cvieni na balan¢nich micich a pfedplavecky vycvik. Pomér
spontannich a fizenych cinnosti je v pribéhu dne vyvazeny, pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi jsou plynulé bez striktniho vymezovani. Denni hodnoceni GispéSnosti pedagogickych
zaméri a vysledki u déti je zaznamenano pro ucely dalsiho postupu prace, individudlni péce
1 konkrétni spoluprace s rodi¢i a s odborniky.

Odborna a pedagogicka zpusobilost obou ucitelek, jejich dlouhodobd praxe a zajem o dalsi
vzdélavani vytvareji nadprimérné personalni podminky vzdé€lavaciho procesu. V fidici funkci
pracuje feditelka od 19. srpna 1985.

Prostorové podminky matefské Skoly jsou primérné, avSak jejich €lenéni a vyuziti pro
spontanni a fizené ¢innosti je v rdmci moznosti funkéni a ucelné. DéEti maji moznost vlastniho
vybéru hracek. Tematicky vybavené hraci koutky umoziuji tvofivé namétové hry. Zasoba
hracek, didaktickych a vytvarnych pomticek i rizného materidlu umoziuje napliovat stanovené
cile. Prib&zna wdrzba objektu je planovita a efektivni. Cistota vnitinich prostord a jejich
estetické uspofadani vytvaii pro déti podnétné prostiedi. Psychohygienické pozadavky na
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rezim dne jsou respektovany v intervalech stravovéni, ve stfidani ¢innosti rusnych, klidovych
apod. Pitny rezim je funk¢ni. Skolni zahrada je kvalitn€ udrZzovana a vybavena pro hry a pohyb
déti.

Organizace, formy a metody vzdélavani

Rizené &innosti

V planovité tizenych aktivitach (ranni cviceni, pracovni Ccinnosti, organizace stravovani
a rezimovych cinnostech pii sebeobsluze a hygien¢) byly plnény stanovené ukoly. Obsah
¢innosti byl tematicky zaclenén a diferencovan podle véku déti. Pti télovychovné ¢innosti mély
déti dostatek prostoru pro efektivni provedeni cviki. Cvicily aktivné a se zaujetim. V prubéhu
vSech c¢innosti poskytovala ucitelka détem okamzZitou odezvu na jejich vykony, dovedla je
citlivé hodnotit a pozitivné motivovat. Dalsi fizena ¢innost (rozvoj poznani vhodné navazovala
na kazdodenni zkuSenosti a zazitky déti. Motivace, diferenciace irespektovani prava
nejmladsich déti na svobodnou volbu ¢innosti byly vzhledem k véku déti pfimerené. S oporou
o vhodn¢ uzit¢ pomucky byly rozvijeny zvlast¢ védomostni poznatky. Zvolend forma
pozorovani arozhovoru umoziovala dostateCny rozvoj détské fantazie, tvofivosti
a seberealizace. Zatazeno bylo proZitkové ¢innostni uceni a skupinové ¢innosti pro potiebny
rozvoj vztahli mezi détmi. Doba 1 ndro¢nost tématu odpovidaly jejich moZnostem. Atmosféra
ve tfid€ byla pratelskd, uplatiovan byl partnersky ptistup. Spontaneita a otevienost déti byla
podporovéana, zavérecnd hodnoceni byla uskuteciiovana. Tim bylo vytvofeno pfirozené
komunikativni prostfedi a ponechan détem dostatecny prostor pro jejich volny jazykovy
projev.

Spontanni ¢innosti

Spontannim ¢innostem byl vénovan dostatecny prostor. Déti mély moZnost volného vybéru her
a hracek. Hraly si v menSich skupinkéach a individualné, dokazaly rozvijet hru a obohacovat ji
o nové naméty. Zejména u starSich deti se pii hrach objevovaly p&kné vysledky v oblastech
komunikace, spoluprace a vzijemné tolerance. UCcitelka pfistupovala k détem taktné,
nenarusovala prib¢h her, ale spiSe motivovala a doporucovala. Jeji pfirozena komunikace
s détmi je povzbuzovala k jazykovému projevu a uzitim vhodné volenych otdzek je vedla
k vybavovani vlastnich dojmi a zazitkl. Vztahy mezi détmi rGzného véku se vyznacovaly
pfevazné ohleduplnosti a respektem k druhym. Zékladni pravidla spoluZziti v kolektivu
a hygienické navyky jsou u déti osvojena na pfimétené Urovni. Pfechody mezi jednotlivymi
¢innostmi byly plynulé.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci Cinnosti je funkcéni, reflektuje nejnovéjsi poznatky a zahrnuje
potiebnou zpétnou vazbu. Jeho uroveii je hodnocena nadpriimérné. Materialni podminky
jsou priimérné. Persondlni podminky velmi dobré. Psychohygienické podminky odpovidaji
potiebdm piedskolnich déti. Uroveii je velmi dobrd. Organizace viech dennich innosti je
velmi dobra. Prirozené pouZivané formy a metody jsou v souladu se zasadami predSkolniho
vzdélavani. VyuZivino je ucinné motivace a hodnoceni. V oblastech spoluprdce
a komunikace mezi ucitelkou a détmi pievaiuji pozitiva. V kvalité vidélavani se odraZi
zdjem obou pedagogickych pracovnic o zavadéni nejnovéjSich poznatkii do praxe.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako nadpriimérnad.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V koncepci skoly jsou formulovany dlouhodobé zdméry jeji Cinnosti. Vychodiskem jsou
potieby predskolnich déti, vékova a individudlni specifika jejich osobnosti a soucasné trendy
predskolniho vzdélavani ptizpisobené podminkdm mateiské Skoly. Navaznost na zavery
vyrocni zpravy je zajisténa.

Piehledné strukturovany rocni plan s pfilohami je rozdélen do jednotlivych oblasti (vychovné
$koly). Ukoly jsou konkretizovany v souladu se stanovenou koncepci. Plan kontroly postihuje
vSechny oblasti ¢innosti Skoly a koresponduje obsahové s hlavnimi tikkoly ro¢niho planu.

Organizovani

Provoz mateiské Skoly je od 06:50 do 15:45 hodin. V rdmci této doby maji pracovnici
vymezeny pracovni povinnosti a dal$i kompetence. Jejich pracovni doba je stanoven efektivné
a ucelné¢ podle potieb vzdelavaciho procesu s ohledem na bezpecnost déti, véetn¢ potieb
rodica.

Vnitini fad obsahuje informace, které jsou diilezité pro oboustranné G¢innou spolupraci rodiny
a Skoly. Rezim dne je volny ivariabilni. Respektuje psychohygienické zasady. Vnitini
organizacni struktura je funkéni a umoziuje feditelce Skoly plynulé fizeni.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném obecné platnymi zdvaznymi normami.
Zaznamy v Prehledu vychovné prace maji dobrou vypovidajici hodnotu. Kontrolovana
evidence déti je aktualni, vyuzity jsou predepsané tiskopisy. Persondlni dokumentace je vedena
prehledné a ticelné.

Vnitini informacni systém je vzity, preferuje individudlni pfenos aktudlnich informaci
a projedndvéani zdsadnich materiali na poradach. Prostupnost informaci celym zafizenim je
zajiSténa. Obsahova napli porad poskytuje ucelené informace k organizaci provozu,
k vysledkiim vzd€lavani a individudlnim potfebam déti, veetné predavani poznatkid z dalsiho
vzdélavani. Zavéry zporad jsou prevdzn€ stanoveny a jejich naslednd kontrola plnéni je
hodnocena.

Vnéj$i informaéni systém sméfuje predevsim k rodiCovské vefejnosti, které poskytuje
dostateCnou §ifi informaci o détech, o organizaci, prib&éhu a vysledcich vzdélavaciho
a vychovného pusobeni ucitelek. Soucdsti zverejnénych informaci jsou vysledky pracovni
a vytvarné cCinnosti, které umoznuji rodi¢lim srovnani a posouzeni vyvoje déti. ProspéSna
spolupréce je realizovana s okolnimi matefskymi Skolami, se zakladni Skolou, logopedickou
poradnou. U¢inna a oboustranna je predeviim spoluprace s predstaviteli obce, zvlasté pak pii
udrzbé a prestavbé budovy skoly.

Vedeni a motivovani pracovnikii, kontrolni mechanizmy

Vedeni a motivovani pracovnikid vychazi z korektnich vztahli a vzdjemného respektu mezi
zaméstnanci. Reditelka svym vystupovanim a jednanim ovliviuje pozitivné celkové klima
Skoly.

Pro dalsi vzdélavani vytvaii organizacni a personalni podminky. Ob¢ pedagogické pracovnice
se ucastni vzdelavacich akci, které porada Pedagogické centrum v Praze. Jejich odborny riist je
systematicky cileny k potfebam procesu vzdélavani (napt. Aplikace Ramcového programu,
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Poruchy a vady v détské kresb¢).

Kontrolni systém je planovan v ndvaznosti na hlavni tkoly $kolniho roku. Kontrola zahrnuje
vzdélavaci proces aprovoz Skoly. Vysledky kontrol jsou projedndvény a pfijimana jsou
1 odpovidajici opatieni.

DoloZzené zaznamy o hospitacni cCinnosti feditelky svéd¢i o metodickém vedeni. Zavéry
a doporuceni ke zkvalithovani ¢innosti jsou dostatecné ucinné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Mateiska Skola ma vhodné stanovenou koncepci, kterda je komplexné a ucinné
rozpracovdna ve vSech sloZkdch pracovniho planu. Planovdani md nadpriimérnou urovei.
Organizacni zajisténi provozu Skoly a vidélavaciho procesu je promyslené zpracovino a
v praxi pribéiné zajistovdano. Vnitini organizacni struktura je stanovena vhodné
a odpovida potiebam déti a plynulému provozu mateiské Skoly. Kontrolovana povinna
dokumentace je vedena iadné a piehledné. Jeji administrativni uroveii je velmi dobra.
Informacni systémy funguji ucinné. Uroveii je nadpriimérna.

Systém vedeni a motivovdni zaméstnancii je v Fidici ¢innosti vity. Jeho piinos pro inovaci
pedagogického piisobeni ucitelek a zefektiviiovani vzdélavaciho procesu je zietelny. Uroveri
je nadpriimérna.

Kontrolni systém je ucelné vyuZivan, predevSim pro metodické vedeni ucitelky. Uroveri je
nadpriumérna.

Celkova uroveii podminek vzdélavani je nadpriimérna.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Obecni urad v Liblici se velmi dobfe stara o zkvalitioviani materiilné technickych
podminek materské Skoly priabéZnou udrzbou, opravami budovy atim usiluje
o vytvoreni vSech predpokladii pro zachovani tohoto zafizeni v obci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e cvidence déti (evidenéni listy déti, evidence dochazky déti, Piehled vychovné prace,
rozhodnuti o piijeti déti do matetské Skoly, kniha urazi) - Skolni rok 2001/2002

e personalni dokumentace (pracovni smlouvy)
¢ podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly ze dne 31. ledna 2002

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni ze dne 1. prosince
1999, ¢j. 51/1999

e pléan Skoly véetné ptiloh na Skolni rok 2001/2002

e mésicni plany

e hospitacni zdznamy (Skolni rok 1999/2002)

e ziznamy z pedagogickych rad a provoznich porad (Skolni rok 1999/2002)

e vykaz o matetské Skole z 30. zati 2001
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ZAVER

Mateiska Skola ma k dispozici nadprimérné materidalni a persondlni podminky. S pomoci
promyslené organizace, funkcéniho planovani a vhodnych metod a forem prdce se daii
pedagogickym pracovnicim napliiovat stanovené pedagogické ziméry. Uroveii kvality
vzdélavani je velmi dobra.

Koncepéni zaméry a planovdni jsou na velmi dobré urovni. Organizovani je vzhledem
k potiebam Skoly promyslené, komplexné pojaté. Jeho uroveii je nadprimérnd. Informacni
systém je pruiny a ucinny. Dokumentace Skoly je vedena v souladu s obecné platnymi
pravaimi piedpisy. Oblast vedeni, motivovani a kontrolnich mechanizmii je nadpriimérnd.
Uroveii podminek vzdélivini je nadprimérnd.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a pFijmeni Podpis

BozZena DrtinOVaA e

V Praze dne 5. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 5. tinora 2002

Razitko

Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni

zarizeni

Ilona Basnerova e
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve §kolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

RS KU Praha 5 19.Ginora 2002 024 65 /02-1032

Ztizovatel 19. inora 2002 024 66/02-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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