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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost
Skoly/skolského zarizeni

Ziakladni Skola a Materska Skola, Korytna, okres Uherské
Hradisté, prispévkova organizace

Sidlo

687 52 Korytna 1

E-mail pravnické osoby zskorytna@uhedu.cz
1CO 75020599
Identifikator 600124266

Pravni forma

Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Svétlanou Caginkovou, povéfenou zastupovanim
Feditelky Skoly
Zrizovatel Obec Korytna, 687 52 Korytna 297

Misto inspek¢ni ¢innosti

687 52 Korytna 1
687 52 Korytna 340

Termin inspek¢ni ¢innosti

15. a 16. zari 2014, 21. — 24. Fijen 2014, 27. a 29. Fijen 2014

Inspekéni Cinnost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti poverené
ucitelce zakladni Skoly zastupujici feditelku Zakladni Skoly a Materské Skoly, Korytna,
okres Uherské Hradisté, prispévkova organizace (dale ,,Skola®).

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdéldvani podle Skolniho
vzdelavaciho programu a zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy, rdmcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdelavani a ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. Hodnoceni
zpravidla vychazi z kontextu tfiletého vyvoje Skoly.

Charakteristika
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Ceské Skolni inspekce

Skola vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*), matetfské skoly (dale ,,MS*), skolni
druziny (dale ,,.SD“) a $kolni jidelny. Vzdélavaci nabidka $koly a rozsah poskytovanych
sluzeb skolského zatizeni odpovida zarazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
V dobé konani inspekce navitévovalo ZS 49 zakt ve 3 tfidach (5 roéniki), coz odpovida
vyuziti kapacity ZS na 82 %. ZS vzdélavala 1 zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP®), coz odpovida 2 % zcelkového poctu zakd; 1 zak mél individualni
vzdélavaci plan (dale ,,JVP“). SD navitévovalo 60 ulastnikii ve dvou oddélenich, coz
znamena vyuziti jeji kapacity na 80 %.

Zaci ZS byli vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Rozkvetla skola“ (dale ,Svp ZN).

MS je soudasti pravniho subjektu Zakladni §kola a matei'ska $kola Korytna okres Uherské
Hradisté, prispévkova organizace a vykonava cinnost matefské Skoly. Svoji Cinnost
provozuje v samostatné dvoupodlazni vicetcelové budové zfizovatele, kterym je obec
Korytna.

MS je dvoutfidni s celodennim provozem. Nejvyssi povoleny pocet déti ve 3kole,
stanoveny v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, je 56. Ve sledovanych Skolnich letech,
podobn¢ jako v dob¢ inspekce se pocet zapsanych déti postupné snizoval, a to predevsim
z divodu nepfiznivého demografického vyvoje vobci. V dob& inspekce se vMS
vzdélavalo celkem 33 déti, naplnénost Skoly byla cca 65%. Z celkového poctu déti bylo
9 v poslednim roce pfed zahajenim povinné Skolni dochazky véetné¢ 1 ditéte s odkladem
povinné Skolni dochazky, 8 déti mladSich 3 let a ostatni 3 az 4,5 leté. Provoz Skoly byl
stanoven se souhlasem rodicovské vetejnosti a zfizovatele tak, aby respektoval piredev§im
potieby déti a jejich zadkonnych zastupct, od 6:45 do 15:30 hodin. Do 16:00 probihal
v prostorach MS herni program pro déti MS a $kolni druziny (déle ,,.SD%).

Skola sidli v jednopatrové budové, ktera je majetkem ziizovatele. Soudasti MS je vlastni
kvalitng vybavend Skolni jidelna, ktera zajiituje denné Cerstvou stravu détem MS.
K budové MS patii rozlehla $kolni zahrada, jejiz technicky stav a vybavenost nebyly
v dob¢ inspekce na pozadované tirovni.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skole se dafilo vytvafet rovné podminky pro pfijiméni vSech uchaze¢d. O postupu
pfi pfijimani déti a zakt informovala vefejnosti dostupnym zptisobem - prostiednictvim
nastének v MS a ZS, pomoci webovych stranek a propagaénich materiald.

Reditelka $koly, ktera byla v pracovni neschopnosti, nikoho nepovéfila fizenim $koly. Na
doporudeni Ceské $kolni inspekce starosta povéfil predevsim s ohledem na bezpe¢nost
zakl a déti skoly dne 15. 9. 2014 po dobu nemoci feditelky Skoly fizenim Skoly
s omezenymi pravomocemi jednu pani ucitelku. Rozhodnutim prace neschopné teditelky
Skoly dne 23. 10. 2014 byla fizenim Skoly s omezenymi pravomocemi povéfena jinad
ucitelka. Rizeni §koly bylo v dobé& inspekce i pies velkou snahu obou uéitelek vzhledem
k jejich nezkusenosti a omezenému piistupu k potfebnym informacim nesystematické.
Prace neschopna feditelka skoly s nimi a se zfizovatelem Skoly témét nekomunikovala.
Reditelka $koly nespliiovala pozadavky stanovené zikonem pro vykon prace, kterou
vykonavala na zaklad¢ jmenovani. Koncepce Skoly byla srozumiteln¢ formulovana, ale
nebyla podkladem pro konstruktivni planovani. Reditelku zastupujici u¢itelky vedly §kolu
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pouze somezenymi pravomocemi a nebyly tak schopny feSit aktudlné vznikajici
personalni problémy v oblasti pedagogickych pracovnikil. Zabezpeceni bézného fungovani
Skoly bylo velmi nepiehledné, nesystematické a znacné rizikové.
Od posledni inspekce bylo zjisténo, ze kvalita persondlniho zajisténi Cinnosti Skoly byla
dlouhodob¢ ohrozovana ptedevsim neobvykle castou fluktuaci pedagogickych pracovnic,
at zdivodu podani vypoveédi samotnou pedagogickou pracovnici, feditelkou Skoly,
odchody do dichodu apod. Stfidani pedagogickych pracovnic mélo jednoznaéné
nepiiznivy vliv na kvalitu vzdélavaci ¢innosti $koly, coZ prokazaly provedené hospitace.
potvrdili zakonni zastupci v dotaznikové anketé a také realizované hospitace. To svédci
z dlouhodobého hlediska o manazerském selhavani vedeni celé Skoly v oblasti rozvoje
lidskych zdroja.
V dobé¢ inspekce predskolni vzdélavani zajistovaly Ctyfi pedagogické pracovnice, z nichz
dvé nemély potfebnou kvalifikaci pro praci v MS (jednou z nich je i zastupkyné feditelky
pro MS). Dvé& pedagogické pracovnice (kvalifikované) byly do MS nové piijaté kratce pied
zahajenim inspekce (zkraceny tuvazek 0,7 a 0,5) a vzhledem k tomu, Ze jedna z nich
dlouhodobé vMS nepracovala, lze ji povaZzovat za zadinajici ucitelku. SloZzeni
pedagogického tymu z hlediska kvalifikovanosti, odborného vedeni a miry pracovniho
uvazku kvalifikovanych ucitelek neni dostate¢nou zarukou kvalitniho predskolniho
vzdélavani podle platného SVP. RovnéZ riizny rozsah ucasti pedagogickych pracovnic ve
sledovaném obdobi (mimo dvou nové piijatych) na vzdélavacich aktivitich v ramci
Dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), neprokazatelnost
prohlubovani odbornosti v ramci samostudia a vyuzivani novych poznatki v piimé
vzdélavaci praci s détmi nevytvarely dobré predpoklady pro zvySovani urovné
predskolniho vzd€lavani ve smyslu RVP PV a novych pedagogickych pristupti. Tuto
skute¢nost rovnéz prokazaly realizované hospitace. Reditelka tedy nevytvaiela vhodné
podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnic.
V dob¢ konani inspekéni Cinnosti zajistovaly vyuku v zakladni Skole tii pedagogické
pracovnice. Dv¢ uditelky (tfidni uc€itelka 1. rocniku a tfidni ucitelka 3. a 5. rocniku) splituji
kvalifika¢ni pfedpoklady stanovené platnou legislativou. Kvalifikovanost tieti ucitelky,
zaméstnané na zastup po dobu pracovni neschopnosti feditelky Skoly, nemohl inspekéni
tym z diivodu chybgjici personalni dokumentace posoudit. V dob¢ inspekéni ¢innosti byly
dvé pedagogické pracovnice Skoly prace neschopné — feditelka Skoly a tf¥idni ulitelka
2. a 4. roéniku. Obé dvé byly pro vyuku na 1. stupni zékladni §koly nekvalifikované. V SD
pracovaly na cast pracovniho tvazku dvé kvalifikované vychovatelky (z toho jedna
zaroved ucitelka MS a jedna ugitelka ZS).
Reditelka $koly stanovila pedagogickym pracovnikiim rozvrzeni pracovni doby (piimou
a neptimou pedagogickou ¢innost). Pfi jejim srovnani s rozpisem zajmové ¢innosti §kolni
druziny bylo zjisténo, Ze u dvou pedagogickych pracovnic se kryje doba piimé
pedagogické ¢innosti s casem konani zajmového krouzku.
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vykazovala fadu nedostatkti —
chybéjici doklady o vzdélani, ulitelkami nepodepsané naplné prace, platové vymeéry
a dohody o provedeni prace.
V hodnoceném obdobi se pedagogicti pracovnici zakladni Skoly ucastnili fady seminafd
a vzdélavacich aktivit. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS (dale ,,DVPP*)
bylo zaméfeno piedevSim na nové metody a formy prace, oblast cizich jazyka
a podporovalo rozvoj odbornosti pedagogli. Ne&které vzdélavaci aktivity realizované
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v ramci DVPP vsak nebyly v souladu s potfebami $koly, ale vychazely z osobniho zajmu
zi&astnénych (napf. kurz vafeni vedeny italskym $éfkuchatem). Reditelka 3koly
kazdoro¢né vypracovavala velmi nekonkrétni a opakujici se plany DVPP, které nebyly
vyhodnocovany.
Ve skole nepracoval kvalifikovany vychovny poradce, kvalifikovany koordinator ICT ani
kvalifikovany metodik prevence. Z vyro¢nich zprav Skoly vyplyva, Ze praci vychovného
poradce a koordinatora ICT vykonavala fteditelka Skoly, doklady o DVPP vSak
nedokumentuji jeji vzdélavani ve zminovanych oblastech.
Prevence socidlné patologickych jevli byla ve Skole zajiStovana a realizovana podle
kazdoro¢né sestavovaného minimdlniho preventivniho programu (dale ,,MPP*). Pfi
sestavovani programu bylo navazovano na zkusenosti z tvorby a realizace MPP z minulych
let. Cilem MPP Skoly bylo vést zaka k odpovédnosti za vlastni chovani a zplisob zivota
v mife pfiméfené jeho veku. Strategie Skoly byla zaméfena na vSechny zaky, se zvlastnim
ptihlédnutim k zakim ze socidlné slabsiho a malo podnétného rodinného prostredi. Praci
metodika prevence v ZS vykonavala ugitelka, kterd na zaGatku leto$niho §kolniho roku
podala vypoved.
Systém odménovani pedagogickych pracovnikll Ize na zakladé predloZzené dokumentace
hodnotit jako nepiehledny a pro pedagogické pracovniky skoly méalo motivujici.
Provoz S$kolni druziny byl stanoven denné od 12 do 16 hodin a zajistovaly ho
2 vychovatelky $kolni druziny (celkem viak pouze na 0,88 pracovniho Givazku). Reditelka
$koly jasné nestanovila zajisténi provozu SD jednotlivymi vychovatelkami, samostatnou
ptipadné spojenou cinnost dvou oddé€leni. Pfi prohlidce Skoly bylo zjisténo, ze prostory,
vnichz ma byt umistétno druhé oddéleni Skolni druziny, jsou naprosto nefunkcni
(nevytopené, neuklizené, nevybavené pomtickami pro zajmovou a volnocasovou ¢innost).
Skolni druzina poskytovala zajmové vzdélavani také zak@im zjinych $kol. V jednom
oddéleni $kolni druziny tak byli zapsani zaci z 1. — 9. ro¢niku. Zaci z jinych $kol viak
nedochézeli do SD kazdodenné, ucastnili se pouze jednotlivych krouzkii jedenkrat &i
vicekrat tydn€. V jednom zoddeleni Skolni druziny byl pfekrocen maximalni pocet
zapsanych tcastniki.
Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly obsahovaly tUdaje v pozadované struktufe. Kontrolni
a hospitacni Cinnost feditelky Skoly vychazela z celkové koncepce a usporadani sSkoly,
zahrnovala vzdélavaci i provozni oblast. Rozvrh hodin zakii ZS byl sestaven velmi u¢elové
a nesplnoval zdkladni pedagogické principy, kdy v jednom dnu byla naplanovana velka
pfevaha na soustiedéni a nasazeni zakl naro¢nych predmétt a v jiném dnu zase prevaha
vychov. Zaci méli béhem dne dlouhodobé jednostrannou zatéz.
Neuvazené bylo rozhodnuti zavést u zaka na 1. stupni zakladni Skoly nepovinny predmét
némecky jazyk (ve Skolnich rocich 2012/2013, 2013/2014 vyucovany ve vSech rocnicich,
zafazeny v rozvrhu tak, ze se ho ucastnili vSichni Zaci Skoly), kdyZ jiz od 1. ro¢niku
vyudovala $kola dle SVP ZV jazyk anglicky. Organizaci vyuky CSI hodnotila jako
nepromyslenou, neodpovidajici psychohygienickym potiebam zakt 1. stupné zakladni
Skoly.
MS realizuje piedikolni vzd&lavani podle platného Skolniho vzd&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani, ktery byl vypracovan byvalou feditelkou MS ve $kolnim roce
2009/2010 a v dob¢ inspekce byl v souladu s RVP PV a skolskym zakonem. K 1. 9. 2012
byl aktualizovan a jeho platnost trva. V dob¢ inspekce byl ve smyslu Skolského zékona
zvetejnén na pristupném misté ve Skole (ve sborovné). Vypracované tiidni vzdélavaci
programy (dale ,,TVP PV*) navazovaly ¢asteéné na zdméry SVP PV, konkretizovaly
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vzdélavaci cile, nabidku ¢innosti a stanovovaly konkrétni o¢ekavané vystupy. Vzdélavaci
nabidka byla dostate¢n¢ zajisténa v navaznosti na piedchozi znalosti déti. Napliovani cila
a dosazenych vysledkii predskolniho vzdélavani nebylo v pottebné mife vyhodnocovano
dle pravidel nastavenych ve SVP PV i v TVP PV.
Vzhledem k vysoké kvalité a naro¢nosti platného SVP PV piedeviim v oblasti
vzdelavaciho obsahu — projektovani a prace s mySlenkovymi mapami, ke stanovenym
progresivnim metodam a formam cinnosti vyzadujicich od pedagogickych pracovnic
odbornou fundovanost a stalé prohlubovani a rozsifovani si kvalifikace, dale k rozsahlé
nabidce dalsich doplnkovych aktivit a nastaveném evaluac¢nim systému lze konstatovat, ze
na zéklad¢ jednak analyzy tfidnich vzdélavacich programu, zéapist v tfidnich knihdch,
realizovanych hospitaci, Sife ucasti pedagogickych pracovnic na dal$im vzdélavani v ramci
DVPP i samostudia a jejich kvalifikaénich pfedpokladi, stavajici platny SVP neni ve
stanoveném rozsahu a kvalité naplnovan.
Individualni logopedicka péée zajistovana MS nebyla v dobé inspekce prokazatelna.
MS nenabizela détem v dob& inspekce nadstandardni zdjmové aktivity, které by
obohacovaly ptedskolni vzdélavani a podporovaly a rozvijely talent u déti a zdravy zivotni
styl. Z anonymni dotaznikové ankety, kterd byla CSI provedeni mezi rodi¢i v pribéhu
inspekce, vyplynulo, ze zdkonni zastupci maji dlouhodobé zajem o tyto zajmové aktivity,
které by mohla MS détem nabidnout nebo zprostiedkovat, tak, jak to vramci svych
moznosti zajistuje vétiina MS v regionu. Stivajici nepfiznivy stav v dob& inspekce
predevsim v oblasti persondlniho zajisténi (vcetné¢ odborné fundovanosti a praktickych
zkusenosti), organizovéani &innosti a provozu MS a socidlniho klimatu byl pfekazkou pro
rozvoj talentu déti.
Od posledni inspekce je prokazatelné, 7e se kvalita vedeni MS vé&etnd informaéniho
systému smérem k zakonnym zastupcim déti snizila. Skola nedostatednym zpiisobem
informuje zdkonné zastupce déti o své vzdélavaci nabidce — v dobé inspekce podavala kusé
informace prostfednictvim webovych stranek obce bez zvefejnéného platného SVP PV
a skolniho tadu. Také dalsi informace tykajici se napt. provozu Skoly, organizace piimé
anepiimé vzdélavaci Cinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doby vSech
zaméstnancl, kazdodennich Cinnosti déti, plnéni tfidniho planu, organizacnich zalezitosti
potfebnych pro zajisténi bezproblémového chodu Skoly, dalSich internich smérnic
a pokynil a rGznych operativnich zmén a pozadavki smérem k rodi¢lim, nebyly v dobé
inspekce zakonnym zastupcim a obCanské verejnosti dostateéné dostupné, a ty, které byly
prezentované, nebyly aktualizované. Tento nedostatek v informovanosti rodi¢e potvrdili
v realizované dotaznikové anketé. Dal§im zdrojem informaci pro rodi¢e byly schizky
SRPS, které viak svym minimalnim poétem (1x ro¢né pouze na zacatku Skolniho roku) i
obsahem vyplyvajicim z ptedlozenych zapisti nezajistovaly potfebnou informovanost
rodi¢l a neprokazovaly také prostor pro vzajemné konzultace ¢i diskuzi rodict s vedenim
Skoly 1 s jednotlivymi pedagogickymi pracovmceml Tuto skutecnost dokladovaly také
nazory rodi¢t v dotaznikové anketé. Uroven zveiejiiovanych informaci MS na hlavni
nasténce ve vstupu do sSkoly mély nizkou administrativni i obsahovou turoven, coz
znamend, Ze se i v této oblasti iroven vedeni MS sniZila ve srovnani s podobné ziizenymi
a fungujicimi MS.
Zakladni pravidla vzajemné komunikace vedeni se zaméstnankynémi byla stanovena ve
vnitinich smérnicich (napf. organizacni, skolni fad, pracovni naplné ad.) Zda nebyla tato
pravidla dodrzovéana z divodu dlouhodobé zavedeného direktivniho zplisobu fizeni, jak
dokladuji ve stiznosti byvalé pedagogické pracovnice MS nebylo mozné v dobé inspekce
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vzhledem k nepfitomnosti feditelky dostate¢né prokézat. Na druhou stranu sledovany
chaos, nejistota, obavy a stres zaméstnankyii MS vden zahajeni inspekce svédéil
o dlouhodobé neptiznivém socidlnim klimatu, ktery mél v prubéhu sledovanych ¢innosti
prokazatelny negativni vliv na chovani déti. Dal§im diivodem neptiznivého klimatu v MS
Skole byla absence srozumitelného a jasného delegovani kompetenci na ostatni
zaméstnankyné v pfipad¢ nepfitomnosti vedeni, coz komplikovalo ptfedkladani povinné
dokumentace CSI a také vedlo ke zmate&nému rozhodovani v organizaci déti i provozu.
Piedlozené zdapisy zjedndni pedagogické rady, provoznich a operativnich porad
dokladovaly celkem dostate¢nou miru informovanosti viech zaméstnankyn v MS.
V pribéhu ptijimaciho fizeni bylo ve sledovaném obdobi postupovano podle zadkonnych
norem. Skolni matrika byla v dobé& inspekce v souladu s piislusnym pravnim piedpisem.
Ustanovena zastupkyné feditelky pro MS nespliiovala v dobé inspekce kvalifikaéni
predpoklady pro pedagogické vedeni MS a také neméla dostateénou pedagogickou praxi
v MS. Jeji vybér nebyl nejenom z etického hlediska (piibuzensky vztah), ale predeviim
z hlediska odborné¢ho vhodny, protoze ptevzala odpovédnost za kvalitu piedskolniho
vzdélavani, za metodické a odborné vedeni ostatnich, tedy ikvalifikovanych
pedagogickych pracovnic. Povinna dokumentace byla CSI postupné dohledéna
a predlozena ke kontrole. CSI doporuduje uvést vekerou povinnou dokumentaci do
potiebné obsahové a administrativni urovné tak, aby odpovidala ptisluSnym pravnim
pozadavkim, byla zaktualizovana a piehledna.
Organizace vzd&lavani a vyuziti pracovni doby viech pracovnic MS vykazovaly v dobé
inspekeéni Cinnosti rezervy vyplyvajici z urCité nepiehlednosti a soub&hu pracovnich
tivazkt dvou pedagogickych pracovnic v MS a SD.
CSI doporuéuje zprehlednit a jasnd stanovit organizaci pfimé a nepiimé vzdélavaci
Ginnosti v MS tak, aby &asté zmény ucitelek nemély negativni dopad predeviim na
predskolni déti.
Kontrolni ¢innost zahrnujici oblast provozni a organiza¢ni byla do doby inspekce
realizovand. Hospita¢ni Cinnost feditelky byla prokazateln¢ vedena v zadznamovych
formulafich.
Zakonni zastupci se do doby inspekce vcelku pravidelné podileli na tradicnich spole¢nych
aktivitich vMS i v obci. MS spolupracuje prokazatelnym zpiisobem s mistni ZS, aby
zajistila bezproblémovy prechod déti do zdkladniho vzdélavani. V rdmci zajistovani
kvalitnich materialné technickych a finanénich podminek skoly feditelka do doby inspekce
komunikovala se zfizovatelem a pravidelné mu predkladala koncepéni plan rozvoje
materidlnich podminek MS.
Skola vyse popsanymi nedostatky v oblasti fizeni nevytvaii zcela bezpetné prostiedi pro
vzdelavani déti a zaki a jejich zdravy fyzicky, psychicky a socidlni rozvoj. Kniha trazt
obsahovala vSechny pozadované nalezitosti. Zaznamy o urazech byly vyhotovovany.
Pravidla chovani a bezpecnosti déti a zakt byla obsazena v aktualnich Skolnich fadech pro
MS a Z$; nedostatky $kolniho #adu ZS byly v priib&hu inspekéni &innosti odstranény. Se
Skolnim fadem byli prokazatelné¢ seznameni zaci a zaméstnanci Skoly, o jeho vydani
a obsahu byli informovani zakonni zastupci déti a zakt na tfidnich schizkéch. V dobé
inspekce byl Skolni fad zvefejnén na piistupném mist¢ ve Skole. Pokyny k zajisténi
bezpecnosti zakti v odbornych ucebnéch a v télocvicné byly soucasti jejich provoznich
fadi. Zaci byli prokazatelnd seznamovéani s pravidly chovani a bezpednosti pii
vzdelavacich akcich mimo aredl Skoly. Dohled nad zaky pii vzd€lavani byl adresné urcen.
Vstup do skolni jidelny byl z divodu pIn¢ zasklenych dveinich k#idel bez dalSich
6
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ochrannych prvkl bezpe¢nostnim rizikem pro déti a zaky. Také povrch pfistupového
chodniku pred budovou matefské Skoly byl poskozeny a nevyhowujici, ptedstavoval
zvySené riziko vzniku Grazu déti a zaku.

Od 19. 9. 2011 pracovala pfi Skole deviticlenna Skolska rada, kterd prestala byt v letoSnim
$kolnim roce funkéni. Reditelka $koly nezajistila nové volby do §kolské rady. Spoluprace
srodi¢i se odehravala prostiednictvim tfidnich schlizek a individualnich konzultaci
s uciteli.

V materidlni oblasti od posledni inspekéni cCinnosti nedoslo k vyraznému posunu,
z provozni dotace byly hrazeny pouze provozni naklady, nejnutnéjsi opravy a malovani.
Socialni zafizeni pro déti v budové MS a pro zaky i zaméstnance v budové ZS bylo
zastaralé a neodpovidalo souCasnym hygienickym pozadavkim. Také elektroinstalace
v obou budovéch a osvétleni ve tfidach MS a SD bylo zastaralé a nevyhovujici. Prostorné
tiidy MS byly vybavené pievazné novym ale i star§im udrzovanym nabytkem, ktery byl
postupné obnovovan. VMS jsou vSechny prostory celkem efektivnd uspoiadany
a vyuzivany. Nabizené herni sestavy, hracky a pomticky umoziovaly détem celodenni
zapojeni do pracovnich, intelektudlnich i relaxacnich aktivit. Od posledni inspekce se
vybavenost tfid hrackami a pomtickami pfili§ kvalitativné nezménila. Estetickd uroven
a podnétnost tfid, vyzdoba chodeb a Saten détskymi artefakty se snizila.

Ve sledovaném obdobi 2012 — 2014 Skola hospodafila s dotaci ze statniho rozpoctu
a s provozni dotaci od ziizovatele. Hospodafeni bylo v poslednich tfech letech stabilni,
Skola v hlavni i v doplitkové ¢innosti dosahovala kladného vysledku hospodateni. Zisk
vytvoreny v hlavni i dopliikové Cinnosti byl se souhlasem zfizovatele kazdy rok prevadén
do rezervniho fondu $koly. Skole byly ve sledovaném obdobi poskytnuty udelové
prostiedky ze statniho rozpoétu pouze v roce 2014 a to na zvyseni platil. Skola disponovala
ve sledovaném obdobi 2012 — 2014 objemem financi, které¢ ziskala pfevazné ze statniho
rozpoctu na cinnost matetské Skoly, zékladni Skoly, Skolni jidelny a zejména Skolni
druziny. Ve Skolni druziné byly organizovany krouzky i pro zéky z okolnich skol, ktefi
byli piihlaeni k pravidelné dochazce, ale ucastnili se pouze krouzki. Pfi SD pracovaly
krouzky florbalu, keramiky, quillingu, zumby, sportovné-turisticky a seminai z némeckého
jazyka. PfihlaSenim ucastniki krouzkt k pravidelné dochdzce umoznilo Skole ziskat
finan¢ni prostiedky ze statu na veétsi tvazek, nez ten, kterym ve skutecnosti byla
personalné zajisténa organizace Skolni druziny. Takto ziskané prosttedky statniho rozpoctu
byly pouzity zejména k pokryti mzdovych narokiti zaméstnanci. V celkovém objemu
tvorily motivacni slozky platu - odmény cca 18 — 20% zakladniho tarifu, v ojedinélém
ptipad¢ az téméf cca 300%.

Skola byla v hodnoceném obdobi finanéné zapojena do evropského projektu v ramci
operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Realizovana aktivita pfinesla
Skole dalsi vyznamny zdroj financovani (rozpocet projektu ve vysi K¢ 466 129,--) a byla
zaméfena na inovaci a zkvalitnéni vyuky pomoci informacnich technologii. V ramci
projektu byly vytvofeny nové digitalni ucebni materialy, bylo modernizovano ICT
vybaveni Skoly a pedagogiCti pracovnici se vzdélavali v oblasti digitalnich technologii.
Cilem projektu bylo prostiednictvim novych metod a nastroji zlepsit stav pocatecniho
vzdelavani na L. stupni zakladni Skoly.

V rozporu se zakonikem prace byly vyplaceny odmény feditelce Skoly (os. ¢. 41764)
vroce 2013 avroce 2014; nebyly podlozeny navrhem zfizovatele (podrobné popsano
v protokolu o kontrole &j. CSIZ-849/14-7).
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Rezervy v fizeni Skoly se projevovaly predev§sim v trovni vnitfniho a vnéjsiho
informaé¢niho systému, v zaji§téni odborného a metodického vedeni MS a ZS, ve
stanoveni prehledné a srozumitelné organizace primé a neprimé vzdélavaci ¢innosti
vSech pedagogickych pracovnic.

Personalni podminky v MS byly vzhledem k castecné odborné kvalifikovanosti
pedagogického tymu a k arovni DVPP ve sledovaném obdobi na primérné urovni.
Personalni podminky v ZS byly vzhledem k nezajisténosti zastupi za dlouhodobé
nemocné pedagogické pracovnice nedostatecné.

Organizace vyuky ZS byla nepromyslena a neodpovidajici psychohygienickym
potiebam Zaki 1. stupné zakladni $koly.

Skola ve sledovaném obdobi 2012 - 2014 zajiStovala pouze nejnutnéj$i opravy
nabytku a za¥izeni v obou budovich (Z8 i MS) a nerealizovala dostateéna opatieni
k obnové a rozvoji materialné technickych a prostorovych podminek pro vzdélavani
a bezpecnost déti a zZakii.

Celkové podminky k realizaci vzdélavacich programi hodnoti CSI jako rizikovy stav
s moZnosti napravy v dané lhuté.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prestoze nebyly podminky k realizaci vzdélavacich programu ze strany feditelky nalezité
pfipravené, napliiovala ZS svédomitou praci pedagogickych pracovnic cile zékladniho
vzdélavani v oblasti rozvoje a upeviiovani kli¢ovych kompetenci prostiednictvim SVP ZV,
vydanym feditelkou skoly s platnosti od 1. zati 2014. Ve tfidach vyucujici navodili klidnou
atmosféru, zaci s vyucujicimi aktivné spolupracovali. Na podporu rozvoje osobnosti zaka
byla vyuzita frontalni a skupinova metoda vyuky. Zaci v téchto hodinach tvofivé pracovali
a pii feSeni ukoll vychazejicich z bézného Zzivota logicky reagovali. Ucivo bylo zakiim
podavano srozumitelné a vécné a bylo v souladu se vzdélavacim programem skoly.

Zaci byli promyslené vedeni k napliiovani funkénich gramotnosti, za pomoci vyuéujicich
pracovali s textem, pouzivali logické myslenkové konstrukce a formovali si svou
ptredstavivost. Rozvijena tak byla ¢tenarska, matematickd a pfirodovédna gramotnost.
Hospitaéni &innost byla vMS realizovdna vobou tfidach, u vsech piitomnych
pedagogickych pracovnic. Priibéh vzdélavani byl uskutecniovan s respektem ke konkrétni
skupiné déti a specifikiim kazdé tiidy.

Na zaklad¢ realizovanych hospitaci bylo prokazatelné, ze ptedskolni vzd€lavani bylo
uskutec¢novano podle zpracovanych TVP PV, které respektovaly konkrétni vékovou
skupinu déti a specifika tfidy. Sledovany pribéh vzdélavani ve skupiné nejstarSich meél
vzhledem ke zvolenym formam, metodam i nabidce Cinnosti spiSe znaky dfive
pouzivaného tzv. zaméstnani, s dominantni ulohou ucitelky, s nedostate¢né vytvorenym
prostorem pro svobodny projev déti, bez moznosti vyjadrit svly vlastni nazor a prezentovat
své védomosti, dovednosti a zkuSenosti, s dirazem na jejich komplexni rozvoj. Pro
predskolaky byly nabizené Cinnosti obsahové malo naro¢né, rovnéz zvolené a nabidnuté
pomticky nepodporovaly v dostatecné mife rozvoj fantazie a pfedstavivosti a nevytvarely
prostor pro seberealizaci. Déti piirozené komunikovaly vzajemné mezi sebou i s ucitelkou,
ale nebyly cilen¢ vedeny k vyvozovani vlastnich logickych zavért na zékladé
uvédomovani si vztahovych a pfi¢innych souvislosti adekvatné kjejich véku

8



Zlinsky inspektordt

Inspekéni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIZ-848/14-Z

a individualnim schopnostem, ani k feSeni problémovych situaci, k posilovani vzajemného
respektu, pomoci apod. Pouzité metody neposilovaly dostatecné Gcinné samostatnost déti
v rozhodovani a nebyly voleny s ohledem na aktivitu a tvofivost déti. Behem hospitaci
byla vyuzivéna pfedevsim frontdlni organizace, bez potfebné miry diferenciace pozadavkl
vzhledem k vékovym a individualnim zvlaStnostem déti. Ve sledovanych spontannich
ifizenych ¢innostech nebyly pfi hospitaci cilené vytvaieny zaklady postoji a pozitivnich
vztahti mezi vrstevniky.

Sledované predskolni vzdélavani ve tfidé s nejmensimi détmi bylo v souladu se zaméry
a konkrétnimi vzdelavacimi cili stanovenymi v tfidnim programu, které byly piiméiené
jejich véku a individudlnim potfebam déti. Ve sledovanych spontannich i fizenych
¢innostech byl pfirozené podporovan rozvoj jednotlivych déti v socialni oblasti, byly
vytvareny zéklady postoju a pozitivnich vztahi mezi vrstevniky. Pozitivem byl empaticky
ptistup ucitelky k détem, ktery podporoval pohodovou atmosféru ve tidé€, pozitivni vztahy
mezi détmi, zapojovat se aktivné do nabizenych cinnosti a pfirozenou komunikaci
vzdjemné¢ mezi sebou a ucitelkami, a tak nendsilnou formou rozvijet osobnostni
ptedpoklady a individualni schopnosti déti. Denni fad byl celkem pruzny a vhodné
prizptisoben potfebam déti. Stanoveny rezim dne respektoval psychohygienu a potiebu
individualni aktivity, spanku a odpocinku jednotlivych déti. Zdravotné preventivni cviceni
neplnilo v pozadované mife svij tcel, predevsim z diivodu neprocviceni vSech svalovych
skupin u déti a nedostate¢ného prostoru pro volny pohyb a relaxaci déti. CSI doporuduje
zafazovat denni zdravotni cviceni a disledné s détmi procvicovat v§echny svalové skupiny.
Sebeobsluzné dovednosti pii stolovani nebyly dasledné a cilené procvicovany. V prubehu
dne byl zajistény pitny rezim, dostatecny pobyt venku, dodrzeni intervalti ve stravovani,
zohlednovani individualni potfeby spanku.

Sledovany pritbéh vzdélavani v MS byl v obou tiidach i pies nékteré diléi rezervy na
pozadované urovni. CSI doporuduje zamé&Fit pozornost na pouZivani progresivnich
metod a forem prace a na kvalitu zdravotniho denniho cviceni.

Vzdélavaci nabidka ZS véetné zajmovych aktivit, ufast Skoly na projektech
a piedevi§im podnétna vyuka vedla K rozvoji kli¢ovych kompetenci u Zakid. ZS
napliiovala zasadu rovného pristupu ke vzdélavini na poZadované trovni.
Poradenskou ¢innost, zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivci i oblast prevence
socialné patologickych jevii §kola realizovala na poZzadované urovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

ZS vyuzivala pilezitosti k porovnavani hodnoceni vysledki vzdélavani zaki z vice zdroju.
Interné realizovala vlastni priubézné testovani formou pisemnych praci v ¢eském jazyce,
matematice a anglickém jazyce. Vysledky vyhodnocenych testi pedagogové nasledné
porovnavali a pfijimali napravnd opatifeni. Neomluvené hodiny se vyskytly minimaln¢.
Dalsimi podklady byly vysledky zaki ve Skolnich a mnohdy i okresnich soutézich.
V ramci spoluprace s MS realizuji vyudujici kazdoroéné seznamovani déti s prostiedim
Skoly, rozviji jejich predstavu o ZS a jejich pfechod k povinné $kolni dochazce je tak
vétSinou bezproblémovy. Externiho testovani vysledkt vzdélavani zaki se Skola ucastnila
v roce 2012 a 2014. V porovnani s ostatnimi zucastnénymi Skolami lze konstatovat, ze



Zlinsky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-848/14-Z

vysledky zakt byly v testovanych oblastech hodnoceny souhrnné jako primérné, jejich
studijni potencial byl vyucujicimi vyuzivan vétSinou optimalné.

Vysledky interntho i externiho testovani se pedagogové Skoly zabyvali v ramci
pedagogické rady a ptijimali opatieni ke zkvalitnéni vysledkt zaku.

Individualitu a osobnost zaka rozvijela Skola také vhodnou nabidkou zajmovych krouzki.
Zakam tak bylo umoznéno, aby rozvijeli své dovednosti a schopnosti a vybirali si krouzek
dle svého osobniho zajmu.

MS se zabyvala hodnocenim celkového rozvoje jednotlivych déti, zaznamenava jejich
individualni pokroky ve vSech oblastech ptedskolniho vzdélavani s cilem sledovat rozvoj
zakladt klicovych kompetenci. O obsahu a vysledcich vzdélavani byli rodice pribézné
informovani pfedevsim formou osobnich konzultaci a prostfednictvim détskych vytvort na
nasténkach v atnach. MS vytvatela v dobé inspekce détem piiznivé emocionalni klima.
Vyhodnocovani skupinovych vysledkt déti ve tfidach nebylo v dobé inspekce dostate¢né
prokazatelné. V prabéhu vzdélavani vyuzivaly ucitelky pozitivni adresné hodnoceni
individudlnich vzdélavacich pokrokt kazdého ditéte. Intenzivni individudlni préace
s ditétem s odkladem povinné Skolni dochdzky nebyla pii hospitacich zaznamenana a tim
neprokazatelna.

Na zaklad¢ hospitaci 1ze konstatovat, ze znalosti, schopnosti a dovednosti déti odpovidaly
jejich individualnim schopnostem.

ZS zjistovala a vyhodnocovala individualni i skupinové vysledky Zaki v oblastech
vymezenych Skolnim vzdélavacim programem pro ziakladni vzdélavani. Zjisténo bylo,
Ze Skola dosahuje primérnych vysledkii a studijni potencial svych zaki vyuZziva
vétSinou optimalné. Celkové vysledky vzdélavani byly podkladem pro rozbor
uspésnosti i pro prijimani napravnych opatreni.

Kvalita sledovani a vyhodnocovani vysledkii vzdélavani déti, prubéhu a vysledki
predskolniho vzdélavani byla na priimérné drovni.

Zavéry
a) Silné stranky a dalsi zdsadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

o prestoZze nebyly podminky k realizaci vzdélavacich programt ze strany feditelky
nalezité pfipravené, byl prabéh vzdélavani CSI hodnocen z hlediska &innosti
pedagogickych pracovniki, ¢innosti déti a zaki jako standardni; vyuka probihala
vsouladu se SVP PV a SVP ZV, k nedostatkiim dochézelo vyjime¢né a byly
prevazné zanedbatelné.

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:
o prekro¢eni maximalniho povoleného poctu ucastnikli v jednom oddé€leni Skolni
druziny,
o celkové podminky k realizaci vzdélavacich programti hodnoti CSI jako rizikovy
stav s moznosti napravy v dané lhuté:
* nepromyslend organizace vyuky neodpovidajici psychohygienickym
potiebam zaku 1. stupné zakladni skoly,
» nedostatky v fizeni Skoly pfedevS§im na irovni vnitiniho a vn¢jsiho
informa¢niho systému, zajisténi odborného a metodického vedeni
pracovnikit MS a ZS, stanoveni piehledné a srozumitelné organizace
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pfimé anepiimé vzdélavaci CcCinnosti vSech pedagogickych
pracovnikd,

= personalni podminky v ZS vzhledem k nezajisténosti zastupti za
dlouhodobé nemocné pedagogické pracovnice

= opatfeni k odstranéni bezpecnostnich a hygienickych rizik

Zasadni nedostatky, které byly odstranény na miste:

o nedostatky ve skolnim fadu, které byly v priab&hu inspekéni Cinnosti odstranény,

o nedostatky v SVP ZV, které byly v priibéhu inspekéni &innosti odstranény,

o nedostatky v SVP SD, které byly v priib&hu inspekéni ¢innosti odstranény,

o nedostatky vIVP zdkyné¢ 5. rocniku, které byly v pribéhu inspekéni cinnosti
odstranény,

o nedostatky v tfidnich knihach, nedostatky v tfidnich vykazech a nedostatky
v katalogovych listech zakd, které byly v prubéhu inspekéni ¢innosti odstranény.

c) Navrhy na zlepseni stavu Skoly:

d)

o CSI doporucuje piijeti opatieni k napravé stavu v oblasti ¥izeni a organizaci
vzdélavani a vyuziti pracovni doby viech pracovnic MS,

o CSI doporuduje zaméfit pozornost na aplikaci progresivnich metod a forem préace
ve smyslu RVP PV,

o CSI doporuduje zaméfit pozornost piedeviim na oblast osvojovani sebeobsluznych
navyka déti pii stolovani a dodrzovani optimalni doby pobytu venku.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti:

kvalita Fizeni Skoly se ve sledovaném obdobi podstatné sniZila, koncepce Skoly se
zamérila na podporu déti a Zakid ve vzdélavani a na zohlediiovani vzdélavacich
potireb jednotlivce pouze formalné, ve skutecnosti byla tato oblast zanedbavana
(organizace vyuky ZS byla nepromyslenia a neodpovidala psychohygienickym
potiebam Zika 1. stupné zikladni $koly, persondlni podminky vZS byly
vzhledem k nezajisténosti zastupti za dlouhodobé nemocné pedagogické
pracovnice nedostatecné a nebyl dodrZen maximalni pocet ucastnikii v jednom
oddéleni Skolni druZiny); funkénost organizacni struktury byla ve vztahu ke
vzdélavacimu procesu nizka (nekvalifikovana pedagogicka pracovnice zastavala
pracovni misto zastupkyné Feditele pro MS, v pFipadé své pracovni neschopnosti
Feditelka Skoly v dobé od 15. 9. 2014 do 22. 10. 2014 nikoho nepovérila vedenim
prispévkové organizace, ¢imZ Skole zpusobila v dobé své nepiitomnosti znacné
provozni problémy); rizika se vyskytla také v oblasti bezpe¢nosti a hygieny;

pres vSechny tyto nedostatky lze konstatovat, Ze inspekcni zjiSténi zamérujici
se na napliiovani SVP PV a SVP ZV potvrzovalo i nadale poZzadovanou tirovei
kvality vzdélavani v jednotlivych vzdélavacich oblastech, coZz bylo jednoznaéné
dano kvalitou prace jednotlivych pedagogickych pracovniki;

prinos partnerskych vztahi s jinymi subjekty pro zvySovani kvality vzdélavani
byl na poZzadované urovni, spoluprace vedeni Skoly se zakonnymi zastupci déti
a 7aki byl na velmi nizké tirovni; CSI p¥i inspekéni Cinnosti zjistila zavazné
skutecnosti a podava oznameni témto organim:
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- Finan¢nimu tradu ve Zliné

- Oblastnimu inspektoratu prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
- Krajské hygienické stanici Zlinského kraje

- Krajskému uradu Zlinského kraje

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona poZaduje do 22. 6.
2015 odstranéni zjisténych nedostatkii podle Zavéri pism. b) a zaslani zpravy
o odstranéni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. BOX 125, 760 01 Zlin, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské skoly, Korytna, okres Uherské
Hradiste, ptispévkova organizace, ¢j. 80/2010 vydana Obci Korytnd, ¢.p. 297
dne 29. 6. 2010

2. Jmenovaci dekret feditelky Skoly na zaklad¢ konkurzniho fizeni ¢j. neuvedeno,
ze dne 25. 8. 2004, sucinnosti od 1. 9. 2014

3. Osvédceni o studiu pro feditele Skol a skolskych zatizeni (FS I) — Cislo FS
1/11/23/2005, ¢islo akreditace 27 728/2004-25-340, ze dne 12. 5. 2005

4. Povéfeni ucitelky starostou obce Korytnd vedenim Skoly s omezenymi
pravomocemi, ze dne 15. 9. 2014

5. Povéteni ucitelky feditelkou Skoly vedenim Skoly s omezenymi pravomocemi,

ze dne 22. 10. 2014, platné od 23. 10. 2014

SVP ZV s motivaénim nazvem ,,Rozkvetla §kola*, platny od 1. 9. 2014

SVP SD s motiva¢nim nazvem , Duha poznani“, platny od 2. 9. 2013

Skolni tad Z8, s u&innosti od 1. 9. 2014, platny k datu inspekce

Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013,

2013/2014

10. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2011/2012,
2012/2013

11. Kniha urazt z 1. zaii 2012 a zdznamy o urazech od Skolniho roku 2011/2012 k
datu inspekce

12. Plany hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti — Skolni roky 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014

13. Zaznamy o hospitacich feditelky Skoly od Skolniho roku 2011/2012 k datu
inspekce

© %0 3o
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
3s.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

42

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-848/14-Z

Plan DVPP 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, ptehledy vzdélavani
pedagogickych pracovniki 2011/2012, 2012/2013, 2013/ 2014

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve
Skolnim roce 2011/2012 k datu inspekce

Personalni dokumentace feditelky Skoly ve Skolnim roce 2011/2012 k datu
inspekce

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/
2013
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2011/2012, 2012/2013,
2013/2014
Katalogové listy zakt za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/ 2014
Ttidni vykazy za Skolni rok 2011/2012, 2012/2013, 2013/ 2014

Spisové slozky zaka pfijatych kzakladnimu vzdélavani za Skolni roky
2010/2011,2011/2012,2012/2013

Spisové slozky zaka s odkladem skolni dochazky za Skolni roky 2010/2011,
2011/2012,2012/2013, 2013/ 2014

Spisové slozky zakt vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho planu za
Skolni roky 2011/2012, 2012/2013, 2013/ 2014

Spisové slozky zakd prestupujicich z jiné Skoly za Skolni roky 2011/2012,
2012/2013,2013/2014

SVP PV sé&. j. 129/12 s motivaénim nidzvem ,,Strom poznani®, platny ve
Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

Ttidni vzdé€lavaci programy pro piedskolni vzdélavani platné ve Skolnim roce
2014/15

Kritéria pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani platné k datu inspekce
¢j.59/14

Skolni ¥ad MS &. j. 99/2014 aktualizovany k datu inspekce

Spisové slozky déti z ptijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
Skolni matrika — evidence dé&ti ve $kolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/15
Organizace piimé a nepiimé vzdé&lavaci prace pedagogickych pracovnic MS ve
Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

Piehledy dochéazky déti za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014 k datu inspekce
Plan kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti na skolni rok 2012/2013, 2013/2014 k datu
inspekce

Vnitini smérnice k stanoveni uplaty za pfedskolni vzdélavani ze dne 1. 9. 2013
Kniha urazti s i€innosti od 1. 1. 2003

Vnitini smérnice €. 54/2014 o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti platna
k datu inspekce

Pouceni déti k BOZ platné ve skolnim roce 2014/2015

Uplata za predskolni vzd&lavani &.j. 55/2014

Pokyny feditelky MS k zajisténi BOZ déti v MS k datu inspekce (Osnova
pouceni déti pfed vychazkou, opatieni déti pfi pobytu venku, osnova pouceni o
bezpecnosti déti ¢j. 58/14

Zaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014
Seznamy déti ve Skolnim roce 2014/2015

. Zaznamy z hodnoceni individualniho rozvoje déti ve Skolnim roce 2013/2014,
43.

Traumatologicky plan skoly €. j. 67/2014 platny ¢.j.67/14 k datu inspekce
13
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44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.

_Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-848/14-Z

Provozni ¥ad MS ¢&. j. 53/2014 platny k datu inspekce

Provozni fad pro venkovni plochy ¢j.67/14 platny k datu inspekce

Provozni fad Skolni zahrady ze dne 15. 8. 2008 k datu inspekce

Personalni dokumentace k datu inspekce

Osvédceni z absolvovanych DVPP pedagogickych pracovnic ve Skolnim roce
2012/2013,2013/2014

Ttidni knihy platné pro skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/15

Zapisy zrodiCovskych schizek pro skolni rok 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015 k datu inspekce

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Portfolia déti ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

Zavazné ukazatele rozpoctu za rok 2012, 2013 a 2014

Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostifedkt
finan¢nich mechanizmii za rok 2012 a 2013
Ugetni zavérka k 31. prosinci 2012, 2013 a k 31. srpnu 2014

Hlavni kniha G¢etnictvi za obdobi 12.2012, 12.2013 a 08.2014

58. Naklady na investice za rok 2012, 2013 a 2014

59.
60.
61.
62.
63.

Opravy za rok 2012, 2013 a 2014

Rozbor nékladi dle jednotlivych ucti rok 2012, 2013 a 2014

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2012, 2013 a 2014

Souhrnné informace k realizovanému projektu — Zlepseni podminek vzdélavani
Grantova smlouva Comenius Partnerstvi skol ¢islo COM-MP-2010-054 ze dne
15. zati 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat,
Zarami 88, P. O. BOX 125, 760 01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni

zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zatizeni, jichZ se tykd, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni

inspekce.
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_Inspekcni zprava
Cj.: CSIZ-848/14-Z

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Petr Svréek, skolni inspektor Mgr. Petr Svréek v. 1.

Mgr. Ivo Suchy, Skolni inspektor Mgr. Ivo Suchy v. 1.

Mgr. Pavel Schonwilder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwilder v. 1.
Mgr. Hana Stefkova, $kolni inspektorka Mgr. Hana Stefkova v. r.

Mgr. Alena Demlova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Demlova v. r.

Ing. Marcela MatusSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela MatuSincova v. .
Bc. Marie Grebenickova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Grebenickova v. r.

Ve Zlin¢ 21. 11. 2014

Datum a podpis ucitelky povérené zastupovanim Feditelky Skoly/Skolského zarizeni
potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Svétlana Cagankova, povéfena zastupovanim Mgr. Svétlana Cagankova v. r.
feditelky Skoly

Ve Zlin¢ 1. 12. 2014
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Inspekcni zprdava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSIZ-848/14-Z

Piipominky ucitelky povéiené zastupovanim reditelky Skoly /Skolského zarizeni

15.12.2014 Ptipominky nebyly podany.
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