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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti (dale Skolsky zakon), pro tcely ziskdvani a analyzovani informaci
o vzdélavani déti, zakt a studentl, o Cinnosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjiStovani a hodnoceni podminek, priabéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 skolského zékona.
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AKktualni stav Skoly

V plné organizované zékladni $kole (dale §kola, nebo ZS) se k terminu inspekce
vzdélavalo 344 zakl, coz predstavuje 51 % zcelkové kapacity. Tento stav je pomérné
konstantni jiz t¥eti rok. Skola umoZituje vzdélavani 74k se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami, v letoSnim Skolnim roce je jich 40 a jsou integrovani v béznych tfidach. Také se ve
$kole aktualng vzdélavalo 9 7akid - cizinct. Skolni druzina (dale SD) je dlouhodobé zcela
zaci ze Smific a okolnich obci, je spadovou Skolou pro zdky ptechédzejici na 2. stupen
z malottidni $koly v Cernozicich. P¥iblizné jedna tfetina zaki do 8koly dojizdi.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zafazena do
Skolského rejstiiku. Podle S$kolniho vzdé€lavaciho programu pro zékladni vzdélavani
,Oteviena kola“ (dile SVP ZV) se vzdélavaji Zaci 1. az 4. roéniku a 6. az 9. roéniku.
SVP ZV je vieobecné zaméieny, vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale RVP ZV), koncepénich zamérti Skoly, tradic Skoly, specifik regionu
a pozadavkul rodicii. Skladba volitelnych pfedméti umoziuje u zaka rozvijet predpoklady pro
studium, ¢ast podporuje jejich z4jmy a talent. Velmi dobré jsou podminky pro piirodovédné
zamefené predméty s diirazem na environmentalni vychovu. Vedeni Skoly reagovalo na
doporuceni vyplyvajici z komparacni analyzy Skolniho vzdélavaciho programu s RVP ZV,
ktera byla Ceskou $kolni inspekei (dale CSI) provedena, a upravilo od 1. 9. 2009 uéebni plan
tak, aby byl v souladu s Opatienim ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy, kterym se
méni Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani, &. 15523/2007-22. Zaci
5. ro¢niku se uci podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola, ¢j. 16847/96-2.

Skola se nachazi uprostied mésta v tésné blizkosti nového sportovniho arealu, ktery
plné vyuzivd. Vyuka probihd v kmenovych tfidich a odbornych ucebnach, v ¢asti z nich
mohou Z4ci vyuzivat internet. Zaci nav§tévuji rovnéz studovnu, kde se mohou piipravovat na
vyucovani u Ctyi pocita¢li nebo vyhled4vat informace na internetu, z popularné naucnych
Casopist, knih a encyklopedii. Pobyvaji zde také dojizd¢jici Zaci. Prakticka cast vyuky,
zejména piirodovédnych predméti, je situovana i na Skolni pozemek, kde byly vytvofeny
ekosystémy vyskytujici se v okolni krajing. Skolni druZina se nachazi ve vlastnich prostorach
umisténych uceln¢ v objektu Skoly, vychovatelky tak mohou se zZaky provozovat pestré
aktivity pfed vyucovanim i po ném, nezavisle na chodu skoly. V roce 2007 byla ve spolupraci
se zfizovatelem vyménéna okna v celém objektu. V dalSich letech byl zmodernizovan interiér
Skoly, byly inovovany vSechny dvete a nabytek ve Skolni druzin€ a Skolni jidelné. Vyucujici
ziskali do kabinetd nové pocitace. V soucasné dobé ziizovatel Skoly usiluje o ziskani
finan¢nich prostedki na rekonstrukéni prace v t€locvicné.

Pedagogicky sbor je stabilizovany, jeho odbornd kvalifikovanost je 100 %. Pocet
pedagogt se v uplynulych letech snizoval, z tohoto diivodu nejsou ve sboru az na vyjimku
mladi ucitelé do tficeti let. Pfed zacatkem minulého Skolniho roku doslo ke zméné ve vedeni
Skoly, na misto zastupkyné feditele, kterd odesla do diichodu, byla jmenovéana nova. V lednu
2011 nastoupila na zastup jedna ucitelka s praxi Ctyii roky.

Béhem S$kolnitho roku je pofddano mmozZstvi tradi€nich akci pro zaky i1 Sirokou
vetejnost, vyuku dopliluji exkurze, praktickd cvieni a soutéze. V oblasti zajmové Cinnosti
Skola velmi intenzivné spolupracuje s mistnim domem déti a mladeze (ddle DDM). Kvalitni
a financn¢ dostupné krouzky probihaji jak v DDM, tak i v prostorach Skoly, pravidelné se
konaji rizné akce béhem hlavnich 1 vedlejSich prazdnin.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka $koly je zvefejnéna na $kolnim webu a je soucasti SVP ZV.
Skola ptijima ke vzdélavani viechny zajemce na zakladé spravniho Fizeni. Vedeni koly
pravidelné publikuje v mistnim zpravodaji, zvefejiiuje zde zejména akce Skoly a vysledky
uspésné reprezentace v soutézich. Pedagogové pravidelné spolupracuji s okolnimi matetskymi
Skolami a zakladnimi Skolami s neliplnymi ro¢niky, aby pfijatym zadkim usnadnili adaptaci ve
$kole. Reditel usiluje o participaci rodi¢ovské vefejnosti na chodu $koly, dafi se mu to
pfedevsim v oblasti zdjmové Cinnosti a pfi kulturnich vystoupenich zaku.

Zapis do prvniho ro¢niku probihd v soucinnosti se zfizovatelem. Pfijimany jsou
vechny déti, které spliuji zakonem stanovené podminky. Zaky se specialnimi vzdélavacimi
poti‘ebami (dale SVP) skola v matrice eviduje, systematickou péci vsak vénuje pouze zdkiim
na 1. stupni. Ti maji na zdkladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych pracovist’ zpracovany
individualni vzdélavaci plan (dale IVP). Pokud je tfeba, absolvuji napravu specifickych
poruch uceni. Vyhodou je, ze kurz pro dyslektické asistentky absolvovala vétSina vyucujicich
1. stupné, pée o zaky se SVP je tedy systematicka a cilena. Skola vsak nebere na védomi
doporuceni odbornikil v péci o zaky se SVP na 2. stupni, vyucujici nevypracovali IVP a déle
Jiz neorganizuji reedukaci poruch uceni. Dle sdéleni vychovného poradce je tento stav
zplisoben také tim, Ze ¢ast zakonnych zastupct se Skolou v této oblasti nespolupracuje a Ze
74dny zrodi¢t diagnostikovanych zakt nepozadal o vypracovani IVP. Skola chybéjici
individudlni péc¢i nahrazuje tim, Ze jsou Zaci ve vyuce vyucujicimi zohledilovani. Ucitelé se
pii klasifikaci fidi doporucenim klasifikaéniho tadu pro klasifikaci zakti se SVP a voli
¢innosti 1 metody podle doporuceni Skolskych poradenskych pracovist. Jejich u¢innost mohou
vyucujici konzultovat pfedevS§im s vychovnym poradcem, ale i s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny, ktetfi do Skoly kazdoro¢né dochézeji.

SVP ZV ,,Oteviena $kola“ systematicky podporuje rozvoj osobnosti zakii mimo jiné
i promyslenym rozdélenim disponibilnich hodin do jednotlivych vzd€lavacich oblasti a také
umoznuje nabizet zakiim Sirokou Skalu volitelnych pfedméti. Realizace téchto predméti je
vSak pfimo z&visla na materialnich a finan¢nich podminkéch skoly a na zdjmu zaki. Volitelné
predméty jsou zaklim nabizeny od 7. ro¢niku v dotaci dvou hodin tydn€, v 9. ro¢niku pak Etyt
hodin tak, aby se zaci mohli dostatecné orientovat na svou budouci profesni kariéru. Pomérné
maly z4jem je o cizi jazyky, z nabidky dvou jazykl byl akceptovan pouze jazyk némecky, a to
u malé skupiny zaka. Jiz tradi¢né maji Zaci zajem o sportovni aktivity a aktivity pfirodovédné
orientované, 7aci studijné zaméfeni voli pfedméty sméfujici k piipravé na studium. Skola ma
vhodné podminky pro vyuku volitelnych pfedméti praktického charakteru, tyto pfedméty
prohlubuji vzdélavaci oblast Clovék a svét prace. Disponibilnimi hodinami vedeni $koly
posililo na 1. stupni vzd€lavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji
aplikace a Clovék a jeho svét. Na 2. stupni jsou tyto hodiny vénovany také navyseni poétu
hodin povinnych predméti, zejména vSak nabidce volitelnych predmétli. Obsah uciva
vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi je pfifazen k obsahu uciva pfirodopisu a obCanské
vychovy, vzdélavaci oblast Clovék a svét prace obsahuje pfedmét volba povolani pro zaky
8. a 9. ro¢niku.

Skola promyslené za¢lefiuje do bézné vyuky projekty a praktickd cvideni, které
prohlubuji ucivo, obohacuji vyuku o netradicni metody prace, propojuji teoretické poznatky
s praktickym Zivotem, a tim U€eln€ rozvijeji osobnost zakid. Vétsina projekti pokryva svym
rozsahem jednotlivé tfidy ¢i ro¢niky, né€kolik z nich je celoskolnich, z ¢asového hlediska
byvaji zpravidla jednodenni. Vétsina projekti podporuje profilaci skoly. Do jejich materidlni
podpory jsou zapojeni i partneii Skoly. Praktickd cviceni jsou zaméfena na osvojovani
dovednosti ve vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda. Projekty zaméfené na zajmy zaki a rozvoj
jejich dovednosti zatadila do svého vzdé&lavaciho programu i SD.
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Utinna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Ziki byla sledovana pii hospitaéni
¢innosti, a to napii¢ viemi ro¢niky a riiznymi pfedméty na 1. i 2. stupni ZS. U¢itelé pii vyuce
vychdzeji z vlastnich tematickych pland. Pozitivné se do vyuky promitala odborna
kvalifikace, aprobovanost a také pedagogické zkuSenosti ucitelii, vyuka byla vedena odborné
spravné. Pribézné jsou u zdkl rozvijeny vSechny klicové kompetence. Podpora postojit
v socialni oblasti pfirozené vyplyvala z kontaktu zakl v tfidnich kolektivech. Ve vSech
sledovanych vyucovacich hodindch podporovali ucditelé aktivni vzdélavani tim, ze volili
efektivni metody a formy prace. Protoze se pievazné jednalo o hodiny zaméfené na opakovani
a procvicovani probraného uciva, vyuzivali aktivizacni metody a ucivo se zaky procvicovali
riznymi ¢innostmi za podpory ucebnic, pracovnich seSitl, pracovnich listli, ndzorného
materidlu a v né€kterych hodinach také didaktické techniky.

Rozvoj ¢tenarské gramotnosti Zaku byl sledovan ve vyuce ceského jazyka na 1.1 2.
stupni, matematické gramotnosti na 1. stupni. Obéma gramotnostem vénuje Skola zna¢nou
pozornost ve vzdélavacich strategiich a cilech SVP ZV, navysenim poétu hodin z disponibilni
dotace a nabidkou takto orientovanych volitelnych predméti. Materidlni zdzemi a vybaveni
pro vyuku téchto pfedmétl umoziiuje realizovat stanovené vystupy. Ucitelé organizuji pro
zaky podle vékovych kategorii Skolni kola soutézi (Matematicky klokan, Pythagoridda,
Koumes, Numerik, recitacni soutéz) a olympiad v ¢eském jazyce a matematice. N&kteti Zaci
jsou uspésni 1 ve vysSich kolech téchto soutézi a olympidd. Koordinace vyuky a hodnoceni
vysledkd vzdelavani zakd, jejich Gspésnosti v soutézich, dostate¢nosti materialniho vybaveni
jsou provadény v ramci piislusSnych metodickych sdruzeni a predmétovych komisi. Vyuka
¢teni v 1. ro¢niku je provadéna analyticko-syntetickou metodou.

Nejcastejsi formou vyuky ve sledovanych hodinach byla vyuka frontdlni, stfidand se
samostatnou praci zaki a zpestiena dil¢i parovou a skupinovou praci za podpory motivacnich
aktivit. Ucitelé praci diferencovali, pomahali pomalejS$im a slab$im zakiim, méli pfipravenou
praci navic pro zaky rychlejsi a bystiejSi. Tato diferenciace a individualni pfistup k Zzdkim
byly vyraznéjsi na 1. stupni. VSichni ucitelé zohlediiovali zdky se SVP, dbali na nazornost
vyuky, davali Zdkiim dostate¢ny prostor pro jejich mluvni projev a kultivovali ho. Ptistup
zakl byl aktivni, pfi skupinové praci bez problémil spolupracovali, byli vétSinou pozorni
a dobfe plnili zadané tkoly. Jejich slovni projev odpovidal véku, hovofili otevienég, slusné,
néktefi vyjadfovali své nazory a byli schopni je i obh4jit. Mensi byl ve vyuce podil vlastnich
zakovskych ¢innosti, zejména na 2. stupni, a maly prostor méli Zaci na vlastni vybér ¢innosti.
V priubéhu vyuky ucitelé¢ vysledky prace zakli hodnotili, motivovali je k dalsi aktivni praci,
zavérecnému hodnoceni vénovali pozornost ucitelé na 1. stupni a ojedinéle 1 na 2. stupni.
Nejmladsi Zaci v n€kterych hodinach provedli sebehodnoceni se zaméfenim na UspéSnost
v plnéni zadanych ukoli, ti starS$i k sebehodnoceni vétSinou nedostali ptilezitost. Zadavani
domaci ptipravy a ukold bylo pfimétené a odiivodnéné. VSechny navstivené hodiny probihaly
v pfijemné pracovni atmosféfe. Didakticka technika pro zefektivnéni vyuky byla vyuzita jen
sporadicky.

Piirodovédna gramotnost Zaki je dlouhodobé Skolou rozvijena na ptikladné trovni.
Aktivity v této oblasti jsou riiznorodé a je jich velké mnozstvi. Skola organizuje sbér 1é¢ivych
bylin, pomerancové kiry, papiru, kaStani a zaludi. Pravidelné¢ potadd sSkolni soutéz
v mikroskopovani (pro zaky 6. - 9. ro¢niku), zaci se Uc€astni postupové soutéZe v poznavani
rostlin a zivo€ichd, soutéze Pfirodovédny klokan a vSestranné soutéze pro zaky 9. rocniku
Ekomladé. Skolni pozemek upraveny jako ekosystém umozituje praktickou vyuku v ptirodé.
vyuziva pro svoji ¢innost klubovnu v Biocentru Obora, jehoz pfirodni podminky poskytuji
rozsahlou badatelskou a experimentélni zakladnu. Clenové krouzku se schazeji ve $kole,
béhem vikendii v klubovné. Vybudovana pozorovatelna a okoli feky umoziuji napf.
sledovani hnizdéni ptactva. Krouzek potfada tradi€ni prazdninové expedice, formou brigad
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¢lenové ziskavaji penize na aktivity krouzku.

Rozvoj ptirodovédné gramotnosti zak byl sledovan ve vyuce piirodopisu, fyziky,
chemie a navstiven byl i volitelny pfedmét informatika. Vyuka probihala v odbornych
ucebnach. Ucitel¢ kladli diraz na vlastni aktivity zakd realizované ve skupinach c¢i
individudlng, poskytovali jim pribéZnou pomoc a zpétnou vazbu o uspésnosti jejich prace.
Vedou je k vyhledavani informaci z riznych zdrojli, k vyuzivani téchto informaci, jejich
prezentaci (napt. formou referatl), pomahaji jim uvadét informace do souvislosti a vyuzivat je
v praxi. Vyuka byla zajimava a pestra s diirazem na rozvoj zékovské tvofivosti. U€ivo bylo
prezentovano s vyuzitim zpétného projektoru a pienosného pocitace propojeného
s dataprojektorem, popft. dalsi didaktické techniky. U¢itelé u zakti se SVP respektovali jejich
individualni pracovni tempo. ZAci se spravné vyjadiovali, své poznatky opirali o vlastni
zkuSenosti, pouzivali odborné terminy a jejich vyznam objasiiovali. Zpracovavaji laboratorni
prace, ruzné aktuality, formou doméaci pfipravy tvoii referaty a prezentace. S drobnou
dopomoci jsou schopni sami ovlddat pouzivanou techniku. Jsou vedeni k ekologickému
mysleni. Ucitelé vélenuji do vyuky moderni prvky, jsou tvofivi, prohlubuji kompetence zaki
v této oblasti 1 v oblasti ICT. Motivace zakt byla u¢inna, ncktefi pedagogové uplatiovali
vlastni osvédtené motivadni systémy. Zaci byli za svou praci hodnoceni a provadéli
sebehodnoceni 1 vzijemné hodnoceni. Dlrazem na cinnostni uceni a tvofivost zakd se
vyznacovala také vyuka ve volitelném predmétu.

Skola vzdélava Ziky ve dvou cizich jazycich. Povinnym je angli¢tina, volitelnym
cizim jazykem je némcina. Povinna vyuka je doplnéna o konverzaci, kdy Zaci uplatiuji své
znalosti v béznych konverzaénich situacich. Vyuku zajistuje Sest vyucujicich, anglictinu uci
ctyi ucitelky, z toho dvé na obou stupnich, spolecné tvoii jednu predmétovou komisi. Je tak
zajiSténa navaznost ve védomostech zakli obou stupiili a provazanost problematiky vyuky
cizich jazykli jako celku. V hodinach pracuji Zéci s kvalitnimi ucebnicemi doplnénymi
aktuadlnim ucebnim materidlem. Pro vyuku némciny zatim Skola nema dostatek ucebnic,
jednotlivé skupiny si je pujcuji. Tento nedostatek vedeni Skoly zatim nemiize z financnich
diivodi tesit. Ve vSech sledovanych hodinach byl vrovnovaze nacvik produktivnich
a receptivnich dovednosti, ulitelky vytvarely i situace, kdy Zaci procvicovali jednoduché
interaktivni dovednosti, dafilo se to zejména zakim 1. stupné, jejich reakce byly pfirozené
a bezprostfedni. Nabidka zahrani¢nich zajezdi a podpora ucasti zakli v soutézich jim
umoziuje porovnat své znalosti a dovednosti v praxi a s vrstevniky z okolnich skol.

Sledovani vysledki vzdélavani zaki vénuje $kola dostate¢nou pozornost. Uspésnosti
zakl ve vzdelavani se pravidelné zabyva pedagogicka rada a tato problematika je pfedmétem
jednani pedagogii pii metodickych schiizkach. Zaci jsou hodnoceni objektivné podle pravidel
hodnoceni uvedenych ve $kolnim fadu, ktera jsou zvefejnéna prostiednictvim SVP ZV. Jsou
klasifikovani znamkami, slovni hodnoceni je také mozné, ale v posledni dobé nevyuzivané.
Reditel $koly uvadi hodnoceni prospéchu, chovani a absenci zékii jednotlivych tiid za kazdy
rok ve vyroénich zpravach, které jsou umistény na webovych strankach koly. Udaje jsou
obsazeny i ve vlastnim hodnoceni Skoly. Ze sledované vyuky, pfedlozenych pisemnych praci
zaki a dokumentace vztahujici se k hodnoceni vysledkii vzdélavani je ziejmé, Ze jsou zaci
hodnoceni pravidelné v hlavnich pfedmétech, méné jiz v predmétech s vychovnym
zaméfenim. Ucitelé respektuji osobnosti zakll, hodnoceni je nediskriminujici a vyjadiuje miru
uspésnosti jednotliveil ve vzdelavani. Ve vSech sledovanych hodinach se objevilo hodnoceni
motivacni, které¢ bylo U¢inné zejména u zaki se slabSim prospéchem. Alternativni zplisoby
hodnoceni vyucujici vyuzivaji jako doplnék, slouzi k motivaci a aktivizaci zakl ve vyuce. Pii
hodnoceni zakli se SVP postupuje skola podle doporuceni skolskych poradenskych pracovist
a pravidelné spolupracuje se zdkonnymi zastupci. S vyznamnéj$imi Uspéchy pii reprezentaci
Skoly je seznamovana také vetejnost.
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Miru dosahovani vystupii uciva v hlavnich pfedmétech jednotlivych ro¢nikli Skola
zjiStuje internim testovanim, to je zamétfeno zejména na klicové ro¢niky. V 5. ro¢niku slouzi
jako podklad pro zjisténi miry osvojeni pfedepsanych vystupl uciva, v 9. ro¢niku navic Zaci
nacvicuji strategie potfebné pro uspiné zvladnuti piijimacich zkousek. Zaktm, kteii
odchézeji studovat do stfednich $kol, jsou vydavana vystupni hodnoceni. Skola vyuziva pti
zjiStovani vysledkli vzdélavani krome béznych zplsobil i externi standardizované komercni
testy zamé&fené na testovani predmétd v hlavni vzdélavaci ose. Zaci, ktefi cilené projevuji
zajem o vybrané predméty, maji moznost provétrovat své znalosti ve védomostnich soutézich.
Tradicné se v okresnich kolech uspésné umistuji v soutézich matematickych, ptirodovédnych
a sportovnich.

Z8 je jednou z osmi pilotnich $kol, ktera ve spolupraci s partnery - Akademii J. A.
Komenského Ji¢in, Etickym forem CR a Krajskou hospodaiskou komorou
Kralovéhradeckého kraje, realizuje pro zaky 6. ro¢niku (v lofiském roce 7. ro¢niku) Projekt
Rubikon — S$kola hrou v21. stoleti, vramci opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Cilem projektu je rozvijet charakter a osobnosti zakil a vytvofit ndstroj
pro ucitele, ktery vyuziva forem blizkych zajmlm soucasnych déti, jako jsou pocitatové hry,
internet, internetovd komunikace, a ktery tyto technologie vtdhne do vyuky. Projekt je
spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky. Ze
zapist z pedagogickych rad vyplyva, ze projekt je pravidelné¢ vyhodnocovan. V ramci tohoto
projektu Skola ziskala do dlouhodobého pronajmu dva dataprojektory, notebook a Sest
pocitact. Po ukonceni projektu bude majetek ponechan skole. Projekt pfispiva ke zkvalitnéni
vyuky a ke zlepSeni materialniho vybaveni Skoly.

Skola systematicky db4 na preventivni strategii zaméfenou zejména na predchazeni
rizikového chovani zakti. Minimalni preventivni program (dale MPP) je ptehledné
zpracovany. Vychazi ztradic Skoly a Skolniho prostfedi. Jeho soucasti je Siroka nabidka
metodického a ucebniho materidlu, piehled vzdélavacich akci, besed, exkurzi, volnocasovych
a mimoskolnich aktivit. Ddéle zahrnuje konkrétni spolupraci srodi€i, institucemi,
organizacemi a poradenskymi pracovisti (Laxus, Salinger). Témata primdrni prevence
pfirozené prolinaji obsahy uciva vétSiny vyucovanych predméti. Jako riziko je oznaceno
rostouci zaskolactvi, proto Skola ve svych aktivitdich primarni prevence uci zaky aktivné
a smysluplné travit volny ¢as. Vé&tSina aktivit uvedenych v MPP piesahuje ramec Skoly a je
zaroven ucinnou propagaci jeji ¢innosti. MPP je pravidelné¢ vyhodnocovan.

Ve Skolnim fadu je kromé jiného zpracovana oblast bezpecnosti a ochrany zaku pied
socialné¢ negativnimi jevy. Pouceni o této problematice a sezndmeni sni provadéji
prokazatelnym zpiisobem tfidni ucitelé. Duslednym proSkolovanim a upozoriovanim na
mozna rizika pted kazdou akci prohlubuje Skola jejich prevenci. Pocet Grazil postupné klesa,
jednd se pfevazné o drobné a nepfili§ vazné urazy. Kniha tirazli je vedena, drobné formalni
nedostatky v zapisech byly odstranény v pribéhu inspekce. V piedchozich letech nebyly ve
Skole feseny ptipady koufeni, uzivani omamnych latek nebo jejich distribuce, Sikana mezi
zaky. Vyskytly se piipady neomluvené absence, které byly feSeny pohovory se zaky a rodici,
v piipadech opakované absence byla poddna zprava odboru socidlnich véci a zdravotnictvi
Magistratu mésta Hradec Kralové.

Ucitelé sleduji a vyhodnocuji absenci zakli ve Skole, informuji rodice pfi tfidnich
schiizkach o zpiisobu omlouvéni. Podezfeni na zaskolactvi ihned projednévaji a je proveden
pisemny zdznam. Nejsou tolerovany projevy hrubého chovéni a Sikany. Ptfipadné piestupky
jsou ihned feSeny s rodi€i, zavaznd poruseni Skolniho fadu jsou feSena s pracovniky odboru
socialnich véci a zdravotnictvi. Dobte funguje spoluprace se stfedisky vychovné péce Domino
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a Néavrat. Schranka divéry je umisténa na chodbé a je ptistupna vSem zakiim. Pedagogové si
v ramci dal$iho vzdélavani prohlubuji své znalosti v této problematice.

V oblasti péce o zdravi je skola zapojena do projektit Mléko do skol a Ovoce do skol.
Zaci maji k dispozici napojové automaty a moznost ndkupu sva¢in ve Skolnim bufetu.
Rocniky 1. stupné jezdi pravidelné¢ na Skolu v pfirod€, absolvuji plavecky vycvik, jsou
realizovany projekty Zdravé zuby, Bezpecné do Skoly, Bezpecna tiida, uci se zakladim
poskytovani prvni pomoci. Pro zaky 2. stupné jsou planovany projekty BESIP, besedy
s psychology, lyzatsky vycvik, kurzy prvni pomoci, environmentdlni soustiedéni a terénni
ekologické cviceni. Jsou organizovany sportovni dny, probihd celoro¢ni soutéz Atlet roku,
zaci se ucastni mnoha sportovnich soutézi a jsou v nich uspeésni. Kazdoro¢né probiha soutéz
Sportovni tfida roku o putovni pohar. Velké mnozstvi Skolnich akci je zamétené k prevenci
socialné rizikovych jevl a ochrané zdravi zakt. V ramci projektu Adopce na dalku podporuje
Skola jednu divku z Indie.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Skola spliuje viechny formalni podminky dle $kolského zikona. Udaje zapsané ve
zfizovaci listin€ Skoly, v rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a ve
vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 16. 12. 2010 odpovidaji skute¢nostem
zjiSténym pfi inspekéni Cinnosti.

Systém Fizeni $koly je plné funkéni, jeho tGroven odpovida velikosti a typu Skoly.
Z organizacniho tadu vyplyva, Ze uzsi vedeni skoly tvoii feditel a jeho dva zastupci. Dal§imi
vedoucimi na niz§im stupni fizeni jsou vedouci Skolni druZiny, vedouci Skolni jidelny,
hospodérka a skolnik. Kompetence vedoucich pracovnikli jsou v obecné roviné uvedeny
v tomto dokumentu, podrobn¢ jsou specifikovany v pracovnich naplnich. V nich jsou uvedeny
také pracovni povinnosti ostatnich zaméstnanci Skoly. Organizacni struktura podporuje
aktualni potieby a strategické zaméry koly. Reditel $koly vykonava funkci od 1. Gervence
1995 a spliuje vSechny predpoklady pro jeji vykon, vcetné funk¢niho studia pro feditele Skol
a §kolskych zafizeni. Radn& plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce.
Zajistuje, ze povinnd dokumentace je vedena v souladu se Skolskym zdkonem. Také ostatni
dokumenty tykajici se fizeni Skoly jsou kvalitni. Promyslend je organizace pedagogického
procesu, vnitini i vnéjsi informacni toky jsou funkéni. Porady uzsiho vedeni skoly se konaji
kazdy tyden, porady s dalsimi vedoucimi tusekii podle potieby. Zasadni dokumenty
a zaleZitosti projednava vedeni Skoly s pedagogy v pedagogické radé€, organizacni zalezitosti
pii provoznich poradéch, které jsou svolavany dle aktudlnich potieb. Dlouholeté zkusenosti
s fizenim (zejména feditele Skoly), dobrd vzajemna spoluprace vsech Clenti vedeni Skoly
ivysledky jejich dalSiho vzdélavani jsou efektivné aplikovany do konkrétnich fidicich
proces Skoly. Strategie a planovéani vychazeji ze stanovené koncepce, kterd zohledniuje
podminky Skoly, navazuje na ni cely komplex stfednédobych a kratkodobych plant
zamefenych do riznych oblasti Cinnosti Skoly (plan Skoly na Skolni rok, plan EVVO,
ICT plan, mési¢ni plany, MPP aj.). Plnéni planii a vyhodnoceni ¢innosti $koly je uvedeno ve
vyro¢ni zprave o ¢innosti Skoly za Skolni rok a ve vlastnim hodnoceni Skoly.

Personalni podminky S$koly z hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogickych
pracovniki jsou vyborné, vSichni ucitelé jsou absolventy magisterského studia zaméteného na
ucitelstvi, vSechny vychovatelky vystudovaly obor vychovatelstvi. Vychovu a vzdélavani ve
Skole zajistuje celkem dvacet sedm pedagogt — dvacet ctyii ucitelt a tfi vychovatelky skolni
druziny. Jednad se o tym zkuSenych pedagogii stfedniho a vy$§iho stfedniho veku. Jejich
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pramémy vék je Gtyficet osm let. V pedagogickém sboru kromé jedné vychovatelky SD
nejsou zastoupeni mladi pedagogové do tficeti let, ve v€ku do cCtyficeti let jsou tfi ucitelé
a ostatni jsou starsi, coz se miize v budoucim obdobi projevit jako urcité riziko. Vzhledem ke
slozeni pedagogického sboru podle odbornosti je potiebné, aby nekteti pedagogové ucili 1 na
tom stupni Skoly, pro ktery nejsou odborné kvalifikovani. Jedna se o vyuku ciziho jazyka,
télesné vychovy chlapci, ¢eského jazyka v jedné tfidé a hudebni vychovy. Z celkového poctu
vyucovanych hodin je v letoSnim Skolnim roce 91,4 % vedeno uditeli s odbornou kvalifikaci.
Studium pro vykon specializovanych ¢innosti absolvovali vychovny poradce, metodicka
prevence socialng¢ rizikovych jevil je absolventkou studia pro vychovné poradce. Koordinator
SVP a koordinator ICT absolvovali potiebné kurzy. V soucasné dobé dvé ucitelky navstévuji
specializacni studium pro koordinatory EVVO. VSichni specialist¢ se pro vykonavani
uréenych Ginnosti pribézné vzdélavaji. Uvazky pedagogickych pracovnikil jsou stanoveny
podle odbornosti uciteld, nikdo z nich nema tzv. ptespocetné hodiny. Pracovni doba pedagogt
ijejich odbornosti jsou ve Skole vyuzivany efektivné€. Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze
vztahy v pedagogickém sboru jsou bezproblémové.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (didle DVPP) vedeni Skoly podporuje
a pracovnikim Skoly umozZnuje. PiestoZze Skola vyc€lefiuje na DVPP stale vétsi castku,
znormativné pridélovanych prostfedkii nelze financné pokryt potieby sSkoly a zdjem
pedagogli o vzdélavani. Zijem pedagogl prevySuje finanéni moZznosti Skoly, proto jsou
stanoveny priority (cizi jazyk, ICT aj.) a pravidla (rovnost piileZitosti kazdého zaméstnance,
uptednostnéni akci hrazenych z jinych zdroji, pfedavani poznatkl ze seminaiti apod.). Vedeni
Skoly pifi vybéru akci piihlizi k potfebam a rozpoctu Skoly i ke studijnim z4jmim
pedagogickych pracovnikii. Z vyro¢nich zprav o ¢innosti $koly vyplyva, ze vzdélavaci akce,
které pedagogové navstivili, byly akreditovany MSMT, byly zaméfeny do réiznych oblasti
vzdélavani a vychovy, do oblasti souvisejicich s procesem vzde€lavani a ze se jich
zucastiiovali 1 vedouci pracovnici. Vedeni Skoly umoziuje vSem ucitelim Cerpat volno na
samostudium. Systém DVPP je propracovany.

Skola napliiuje uéebni plany obou realizovanych vzdélavacich programil. Poéty zaki
ve tfidach jsou niZsi a jsou v souladu s pravnimi pfedpisy. Pro 4. tiidu zfizovatel udélil skole
vyjimku z poctu zakt, protoze v této tiide je zapsano 31 zakd. Piedlozené rozvrhy hodin zaka
respektovaly pocty hodin dopoledniho i odpoledniho vyucovani pro jednotlivé ro¢niky, délku
hlavni a poledni prestavky a délku prestavek mezi prvni az ¢tvrtou vyucovaci hodinou. Mezi
¢tvrtou a patou hodinou je pfestavka pouze pétiminutova a pétiminutové jsou prestavky mezi
vSemi nasledujicimi hodinami, coZ neodpovida ptislusnému pravnimu ptedpisu. Tato délka
ptestavek je stanovena z diivodu dojizdéni zakid. Z rozhovoru s feditelem Skoly vyplynulo, Ze
tento problém je dlouhodoby, byl v minulosti uz projednavan a ze vzhledem k dojizdéni zaka
ze Ctyf riznych smérl, vlakem i autobusy ho nelze uspokojivé vyfesit. Je mozné ho zmirnit
tak, aby zkracené prestdvky zasahly az Zaky 7. ro¢niku a ro¢nikii vysSich. Rozvrhy hodin
zaki  (kromé hodin anglického jazyka v 6. rocniku) respektovaly pedagogické
a psychosocialni podminky. Skolni matrika je vedena v pfedepsaném rozsahu v programu
Bakalafi. Data jsou zaznamendvana na samostatny diskovy prostor a oddélené uchovévana,
piistup je povolen vS§em pedagogiim s riizné stanovenymi pravy zobrazeni ¢i editace. Ttidni
ucitelé maji opravnéni ke sprave dat zakl a zadavaji jejich klasifikaci.

Materialni podminky Skoly jsou velmi dobré, v nékterych oblastech az
nadstandardni. V budové zakladni Skoly je celkem 29 uceben, z toho 18 kmenovych. Odborné
ucebny byly v prabéhu tii let vybaveny audiovizualni a vypocetni technikou - dataprojektory,
DVD a CD ptehravaci, notebooky, ICT technikou s pfipojenim k internetu (51 PC),
ozvucenim. V multimedialni ucebné je interaktivni tabule. V ucebné ptirodovédy jsou teraria
s Zivymi zvifaty, o kterd zaci pod dozorem pecuji. V blizkosti Skoly je ekologicka plocha se
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sektory jednotlivych vzorki rostlin a jezirkem. Zaci maji denn& k dispozici studovnu. Do
Skolni jidelny byl zakoupen novy objednavkovy systém obédl, k dispozici je moderni nové
vybaveni. Vyuka télesné¢ vychovy probihd v télocviéné a na viceucelovém htisti s umélymi
povrchy. V dilnadch je Sestnact pracovnich mist, standardni vybaveni nastroji a naradim.
V keramické diln€ se nachazeji pec a police na ulozeni vyrobki. Ucebna rodinné vychovy je
vybavena kuchyniskou linkou, star§im ndbytkem, Sicimi stroji arlznymi ndzornymi
pomickami. Vybaveni u¢ebnimi pomickami a sportovnim nafadim je celkové na primérné
tirovni a je dle finanénich moZnosti obmétovano. Zaci méli uebnice na viechny sledované
pfedméty mimo némecky jazyk. Nékteré ucebnice pfedev§im pro zaky na 2. stupni jsou
znacné opotiebované. Vybaveni kabinetli, laboratofi a u¢eben pomiickami je na primérné
urovni, postupné probihd modernizace. Nabytek ve tfidach je zachovaly a také je podle
finan¢nich moZnosti nakupovan novy. Vzhledem ke klesajicimu objemu prostedkil na ostatni
neinvesticni vydaje Skola modernizaci a inovaci ucebnich pomicek nemohla realizovat
v plném rozsahu. Na obnové vypocetni techniky se finanéné podilel zfizovatel. Pres veskeré
finan¢ni problémy doslo k celkovému zlepSeni vybaveni Skoly. Prostiedi skolni druZiny je
velice hezké, je vybavena velkym mnoZzstvim hernich prvki, hracek a barevného atypického
nabytku. Jsou zde vytvofeny herni a relaxacni koutky. Vyhodou je situovani druziny do
samostatné casti Skoly.

Pti hodnoceni finan¢nich predpokladi pro ¢innost a rozvoj Skoly byly posuzovany
roky 2008 az 2010. Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ze stitniho rozpoétu,
s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele a penéznimi prostiedky ziskanymi doplitkovou
a vlastni ¢innosti. Podil statniho rozpoctu na celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajich Skoly
¢inil v praméru 71 %. Nasledkem sniZujiciho se poc¢tu zakl doslo béhem sledovaného obdobi
k mirnému poklesu normativné ptidélovanych prostfedki na pfimé vydaje na vzdélavani,
kromé& prostfedkii na platy i na ostatni neinvesti¢ni vydaje (uebni pomiicky a DVPP). Dale
Skola obdrzela i ucelové neinvesticni dotace poskytované z prostfedkii statniho rozpoctu na
rozvojové programy. Zejména v roce 2009 byl rozpocet Skoly vyrazné€ posilen o prosttedky na
platy, a to rozvojovymi programy zaméfenymi na zvySeni nendrokovych sloZek plati
pedagogickych pracovniki, na posileni trovné odménovani nepedagogickych pracovniki a na
podporu feSeni specifickych problému regiondlniho Skolstvi. V letech 2009 a 2010 Skola
ziskala dotace na potizeni vybaveni pro zaky 1. ro¢niku. Prostfedky statniho rozpoctu byly
vyuzity v souladu s Gcelem jejich poskytnuti pfedev§im na platy, ostatni osobni néklady
a souvisejici zdkonné odvody, déle na potizeni ucebnic, ucebnich pomicek, na DVPP a dalsi
¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Provoz skoly byl finan¢n€ zabezpecen piispévkem zrozpoctu zfizovatele. Ten
poskytoval Skole i prostfedky na pokryti ndkladi na ¢&ast platu uklizecky, na dohodu
o provedeni prace se mzdovou ucetni, dale na potfizeni vypocetni techniky. Finan¢ni podpora
zfizovatele umoznovala plynuly chod Skoly. Ztizovatel rovnéz zajiStoval pravidelnou tdrzbu
Skolniho areélu, jeho opravy, ale také znacnou modernizaci.

Za ucelem lepsiho vyuziti svych moZnosti Skola provozuje doplitkovou €innost, a to
v oblasti pronajmu télocvicny, uceben a stravovani cizich osob. Zisk z dopliikové ¢innosti je
vyuzivan na podporu hlavni ¢innosti. Dal$im zdrojem pro hospodateni Skoly je Uplata za
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb. Ziskané prostfedky jsou vyuZzivany na pofizeni
materialu pro praci Skolni druZiny.

Spoluprace s partnery pozitivné podporuje vychovné vzdélavaci cinnost Skoly
a plnéni jejich strategickych cilli. Na prvni pohled je ve Skole patrnd dobra spoluprace se
ziizovatelem a jeho vstficnost k potfebam Skoly. Deviti¢lennd Skolskd rada se schazi
pravidelné, ze zapist z jejich jednani je patrné, Ze plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského
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zékona. Reditel $koly se jednani $kolské rady pravidelné zucastiiuje jako host. Problematiku
Skoly projednava na svych pravidelnych setkanich také odborova organizace. Spolupréci se
zakonnymi zastupci zaka se vedeni Skoly snaZzi neustéle zlepSovat (tfidni schlizky, pro rodice
zakl 1. a 6. ro¢niku schiizky navic, pro zaky 9. ro¢niku konzultace k volbé povolani, moznost
individualnich konzultaci s uciteli, informace na webovych strankdch www.zssmirice.cz).
Skola uzce spolupracuje s DDM Smitice, ktery nabizi zakiim zdjmové krouzky, do jejichz
¢innosti jsou jako vedouci zapojeni i ucitelé. Tradi¢né propaguje svoji ¢innost prostifednictvim
uspéchu zakl v soutézich a olympiadach. Spolupracuje s mistnimi i vzdalenymi zajmovymi
organizacemi (CSOP Jaro Jaromé¥, DDM Jaroméf a s ornitology CSOP Hradec Kralové),
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s odborem socidlnich véci a zdravotnictvi Magistratu
mésta Hradec Kréalové, Univerzitou Hradec Kralové, Asociaci Skolnich sportovnich klubi,
Asociaci sportu pro vSechny aj. Partnerské aktivity napomahaji Skole k dalSimu rozvoji.

Skolni hodnotici a kontrolni systémy jsou vytvofeny a jsou funkéni. Z evaluaéni
zpravy za obdobi Skolnich roki 2007/2008 az 2009/2010 je patrné, co se skole v uvedeném
obdobi podaftilo splnit, kterym problémim musi celit a jaké jsou jeji rezervy. Vyro€ni zpravy
o ¢innosti Skoly maji pozadovanou strukturu a stejné jako zprava o vlastnim hodnoceni $koly
potiebnou vypovidaci hodnotu. Reditel $koly je v souladu se zdkonem pravideln& piedklada
Skolské rad¢ ke schvaleni a poskytuje je také zfizovateli Skoly. Kontrolni ¢innost realizuji
jednotlivi ¢lenové vedeni Skoly podle planu pribézné po cely Skolni rok. Zavéry ze zjisténi se
zaméstnanci projednavaji. V hospita¢nich zdznamech jsou popsany pifedev§im piednosti
sledované vyuky, ale i zjiSténé nedostatky. V ramci inspek¢ni Cinnosti provedl feditel Skoly
rozbor sledované vyuky a vzhledem k tomu, Ze se jednalo o velmi zdafilou hodinu, vystihl jeji
pfednosti. V ramci fidici finan¢ni kontroly je zaveden vnitini kontrolni systém a je uc¢inné
udrzovan. Informaéni systémy Skoly (vn&j$i 1 vnitini) jsou rovnéZ funkéni a zajist'uji véasny
pfenos potiebnych informaci.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola zajist'uje vzdélavani a Skolské sluZby v souladu s udaji uvedenymi
v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pri vzdélavani Zaki se vidi pravnimi piedpisy
a vychazi 7 predepsanych dokumentii.

Skola informuje o své vzdélivaci nabidce zpiisobem dostupnym pro v§echny zdjemce
a p¥i prijimani ke vzdélavani postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni. Identifikuje
a eviduje Zaky se SVP, cilenou a intenzivni péci vénuje zejména Zakium 1. stupné, rezervy
jsou v péci o starSi Zaky. Pedagogové sleduji Zaky s rizikem neuspésSnosti a prijimaji
opatieni k jeho ieSeni.

SVP je vypracovin v souladu se zisadami RVP ZV, Elenéni disponibilnich hodin
cilené rozviji zdjmy a potieby Zakii, vytyCené vychovné vzdélavaci strategie umoZiiuji
napliiovat klicové kompetence. Spoluprdace Skoly s mistnim DDM pomdhd Zakim aktivné
napliiovat volny Cas a rozvijet se v oblasti zdajmii.

Pedagogicti pracovnici respektuji osobnosti Zdkii, zejména na 1. stupni zohlediiuji
individudlni pristup ke vSem vzdélavanym skupinam Zakii. Ve vyuce voli vhodné metody
a formy prdace tak, aby zohlednili vzdélavaci potieby jednotlivci. Hodnoceni Zikii je
odiivodnéné a motivujici, pedagogové malo vyuZivaji vzajemné hodnoceni Zdakit a jejich
sebehodnoceni. Na vynikajici urovni je vedeni Zdakit k rozvoji pFirodovédné gramotnosti,
kompetence nékterych z nich pievySuji pofadavky SVP ZV. Na dobré a% velmi dobré tirovni
Jjsou rozvijeny ostatni sledované funkcéni gramotnosti Zaki.
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Skola systematicky sleduje vysledky vzdélivini %iki, piehledy zveiejiiuje ve
vyrocnich zprdavdch a vlastnim hodnoceni Skoly. Pedagogové vyuZivaji i externi hodnoceni,
v letoSnim $kolnim roce probéhlo nové testovdani v anglickém jazyce. Skola sleduje
uspésnost Zakii pri prechodu na vyssi stupei vzdéldavani.

Propracovany systém preventivni strategie je zaméieny piedevSim na predchdzeni
rizik socidlné negativnich jevi. Sirokd nabidka vzdélavacich aktivit pro %dky i pedagogy,
materidlni zdzemi a pestrd nabidka projektii zaméienych na posilovani bezpecnosti
a ochrany zdravi Zaki garantuje napliiovdni této strategie a rozvoj osobnosti kaZdého
Jjednotlivce. Viichni ucitelé dbaji na bezpecnost a ochranu zdravi Zdaki. Podporuji jejich
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj.

Planovani a Fizeni procesu vzdélavani je funkcéni a ucelné podporuje napliiovani
stanovenych vzdélavacich cilii §koly. Reditel $koly vykondvd v§echny povinnosti vyplyvajici
zjeho funkce, zajistuje vedeni povinné dokumentace Skoly v poZadovaném rozsahu
a kvalité. Management Skoly ma vyrazny podil na stalém zlepSovani podminek vyuky i na
vytvoieni prijemného klimatu ve S$kole. Persondlni podminky 7 hlediska odborné
kvalifikovanosti jsou vyborné. Reditel §koly si je védom moiného rizika vyplyvajiciho z véku
pracovnikii Skoly. Systém DVPP je propracovany.

Nedodrieni délky piestavek stanovenych prdavnim piedpisem je zdsadnim
nedostatkem v organizaci vzdélavani Zakii. Vzhledem ktomu, Ze tento nedostatek nelze
zcela eliminovat, CSI doporucuje alespon sniZit rozsah jeho dopadu na Zdky.

Materidalni podminky Skoly jsou velmi dobré, v nékterych oblastech aZ
nadstandardni. UmoZituji realizovat stanovené vzdélavaci cile. Probihajici obnova,
modernizace a dopliiovani ucebnich pomiicek a fondu ucebnic postupné zlepSuji podminky
vzdélavani.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva ucelné
a hospodarné. Efektivnim hospodaienim s financénimi zdroji a dobrou financéni a materialni
podporou zFizovatele jsou vytvdieny priznivé podminky pro naplitovani vzdélavaciho
programu Skoly. Dil¢i riziko je ve sniZujicim se objemu financnich prostiedkit ze statniho
rozpoctu pridélovanych normativni metodou na ostatni neinvesti¢ni vydaje.

Partnerska spoluprdce rozviji v iadé oblasti Cinnosti Skoly a je pro ni piinosnad.
Nastavené systémy hodnoceni, kontroly, poradenstvi i prenosu informaci jsou funkcni.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do étrndcti dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142,
500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je vefejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 28. ledna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Svatava Fejglova, vrchni Skolni inspektorka S. Fejglova, v.r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka M. Bélkova, v.r.
Mgr. Ladislav Kosa, skolni inspektor L. Kosa, v.r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova, v.r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice V. PetraSova, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 1. tinora 2011

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Rohlena, feditel Skoly P. Rohlena, v.r.
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Pfipominky Feditele Skoly

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.  Zfizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola, Smifice, okres Hradec
Kréalové, vydand na zéklad€ rozhodnuti Zastupitelstva mésta Smifice, s i¢innosti od
1. 1. 2007, ze dne 19. 9. 2006

2. Dodatek €. 1 ke zfizovaci listiné pfispévkové organizace Zakladni Skola, Smifice,
okres Hradec Kréalové, vydany s uc¢innosti od 1. 10. 2010, ze dne 25. 9. 2009

3. Rozhodnuti MSMT, &j. 6 648/2007-21, ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni, ze dne 25. 4. 2007, s t€innosti od 1. 9. 2007

4.  Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 16459/SM/2007-3, ve véci
zapisu zmény do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 22. 10. 2007, s u¢innosti
od 1.9.2007

5. Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 12. 2010

6.  Jmenovéni feditele Zakladni §koly Smifice, &j. 118/2-95, vydané Skolskym tifadem
Hradec Kralové dne 29. 5. 1995, s t€innosti od 1. 7. 1995

7. Jmenovaci dekret feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola, Smifice, okres
Hradec Kraloveé, vydany Méstem Smifice dne 12. 12. 2003, s ti¢innosti od 1. 1. 2004

8. Osvédceni o absolvovani vzdélavacitho programu Studium pro feditele Skol
a Skolskych zafizeni, ze dne 4. 12. 2006

9.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Oteviena $kola“ s pfilohami,
s platnosti od 1. 9. 2007

10. Vzdélavaci program pro Skolni druzinu Zékladni $kola Smifice, 17. 8. 2007

11. Vzdélavaci program Zékladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, se zapracovanymi Upravami
a doplitkky ze dne 25. srpna 1998, ¢j. 25018/98-22

12. Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd vedené ve Skolnim
roce 2010/2011

13. Kopie osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnim roce 2010/2011

14.  Skolni matrika vedena v elektronické podobg, $kolni rok 2010/2011

15. Koncepce ZS Smifice na obdobi 2010 — 2020

16. Organizaéni fad Skoly, ¢j. 1172/09, s ucinnosti od 1. 9. 2009

17.  Celoro¢ni plan vedeni skoly

18. Plan skoly na Skolni rok 2010/2011

19. Plany prace na zafi az prosinec 2010

20. Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty - 2010/2011

21. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2010/2011

22. Rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani (38 dokumenti)

23. Rozhodnuti o odkladu za¢atku povinné skolni dochazky (10 dokumenttt)

24. Rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu
(10 dokumenttt)

25. Vystupni hodnoceni zéka, Skolni rok 2010/2011 (2 zaci)

26. Prehled ¢innosti — dyslexie, ve Skolnim roce 2010/2011

27. Minimalni preventivni program ZS Smifice - 2010/2011

28. ICT plan ZS Smifice, 2010/2011

29. Individuélni vzdélavaci plany zakt vypracované pro Skolni rok 2010/2011

30. Vyjimka z poctu 74kl ve 4. ro¢niku, schvalend usnesenim ¢. 163/ 2010 Rady mésta
Smifice dne 15. 9. 2010

31. Seznam integrovanych zakl platny pro Skolni rok 2010/2011

32. Tematické plany pro 1. — 9. ro¢nik na Skolni rok 2010/2011
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33. Tiidni knihy vedené ve skolnim roce 2010/2011
34. Rozvrhy hodin platné v dob¢ inspekéni ¢innosti
35. Zakovské knizky a zapisni¢ky zakt vedené ve §kolnim roce 2010/2011
36. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
37. Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
38. Vysledky komeréniho testovani zakl ve Skolnim roce 2010/2011
39. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2010/2011
40. Plan hospitaci a kontrol na $kolni rok 2010/2011
41. Zéznamy z hospitaci — soucast slozky pedagoga
42. Zéaznamy z jednani pedagogické rady vedené od Skolniho roku 1995/1996
43. Zaznamy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim
roce 2010/2011
44. Ziizovaci listina Skolské rady pii Zakladni $kole, Smifice, okres Hradec Kralové,
vydand Méstem Smifice dne 5. 3. 2005, s Gi¢innosti od 1. 9. 2005
45. Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 26. 6. 2007
46. Skolni fad, &j. 665/05, G¢inny od 1. 9. 2005 s doplitkem, &j. 1208/10, s platnosti od
1.9.2010
47. Seznameni zakl se Skolnim faddem a s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pro
Skolni rok 2010/2011 (v tfidnich knihach)
48. Rozpis dohledu nad Zaky platny ve Skolnim roce 2010/2011
49. Zapis o provedeni provérky BOZP ze dne 26. 4. 2010
50. Zaznam ze Skoleni vedoucich zaméstnancti o BOZ pfi praci ze dne 30. 8. 2010
51. Zaznam ze Skoleni uklize¢ek o BOZ pfi praci a PO ze dne 26. 8. 2010
52. Zaznam ze Skoleni pedagogickych zaméstnanci o BOZ pii praci a PO ze dne
26.8.2010
53. Zaznamy o urazech zakl vedené od skolniho roku 2005/2006
54. Revizni zprdva o odborné technické kontrole télocvicného nafadi a nacini
pouzivaného v t&locviéné ZS provedené dne 29. 1. 2010
55. Provozni tady vSech odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2010/2011
56. Vykaz o trazovosti R 36-01 za Skolni roky 2007/2008 a 2008/2009
57. Kniha trazi vedend ve skolnim roce 2010/2011
58. Vykaz S 3-01 o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2010, ze dne 1. 10. 2010
59. Vykaz Z 2-01 o Skolni druzin¢ podle stavu k 31. 12. 2010, ze dne 2. 11. 2010
60. Uétové rozvrhy pro roky 2008 a 2009
61. Ukazatele rozpoctu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2008, 2009 a 2010
62. Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkli z rozvojovych programii v letech
2008, 2009 a 2010
63. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2008 a 2009
64. Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009
65. Hlavni knihy za G¢etni roky 2008 a 2009
66. Vysledovky za tcetni obdobi 12.2008 a 12.2009
67. Smérnice vnitiniho kontrolniho systému, vydana s ucinnosti od 3. 1. 2009, ze dne
3. 1.2009
68. Inspekéni zprava, &. CSI 116/07-09, ze dne 11. 2. 2007
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Zpracovala
V Hradci Kralové dne 28. ledna 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Svatava Fejglova, vrchni Skolni inspektorka S. Fejglova, v.r.

Prevzal
V Hradci Kralové dne 1. tnora 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Petr Rohlena, feditel Skoly P. Rohlena, v.r.
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