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zapad

Termin inspekce: 11.a 15. tnor 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni €innost podle §174 odst. 4 zakona €. 561/2004 Sb., o piredSkolnim, zakladnim,
stirednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist (dale v textu Skolsky zakon).

Hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Materskou Skolou MniSek pod Brdy, Nova 499, okres Praha-zapad (dale v textu MS)
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zaki a studentii, o ¢innosti Skoly, sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy — zjiSténi irovné materialnich podminek
a realizace vychovy ke zdravi.

Kontrolovanym obdobim byly skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 a oblast
hodnoceni $koly od data jmenovani feditelky MS do funkce ke dni konani inspekce.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem MS je Mésto MniSek pod Brdy se sidlem na adrese Dobiisska 56, 252 10
Mnisek pod Brdy. MS vykonava ¢innost matetské §koly a poskytuje $kolskou sluzbu $kolniho
stravovani v souladu se Zrizovaci listinou vydanou M¢éstem Mnisek. Z diivodu zahdjené
rekonstrukce s planovanou nastavbou budovy MS k navyseni kapacity ze soudasnych 50 na
75 déti k 1. 9. 2010, byla v soucinnosti se zfizovatelem podana zadost o zménu udaji
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.



MS sidli v tigelové budové s vlastni oplocenou zahradou. Aktualné je dvoutiidni s celodennim
provozem od 6:30 do 16:00 hodin. Prostory jsou pravidelné udrZzovany, podminky pro
vzdélavani déti se zlepSuyi.

Kapacita Skoly je dodrZena, na zvySeny pocet déti ve tiid¢ z 24 na 25 ma Skola udélen souhlas
ziizovatele. Do tfid jsou déti rozdéleny prevazné podle véku. Z celkového poctu zapsanych
déti v MS pro 3kolni rok 2009/2010 jsou 23 déti v poslednim roce pied zahdjenim povinné
$kolni dochazky, dvé déti s odkladem povinné $kolni dochizky (dale v textu OPSD)
a 8 individualng integrovanych déti. Zijem o piijeti déti k dochazce do MS dlouhodobé
pfevysuje kapacitni moZnosti, pfi pfijimani déti pro Skolni rok 2009/2010 nebylo vyhovéno
22 7adostem.

V poslednich tfech letech dochazelo v MS k personalnim zménam. Po odvolani piivodni
feditelky z funkce byla s Gi€innosti od 1. 7. 2009 jmenovéana nova feditelka a dil¢i zmény
nastaly 1 ve sloZzeni pedagogického sboru.

Piivodni SVP je pribézné aktualizovan. Zakladni myslenkou a principem je prospéch kazdého
jednotlivého ditéte, jeho zdravy fyzicky 1 psychicky rozvoj, pocit osobniho bezpeci a jistoty.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi hospodafila MS sdotacemi ze statniho  rozpodtu
z kapitoly Ministerstva §kolstvi, mlddeZe a télovychovy (dale v textu MSMT), s piispévkem
zrozpoctu zfizovatele a sostatnimi zdroji financovani. Doplitkovou c¢innost Skola
neprovozuje.

Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdéldvani pokryvaly v uvedenych letech
v priméru 64 % celkovych ro¢nich neinvestiénich vydaji MS. Pfevaznou &ast téchto
prostiedkll Skola pouzila na platy zaméstnancti, na nadklady na ostatni platby za provedenou
praci, na odvody do fondl socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb, na nakup ucebnich pomicek, ochrannych pracovnich pomiicek a odévi,
na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnik (dale v textu DVPP), a na
zédkonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu zplisobenou pii pracovnim urazu
nebo nemoci z povolani. V ramci rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani byly Skole v roce
2008 a 2009 ptidéleny uéelové dotace z MSMT poskytnuté prostiednictvim Krajského uradu
Stiedoceského kraje na rozvojovy program ,.Zvyseni nendarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace “a v roce 2009 na rozvojovy program ,, Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovniku . VySe poskytnutych finan¢nich prosttedki na platy umoznovala ve sledovaném
obdobi pfiznani a vyplaceni ndrokovych inenarokovych sloZzek platu vSem zaméstnanciim
Skoly.

Z ptispévku od zfizovatele na pokryti nakladl spojenych s provozem byly ¢astecné hrazeny
1 ndklady na ptimé vydaje na vzdélavani (ndkup ucebnich pomicek, materidlli ur€enych
k vyuce a ¢astecné hrazeny i naklady na DVPP).

K dofinancovéani bézného provozu a ke zlepSeni podminek pro &innost $koly vyuzila MS
ostatni zdroje financovani, pfedev§im piijmy z uplaty za vzdélavani a sponzorské dary.
Sponzorské dary pouzila MS na nakup hraéek a vytvarného materialu. Ve formé vécnych darti
obdrzela MS skleni¢ky do §kolni jidelny.

Financni a materialni zdroje ziskané v priubéhu let 2007-2009 umoZziiovaly plynuly chod
MS a vytvoieni odpovidajicich podminek pro realizaci SVP. Zdroje financovdni vyusivda MS
pro rozvoj své cinnosti hospodarné a v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty. PouZiti
ostatnich zdrojit financovani mélo pozitivni viliv na zkvalitiiovani podminek piedskolniho
vzdélavani.



Hodnoceni Skoly

Hodnoceni Skoly vychazi piedevSim z inspekénich hospitaci, analyzy piedloZené
dokumentace, prohlidky prostiedi MS a 7 rozhovorit s pedagogickymi pracovnicemi.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V této oblasti se inspekcni tym zaméFil na rovnost podminek pii prijimani déti do MS,
na zohlednovani vzdeélavacich potieb jednotlivych déti a na poskytovani poradenské pomoci
ve vzdélavani.

Vefejnost je spodminkami piijimaciho Fizeni a vzdélavaci nabidkou MS informovéna
prostiednictvim webovych stranek MS, vefejnych vyvések a v mistnim zpravodaji. Zpiisob
informovani o vzdé€lavaci nabidce a postupu pii pfijimani je dostupny vSem uchazectm.
Piijiméani déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010 provadéla plvodni
teditelka. K pfijiméni déti pro Skolni rok 2010/2011 jsou doklady k pfijimacimu fizeni
inovovany a kritéria zvefejnéna. Ve spolupréci se zfizovatelem a feditelkou druhé matetské
$koly v obci, jsou puivodné stanovena kriteria upfesnéna a piizptisobena podminkam MS
a potfebam regionu.

Dobré piedpoklady ma MS pro zafazovani individualné integrovanych déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, se kterymi ma MS jiz z piedeslych let dobré zkusenosti a vytvaii pro
né materidlni 1 personalni podminky.

Skolni matrika (Evidencni listy), po doplnéni dil¢ich udajt o priibdhu vzdélavani, obsahovala
informace dle piislusného ustanoveni Skolského zakona. Vzdélavaci potieby nové
nastupujicich déti jsou zohlediovany jiz postupnou individudlni adaptaci, vhodné adaptacni
metody jsou konzultovany srodi¢i. Pfi zajiStovani podminek k zohlednéni vzdélavacich
potieb d&ti MS spolupracuje s rodiéi pii nastupu déti do MS, pedagogickymi pracovnicemi
jsou analyzovany informace o individudlnich potfebach nové pfijatych déti. K podpote
vzdélavaciho potencidlu a potieb individudlné integrovanych déti zprostfedkovava Skola
spolupraci s odborniky specidlné pedagogického centra a externim speciadlnim pedagogem,
kteti nabizeji pfilezitosti k podpofe a stimulaci pfirozeného vyvoje pievazné individualné
integrovanym détem a podle potieby. Pro tyto déti jsou na zakladé posudkl a néaslednych
doporuceni odborniky zpracovany individualné vzdelavaci plany, které podporuji dosazeni
vzdélavacich cili s ohledem na moznosti déti a jsou operativné a podle potieb dopliiovany
situa¢nim individudlnim pfistupem pedagogickych pracovnic v pribéhu dne. Spoluprace
s odborniky probihd i prostiednictvim jejich diagnostickych vstupti do MS a naslednym
poskytovanim odborné pomoci pedagogickym pracovnicim i rodi¢iim.

O vzdélavacich pokrocich vsech déti jsou po celou dobu dochazky do MS vedeny pribézné
zdznamy v jednotnych formulafich, které zachycuji sledovani vyvoje pouze v nekterych
oblastech. Tyto zaznamy neobsahuji uplné poznatky o individualnich zvlastnostech, potfebach
a specifickych projevech déti. Vypovidajici hodnotu zédznamii zlepSuje jejich dopliovani
vysledki praci déti do individualnich portfolii. Podle potfeb a zajmu rodic¢a probiha predavani
informaci o vzdélavani a projevech déti prevazné operativn€é, nabizena je moznost
bezprostfedni komunikace s pedagogy pfi zjisténi ptipadnych problémil. Informace o obsahu
vzdélavani a vysledky praci déti jsou zvefejiiovany v prostorach MS.

MS zajist'uje rovné podminky p¥i p¥ijimdani déti a p¥ilefitosti ke vzdélavini vietné déti
individudlné integrovanych. MS sleduje vzdélivaci a individudlni potieby déti, dilci
nedostatky jsou ve vyhodnocovani konkrétniho stavu a pregnantnim stanovovdni opatieni
k individudlni podpoie jednotlivcii. Rovny piistup ke vzdélavani podporuje fungujici systém
vnitiniho i vnéjsiho poradenstvi.



Vedeni Skoly

Vtéto oblasti se inspekcni tym zaméril na a na plnéni povinnosti ze strany reditelky, na
pritbézné hodnocent, inovaci planii a viroveri zpracovani SVP.

Reditelka je k vyudovani v MS kvalifikovana, v soucasné dobé navic dokonéuje magisterské
studium v oboru ucitelstvi pro 1. stupent zékladni Skoly.

Do funkce feditelky této MS byla jmenovéna na zékladé vysledku konkurzniho fizeni
s uCinnosti od 1. Cervence 2009. Pro splnéni piedpokladi k vykonu funkce absolvovat
studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni jiz podala ptihlasku v ramci DVPP. O vedeni
Skoly ma teditelka jasné pifedstavy, v oblasti legislativy i profesni odbornosti se pribézné
vzdélava podle aktualnich moZnosti formou samostudia a DVPP. Vedeni Skoly vychazi ze
zpracovanych koncepénich zamérd. Po strategické strdnce je prace celkové promySlena
a postihuje vSechny oblasti dilezité pro ¢innost Skoly. Na koncepci navazuje zdvazny Skolni
fad, rocni plan Skoly a kontrolni ¢innosti. Tyto koncepéni dokumenty smétuji k napliovani
zaméra stanovanych v SVP, postupnému zlepSovani podminek i trovné vzdélavani.
Povinnosti, pravomoci a tkoly vSech pracovniki jsou vymezeny a je vytvoren funkcéni systém
uvnitt Skoly 1 vzhledem k vefejnosti. Pii vedeni zaméstnanct usiluje feditelka o vytvateni
klidnych podminek k praci, zapojuje spolupracovniky do fizeni MS, ponechava jim dostatek
pravomoci a respektuje jejich zajem. Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, kterad
se zabyva klicovou pedagogickou problematikou, podporovana je spolutcast vSech ¢lent
tymu na rozhodovani a zasadnich otazkach SVP.

Zpracovana povinnd i dal$i interni dokumentace Skoly byla novou feditelkou analyzovéna, je
pribézné dopliiovana a aktualizovana dle konkrétnich podminek a stanovené koncepce MS.
Planovani pedagogické prace a chodu Skoly je funkéni. Kontrolni ¢innost zahrnuje vSechny
oblasti MS, je smysluplnd a funkéni. Z priib&Znych kontrol a hodnoceni jsou vétsinou
pfijimana konkrétni opatfeni vradmci jedndni pedagogické rady vedouci k odstranéni
zjisténych ptipadnych nedostatkii a minimalizaci zjiSténych rizik. Do objektivniho hodnoceni
¢innosti MS jsou zapojeny viechny pedagogické pracovnice.

Plan evaluacni ¢innosti a struktura vlastniho hodnoceni skoly s vymezenim oblasti, zplisobem
realizace hodnoceni a zodpovédnosti pracovnikd jsou v soucasné dobé teditelkou
zpracovavany, piijaty jsou zasady k efektivnimu a i¢elnému hodnoceni.

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida zapisu do $kolského rejsttiku. SVP je aktualng jesté
dopracovavan. Stanovené vzdélavaci zdméry jsou v souladu s poZadavky RVP PV a podporuji
rozvoj osobnosti déti ve stanovenych oblastech. V dobé& konéni inspekce byly zjistény jeste
diléi nedostatky ve formalnim zpracovani dokumentu v oblasti vzdélavaciho obsahu,
organizace vzdélavani individudlné integrovanych déti a v oblasti evalua¢niho systému.

Ve svém programu MS nabizi dal§i zajmové a doplitkové aktivity podporujici rozvoj
osobnosti déti (plavecky vycvik, percepéni krouzek pro pifedSkoldky, vylety a exkurze,
pravidelné kulturni a spolecenské akce aj.). Zatazeni doplikovych aktivit - seznamovani
s anglickym jazykem a hudebné pohybova vychova pod vedenim externich lektorti v dobé
hlavni dopoledni vzdélavaci nabidky MS, v§ak neni plné v souladu s pozadavky s RVP PV.
Tyto aktivity byly zaclenény do vzdélavani s ohledem na pozadavek rodica.

Reditelka se v managementu $koly dobie orientuje a plni prdvni povinnosti vyplyvajici
z funkce podle platného SZ. Usiluje o zlepSovini podminek pro &innost $koly, tirovné
vzdélavani a klidnou atmosféru na Skole. Strategie a planovdani ma pievazné Zadouci
uroveii, dokumenty MS podporuji realizaci SVP a Fddnou Cinnosti $koly. Systém vlastniho
hodnoceni Skoly je komplexné pripravovan k realizaci v tomto Skolnim roce.

SVP zohlediiuje redlné podminky a mo#nosti $koly, je aktudlné inovovin, neni vSak
jesté plné v souladu se zasadami RVP PV.



Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Inspekéni tym posuzoval persondlni a materidlni predpoklady Skoly pro napliiovini SVP
a zajistovani bezpecného prostredi pro vzdelavani.

Vzdélavani déti zajiStovaly v dob¢é konani inspekce Ctyfi pedagogické pracovnice s celymi
pracovnimi tUvazky. Tii pedagogické pracovnice vcetné feditelky maji pfedepsanou
kvalifikaci, z nichZ jedna ucitelka je absolventkou bakalafského studia specialni pedagogiky.
Za kvalifikovanou ucitelku na mateiské dovolené nastoupila na dobu urcitou nekvalifikovana
pedagogicka pracovnice, kterd dokoncuje vysokoskolské studium na pedagogické fakulté se
zaméeienim na ucitelstvi pro stfedni Skoly Této zacinajici pedagogické pracovnici je prubézné
v pedagogickém procesu poskytovana metodicko-instrukéni pomoc feditelkou i1 ostatnimi
zkuSenymi ucitelkami.

Rozvrzeni piimé pedagogické povinnosti umoziluje soubéznou praci ucitelek a vytvari
vhodné podminky pro individualni a skupinovou préci 1 s individualng integrovanymi détmi.
Ne zcela ucelné bylo rozvrzeni pracovni doby zastupujici pedagogické pracovnice v dobé
nepfitomnosti feditelky. Pfijatd opatieni v organizaci béhem inspekce jiz pifedpokladaji
zajisténi funkcniho stavu. Pracovni tym Skoly funguje na zdklad¢ vymezenych pravidel, ktera
ptispivaji k optimalizaci interpersonalnich vztahti.

Reditelka podporuje profesionalizaci pracovniho tymu, sleduje dal§i riist profesnich
kompetenci vSech pedagogli véetné sebe a vytvari dobré podminky k jejich systematickému
vzdélavani. Tematické zaméfeni seminait DVPP pfispiva k podpofe realizace SVP
a profesnimu ristu.

MS ma aktualné k provozu dvou tiid odpovidajici prostory, jejichz vnitini uspoiadani
vyhovuje nejriznéj$Sim skupinovym 1 individualnim cinnostem déti. Détsky nabytek,
télocvicné naradi, zdravotné hygienické zafizeni i1 vybaveni pro odpocinek déti jsou
piizpisobeny antropometrickym pozadavkiim, odpovidaji poctu déti, jsou zdravotné
nezdvadné, bezpetné a estetické. Vybaveni hrackami, nacinim, materidly, dopliky
1 pomuckami vcetné specialnich je pribézné dopliiovano a pedagogy prevazné vyuZzivano.
Prostiedi je upraveno tak, aby byly hrac¢ky détem piistupné a mohly je samostatné vyuZzivat.
Na budovu Skoly bezprostiedn€ navazuje Skolni zahrada, kterd je z bezpecnostnich divodu
v dobé piestavby MS vyuzivana omezené. Jeji obnova je planovéana v ramci piistavby MS.
Skola zajidtuje bezpeéné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky, fyzicky vyvoj
déti pfi vSech Cinnostech pofadanych skolou, pozornost vénuje i zdravému Zivotnimu stylu.

V MS je zajistén pravidelny, flexibilni denni rytmus a ¥4d umoziujici organizaci &innosti
v pribéhu dne pfizplsobit potiebdm a aktuadlnim situacim. Déti byly v dobé inspekce
dostate¢n¢ dlouho venku, v dennim programu byla respektovana individualni potieba aktivity,
spanku a odpocinku jednotlivych déti. V souvislosti s monitorovani kvality Skolniho
stravovani byly analyzovany jidelni listky a vydejky potravin za Skolni rok 2009/2010 ke dni
inspekce. Kontrolou bylo zjisténo, ze détem je poskytovana plnohodnotnd a pestra strava, je
zachovdna vhodna skladba jidelnicki a dodrzovana technologie ptipravy pokrmi. Strava
obsahuje dostatecné mnozstvi ovoce a zeleniny. Je mozné podavanou davku ovoce zvysit.
Daéle bylo zjisténo, ze je pouzivano vétSi mnozstvi cukru (také v podobé ovocnych sirupi),
nez je predepsand davka v ptiloze €. 1 vyhlasky €. 107/2005 Sb., o skolnim stravovani. Pitny
rezim nebyl plné zajistén bezprostifednd po zahajeni provozu MS, béhem dne mély déti jiz
k dispozici ve tfid¢ tekutin dostatek. Mezi jednotlivymi pokrmy byly dodrzovany vhodné
intervaly, kjidlu nebyly déti nuceny, vhodné¢ byly motivovany a vedeny ke zdravym
stravovacim navykim. Ke konzumaci jidla mély dostatek ¢asu.

Vsechny pedagogické pracovnice respektovaly vyvojové a individualni potieby déti,
reagovaly na né a napomdhaly k jejich uspokojovéani. Pfinosem pro zajiSténi vhodné
organizace a bezpecnosti déti pfi vSech rezimovych Cinnostech bylo aktivni zapojeni vSech
provoznich zaméstnankyn a jejich vstiicna spoluprace.



Vzdélavani probihalo v podnétném a cistém prostiedi, které je z hlediska bezpecnosti
a hygieny pravideln¢ kontrolovano. K odstranéni zjisténych nedostatkii jsou pfijimana
opatfeni 1 ve spolupraci se zfizovatelem.

Détem jsou poskytovany potiebné informace o dodrzovani pravidel bezpecnosti, pravidelné
probiha seznamovani déti s moznymi riziky trazu v MS i pii pobytu venku a pfi jednotlivych
¢innostech v souladu se stanovenych tkoly v SVP. Také zaméstnanci jsou proskolovani
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Realizovana strategie se pozitivné projevuje
v mife urazovosti, ve sledovaném obdobi nedoslo k Zddnému trazu podléhajicimu ohlaSovaci
povinnosti. Také prevence socialn¢ patologickych jevil je prabéznou soucasti vzdélavani.
Reditelka pravidelné vyhodnocuje bezpeénostni rizika, stanovenymi opatfenimi a jejich
napliiovanim v8emi zamé&stnanci Skoly jsou pifipadnd rizika minimalizovéna.

Persondlni podminky umoZituji plnéni deklarovaného vzdélavaciho programu,
nekvalifikovanost jedné vyucujici je docasna.

Skola mad p¥edpoklady pro rozvoj a obnovu materidilné technickych podminek pro realizaci
SVP, materidlni podminky MS jsou cilené zlepSoviny.

Pro vzdélavani déti a podpore vychovy ke zdravi je vytvoieno bezpecné prostiedi.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu, vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Pri inspekcnich hospitacich byla pozornost inspekcniho tymu zamérena na organizaci
vzdeélavani, podporu rozvoje osobnosti deti, projevy déti v prubéhu vzdélavani, uroven
dosahovanych vysledkii a ucinnost hodnoceni deti.

V pribehu inspekce byly provedeny hospitacni vstupy u vSech pedagogickych pracovnic.
Organizace vzdélavani a pocet déti ve tfidach byly v dobé kondni inspekéni Cinnosti v souladu
s pravnimi piedpisy. Podnétnad vzdélavaci nabidka byla diferencovana vzhledem k véku déti,
a odpovidala i individudlnim schopnostem integrovanych déti se specifickymi potiebami.
Vhodné metody vzdé€lavaci prace stimulovaly déti k zdymu o nabizené Cinnosti, v nichz si
osvojovaly elementarni védomosti, dovednosti a postoje pottebné pro dalsi vzdélavani. Mély
moznost aktivné rozvijet dovednosti Ctenaiské, matematické i ptirodovédné gramotnosti.
Pisobeni pedagogickych pracovnic bylo citlivé, vstiicné a prevazné disledné.

Sledované ¢innosti sméfovaly k napliiovani deklarovanych vzdélavacich cilii, obsazeny byly
1 Cinnosti souvisejici s vychovou ke zdravi, rozvijenim poznatki o pfirodé
a okolnim svété. Vyuzivany byly poznatky, zazitky a zkuSenosti déti. Stanovené vzdélavaci
zaméry byly plnény v pribéhu celého dne prostfednictvim stimulujicich podminek ve
spontannich 1 fizenych aktivitdich déti. Vyuka probihala pfevazné v integrujicim pojeti
aktivnim ucenim se zaméeienim na rozvoj kliCovych kompetenci. Pozitivem bylo vedeni déti
k vytvéafreni souvislosti mezi novymi informacemi a jiz ziskanymi poznatky. Zietelné bylo
vedeni déti ke spolupraci a vzédjemné toleranci bez soutézivosti. Z neformalniho vystupovani
déti byly zfejmé partnerské vzajemné vztahy mezi détmi i mezi détmi a dospélymi. Vhodné
bylo zaclenéno sebehodnoceni 1 vzdjemné hodnoceni déti. Dodrzovani stanovenych pravidel
komunikace bylo hlavné u starSich déti disledné podporovano i s vyuzivanim spolecné
vytvoieného jednoduchého obrazné¢ znakového systému. Déti komunikovaly na tdrovni
pfiméfené jejich veéku, pfevazné dohodnutd pravidla dodrZzovaly, snaZily se i o formulace
svého ndzoru, mély moznost uplatnit svoje zdjmy a schopnosti, upeviiovat si prisluSné
kompetence. O rozvoji socidlnich gramotnosti svéd¢i pfijemna atmosféra ve tfidach
a pfirozené vyuzivani spoluprace déti pii feSeni spole¢nych ukoli.

Vzdéldvani je realizovino v souladu s poiadavky RVP PV a stanovenymi cili v SVP
vhodnymi metodami a formami prdace podporujicimi zdravy fyzicky i psychicky rozvoj déti
s ohledem na jejich individudlni zvldstnosti. MS vytvdii piedpoklady pro dal$i vidélivini
deéti v souladu s poZadavky RVP PV.



Partnerstvi

MS rozviji dobré vztahy s tradiénimi partnery a spoluprice s nimi je zaméfena na
zkvalitiiovani podminek, pribéhu vzdélavani i prezentaci ¢innosti MS.

MS klade prioritni diraz na zkvalitfiovani oboustranné a funké&ni spoluprace s rodiéi, na jejich
aktivngjsi Gicast na déni MS a jeji ¢innosti. Rodi¢e maji moznost zapojit se do planovanych
akci Skoly, prozivat s détmi radost z her a spole¢nych ¢innosti (napt. Drakidda, zdobeni
vanocniho stromku, vystoupeni hudebné-pohybového krouZzku, besidky). Nabizeny jsou
rodi¢iim i osobni konzultace pii tvorbé individudlné vzdélavacich plant pro integrované déti
piip. individudlni konzultace v pfipadé vzniklych problémt. Ke zpétnovazebnim
mechanizmiim vedeni MS patfi i vysledky dotaznikové ankety pofadané pro rodice
v listopadu 2009. Na zakladé podnéti rodi¢t byla vedenim MS piijata opatfeni ke zlep3eni
¢innosti a podminek vzdélavani. Pozitivné je Skolou hodnocena pfilezitostnd drobna
sponzorska pomoc od rodic¢i.

MS systematicky rozviji partnerstvi i s dalsi mateiskou $kolou v obci, vét§inou v oblasti
vymény zkudenosti a odbornych konzultaci. Se zakladni §kolou spolupracuje MS pievazné
v oblasti Skolni pfipravenosti a preventivné proti moznym adaptacnim obtizim déti.
Posilovéana je vzdjemnd informovanost o vzdélavani déti.

Se zfizovatelem probiha funkéni spoluprace, aktualni je spole¢né zajiStovani rekonstrukce
MS a obnova materialné technického vybaveni MS. Podle sdéleni feditelky i starosty mésta je
spoluprace oboustranné vstiicna.

Ugelna je i spoluprace §koly s odborniky v oblasti vzdélavani individualng integrovanych déti
se specifickymi potiebami déti v MS:

Vyznamnymi prostiedky k rozsifeni informovanosti o Zivoté MS a jeji prezentace jsou
webové stranky a &lanky v mistnim tisku. MS usiluje o prohloubeni kontaktii s ekologickym
centrem a matefskym centrem.

MS rozviji dobré vitahy se vSemi partnery, které piispivaji k celkovému rozvoji MS
a vhodné dopliiuji a obohacuji SVP.

Anketa CSI pro rodice déti
Soucasti inspekéni €innosti bylo zjistovani nazort rodict na ¢innost $koly formou dotaznik.
Vysledky provedené ankety jsou zpracovany do nasledujici tabulky:

Anketa mezi rodié¢i MS Mnisek pod Brdy

Celkem rozdano 30 dotaznik(; vraceno: 28

ODPOVEDI: ) o

1. ANO; 2.SPISE ANO; 3.SPISE NE; 4.NE; 5. ZADNA ODPOVED

Odpovéd| 1|2 (3]4|5

1. Jste spokojeni s péci, ktera je v matetské Skole vénovana Vasemu ditéti? 1711110 0| 028

2. Jste spokojeni s kvalitou a mnozstvim poskytovanych informaci pfed nastupem déti
do MS, naptiklad o organizaci a provozu MS, vzdélavacich pokrocich déti aj.?
16111/ 0] 0|28

3. Jste spokojeni s kvalitou prostiedi a vybavenim MS?
(jeden z uvedenych nespokojenych rodicti vyjadiuje nespokojenost s prostifedim MS

v souvislosti s probihajici prestavbou, nikoli s vybavenim MS) 13]11]12] 2| 0]28
4. Jste spokojeni s kvalitou stravovacich sluzeb 18| 613] 1] 028
5. Jste spokojeni s piistupem pedagogickych pracovnic k détem a rodiciim? 24| 4(0| 0| 0|28
6. Jste spokojeni se vzajiﬁténim bezpe&nosti déti v pribhu vzdélavani v MS, pii pobytu

déti mimo objekt MS — na vychazkach, vyletech apod.? 19! 9|0l ol ol28




Nikdo zrodi¢t nevyuzil moZnost sdélit v ptiloze sviij nazor ¢ komentat k ¢innosti MS
a kvalité poskytovanych sluzeb.

Celkové hodnoceni Skoly

MS vykondvd cinnost Skoly a poskytuje $kolskou sluzbu v souladu s ustanovenim $kolského
zakona a udaji vedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

VyuZiti finanénich prostiedkii ze SR je v souladu s ucelem pro jejich piidéleni. Financni
prostiedky vyélenéné na DVPP byly pouZity hospoddrné a ticelné. MS md piedpoklady pro
dalsi rozvoj své Cinnosti.

MS umotiiuje rovny p¥istup ke vzdélani viem a zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivcii,
zajist’'uje bezpecné, podnétné a citové pozitivni prostiedi.

Organizace vzdélavani, uplatiiované metody a formy prdace odpovidaji poZadavkiim RVP PV
a prispivaji k podpore rozvoje osobnosti déti podle individudlnich moZnosti. Realizovany
SVP je inovovdn, po formdlni strance neni jesté v plném souladu se zasadami danymi RVP
PV, jeho zaméry jsou vSak v praxi napliiovany.

MS vytvdii kvalitni podminky pro dal$i vzdélavani déti, piinosnd je systematickd snaha
o individualizaci vzdélavani podle jejich potieb a moinosti. Uroveii ziskanych kompetenci
Jjednotlivych déti odpovida jejich véku a moZnostem.

Vzdélavani napomdhd vyrovndvat i piipadné drobné nerovnomérnosti vyvoje déti pred
vstupem do zdkladniho vzdélavani.

Uroveii Fizeni Skoly, persondlni i materialni podminky a spoluprdace dal§imi partnery
prispivaji k rozvoji ¢innosti Skoly a zlepSovani podminek pro vzdélavani.

Ve sledovanych oblastech dosahuje MS poZadovaného stavu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina vydana Méstem MniSek pod Brdy dne 30. 9. 2002 s u¢innosti od 1. 1.
2003, bez ¢j.

2. Zmeéna zrizovaci listina Dodatek ¢. 1 vydany Méstem Mnisek pod Brdy dne 24. 6. 2005
s ucinnosti od 1. 7. 2005

3. Rozhodnuti — zména zatazeni do sité skol a Skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem
Stiedoeského kraje dne 17. 4. 2003 s Gi¢innosti od 1. 1. 2003, &. OSMS/8077/2003/We

4. Rozhodnuti — ve véci navrhu na zapis zmeény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem StfedoCeského kraje dne 11. 8. 2009
s u€innosti od 11. 8. 2009, ¢j. 122810/2009/KUSK

5. Rozhodnuti — ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni vydané Krajskym ufadem Stfedoceského kraje dne 27. 7. 2007
s ucinnosti od 1. 9. 2009, ¢j. 93373/2007/KUSK

6. Jmenovani do funkce feditelky MS vydané Méstem Mnisek pod Brdy dne 30. 6. 2009

s ucinnosti od 1. 7. 2009, bez ¢j.

Oznameni ekonomického subjektu vydané Ceskym statistickym ufadem dne 14. 10. 2002

Pracovni naplné zaméstnancti MS

Vykaz o materské Skole SI-01 podle stavu k 30. 9. roku 2007, 2008, 2009

10 Skolni matrika pro $kolni rok 2009/2010

11. Kritéria pro prijimani deti k predskolnimu vzdélavani — Skolni rok 2009/2010, 2010/2011

0 %0 N



12. Rozhodnuti o pFijeti/neprijeti ditéte k predskolnimu vzdélavani vydané feditelkou MS pro
Skolni rok 2009/2010

13. Zadost o povoleni vyjimky z poétu déti ve tiidé MS schvalena Méstem Mnisek pod Brdy
dne 29. 1. 2007, ¢j. 20-12/2007

14. Pouceni déti o chovani, bezpecnosti a ochrané v budové MS i na vychdzkdch zaloZeno
1. 9. 2009

15. Vnitini predpis o vplaté za vzdélavani vydané feditelkou MS s Gginnosti od 1. 9. 2008,
bez ¢;.

16. Skolni dd s G&innosti od 1. 9. 2009, bez &j.

17. Skolni vzdélavaci program s platnosti od 1. 9. 2009

18. TFidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2009/2010 — dv¢ tiidy

19. Tridni kniha — pro $kolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k terminu inspekce —

20. Dochazka deti ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce —

21. Zaznamy o vzdélavacich pokrocich vSech déti — formuléte, portfolia

22. Individudlné vzdé&lavaci plany pro individualné integrované déti ve Skolnim roce
2009/2010

23. Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

24. Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

25. Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnic

26. Osveédcéeni o DVPP

27. Protokol o kontrolnim zjisteni vydany Krajskou hygienickou stanici StfedoCeského kraje
dne 9. 7. 2009

28. Zaznamy z provedenych kontrol — kontrolni zprava ¢. 115/4 o technické kontrole
télocvicného natadi ze dne 25. 4. 2009

29. Zapisy z kontrol provedenych feditelkou ve Skolnim roce 2009/2010 k terminu inspekce

30. Vyhodnoceni dotazniku pro rodice — listopad 2009

31. Kniha urazii zalozenéa dne 1. 1. 2002

32. Vykaz o urazovosti R 36-01 za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

33. Jidelni listky - zati 2009 — tnor 2010

34. Vydejky potravin — $kolni rok 2009/2010

35. Spotirebni kose — zati 2009 — prosinec 2009

36. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2007, 2008
a 2009

37. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

38. Hlavni kniha za rok 2007, 2008 a 2009

39. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24,
261 02 Pribram VII, Mgr. Dana Sedlackova.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdva vietné
Dpiripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole a v prisluSném inspektordtu
Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢éniho tymu:

V Piibrami dne 3. bifezna 2010

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackova Dana Sedlackova. v.r.
Mgr. Dana Mackova Dana Mackova v. 1.
Bc. Jana Muzikéatrova Jana Muzikarova v. r.
Bc. Hana Vejdovska Hana Vejdovska v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy:

V Mnisku pod Brdy dne 3. bfezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Petra Pouckova Petra Pouckova v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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