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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dne 1. 12. 2015 ptedlozenim povéfeni k inspekéni
¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Kontrola dodrzovani pravnich pfedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.
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Hodnoceni a kontrola podminek, prab¢hu a vysledka vzdélavani déti a zaku v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi ukoly PHU, a to podle pfislusnych skolnich
vzdélavacich programii.

Charakteristika

Gymnazium, Dvir Kralové nad Labem, nam. Odboje 304 (dale skola) realizuje obor
vzdélani 79-41-K/61 Gymnazium (Sestileté studium) a 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté
studium) dle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) s motivaénim nézvem ,,Plod
ptijde Casem®.

Ke dni inspekce se vzdélavalo v 10 tiidach celkem 254 zaku (143 v Sestiletém a 111 ve
Ctyfletém gymnaziu), z toho Ctyfi zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP)
ajeden zak s odlisnym matefskym jazykem. Kapacita gymnazia je naplnéna na 85 %.
Ptiblizn¢ 25 % zakt dojizdi z okolnich mést a obci. Spadova oblast pro dojizdéni je
vymezena vzdalenosti do 20 km.

Hlavnim cilem Skoly je poskytnout vSeobecné stfedni vzdélani bez ptredc¢asné odborné
specializace a pfipravit tak zaky na studium na vSech typech vysokych a vysSich
odbornych skol. Velky diraz je kladen na vSestranné rozvijeni osobnosti zakii béhem
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit, na vytvareni moralnich, kulturnich a etickych hodnot a na
podporu zdravého zivotniho stylu.

Na vefejnosti se Skola prezentuje prostiednictvim webovych stranek a vlastniho profilu na
socialni siti, dale Skolnim casopisem ,,Gympl zije!“, ¢lanky v tisku, pofadanim dnd
otevienych dveii a spolecenskych akci, G¢asti v mezinarodnich projektech, spolupraci se
zakladnimi a zahrani¢nimi Skolami a velmi dobrymi vysledky zakd v fadé okresnich,
krajskych a celorepublikovych soutézi.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vedeni skoly zvefejnuje vzdélavaci nabidku prostfednictvim webovych stranek, na akcich
potadanych pro vefejnost, na dnech otevienych dvefi, osobnimi navstévami pedagogt
v zékladnich Skolach v regionu a na veletrzich sttednich Skol. Pfi pfijimani, v pritbéhu 1 pii
ukoncovani vzdélavani je vSem zakiim zajiStén rovny piistup.

Vyuka probiha v historické pamatkové chranéné budové, jejimz vlastnikem je Mésto
Dvir Kralové nad Labem. Skola disponuje dostate¢nym poétem kmenovych udeben,
télocvicnou s posilovnou, dvéma jazykovymi ucebnami a jazykovou laboratofi
s audiotechnikou, poslucharnami biologie, chemie a fyziky. V minulém roce byla
vybudovdna a =zafizena chemickd laboratof s pfilehlymi prostory (vahovna, sklad
chemickych latek). V soucasné dobé jsou vSechny ucebny vybaveny dataprojektory
a vypocetni technikou, v ucebnach pro vyuku informatiky byly v minulém Skolnim roce
instalovany nové PC stanice, v celé budovée je k dispozici internetové piipojeni. Pro konani
spoleCenskych a kulturnich akci slouzi historicka aula. Na budovu Skoly navazuje
odpocinkova zona se zahradou s altanem a hfistém pro micové hry.

Personalni podminky skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich na velmi
dobré urovni. Vzdélavani zakh zajiStuje 23 odborné kvalifikovanych pedagogickych
pracovnikii. Systém podpory zacinajicim pedagogim je funkéni a umoziuje jejich
bezproblémové zaclenéni. Vedeni Skoly klade diiraz na sebevzdélavani a aktivni pfistup
kazdého pedagogického pracovnika. Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovniki je
zpracovan v souladu s cili a potfebami Skoly a S osobnimi kvalifika¢nimi cili jednotlivych
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uciteli. Vzdélavani vedoucich pracovnikli je zaméfeno piredevSim na oblast fizeni
pedagogického procesu a studium Skolskych pravnich ptedpisi. Pozitivni je vzijemné
sdileni ziskanych védomosti. Poznatky a dovednosti ziskané ve vzdé€lavacich aktivitach
jsou vhodné vyuzivany ke zkvalitnéni vyuky.

Systém Fizeni odpovida velikosti $koly a jejimu personalnimu sloZeni. Reditel $koly
splituje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon c¢innosti, do které byl jmenovan na zakladé
konkurzniho fizeni od 1. 8. 2012. Pribézn¢ a systematicky se vzdélava v oblastech
managementu a fizeni vychovné vzdélavaciho procesu. Rozhodovaci kompetence,
organizacni struktura a popisy prace jsou stanoveny v podrobn¢ a kvalitné zpracovaném
organiza¢nim fadu. Na strategickém fizeni a pravidelném vlastnim hodnoceni se podileji
dalsi pracovnici Skoly (zastupce feditele Skoly, pfedsedové predmeétovych komisi,
vychovny poradce, koordinator SVP, §kolni metodik prevence). Ve §kole pracuje nékolik
poradnich organu (pedagogicka rada, pfedmétové komise, Skolska rada, zakovska rada).
Cinnost pfedmétovych komisi ma spise organiza¢ni charakter, mensi diraz je kladen na
aspekty metodicko-didaktické. Skola mé jasnd formulovanou stfednédobou koncepci
a strategii rozvoje skoly, ktera vychazi z danych podminek a realné situace, a dafi se ji
napliiovat. Kratkodobé plénovani je realizovano formou ro¢niho plénu cinnosti
a operativnimi tydennimi plany. Planovani je promysSlené a pln¢ funkcni, zavedené
kontrolni a organiza¢ni systémy jsou efektivni. Reditel $koly se soustfed’uje predevsim na
kvalitu vzdélavani prostfednictvim hospitaci vedoucich pracovnikli, na zlepSovani
materidlniho a technického vybaveni Skoly a zavadéni novych trendd do vyuky. Jako jeden
z podkladi pro hodnoceni $koly vyuziva dotaznikova Setfeni, oslovuje jak zaky, tak
| pracovniky. Zjisténi poskytuji vedeni $koly zpétnou vazbu o vzdélavani a fizeni
vyucovaciho procesu. Manazerské aktivity rovnéz zahrnuji ziskdvani dalSich finan¢nich
prosttedkll, vyuZzivani riiznych zdrojl (viz niZe zminéné projekty) a spolupraci s mistnimi
podnikatelskymi  subjekty a spoleCenskymi organizacemi. Zavedeni funk¢niho
informa¢niho a komunikac¢niho systému, umoziujiciho dalkovy pfistup mezi Skolou
a zakonnymi zastupci zaki, prispiva Krychlejsi vzajemné komunikaci. Zakladni
organiza¢ni a pedagogicka dokumentace (3kolni ¥ad, vyro¢ni zprava, organizaéni fad, SVP,
rozvth vyuky, zapisy zjednani pedagogické rady) je fadné vedena. Skolni fad byl
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti doplnén o informace k podminkam hodnoceni zakd. Vyroéni
zpravy Skoly obsahovaly vSechny predepsané tudaje, vysledky vzdélavani zak byly
vykazovany pouze za druhé pololeti piisluiného skolniho roku. SVP, kolni ¥ad a vyroéni
zprava byly ke dni ukonceni inspekce zvetejnény v budové Skoly.

Skola hospodaiila v hodnoceném obdobi piedev§im s finanénimi prostiedky piidélenymi
ze statniho rozpoétu na piimé naklady na vzdélavani, na rozvojové programy MSMT
(zvyseni plati pracovnikd, hodnoceni Skol a zakd podle vysledkl v soutézich, pokryti
zvySenych nédkladi na vyuku dalSiho ciziho jazyka, podpora implementace etické vychovy)
a sprispévkem na provoz zrozpoltu ziizovatele. Vyraznym pozitivem a finanénim
pfinosem pro Skolu v poslednich letech byly finan¢ni prosttedky z evropskych fondl
uréené pro zlepseni podminek ve vzdélavani zakl. Z takto ziskanych prosttedki bylo
podpoieno ptirodovédné a technické vzdélavani zakt (napi. rekonstrukce chemické
laboratofe, organizace soustfedéni a letnich tdbortl), rozvoj Ctenarské gramotnosti,
zahrani¢ni staze uciteli a studijni pobyty zakd v zahrani¢i, byly vybaveny ucebny
vypocCetni techniky a zakoupeny dataprojektory do vSech tfid. Vedeni Skoly se také
podilelo na zajisténi financnich prostfedkii z jinych zdrojli, a to napf. v rdmci projekt
Comenius a Erasmus. Kazdoro¢né uspésné ziskava dotace z dota¢niho programu
Kralovéhradeckého kraje (rozvoj tvircich schopnosti a dovednosti talentovanych zaka
a vymeénné pobyty zakl na partnerské skole v Némecku). Velikym piinosem pro Skolu je
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spoluprace se Spolkem pratel gymnazia, ktery uspé$né kooperuje s mnoha soukromymi
subjekty a ziskava financni prostfedky, které jsou vyuzivany napt. k vypldceni stipendii
uspésnym zaklim a podpofe zakli ze socialn¢ znevyhodnéného prostredi, pro zajisténi
volnocasovych aktivit zaki a na obnovu materidlné-technického zdzemi skoly.

Skola priibéZné obnovuje a modernizuje materialné-technické zazemi pro vzdélavani.
Kvalifikovanost pedagogi a jejich dalSi vzdélavani podporuje v poZadované mire
viestranny rozvoj osobnosti Ziki. Rizeni §koly, vnitini kontrolni a informaéni systém
a autoevaluacni procesy jsou na pozadované trovni. AKktivni projektova a grantova
¢innost a ucelné hospodareni s finanénimi prostfedky vyraznym zpiisobem prispivaji
ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizace vzdélavani vychazi z materidlnich, personalnich a prostorovych podminek
Skoly a je v souladu s pravnimi piedpisy. Nejvyssi stanoveny pocet zakl ve tfid€ 1 v rdmci
délenych skupin pro vyuku nékterych predmétt byl dodrzen. Tydenni dotace vyucovanych
pfedmétl  zafazenych v rozvrhu hodin korespondovala s ucebnimi plany. Vyuka
sledovanych oborti vzdélani probiha podle SVP, ktery je vypracovan jak podle ramcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni, tak ipro gymnazialni vzdélavani. Disponibilni
hodiny jsou vyuzity v souladu s profilem absolventa, ktery je zaméfen na pripravu zakd na
uspésny piechod na vysoké Skoly a na dalsi typy terciarniho vzdélavéni. Profilaci zaki
arozvoji jejich specifickych zajmti napomaha promysleny systém volitelnych predmétu,
které jsou realizovany predevsim ve tfech poslednich rocnicich studia. Nabidku dopliuji
nepovinné predméty (deskriptivni geometrie, latina) a zdjmové vzdélavani realizované
s ohledem na preference zaki. Siroké spektrum $kolnich projektii a volnogasovych aktivit
prispiva k vsestrannému rozvoji osobnosti kazdého zaka (sportovni krouzky, prirodovédny
a historicky klub, kluby divadelnich abonentii a hudebnich nadSenct, tvoiivé dilny).
Pravideln¢ organizované kurzy (lyzatsky, vodacky, turisticky, ekologicky) podporuji
kultivovani vztahl a napomahaji vytvafeni harmonického pracovniho prostiedi. Skola
soustavné podporuje talentované zadky a motivuje je k ucasti ve védomostnich soutézich
a dalSich aktivitach (olympiady, sportovni soutéZe, exkurze, kulturni a dobroc¢inné akce).

%

Prubéh vzdélavani byl hodnocen napfi¢ celym vychovné vzdélavacim procesem,
hospita¢ni ¢innost probéhla ve v§ech povinnych i povinné volitelnych pfedmétech.

V navstivenych hodinach ¢eského jazyka a literatury a spoleCenskovédnich predmétu
byly zvolené¢ metody a formy prace vhodné pouzity. Organizace Cinnosti zahrnovala
samostatnou praci i prvky tymové &i parové spoluprace zaki. Cinnostni a aktivizujici
metody byly pozorovany u zakt nizsich ro¢niki, rozvoj logického uvazovani a ndvaznost
na jiz ziskané védomosti byly zaznamenany v hodinach vyssich ro¢nikli. Vyucujici svym
piistupem vytvareli pozitivni pracovni atmosféru, Zaci zadané tukoly plnili ochotné
ase zdjmem. Z didaktickych pomiicek nejcastéji pedagogové vyuzivali dataprojektor
a Casto zpestfili vyuku vlastnimi vytvofenymi pracovnimi listy. Pochopeni probirané
tematiky v SirSich souvislostech podpofilo zatazeni mezipfedmétovych vztahii. Pouze
ojedinéle nebyl ucelné vyuzit zavéreCny Cas vyucovaci jednotky. V ¢asti hospitovanych
hodin chybélo hodnoceni nebo sebehodnoceni zakd.

PoZzadavky na vzdélavani Zaki Vv cizich jazycich vychazeji ze Spole¢ného evropského
referenéniho ramce pro jazyky (pozadovana Groven A2 na niz§im gymnaziu a B1+/B2 na
vy$$im gymnaziu V ptipad€ anglického jazyka, v dalSim cizim jazyce uroveil Al na niz§im

vV

a B1 na vyS$S§im gymndziu). V hodinach anglického, ruského a némeckého jazyka ucitelé
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velmi Casto vyuzivali moderni aktivizujici metody, napt. kooperativni u¢eni, problémové
ukoly, diskusni prvky i didaktické hry. Vzdélavaci cile vyuky byly pfiméfené voleny
k schopnostem a vzdélanostni Grovni zakt. Ucitelé vytvareli atmosféru pro diskusi (pii
praci ve skupindch ¢i dvojicich) a pozadovali, aby Zaci vystizn€ a srozumitelné formulovali
své mySlenky a nazory. Komunikace se zaky probihala vzdy ve vyuCovaném jazyce.
V pribéhu vyuky byly vhodné rozvijeny vSechny jazykové dovednosti zakl. Pfi poslechu
nahravek Zzaci rozpoznavali jejich smysl, slySeny text reprodukovali verbalné¢ nebo
pisemnou formou. V zavéru hodin nezbyval ¢as pro Sir$i hodnoceni, mala pozornost byla
vénovana individudlnimu piistupu k jednotlivym zaktm.

V hodinach matematiky, prirodovédnych predméti a zakladid informacni techniky
byly vétSinou uplatiiovany tradi¢ni formy prace. OdliSnost pracovnich stylli a metod prace
uciteli se odrazela v rozdilné efektivit¢ vyuky i mife vyuziti vzdélavacich predpoklada
zakl. Vyrazngj$i motivace zakl a jejich aktivnéjsi zapojeni do vyuky byly zaznamenéany
predeviim v hodinach biologie a zemépisu. Cast polozenych otazek byla vzdy zaméfena na
schopnost zakil vyuzit ziskané poznatky v praxi. Zaci se do vyuky zapojovali ochotné, byli
aktivni, pracovali s informacemi a byli schopni argumentovat. K zefektivnéni vyuky byla
vhodné vyuzita prezentacni technika. Rezervy byly shledany v pribézném upeviovani
probiraného uc¢iva, malo prostoru bylo vénovano shrnuti u¢iva v zavéru hodin.

Ucitelé v predmétech vychovného charakteru (vytvarna, hudebni a télesna vychova)
podporovali a respektovali individualni schopnosti, dovednosti a talent zak®. Zaci se
aktivné zapojovali do planovanych Cinnosti, atmosféra ve vSech hodinach byla pozitivni,
komunikace mezi uliteli a zaky oteviena a vstficna.

Organizace a pribéh vzdélavani byly na poZadované urovni, zvolené metody a formy
vyuky cilené podporovaly rozvej klicovych kompetenci Zaka a zvySovani jejich
funkénich gramotnosti. Mira osvojenych kompetenci a znalosti Zaki odpovidala
jejich studijnim piedpokladiim, véku a uc¢ebnim pozadavkiim gymnazia.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pravidla pro hodnoceni zaki jsou zpracovana v dokumentaci $koly. Ucitelé hodnoti
jednotlivé zaky pribézné s ohledem na jejich individualni schopnosti. Vysledky vzdélavani
jsou hodnoceny za jednotliva klasifikaéni obdobi a pfi analyze vysledkti maturitnich
zkousek (dale MZ), a to jak vedenim $koly, tak v rAmci jednani pedagogické rady. Zaci
nemaji vazngj$i prospéchové problémy, jejich prospéch je vyrovnany. Velmi dobra
uspesnost zakl zistava i po celou dobu jejich vzdélavani (primérny prospéch zaka za
posledni tfi roky byl 1,98) a u MZ. Ve skolnim roce 2014/2015 z 54 zakl prospélo
S vyznamenanim 15 zaka, 38 jich prospélo a jeden Z4k neprospél. Pocet zameSkanych
hodin za sledované obdobi vzrostl, véetné¢ poctu neomluvenych hodin. Absence za rok
2014/2015 c¢inila v priméru 65 hodin na zéka, pouze ¢tyfem zaklim byla o jeden stupeit
sniZzena zndmka z chovéni. Pravidla pro omlouvéani absence Z4ki ma Skola stanovena
a klade daraz na jejich dodrzovani. Pedagogim se dafi motivovat zaky k reprezentovani
Skoly zejména v predmétovych a védomostnich soutézich. Ve skolnim roce 2014/2015 byli
uspésni v okresnich 1 krajskych kolech soutézi a olympiad (napf. 2. misto v okresnim kole
chemické olympiady, 2. misto v krajském kole konverzaéni soutéZe v anglickém jazyce,
7. misto v krajském kole ekologické olympiddy). K nejvyznamnéjSim uspéchim patfi
postup a umisténi dvou zakyn v celostatnim kole konverzacni soutéze v ruském jazyce
(4.a 6. misto). Zaci ziskali i p&kna umisténi ve sportovnich soutézich (napt. 2. misto ve
stiedoskolském atletickém poharu, 2. misto v krajském kole florbalu). V listopadu
letoSniho Skolniho roku vedeni §koly umoznilo Zdktim, ktefi budou konat MZ, vyzkousSet si
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zkuSebni testy pro pfijimani na vysoké Skoly z obecnych studijnich piedpokladd,
z anglického jazyka a biologie. Vyucujici si v ramci projektu Mapa ucebniho pokroku
mohli ovéfit postupy, které napomohou individualizaci vyuky a usnadni zakam 1 jejich
rodi¢lim pfesnéji porozumét principim hodnoceni vysledki vzdélavani.

Vychovny poradce (dale VP) ve spolupraci se $kolni metodi¢kou prevence poskytuje
pomoc zaklim a poradenské sluzby rodicim pii feSeni studijnich a osobnich problémii,
zajiStuje kariérni poradenstvi na zaklad¢ individudlnich potieb zaki. Ucitelé ve spolupraci
S VP poskytuji pomoc zakam pti Skolni neuspesnosti nabidkou individualnich konzultaci
a promyslenou domdci pfipravou. Soucasti primarni prevence je vychova ke zdravému
zivotnimu stylu a toleranci, ktera je zakomponovana do péti vyucovanych predmétu,
nékterd témata jsou realizovdna formou odbornych piednasek, projektového vyucovani
nebo praktickych ¢innosti. Ve Skolnim roce 2014/2015 se zaci zapojili do dobrovolnickych
aktivit realizovanych obcanskym sdruzenim Kralovédvorska Arnika a ucastnili se
dobrovolnickych sbirek. Zaci a uéitelé se podileli na akci Sikovné ruce pro hospic aneb
Lid¢ lidem 2014, svymi vyrobky podporili prodejni vystavu, jejiz vytézek byl vénovan na
pé&i v Hospici Anezky Ceské a v Mobilnim hospici v Cerveném Kostelci. V ramci
filmového festivalu ,.Jeden svét“ realizovaného neziskovou spoleénosti Clovék v tisni
probéhly c¢tyfi filmové projekce zamétené na vychovu Kk toleranci, proti rasismu
a xenofobii.

Bezpecné prostiedi a ochrana zdravi Zaka (didle BOZ) jsou ve Skole 1 na akcich
potadanych skolou zajistény, zaci jsou s pravidly BOZ prokazatelné¢ seznameni. Kniha
Girazli je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy. Cetnost $kolnich tirazti se udrzuje na
stabilni urovni (do 20 wirazii roéné). Skola zajist'uje pravidelné kazdoroéni provérky prostor
uréenych pro vyuku, posledni provérka BOZ ve $kole byla provedena v fijnu 2015.

Cinnost $koly a vysledky vzdélavani zaka pozitivné ovliviiuje spoluprace se socialnimi
partnery, kteti §kolu podporuji v oblasti moralni, materialni a finanéni. Skola umoziuje
studentiim Univerzity Hradec Kralové a Univerzity Pardubice absolvovat pedagogické
praxe, s mistni zédkladni uméleckou Skolou, domem déti a mladeze i dalSimi zakladnimi
Skolami a méstskou knihovnou organizuje projektové dny. Vyznamné jsou kontakty
s Méstem Dvur Kralové nad Labem, s obCanskymi sdruzenimi i soukromymi subjekty.
Dva Zaci Skoly jsou cleny ,,Détského zastupitelstva Mésta Dvir Kralové®. Spolek ptatel
gymnazia ve Dvofe Kralové nad Labem finan¢né podporuje fadu zdjmovych aktivit Zaka
a umoziuje odménovani uspéSnych zakl ve studiu i v soutéZich. Nové byly navazany
kontakty $koly s Hospodaiskou komorou. Spoluprace s gymnaziem v Cloppenburgu
(Némecko, Dolni Sasko) rozviji pfi vyménnych pobytech jazykové dovednosti zaki
a podporuje multikulturni vychovu. V ramci projektu Erasmus byly navazany kontakty se
Skolami v Le$né€ a v Herriedenu. Spolupraci se Skolskou radou feditel Skoly hodnoti jako
velmi dobrou. Prace zakovské rady pii gymnaziu ma v souc¢asné dob¢ formalni charakter.

Poradenské sluzby, preventivni systém Skoly a zajiSténi bezpecného prostiredi
vytvareji vhodné podminky pro zdravy rozvoej kazdého Zika. Systém hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledkii vzdélavani zZaka je na poZadované urovni.
Partnerské vztahy vyznamné prispivaji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu
a maji pro $kolu i finan¢ni prinos.

Béhem inspekéniho vykonu probéhla tematicka inspekéni c¢innost Vzdélavani
v tématech etické vychovy a Vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech.
Globalni a rozvojovda témata jsou integralni soudasti SVP v ptirodovédnych
a spole¢enskovédnich predmétech. Skola vzdélava zaky v téchto oblastech piedeviim
formou kratkodobych a stfednédobych projektl, nedilnou soucasti vyuky jsou exkurze,
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kurzy a besedy se zaméfenim na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (EVVO)
a na udrzitelny rozvoj. O tom, ze skola cilen¢ podporuje EVVO, svéd¢i aktivni prace zaki
v piirodovédném krouzku a v klubu NATURA, globalni a rozvojova témata jsou jednim
z témat historického krouzku Historia. Témata etické vychovy se u¢i v prim¢ a sekund¢
niz§iho stupné gymnézia v ramci piedmétu ob&anska vychova. Skola v roce 2014/2015
ziskala grant na projekt Pamét a nadéje. Jeho cilem je vést zaky k etickému chovani
a vzajemné sebetcté, podporovat jejich postoje, posilovat jejich asertivitu a schopnost
sebeprezentace v dalsim zivoté. K vyjadfovani vlastnich nazord a postojii jsou vedeni zaci
vSech ro¢niki, podporovany jsou prvky diskuse i zakladni pravidla uspé$né komunikace.

Zavéry
Silné stranky

Systematickou praci se vedeni Skoly podafilo Vv poslednich dvou letech diky intenzivnim
naborovym a informa¢nim akcim a nadstandardni nabidkou volitelnych predméti
a mimoskolnich aktivit zastavit klesajici tendenci v pfijimani zaka. Efektivni vyuZzivani
odborného potencionalu ugiteli zajistuje dobré podminky pro realizaci SVP.

Skola cilené a programové podporuje piirodovédné vzdélavani, Zaci jsou b&hem vyuky
a pfedevSim v mimoskolni a zajmové cinnosti motivovani k vyzkumnym aktivitim
ak ochrané zivotniho prostiedi. Tolerantni, ale dusledny pfistup pedagogi k zakim
a klidna atmosféra ptispivaly k dobrému klimatu ve Skole. Velmi kladné je hodnocena
angazovanost zaka v charitativni oblasti a v socidlnich projektech.

Vedeni skoly se intenzivné zapojuje do realizace projektl, ziskané finance ucelné vyuziva
pro zdokonalovani materidlné-technického vybaveni Skoly a na podporu zdjmového
vzdélavani. Skola cilené a oboustranné spolupracuje se socidlnimi partnery, vysledky
spoluprace vedou ke zkvalitnéni vlastni ¢innosti a k podpofe vychovné vzdélavacich
potieb zak.

Zisadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly
odstranény na misté

V pribéhu inspekéni ¢innosti byl do Skolnitho fadu do pravidel pro hodnoceni zaki
doplnén stupenn hodnoceni nehodnocen a uvolnén. V prostorach Skoly byly zvetejnény
SVP, skolni fad a vyro¢ni zprava.

Slabé stranky

Ve vyuce nebyla vénovana dostatecnd pozornost individudlnimu ptistupu k zakim, ve
struktufe hodin ¢asto chybéla zavéreéna shrnujici a hodnotici faze, Zaci nebyli vedeni
k hodnoceni vlastniho vykonu a prace svych spoluzaki.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly (stav, navrhy na zlepSeni)

CSI doporuéuje pravidelng hodnotit a aktualizovat SVP s ohledem na ménici se podminky
vzdélavani, zefektivnit ¢innost predmétovych komisi a motivovat jejich ¢leny k aktivné;si
metodicko-didaktické ¢innosti formou vzajemnych hospitaci. Ve vyrocni zpravé uvadeét
vysledky vzdélavani zaka za cely Skolni rok.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

S vyznamnou podporou mistnich podnikatelskych subjektii, zastupiteld mésta, vetejnosti
adiky promyslené propagaci se novému managementu Skoly podafilo zachovat jeji
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samostatnost a V poslednich dvou letech =zastavit pokles zakl. Intenzivni grantova
aprojektova cinnost vyznamné ovliviiuje zlepSovani materidlnich podminek pro
vzdé€lavani a rozsifuje nabidku neformalniho vzdélavani zaka formou exkurzi, poznavacich
zajezdi a kurzt a pti mimoskolnich aktivitach.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.

26.

Ziizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem s ucinnosti od 10. 9. 2009,
ze dne 10. 9. 2009

Rozhodnuti vydané MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstitku  Skol a Skolskych =zatizeni, ¢j. MSMT - 2386/2014-2, s ucinnosti
od 1. 9. 2014, ze dne 22. 1. 2014

Rozhodnuti vydané KU Kralovéhradeckého kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 23889/SM/2014-8, sucinnosti od 1. 9. 2014,
ze dne 3. 2. 2014

Jmenovani do funkce feditele Skoly, ¢j. 2930PSM/2012, vydané s ucinnosti
od 1. 8. 2012, ze dne 25. 4. 2012

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakh ve tfidé pro Skolni rok 2015/2016 - 1. A,
2.A,1.C,3.C

Doklady o dosazeném vzd¢lani pedagogickych pracovniki a osvédceni o absolvovani
vzdélavacich akci

Osvédceni o absolvovani Funkéniho studia vedoucich pracovniki skol a skolskych
zafizeni [ ze dne 17. 5. 2006

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2015/2016
Ugetni zdvérka sestavend k 31. 12. 2014

Vyrocni zpravy o hospodareni skoly za roky 2012 az 2014

Hlavni kniha sestavena k 31. 12. 2014

Uétovy rozvrh sestaveny k 31. 12. 2014

Seznam smluv o poskytnuti finan¢nich dotaci na projekty v letech 2012 az 2015
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2015

Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2015/2016 s datem 31. 8. 2015

Strednédoba koncepce rozvoje Skoly, dokument bez bliz§iho urceni

Plan prace skoly na Skolni rok 2015/2016

Tydenni plany prace ve Skolnim roce 2015/2016

Rozvrhy tfid a ucitel ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2015

SVP oboril vzdélani 79-41-K/61 a 79-41-K/41 Gymnézium s platnosti od 1. 9. 2014
Vyroéni zpravy ze skolnich let 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

SloZeni pfedmétovych komisi, plany prace a zapisy zjednani ve Skolnim roce
2015/2016

Zapisy zjednani pedagogickych rad a provoznich porad ve S$kolnich letech
2014/2015, 2015/2016

Hospitacni zdznamy teditele Skoly za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016
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27. Standard prace ucitele Gymnazia, Dvir Kralové nad Labem s datem 29. 8. 2014

28. Zprava o hodnoceni kvality $koly — vystupni hodnoceni s datem 25. 8. 2014

29. Tiidni knihy vedené ve skolnich letech 2014/2015, 2015/2016

30. Plan vychovného poradce 2015/2016 ze dne 30. 9. 2015

31. Hodnoceni prace vychovného poradce za rok 2014/2015

32. Preventivni program pro Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

33. Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016 (kritéria pro ptijeti)ze dne 30. 1. 2015

34.  Slozka Ptijimaci fizeni s osobnimi spisy zaku (piihlaska, zapisovy listek, vysvédceni
z posledniho ro¢niku ZS, rozhodnuti o ptijeti/nepftijeti) Skolni rok 2015/2016

35. Kniha trazi vedena ve $kolnim roce 2015/2016 (od roku 2009/2010)

36. Zaznamy o urazech vedené ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015

37. Skolni matrika vedena v elektronické formé ve $kolnim roce 2015/2016

38. Certifikat ¢. 100-045331 na vyrobek Laboratorni, zdravotni a kancelafsky nabytek
(chemicka laboratof) ze dne 13. 9. 2013

39. Protokol o provedeni odborné technické kontroly stacionarniho tréninkového zatizeni
posilovny dle CSN EN 957-1 + Al (940 201) ze dne 29. 6. 2015

40. Protokol o odborné technické kontrole télocvicného néaradi a nacini pouzivaného
V télocvicné a sportovnim hiisti Gymnazia provedené dne 29. 6. 2015

41. Provozni fady odbornych uceben a télocvicny ze dne 18. 3. 2010

42. Seznameni se Skolnim fadem a uvodni pouceni o0 BOZ a pouceni o BOZ z predmétii
TV, ICT, chemie, fyzika, biologie pro skolni rok 2015/2016 (s podpisy zakit)

43. Vyrocni almanach 1890 - 2015, 125 let skoly

44, Zapisy ze schizek Skolské rady za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to Kkrukam Feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Eva Vachatova, $kolni inspektorka Eva Vachatova v. r.
Ing. Zbyn&k Barta, Skolni inspektor Zbynek Barta v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova, $kolni inspektorka Markéta Stuchlikova v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice llona OSkroband v. r.

V Hradci Kralové 11. 12. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Ing. Petr Minaf, Ph.D. et Ph.D., feditel Skoly Petr Minat v. r.

Ve Dvorte Kralové nad Labem 14. 12. 2015
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