Ceska $kolni inspekce
Stredocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIS-157/10-S

Nazev $koly: Ziakladni Skola a Mateiska $kola Kladno,
Norska 2633

Adresa: Norskd 2633, 272 01 Kladno - Kroc¢ehlavy

Identifikator: 600 044 556

IC: 70567981

Misto inspekce: Norska 2633, 272 01 Kladno - Krocehlavy

Bulharské 2331, 272 01 Kladno - Krocehlavy
Na Vyhaslém 3197, 272 01 Kladno
Termin inspekce: 18. —22. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost v matetské a zdkladni Skole podle ust. § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptredpisi; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly a zdkladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle ust. § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona a podle ust. § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona — pro ucely
ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zakl o ¢innosti Skoly v oblasti environmentalniho
vzdélavani, vychovy ke zdravi a vzdélavani socialné znevyhodnénych zakl. Sledovanym
obdobim byly skolni roky 2007/2008 az 2009/2010 k datu inspek¢ni ¢innosti.

Charakteristika Skoly

Préavnickd osoba Zéakladni Skola a Matefskd Skola Kladno, Norskd 2633 vykondva ¢innost
plné organizované zakladni $koly (dale téz ZS nebo $kola), matetské skoly (déle téz MS),
$kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny. Skola je p¥ispévkovou organizaci, jejim
zfizovatelem je Statutarni mésto Kladno. Kapacita zakladni Skoly je 750 zaku; k 30. zati 2009
vykézala celkem 688 zakl (cca 92 % stanovené kapacity vzdélavaciho oboru) vzdélavanych
celkem ve 31 tfidach. Kapacita matetské Skoly je 112 déti a k 30. zati 2009 byla plné€ vyuzita.
Vzdélavani je poskytovdno na tfech pracovistich; zakladni vzdélavani na pracovisti
Bulharskd 2331 (V péti tiidach 1. — 5. ro¢niku zakladni Skoly jsou Zéaci vzdélavani podle zasad
pedagogiky Marie Montessori.) a na pracoviSti Norskd 2633 v Kladné¢ - Krocehlavech.
Predskolni vzdélavani probihd na pracovisti Na Vyhaslém 3197 v Kladné, kde byly
do Skolniho roku 2006/2007 umistény tfidy Montessori. Nyni zde sidli Ctyitiidni matetska
$kola realizujici systém pedagogiky Montessori (v&etné jidelny), tiidy ZS se z kapacitnich
diivodd premistily do zrekonstruovaného objektu sidliciho spolu s MS cirkevni na pracovisti
v Bulharské ulici. Zaci se stravuji v hlavni budové zakladni $koly.



Ve sledovaném obdobi zajem o vzdélavani podle pedagogiky Montessori (dale téz tiidy
Montessori) stoupd, z kapacitnich divodii nejsou uspokojeni vSichni uchazeci o pfijeti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V uvedeném obdobi (2007 — 2009) skola hospodatila jako pfispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT (dale téz SR), s dotacemi od zfizovatele,
s prostfedky z vlastnich fondl, prostiedky z grantd EU, z provozovani dopliikové ¢innosti
a s prispévky a dary od sponzort $koly. Finan¢ni prostiedky na piimé vydaje na vzdelavani
vyuziva Skola na platy a nadhrady platl, ostatni osobni naklady (dale t¢Z OON), na zdkonem
stanovené odvody do fondt socidlniho a zdravotniho pojisténi, na ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potteb, na ucebnice a ucebni pomicky, zdkladni Skolni potieby, thradu reZijnich
nakladl a vyuku plavani, na vydaje spojené s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnikli
(déle téz DVPP), cestovni ndhrady spojené s DVPP, ndkup ochrannych pracovnich pomicek
ana dalsi ¢innosti, které pfimo souviseji s kvalitou vzdélavani. Platy a ndhrady plati byly
hrazeny z 99 % a OON primérné¢ za obdobi z 55 % ze SR. VySe poskytnutych finan¢nich
prostiedkit ze SR ve sledovaném obdobi umozZiovala pfiznani a vyplaceni narokovych
1 nendrokovych slozek platu vSem zameéstnancim Skoly. Dotace ze SR na piimé vydaje
na vzdélavani za uvedené obdobi pokryvaly primérné 80 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydaji $koly. Vydaje ze SR na DVPP a nakup uéebnic a uéebnich pomiicek (pro ZS a MS)
mély v uvedeném obdobi stoupajici tendenci. Vyvoj poctu zaka dle statickych vykazl vzdy
k 30. zati za uvedené obdobi mél na pracovisti v Norské ulici klesajici tendenci, na pracovisti
v Bulharské stoupajici az vyrovnanou tendenci a v MS vyrovnanou tendenci.

Mezi finanéni zdroje organizace patiily ve sledovaném obdobi téelové dotace z MSMT
poskytnuté prostiednictvim StfedoGeského kraje s uGelovymi znaky (dale téz UZ).
V roce 2007 s UZ 33245 dotace na rozvojovy program (dale téz RP) Program na podporu
pokryti konektivity kol v ramci SIPVZ. Ptidélené prostiedky byly plné pouZity v souladu s cili
a ukoly programu na ndkup vypocetni techniky. Organizaci byly v roce 2008 poskytnuty
prostiedky s UZ 33001 na RP Podpora environmentdlniho vzdélavani, které vyuzila matei'ska
Skola na projekt Svét v jedné zahrade (vybudovani ucelené Casti Skolni zahrady odpovidajici
svym charakterem pfirod¢ jednotlivych kontinent). V tomtéz roce (2008) Skola obdrzela
s UZ 33210 prosttedky na RP Podpora méné vyucovanych cizich jazykii, které vyuzila
na vyuku francouzského jazyka. Dale byla Skole poskytnuta a v plné vysi vycerpana dotace
sUZ 33005 naRP Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikii regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Ptidélené
prostfedky byly vyplaceny dle kritérii vypracovanych feditelkou Skoly v souladu s ucelem
poskytnuti. V roce 2009 tento program pokracoval. Déle Skola v roce 2009 obdrzela dotaci
s UZ 33016 na program Posileni tirovné odmérovani nepedagogickych pracovnikii, ktera byla
uplatnéna v tarifech a odménach zameéstnanct. V letech 2008 a 2009 byly skole ptidéleny
avplné vysi vylerpany prostiedky s UZ 33457 na RP Asistenti pedagoga pro Zdky
se socialnim znevyhodnénim, které byly pouzity v souladu stUcelem projektu na platy
a zakonné odvody asistentky pedagoga. V roce 2009 byly dale Skole poskytnuty ucelové
prostiedky s UZ 33015 na RP Asistenti pedagoga pro Zdky se zdravotnim postizenim,
prostiedky byly vyCerpany na platy a zdkonné odvody tii asistenti pedagoga.

Dtlezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele. Tyto finan¢ni prostfedky byly uréeny k uhradé¢ odpist majetku, rezijnich
a provoznich nékladli a na plavani zaka. Ptispévky na provozni néklady byly zfizovatelem
poskytovany v priibéhu kontrolované¢ho obdobi tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
V uvedeném obdobi zfizovatel kazdorocné hradil platy a zakonné odvody na ,.asistenta
pedagoga“ (pro pracovisté v Bulharské ul.) a hradil OON tii provoznich zaméstnanct.



Kromé provoznich vydajii poskytl zfizovatel ze svého rozpoctu Skole dotace na Uhradu
nakladli na dlouhodobé zaméry Skoly. Vroce 2007 dotaci na vybaveni odlouceného
pracovisté v ulici Bulharska, vybaveni nové t¥idy v MS a poskytl dotaci na pofizeni telefonni
ustiedny. V roce 2008 dotaci na nadkup stroje na mechanické zpracovani do skolni jidelny
a vroce 2009 byly v provoznich prostfedcich zahrnuty ndklady na havarii vody. Dale byly
organizaci poskytovany zrozhodnuti komisi Rady mésta Kladna dary na potadani
regionalnich akci a vlastnich projektt. V letech 2007 az 2009 napt. akce Poznej Kladno,
Den Zeme, Fotbalem proti drogam, Den pro moje dite.

Ve sledovaném obdobi organizace zapojila do financovani vlastni fondy. Z fondu reprodukce
investicniho majetku bylo pofizeno materidlni vybaveni, napf. spolufinancovani telefonni
Gistfedny, nékup interaktivnich tabuli pro ZS a dokoupeni piislusenstvi k nim, ndkup topnych
téles do MS. Organizace provozuje dopliikovou ¢innost zaméfenou na vyrobu
potravinaiskych vyrobkl, hostinskou ¢innost apronajem nebytovych prostor. Zisk
z dopliikové ¢innosti pouzivala po schvaleni zfizovatelem na uhradu ztraty z hlavni ¢innosti
a napliiovani rezervniho fondu. Z tohoto fondu byl realizovan ve sledovaném obdobi nakup
hradek a drobného vybaveni pro MS, uéebnich pomiicek, pocitaéti a nikup materialniho
vybaveni pro ZS. Vlastni zdroje organizace tvofily piijmy za stravné, Gplata za vzdélavani
v MS, tihrada za zajmové krouzky od rodiéti, ptijmy za pronajem a sponzorské dary od rodi¢t
a obcanského sdruzeni Montessori Kladno. Ziskané prostiedky z vlastni cinnosti
a ze sponzorskych dari byly pouZity na pofizeni materidlniho vybaveni a k realizaci vyletl
a kulturnich akei.

Vroce 2009 organizace ziskala grant ze strukturdlnich fondl Evropské unie a zacala
realizovat projekt Podana ruka. Prostiedky ptidé€lené v roce 2009 byly pouzity na thradu
mzdovych nakladl asistentky pedagoga, souvisejicich zadkonnych odvodd, ndkup ucebnic,
uéebnich pomiicek a materialu pro integrované zaky 1. a 2. roéniku ZS a sluzby,
napf. nédklady na silni¢ni a Zelezni¢ni pfepravu, ekonomicky servis.

Jak vyplyva zvySe uvedeného, je ziejmé, Ze Skola krom¢ zakladnich dotaci hospodaii
s dal$imi finanénimi zdroji, na jejichZ ziskdvani se podili pfevaZzné¢ management Skoly
a koordinator projekta. Jedna se o ucelové dotace, prostiedky z vlastnich fondti, sponzorskych
zdroji a z doplitkkové Cinnosti a prostiedky ze strukturalnich fondt EU, které Skola vyuzila
k obnov¢ a rozvoji zastaralého materidlniho vybaveni a zajisténi dalSich zaméra Skoly.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financénich zdroji.
Pro zajisténi kvalitnich podminek pro vzdélavani jsou financni zdroje ze statniho rozpoctu
Skolou vyuZivany v souladu s ucelem, na ktery byly urceny. Prostiedky 7 mimorozpoctovych
zdroju prispély ke zlepSeni podminek pro vzdélavani. Financni a materialni zdroje
umoziiuji Z8 a MS realizovat vzdélavaci programy v plném rozsahu.

Hodnoceni zakladni Skoly

Hodnoceni zakladni Skoly vychézi ptedevsim z inspekénich hospitaci, z analyzy piedlozené
dokumentace, z inspek¢nich prohlidek, z rozhovort s pedagogickymi pracovniky a Zaky.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii hodnoceni rovnych piileZitosti ke vzdélavani se Ceska $kolni inspekce (dale téz CSI)
zaméiila na rovné podminky pii pfijimani zaka, ukoncCovani vzdélavani a zohlediovani
vzdélavacich potieb jednotlivce vcetné Skolniho poradenstvi.

Zakladni skola poskytuje potfebné informace o své vzdélavaci nabidce a zapisu déti k povinné
Skolni dochdzce zplsobem, ktery je dostupny vSem zdkonnym zastupclim déti. Ke kvalitni
informovanosti pfispiva také spoluprace s vlastni matetskou Skolou a okolnimi matetskymi
Skolami (napf. ,,Tyden otevienych dveti“ pro zakonné zastupce i déti, cviceni rodict s détmi)



a informace zvetejnéné na webovych strankach organizace. Pfed nastupem déti do Skoly jsou
jejich zakonni zastupci mj. seznamovani se Skolnim vzdé&lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (dale téz SVP ZV), s prostfedim koly a jsou informovani o pomiickach pro zaky
1. ro¢nikii. VyhlaSovani zépisu do 1. ro¢niku probiha v souladu se $kolskym zdkonem. Pocet
7akt zapsanych do prvnich téid za posledni tfi roky je v rozmezi 80 az 82 Zakd. Skola se snazi
omezit rizika diskriminace uchazect pfi pfijimani ke vzdélavani. Pfijima ke vzdélavani
vSechny déti, jejichz zakonni zéastupci o pfijeti pozadali. Pro pfijiméni 74kt do tfid
se sportovnim zamétenim (kopand) postupuje podle predem stanovenych kritérii. Pfiznivé
podminky jsou vytvafeny pro pfijimani zaku, kte¥i nejsou statnimi obdany Ceské republiky.
Tito Zaci jsou vyucujicimi zohlediiovani v pribéhu vzdé€lavéani, je jim také poskytovana
individualni pomoc i mimo vyucovani.

I odloucené pracovisté, v némz je realizovano vzdélavani systémem pedagogiky Montessori,
informuje o vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym vSem uchazeciim, zapis se kona shodné
s béznymi tiidami ZS. K informovanosti zdkonnych zastupcti pfispiva ,Den otevienych
dvefi“ pro rodiCe ajejich déti realizovany pied zdpisem. VéEtSina 7kl je piijiména
z MS uplatiijici pedagogiku Montessori. V priib&hu zapisového dne se déti piihlasené
k zapisu ucastni programu realizovaného v priabehu celého dopoledne ve Skole s jejimi zéky.
Zaroven v této dob€ probihd pedagogickd diagnostika. Ina odlou¢eném pracovisti Skola
vytvaii rovné podminky pro piijiméani vSech uchazect, doposud vSak na tomto pracovisti neni
bezbariérovy pfistup.

O pfijimani Zakl, ptestupu zjiné Skoly ¢i odkladu povinné Skolni dochazky feditelka
rozhoduje v souladu se $kolskym zdkonem.

Skola identifikuje zaky se specialnimi vzdé&lavacimi potiebami (dale téz SVP) a eviduje
je ve Skolni matrice. VSichni ucitelé jsou o jejich vzdé€lavacich potiebach prostiednictvim
vychovnych poradcii informovani. Na doporuceni Skolského poradenského zatizeni pro né
$kola vypracovala individualni vzdélavaci plany (dale téz IVP). Zakam se SVP $kola zajistila
se souhlasem KU Stiedogeského kraje &tyfi asistenty pedagoga. Pro tyto zaky probiha
na . stupni reedukace naprav, Zakiim na 2. stupni jsou nabizeny individudlni konzultace.
Skola priibézné sleduje a vyhodnocuje Uispésnost zaki se SVP. V pribéhu hospitovanych
hodin ¢ast vyucujicich zohledniovala vzdélavaci potieby Zzakti se SVP, uplatiiovala
individualni pfistup a zatazovala diferencované tkoly podle narocnosti, v ¢asti sledovanych
hodin nebyla podpora témto zakim zajiStovana. Individualni ptistup byl v pfedloZenych
podkladech zaznamenan ve vzdélavani zakyné, ukteré doSlo v pribéhu Skolni dochazky
ke zmén¢ vyucovaného ciziho jazyka.

Identifikace nadanych zaki je v béznych tfidach v kompetenci uciteld jednotlivych
vyulovacich predméti. Nadani zakt je podporovano jejich Gidasti v riiznych soutdzich. Zaci
se sportovnim nadanim jsou zafazeni ve tfidach se zamétenim na kopanou. Mimotadné¢ nadani
Z4ci nebyli ve $kole diagnostikovani. Zaky s rizikem netispéchu $kola identifikuje a nasledné
pfijima opatieni k jeho minimalizaci. Zakiim se socialnim znevyhodnénim je zajistén rovny
pfistup ke vzdélavani. K omezeni rizika pii vzdélavani zaka (1.a 2. rocniku) ze socialné
znevyhodnéného prosttedi je realizovan projekt Podand ruka. V ramci tohoto projektu
je zajistovan dovoz zakl do Skoly, vzdélavani s pomoci asistenta pedagoga, pfiprava
na vyucovani, mimoskolni aktivity a daslednd spoluprace srodici. V ostatnich ptipadech
je dle potteby uplatiiovan individualni ptistup k zaktim.

Vysvédceni, ktera jsou dokladem o dosazeni stupné zdkladniho vzdélavani, jsou podle
vyjadreni feditelky Skoly opatfovana pfislusnou dolozkou a jsou evidovdna piedepsanym
zplisobem. Kritéria pro zpracovani vystupnich hodnoceni z4ki jsou uvedena ve Skolnim Fadu.



Pfi rozhodovani o Zadostech zakonnych zastupct 7k, kteti splnili devét let povinné Skolni
dochazky v niz§im nez 9. ro¢niku, o povoleni pokracovani v zakladnim vzdélavani Skola
uplatiiuje rovny piistup. Skola vytvaii rovné podminky pro ukondovani vzdélavani zaka
se SVP.

Pti vzdélavani uplatiujicim systém Montessori jsou identifikovani zaci se SVP, podle IVP
neni vzdélavan zadny zdk. Vzhledem k organizaci vyuky jsou v pribéhu vzdélavani Zaci
se SVP uspésSni. Nadani zdkt je podporovéano diferenciovanym pfistupem pedagogi,
respektovanim individualniho pracovniho tempa Zzakd a mozZnosti rozvijet se v dané oblasti.
Drobné projevy socialné patologickych jevl jsou podchycovany v zarodku, ve spolupraci
se zadkonnymi zastupci jsou Uspésne feseny.

Ptedchazeni vzniku Skolnich urazi a prevenci Sikanovani a dalSich socialné patologickych
jevii ZS vénuje znanou pozornost. Ve $kole je ustanovena funkce metodika prevence
socidln¢ patologickych jevli a funkce koordinatora environmentalni vychovy, vzd€lavani
a osvéty (EVVO). Podminky zajisténi bezpecnosti zakl a jejich ochrany pfed negativnimi
jevy jsou zakotveny ve Skolnim fadu. Pamatovano je na pouceni zakt vzdy v zacatku Skolniho
roku, pfed riznymi akcemi, zijezdy apod. K vychovnému plsobeni na Zaky
pied vyuCovanim, o piestavkach, v dobé obédil apod. je stanoven rozpis dohledd, ktery byl
v dob& inspekce dodrzovan. Skola vede evidenci tirazti a pravidelnd provadi rozbor
urazovosti. Podle statistickych vykazl pocet registrovanych urazli za posledni tii roky mirné
klesd. V oblasti pfedchazeni socidln€¢ patologickym jevim jsou pfislusné kompetence
delegovany hlavné na ob¢ vychovné poradkyné, metodicku Skolni prevence a tfidni ucitele.
Vytvofen a napliovdn je tzv. Minimalni preventivni program, pedagogové absolvovali
odborné kurzy, spolecnou snahou je obecné zlepSovani vztahli ve Skole a v ptipad¢ potieby
odborné feSeni vzniklych situaci. Bohatd je ztohoto pohledu spoluprice s mimosSkolnimi
subjekty. Prvky osobnostni a socialni vychovy prolinaji mnoha piedméty v SVP ZV,
zavedeny jsou tiidnické hodiny, k pfenosu informaci slouzi Zakovské shromazdéni,
k dispozici je schranka divéry. Zaci v nové vzniklych t¥idnich kolektivech maji moznost
bliz§iho seznameni pii tydennich pobytovych zajezdech. Predchéazet socidlné patologickym
jevtm se Skola snazi také nabidkou volnocasovych aktivit. Tato nabidka ma vétsi ohlas u zaka
z 1. stupné. Celkovée je bezpecnostni situace ve Skole na dobré urovni.

Poskytovéani informaci a u¢innou poradenskou pomoc zajistuji dvé vychovné poradkyné.
Poskytuji poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdelavani zak se SVP a zaka
s vychovnymi a vyukovymi problémy. Vychovnd poradkyné pro 2. stupenn déle zajistuje
pomoc piirozhodovani o dalSi profesni orientaci zakli (volba povoldni). Pfi ukoncovani
vzdélavani Skola standardné informuje zaky a zakonné zastupce o moznostech pokracovani
ve vzdélavani. Obé vychovné poradkyné spolupracuji s odbornymi institucemi a poskytu;ji
metodickou pomoc vyucujicim. Poradenskou pomoc poskytuje také skolni psycholog.
Poradenské sluzby jsou dobie dostupné zakonnym zastupciim i zakim v rdmci konzulta¢nich
hodin ¢&i konzultaci po individudlni dohodé. Zaci $koly znaji poradenské pracovniky a védi,
na koho se mohou obratit se Zadosti o pomoc pii feseni problému.

Pro zéky, ktefi prestupuji z jinych Skol, méa Skola stanovenu strategii pro vyrovnani rozdila
ve vzdélavacich programech a ve znalostech 74kl (individudlni prace se zdkem, konzultace).

Zakladni skola zajist’uje rovny pristup ke vzdélavani, zohlediiuje vzdélavaci potieby jedince,
poskytuje v oblasti vidélavani ucinnou poradenskou pomoc. Realizace projektu Podand
ruka, pomoc vychovnych poradkyii i Skolniho psychologa vhodné napomahaji k zajist’ovani
rovnosti piileZitosti ke vzdélavani. Preventivni strategie k predchdzeni bezpecnostnich rizik
a socialné patologickych jevii je v soucasnosti ucinnd. Zajist’ovdani rovnosti piileZitosti
ke vzdélavani ma priomérnou uroveri.



Vedeni zakladni Skoly

Pii hodnoceni vedeni $koly se CSI zaméfila na obsah vzdélavani, strategii a planovani, plnéni
pravnimi pfedpisy stanovenych povinnosti feditelkou skoly.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkédm, za kterych byla zatazena do rejstiku Skol
a Skolskych zafizeni. Reditelka $koly s platnosti od 1. zaii 2007 vydala Skolni vzdélavaci
program pro zékladni vzdélavani Oteviend Skola s motivaénim nazvem Ucenim skladame
obraz svéta. 1 ptes skuteénost, Ze na zakladé upozornéni CSI byla ¢ast nedostatkil v tomto
vzdélavacim programu odstranéna (SVP ZV byl formalné hodnocen v srpnu 2009 a jeité
k 22.lednu 2010 wupravovan.), neni dokument v souladu s Ramcovym vzd€lavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale téz RVP ZV); zjisténé nedostatky (dopracovani
ucebnich osnov predméti) 1ze ve stanovené lhité odstranit. Ve Skolnim roce 2009/2010 skola
uskutediiuje vzdélavani podle SVP ZV v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku, v ostatnich roénicich
jsou zaci vzdélavani podle inovovaného ucebniho dokumentu Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2.
Piilohou SVP ZV je Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani pedagogiky
Montessori, platny od 1. zafi 2007, ktery byl inovovan k 1. zatfi 2010. Zjisténé nedostatky:
chybé&jici charakteristika Skoly a jeji vlastni hodnoceni, prifezova témata, poznamky
k u¢ebnimu pldnu, obsahové, Casové aorganizatni vymezeni predmétl, vychovné
a vzdélavaci strategie, konkretizace naméti a innosti prifezovych témat v SVP ZV - byly
k datu inspekce odstranény. Tato piiloha SVP ZV v dobé inspekéni ¢innosti odpovidala
zasaddm a cilim Skolského zdkona a profilaci Skoly, zohlediiovala vnéj$i prostfedi a realné
podminky ZS.

Skolni matrika obsahuje tidaje stanovené $kolskym zékonem.

Strategické dokumenty rozvoje Skoly vychéazeji z Narodniho programu rozvoje vzdélavani
anavazuji na dlouhodobé zdméry Stiedoceského kraje. Dokumenty Skoly podporuji
kurikularni reformu.

Reditelka §koly byla do funkce jmenovana v roce 2000, spliiuje predpoklady pro vykon
funkce, absolvovala studium Skolského managementu, zicCastituje se dalSich vzdélavacich
akci vztahujicich se jak kfizeni Skoly, tak ke tvorbé a realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu. Funk¢ni studium absolvovala také jedna =zjejich zastupkyn. Vzhledem
k rozsahlosti organizace a riizné dostupnosti jednotlivych odlouc¢enych pracovist’ teditelka
Skoly ¢ast svych kompetenci velmi vhodné ptenasi na své zastupce a dalsi pracovniky. Ti maji
stanovenu piisobnost pro jednotlivé stupné ZS i oblasti innosti $koly. I kdyz ¢ast nedostatki
byla na zakladé upozornéni CSI v pribéhu inspekéni innosti odstranéna, rizika byla zjisténa
v kontrolni ¢innosti vedeni §koly - SVP ZV neni v souladu s RVP ZV, formalni nedostatky
byly zjistény ve vedeni povinné dokumentace, v rozvrzich hodin atd. PfedloZeny Skolni fad
(Rdad §koly) véetné tii dodatkii a pfilohy tykajici se pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani 74kt je spoleény pro béznou ZS i pro tiidy Montessori. Ochrana Zaki
pted socidlné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili
je rozpracovana v piiloze, kterd je soudasti dokumentu. Skolni ¥ad nebyl vypracovan
v souladu se Skolskymi pravnimi ptedpisy, odstranéni nedostatkli lze provést ve lhité
stanovené CSI (uvedeni do souladu s platnym znénim pravnich piedpisti, doplnéni povinnosti
zakonnych zastupct, chybé&jicich pravidel pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka a konani
opravnych zkousek). Skolni #ad byl zvefejnén na piistupném misté ve $kole, prokazatelnym
zpiisobem snim nebyli seznameni Zaci nékterych tfid; tento nedostatek byl v pribéhu
inspekéni Ginnosti odstranén. Reditelka $koly vydava a ve tiidach zvefejiiuje struéna pravidla
vzajemnych vztahl, tzv. Vnitini fad Skoly. Pfedlozend Vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly
za Skolni rok 2008/2009 je v souladu s novelou provadéciho piedpisu ke Skolskému zdkonu.



Poradnim organem feditelky Skoly je pedagogicka rada, kterou tvoii vSichni pedagogicti
pracovnici Skoly. Projednavd sni vsouladu se Skolskym zakonem vSechny dulezité
pedagogické dokumenty, hodnoceni vysledkil vzdélavani a chovani zaki atd.

Vyuéujici Montessori se u¢astni pedagogickych rad spole¢né s vyuéujicimi ZS. Dalsi jednani
probihaji v rAmci provoznich porad a jednani metodickych organd. Cast znich je vhodng
zamé&fena nejen na zkvalitiovani prib¢hu vzdélavani, ale 1 na DVPP, organizaci exkurzi,
obnovu $kolnich pomticek, vedeni t¥idni dokumentace. Reditelka §koly vytvaii podminky
pro DVPP, které navazuje na koncepcni zaméry vedeni skoly.

Finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu jsou vynakladany hospodarné a ucelné, tfeditelka
$koly piijima opatfeni k odstranéni nedostatkil zjisténych CSI.

Ptikladna je snaha vedeni Skoly o zlepSovani podminek Skoly a realizace €innosti a aktivit
v ramci projektd a grantl 1 aktivni a pro Skolu pfinosna spoluprace s partnery.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavdni neni vypracovdn v souladu s pofadavky
Skolského zdkona, dobihajici vzdélavaci program byl inovovdin ve shodé s kurikularni
reformou. I kdy? sev Fizeni organizace vyskytuji dil¢i odstranitelna rizika, kterych si je
Feditelka Skoly védoma, je ¥izeni Skoly dlouhodobé koncepclni. Rizikem je mald ucinnost
kontrolniho systému, pozitivem zejména piendSeni kompetenci na dal§i pracovniky Skoly
a zapojovdni §koly do projektii a granti. Cdst nedostatki zjisténych v povinné dokumentaci
§koly byla na zikladé upozornéni CSI odstranéna, ostatni Ize odstranit ve stanovené lhiité,
Vedeni Skoly ma priimérnou uiroveri.

Predpoklady pro radnou ¢innost zakladni Skoly

Pii hodnoceni piedpokladii pro fadnou &innost $koly se CSI zaméfila na personalni podminky,
materidlni a finan¢ni pfedpoklady Skoly pro realizaci vzdélavacich programl a bezpecné
prostfedi pro vzdélavani.

Pedagogicky sbor celé ZS je stabilizovany (celkem 46 pedagogickych pracovniki, z toho
6 ve tiidaich Montessori), 34 vyucujicich ziskalo kvalifikaci pro vyuku na pfislusném stupni
zékladni Skoly. Z celkového poctu vyucovanych hodin je cca 70 % vyucovano pedagogy
s piislusnou kvalifikaci pro dany stupeit ZS. Vyznamnym pozitivem je snaha feditelky $koly
o zajisténi odborné kvalifikované vyuky a umozinovani studia tém pedagogim Skoly, ktefi
chtéji piisluiné vzdélani ziskat, coz v pfevazné vétsiné pedagogové akceptovali. Reditelka
Skoly organizuje DVPP dle potieb Skoly, pfihlizi ke studijnim zajmim pedagogickych
pracovnikd, rozpoctu Skoly a aktudlni nabidce kurzli a seminédi. Pro DVPP jsou dle zajmu
pedagogl vytvareny vhodné podminky, vyucujici se vzdélavali napi. v oblasti vypocetni
techniky, kritického mysleni, vyuky pedagogiky Montessori, Zacit spolu, Trvala obnova
Skoly, Varianty, geneticka metoda ¢teni atd. Chybé&jici ptisluSné proskoleni koordinatorky
SVP ZV je odstranitelnym nedostatkem. Finanéni prostiedky vy&lenéné na DVPP byly
pouzity hospodarné a tiéelné, realizované DVPP podporuje napliiovani SVP ZV.

V ¢asti Skoly realizujici program Montessori piisobi ,,asistent pedagoga®, ktery si v soucasné
dobé doplnuje odborné vzdélavani. Neni uréen ke zdravotné ani socidlné znevyhodnénym
zaktim, je povolen zfizovatelem, ktery soucasné hradi i naklady na jeho plat. Jeho pracovni
naplni je pomahat vyucujicim v pribéhu vzdélavani a zajiStovat dozor pii pfechodu Zaku
na t&lesnou vychovu nebo na ob&d do hlavni budovy ZS.

V oblasti persondlniho zabezpeceni vyuky v zakladni Skole ve sledovaném obdobi nedoslo
k vyznamnym zménam.

Zékladni $kola sidli v pavilonovém $kolnim komplexu. Stav hlavni budovy ZS je uspokojivy,
vyjimkou jsou trhliny ve sténé (napf. v jedné pracovné pocitacti). Tato situace je vSak podle
sdéleni vedeni Skoly sledovdna zfizovatelem, respektive pfivolanym odbornikem na statiku
budov. Jinak je prostiedi chodeb i tfid pomérné cCisté, upravované a bezpecné. Zejména
prostory na 1. stupni pisobi velmi ptiznivym estetickym dojmem.



Pribézné je obnovovan zdkovsky nabytek, zhruba ve tfetiné uceben je vSak jest¢ nabytek
zastaraly nebo jen doCasné opraveny. Pro vyuku podle deklarovanych vzdélavacich programt
ma Skola celkoveé bézné materidlni podminky. Vybaveni sbirek, kabinett 1 didaktické techniky
ma vesmes obvyklou, primérnou uroven, podle moznosti jsou ale kazdorocné nakupovany
potfebné¢ pomtcky, vyukové programy apod. Nadstandardni jsou podminky pro télesnou
vychovu, ¢ehoz Skola také patficné vyuziva k rozSiteni své nabidky. V okoli Skoly jsou
k dispozici tfi1 hiiste, v budove jsou dvé velké a dobfe udrzované télocvi¢ny. Vybaveni Skoly
vypocetni technikou pro vyuku pocitacovych gramotnosti zakii je na dobré urovni. Ve skole
jsou dvé pocitacové ucebny, kazdd s 15 zadkovskymi pracovisti pfipojenymi k internetu, tfi
ucebny vybavené interaktivni tabuli a dalsi interaktivni tabuli skola v nejblizsi dob& zprovozni
v u¢ebné hudebni vychovy. Vzhledem k velikosti Skoly a poctu tiid neni v soucasné dobé
kapacita pocitatovych uceben dostatecnd, absenci vybaveni béznych tfid alespont nékolika
zakovskymi stanicemi $kola zaostava za potiebami soucasnych vyukovych trendi. Skola zde
ma prostor pro dal$i zlepSovani materidlnich podminek vyuky - oblasti informacnich
a komunikacnich technologii.

Prostfedky poskytované zfizovatelem naprovoz 1 finan¢ni prostfedky pridélené Skole
ze statniho rozpoctu na zajiSténi jeji hlavni ¢innosti v podstaté postacuji. Fond ucebnic zhruba
odpovidd potiebam zakii. Pfesto jsou ale nckteré ucebni texty (nckteré pracovni seSity)
pofizovany za prispeéni rodicu.

Materidlni vybaveni na odlou¢eném pracovisti ve zrekonstruovaném objektu sidlicim vedle
hlavni budovy ZS se postupné zlepuje. V letosnim Skolnim roce je v planu modernizace
vypocetni techniky. V jednotlivych tfidach Montessori jsou vytvoiena pracovni centra,
v kazdé tfidé maji Zaci volny pfistup k pomiickam, knihovné, vypocetni technice. Pomticky
pro vyuku, Skolni potfeby a pracovni sesity Skola ziskavd zejména z obCanského sdruzeni
Montessori. Specialni pomuicky pro vyuku matematiky a kosmické vychovy jsou potfizovany
v zahrani¢i (Holandsko), fadu pomiticek si vyucujici vytvareji sami. Materidlni podminky
pozitivné ovliviiovaly priibéh vzdélavani. Skola ma v této oblasti vzdélavani ve tiidach
Montessori piedpoklady pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Zakladni Skola také na riizné akce 1 zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani ziskava
prostiedky od svych partnerti.

Pro zajiSténi bezpecného prostiedi ke vzdélavani vydala feditelka Skoly ptislusné dokumenty
a zajistila seznameni 74k i pracovniku Skoly s jejich obsahem.

Materialni podminky Skoly jsou celkové priumérné, pro vyuku télesné vychovy velmi dobré.
Piilefitost k dalSimu rozvoji ma po materidalni strdance predevsim v oblasti zlepSovani
vybaveni vypocetni technikou. Pro vzdélavani zakladni Skola zajist’uje bezpecné prostiedi.

Prubéh vzdélavani v zakladni §kole

Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani v zakladni §kole se CSI zaméfila na organizaci vzdélavani,
podporu rozvoje osobnosti zakli pedagogickymi pracovniky a hodnoceni projevi zakua
v priubéhu vzdélavani (kliCové kompetence).

Skola ucelné a efektivng vyuziva existujici materialni a prostorové podminky pro vzdélavani
a k realizaci stanovené profilace. Organizace vzdélavani (poCty zakt ve tfidach, pocty hodin
v dopolednim a odpolednim vyuc€ovani na obou stupnich a délky vyucovacich hodin)
je vsouladu se Skolskym zdkonem a provadécim pravnim ptedpisem. Zjistény nedostatek
v zafazeni krat§i prestdvky v odpolednim vyucovani na 2. stupni byl v pribéhu inspekéni
¢innosti odstranén. Z hlediska psychohygieny a obecnych pedagogickych zasad byly zjiStény
nedostatky v rozvrzich nékterych tfid - kumulace vyuky ¢eského jazyka a matematiky pouze
do tifi po sob¢ jdoucich pracovnich dna (Ve tifidach VI. A, VI. B, VIII. A a IX. B probiha
vyuka téchto pfedmétii pouze v pond¢€li, utery a ve stedu.).



Skola napliiuje uéebni plany. Disponibilni hodiny jsou v souladu s udebnimi plany RVP ZV
a programu Zakladni Skola vyuZivany k posileni hodinovych dotaci povinnych predméti nebo
pro volitelné predméty. V u¢ebnich planech t¥id realizujicich na 2. stupni ZS sportovni
profilaci skoly je navySen pocet hodin télesné vychovy pii soucasném dodrZeni ramcového
ucebniho planu dan¢ho RVP ZV. V rdmci volitelnych predméti na 2. stupni Skola zatazuje
vyuku dal$iho ciziho jazyka (némecky jazyk, francouzsky jazyk) a nabizi zZaklim moZnost
vybéru z dalSich pfedmétti podle jejich zdjmu a nadani, napt. vytvarné aktivity, zéklady
administrativy, cvieni z matematiky atd. Realizace prifezovych témat vyplyvajicich
ze SVP ZV je &aste¢nd zatlenéna do predméti, Gasteéné je vhodné uskute¢hovana
prostiednictvim projektl, napt. Poznej Kladno, adaptacni pobyty pro zaky 4. a 6. rocniku,
Velikonocni hemzeni, viazovani budoucich prviackia a vyfazovani zakd 9. rocniku atd.
V pritbéhu tzv. relaxa¢nich dnii $kola zafazuje napf. brusleni &i plavani. Zaci vyuzivaji
moznosti vybéru z pomérné Siroké nabidky zajmovych krouzki, v letosSnim Skolnim roce
napf. vytvarny, zdravotnicky, keramicky krouzek, zatazeny jsou také nepovinné predméty.
Ve Skole je realizovan Skolni Program rozvoje sportu, program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty. Vychovné vzdélavaci proces je v letoSnim Skolnim roce
podpofen tématem Skolniho roku, kterym je spoluprace s OSN, a doplnén fadou dalSich
celoro¢nich projektl, napt. Rozumime penézum — zavadéni projektu do vyuky v 8. ro¢niku,
adopce na dalku, spoluprace se ZOO Praha. Dil¢im nedostatkem je skuteCnost,
ze u volitelného predmétu informatika v VII. C deklarovana volitelnost pfedmétu neni
naplnéna, protoZe pfedmét navstévuji vSichni Zaci této tiidy.

Zvolené formy a metody vzdélavani pozorované v pribehu hospitovanych hodin umoZznovaly
realizovat vzdélavaci nabidku Skoly a piispivaly k rozvoji osobnosti zaki. V hodinach byla
uplatiiovéna frontalni i kooperativni vyuka, zejména na 1. stupni vyuku dopliiovaly prvky
¢innostniho uceni s aktivnim ptistupem zakl ke vzdélavani. Vyuka byla vhodné podpotena
rozliénymi textovymi a obrazovymi materidly i1 sledovanim videonahravky. K podpofe
rozvoje osobnosti Zakd &ast vyucujicich vhodné vyuZzivala herni prvky. Uginné byly
uplatiiovany také mezipfedmétové vztahy i aktualizace uciva; individualizace a zafazeni
diferencovanych cinnosti byly spiSe ojedinélé. Vyuzivani didaktické techniky a prostfedki
ICT ve vyuce vyjma hodin informaénich a komunikacnich technologii bylo v pribéhu vyuky
v poméru k poctu hospitovanych hodin nizké. Motivace pro podchyceni zajmu Zakt
o probirané ucivo se dafila Castecné. Pedagogicti pracovnici vytvareli pfevazné pozitivni
atmosféru. Casto byl ocefiovan pokrok Zaka v osvojovéani uréitych kompetenci, hodnoceni
pochvalou nebo zndmkou bylo objektivni, odivodnéné a pfispivalo k motivovani pro dalsi
praci. Ze zaznamu v dokumentaci je vSak ziejmé dil¢i riziko v nedodrZzovani schvalenych
pravidel pro hodnoceni Zzakl (klasifikace za nepfipraveni se na hodinu, nedodrZeni
prubézného informovani zdkonnych zastupcii o prospéchu — kumulace zndmek na konci
ctvrtleti ¢i pololeti, zdkonni zastupci nebyli o klasifikaci z nékterych predméti v pribéhu
pololeti informovani vitbec). V mensi ¢asti navstivenych hodin byla pfinosna snaha uditelt
vytvofit Zaklim prostor pro sebereflexi a sebehodnoceni i jejich vyuZivani k motivovani zakt
k dalS$imu vzd€lavani; ve vétSiné navStivenych hodin se vSak systematickd prace
se sebehodnocenim nevyskytovala. V hodinach, kde byl pro sebehodnoceni vytvoten prostor,
zéci sebereflexi vhodné uplatiiovali, objektivné hodnotili 1 vykony spoluzakd.

Pii organizovani vzdélavani na odloueném pracovisti - ttidy Montessori — zakladni Skola
napliuje ucebni plany a podporuje uspéSnost kazdého zdka. V pribéhu vzdélavani byly
vhodné uplatiiovany rizné organizaéni formy: kooperativni vyuka, prace ve dvojicich, pokus,
individualizovana a diferencovana vyuka. Vyucujici vedli zéky k samostatnosti, podporovali
u nich zodpové&dnost za vzdélavani. V pribéhu sledovanych hodin byla vzdy jasné stanovena
pravidla pro jednotlivé €innosti, ktera Zaci dodrzovali. Patrné byly mezipfedmétoveé vztahy,
kosmické vychova prolinala v§emi predméty.



Z4ci (i nejmladsi) jsou schopni samostatné prace. V priib&hu vyudovacich blokd maji moznost
se svobodné rozhodnout, jaky ukol budou plnit, k plnéni ukoll pfistupuji zodpoveédné.
Pratelska atmosféra s partnerskymi vztahy mezi zaky navzajem a mezi zaky a vyuCujicimi
(Zaci vyulujici oslovuji kiestnim jménem.) vytvaii pfiznivé klima pro vyuku. Zaci
se respektuji navzajem, respektuji praci svych spoluzaka. Dokézou vétSinou samostatné fesit
problémy, logicky uvazovat. Zaci oteviené komunikuji; tyto dovednosti jsou u vétsiny z nich
na velmi dobré urovni, v pribéhu hospitaci méli dostatek prostoru k vyjadieni svych
mySlenek zejména v komunitni elipse. Vyucujici vedou zéky ke vzdjemnému hodnoceni,
objektivni bylo sebehodnoceni zakua. Hodnoceni je pfizpusobovano dosazenym vysledkiim
jednotlivych zaka, ktefi jsou hodnoceni slovné. Do systému hodnoceni jsou zapojovani
1 rodi¢e (hodnoceni kontrolnich praci vyu€ujicim, Zakem, rodici).

Organizace vzdeélavani umoziovala zakim dostatek pohybovych aktivit. V pribehu
sledovanych hodin byl dodrZovan pitny rezim.

Pribéh vzdeélavani v zdakladni Skole md priimérnou uroveri. Odstranitelnym nedostatkem je
nedodriovani pravidel pro hodnoceni Zakii s ohledem na nezbytnost doplnéni chybéjicich
pravidel ve $kolnim iddu. P¥ilefitost ke zlepSeni pribéhu vidélavini ve tiidach ZS je v jeho
vétsi  individualizaci, podpoie tvofFivosti Zakit avevitahu k motivovani k uceni,
az na vyjimku, i v prdci se sebehodnocenim.

Ve tiidach Montessori byly na nadstandardni urovni realizovany formy vzdélavani
podporujici rozvoj osobnosti Zakii, projevy Zaki v priubéhu vzdélavani této podpore
odpovidaly. Priubéh vzdélavani a projevy Zaku tiid Montessori v priubéhu vzdélavani jsou
piikladné.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostFednictvim vzdélavaciho obsahu

Pii hodnoceni trovné kli¢ovych kompetenci se CSI zaméfila na podporu rozvoje funkéni
gramotnosti (védomosti, dovednosti a postoji) zakd v oblastech c¢tenaifské gramotnosti,
matematické gramotnosti, schopnosti komunikace v cizich jazycich, informa¢ni gramotnosti,
socialni gramotnosti a pfirodovédné gramotnosti véetné environmentalni vychovy a na uroven
pfipravenosti zaku pii piechodu na vyssi stupent vzdélavani.

V pribéhu vzdélavani Zaci komunikovali na trovni dané vékem, individualnimi moznostmi
a stupném vzdélani. Pfi vyuce si osvojovali komunikativni kompetence. Pfi praci, zejména ve
skupinach, azna vyjimky aktivné spolupracovali, vétSinou se z4djmem se zapojovali
do nabizenych cinnosti. Pfilezitostné dostavali prostor k sebehodnoceni, ktery uméli v ¢asti
navstivenych hodin vyuzivat; prokazovali pfi ném systematickou praci s dohodnutymi kritérii.
V oblasti Ctendiské gramotnosti prokézali Zzaci v hospitovanych hodindch vétSinou
odpovidajici znalosti a dovednosti. Pracovali s textem, byli vedeni k porozuméni jeho obsahu,
k tfidéni ziskanych poznatkd a k formulovani zakladnich mySlenek. Vyhledavali informace
a pracovali s nimi. K rozvoji ¢tenarské gramotnosti pfispivaji také ¢tenaiské dilny a vyuZzivani
knizniho fondu Skolni knihovny. Zajemci ztad Zzakl se podileji na vydavéani Skolniho
casopisu. K rozvoji matematické gramotnosti ve Skole v bézné mife dochazi. V oblasti
matematické gramotnosti prokdzali Zaci v hospitovanych hodindch vétSinou odpovidajici
znalosti a dovednosti, vjedné ze tfid vSak vétSina 74kl méla problémy se zvladnutim
zakladniho uciva. Z hlediska rozvoje informacni gramotnosti je na velmi dobré tirovni vyuka
povinného a volitelného pfedmétu informacni akomunikac¢ni technologie, kterad
je systematickd, a Zaci jsou pii ni vedeni k praktickému zvladnuti prace s vypocetni
technikou. Kvalitni a pfehledné jsou internetové stranky Skoly. Rezervy v oblasti informacni
gramotnosti jsou v praci zaku s dalSimi informacnimi zdroji (encyklopedie, slovniky apod.).
Podpora rozvoje schopnosti komunikace v cizich jazycich spociva zejména v nabidce vyuky
dalSich cizich jazykl, organizovani letniho tdbora s vyukou anglického jazyka, zahrani¢nich
poznavacich zajezdu, jazykovych soutézi.
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V navstivenych hodindch zéaci znali odpovidajici gramatické struktury ¢i slovni zasobu.
Ve sledované vyuce ale bylo malo pamatovano naposlech cizojazyénych textd. Skola
podporuje rozvoj interaktivnich dovednosti, Zaci prokdzali na své tUrovni schopnost
komunikace ve vSech vyucCovanych jazycich. V tomto Skolnim roce realizovany celoskolni
projekt Rok s OSN vhodné podporuje rozvoj prace s informacemi, cizim jazykem ¢i socialni
kompetence. Prostfednictvim skupinové prace vétSina vyucujicich vedla zéky k rozvoji
socidlni gramotnosti, napt. v hodinach d¢jepisu, télesné a vytvarné vychovy byla zietelna
podpora tymové spoluprace zakl. K rozvijeni socialni gramotnosti zakti vhodné pfispivaji jak
tzv. relaxacni dni, pfi nichZ jsou Z&ci mimo jiné vedeni také k pomoci spoluzdklim, tak
realizace projektil, prace zakovského parlamentu i podpora socidlné znevyhodnénych Zzakt
i realizace adopce na dalku. Zaci uméli spolupracovat, naslouchat si a respektovat nazory
druhych. Také krozvoji ptfirodovédné gramotnosti ve Skole v potfebné mife dochazi.
Vyucujici systematicky pisobi na zaky prostfednictvim environmentalniho vzdélavani
a osvéty a tim pfispivaji k prevenci nezddouciho chovéni k Zivotnimu prostfedi. Ve Skole jsou
zéci vedeni k tfidéni odpadu. Nejlépe byla z tohoto hlediska zabezpecena vyuka ptirodovédy,
ptirodopisu a zemé&pisu. Zaci se dobfe orientovali v problematice a prokazali pomérné ucelené
znalosti. Zavedeni ekologického pohledu do oblasti ptirodovédného vzdélavani a fada aktivit
a projektil realizovanych v ramci EVVO dosti u¢inné€ ovlivituje védomosti i postoje zaki.

Z4ci jsou prabézné vedeni k osvojeni predpokladanych vystupii stanovenych v RVP ZV
av SVP ZV. V hodinach si v riizné mite osvojovali diléi prvky z kompetenci k uéent, k feseni
problémtl, z kompetenci komunikativnich, pracovnich a socialnich. Zaci vétsinou prokézali
pfiméfenou Uroven védomosti a dovednosti. Svym chovanim a jednanim se vétSinou podileli
na utvareni pfijemné pracovni atmosféry.

Ve tfidach se systétmem Montessori jsou Zaci vedeni ke ¢teni s porozuménim
jiz od 1. ro¢niku. Ke c¢tenaifské gramotnosti piispivaji zadavané tkoly v pisemné podobé,
zajmové krouzky se zaméfenim na ¢esky jazyk a literaturu, navitéva nedaleké knihovny. Zaci
v hodinach dokézali vyjadiit svoji mysSlenku, jejich komunikaéni dovednosti byly
na nadstandardni Grovni. Vyucujici vedli zaky k logickému mysleni, ti nasledné dokazali
samostatné fteSit problémy, vyvodit si zavé€ry na zakladé logickych soudl. Schopnost
komunikace 74kl v cizich jazycich nebyla vzhledem k organizaci vyuky hodnocena,
nebot’ v navstivené hodin¢€ anglického jazyka méli zaci zadanou pisemnou praci, v hodiné
nekomunikovali. Vypocetni technika v prib¢hu hospitované vyuky nebyla vyuzita, ale Zaci
k ni maji volny pfistup, v pritbéhu vzdélavani dle sdéleni vyucujicich je béZné vyuzivana.
Zaci byli systematicky motivovani k vyhleddvani informaci z riiznych zdrojii, vhodné byla
rozvijena jejich informacni gramotnost. Vhodnym zafazovanim prace ve skupindch
a zahdjenim vyuky komunitni elipsou byli Zaci systematicky vedeni k dodrZzovani
stanovenych pravidel, k ucté ke druhému a vzajemné spolupraci. PoZzadovana pravidla vétSina
zakli bézn¢ dodrzovala. Prostfednictvim zejména kosmické vychovy i1kazdodennim
pusobenim vyucujicich je u zaka vytvafena ptirodovédnd gramotnost, v hodinach Zzaci
projevovali pozitivni vztah k piirodé. Zaci vétsinou pracovali samostatng, uméji bez problémi
vyhleddvat potiebné nové informace prostiednictvim informacnich zdroji. U Zzaka
je podporovan zdravy vyvoj osobnosti. Jejich pfipravenost na vstup na vysS$i stupen
vzdélavani Ize hodnotit jako ptikladnou.

rv

Uroveii klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu a jejich
podpora v ZS je prumérnda. Ve tiidach Montessori je podpora rozvijeni klicovych
kompetenci Zaku piikladna.
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Vysledky vzdélavani zaki na arovni zakladni $koly

Vysledky zakl jsou vétsinou hodnoceny tak, Ze je zfejméa dosazend Uroven vzdélavani zakh
ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a kjejich vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim podle ptislusnych pravnich predpist.

Skola systematicky a priib&zné zjistuje uroveni vysledki vzdélavani a Gsp&snost jednotlivych
zakli v realizovanych vzdélavacich programech, vysledky se zabyvd také v ramci
zpracovavani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, na zakladé zjiSténych vysledki jsou pifijimana
opatfeni ke zlepSeni trovné vyuky. Vysledky vzdélavani podrobuje analyze pii jednani
pedagogické rady a na jejim zakladé jsou ucinény zaveéry a stanovovany postupy. Zakladni
Skola sleduje také uspéSnost Zzakll v pfijimacim fizeni na stfedni Skolu a ispéSnost
ve védomostnich a sportovnich soutézich. Ke sledovani uspésSnosti ve vzdélavani Skola
vhodné vyuziva portfolia. Vyucujici také neformalnim zplisobem (setkavani s byvalymi zaky
$koly) sleduji Gisp&snost 74kt pii piechodu na 2. stupeii ZS a osmileta gymnazia. Zakladni
Skola sleduje celkové vysledky vzdélavani zakl také v externim hodnoceni.

Skola na priomérné urovni sleduje a hodnoti uspésnost Zakii v realizovanych vzdélavacich
programech.

Partnerstvi zakladni Skoly

Zakladni Skola systematicky spolupracuje se vSemi tradi€nimi partnery. Vztahy
se zfizovatelem jsou korektni a oteviené. Uinna je zde zejména spoluprace v materialni
oblasti. Také Skolska rada poskytuje Skole nezbytnou podporu. Projednava veskeré
piredepsané dokumenty, vyménuje si se Skolou potiebné informace, zabyva se piipadnymi
podnéty apod. Rozvijeji se dobré vztahy se zdkonnymi zastupci zakl. Pii Skole v soucasnosti
pracuji tfi obCanska sdruzeni rodicli. Informovanost zdkonnych zastupcli je zajiSténa
obvyklymi prostiedky (tfidni schiizky, Zakovské knizky, osobni jednani). Dil¢im, od minulé
inspekce pietrvavajicim nedostatkem, jsou rezervy zjisténé v zajisténi informovani zakonnych
zastupcl zakl o pribéhu a vysledcich vzdélavani. Rodi¢e maji moznost ucastnit se vyuky.
Dobie se rozviji spoluprace vedeni $koly se Zakovskym shromazdénim. Skola také vyuziva
sluzby tfady odbornych pracovist, ufadl, organizaci i nestatnich sdruzeni a nadaci (Policie
CR, Uiad prace, Odbor péfe o dité, Stiedisko ROSA, Clovék v tisni apod.). Externi
spoluprace s psycholozkou se v poloviné tohoto skolnitho roku zmeénila ve stidlou Skolni
sluzbu. Déle pak Skola spolupracuje sjinymi Skolnimi subjekty a se sportovnimi
organizacemi. Na vetejnosti se Skola prezentuje zejména prostfednictvim webovych stranek,
vydavanim informacnich tiskovin (Bulletin k zapisu novych zaki). Prilezitostné jsou s ucasti
vefejnosti pofadany rizné tviréi dilny, trhy apod. Jisté zviditelnéni ZS piinaseji také Zaci
se svymi uspéchy dosahovanymi zejména ve sportovnich soutézich.

Spoluprace tfid Montessori se zdkonnymi zastupci je zajisStovana nejen klasickym zplisobem,
ale 1 netradicnimi formami. Spoluprace s rodinou je hodnocena jako nadstandardni, rodice
se ucastni spole¢nych akei skoly a podili se na realizaci exkurzi a projektii. Obcanské sdruzeni
Montessori, které propaguje filozofii Montessori mezi vetejnosti, se finanéné podili
na materialnim vybaveni Skoly, kulturnich a dalSich akcich Skoly a ma zajem na postupném
otevirani 2. stupné ZS. Jsou realizovany seminafe a pracovni dilny pro rodi¢e s tematikou
principti vzdélavani v Montessori $kole, o néZ je velky zajem. Dva zastupci zakl z kazdé tiidy
Montessori se ucastni jedenkrat meési¢n€ Skolniho parlamentu Montessori, kde se ftesi
provozni zaleZitosti a problémy souvisejici s chodem Skoly. Ucitelé se snazi na podnéty zakt
vstficné reagovat. Spoluprace se ziizovatelem je hodnocena jako nadstandardni.

Spoluprdace Skoly se zFizovatelem, Skolskou radou a dalSimi partnery je funkéni, vyznamné
podporuje realizaci vzdélavacich programii a uspésné se rozviji.
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Hodnoceni materské Skoly

Hodnoceni S$koly vychazi ptedevS§im zinspek¢nich hospitaci, z analyzy piedloZzené
dokumentace, z inspekénich prohlidek, z rozhovori s pedagogickymi pracovnicemi
a se zakonnymi zastupci déti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani v materské Skole

Pii hodnoceni rovnosti pfilezitosti ke vzdélavani se CSI zaméfila na rovny piistup
pfi pfijimani ke vzdélavani, na zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce ana Skolni
poradenstvi.

Matetska skola se s ohledem na sva specifika snazi zajistit rovnost piilezitosti ke vzdélavani.
Kritéria pro pfijeti dana zfizovatelem jsou Skolou doplnéna o dalsi specifické podminky.
Jelikoz alternativni zaméteni Skoly vyZaduje jednotné pusobeni rodiny a Skoly, zastupkyné
pro MS klade diraz na kvalitni informovanost zijemcti o pfijeti. Informace o postupu
pfi pfijimani a o filosofii vzdélavaciho programu jsou vefejnosti sdélovany na webovych
strankach a pfi ,.Dnu otevienych dveii“. Skola dosud nerozhodovala o piijeti ditéte
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, v piipadé této situace by MS vychazela z podminek
$koly. Filosofie MS piedpokladd samostatny vybér déti z riznorodé vzdélavaci nabidky
v pfipraveném prostfedi a individualizaci vzd¢lavani. ProtoZe tak dochazi k pfirozené
diferenciaci a déle je zaji§téna navaznost v podobé realizovaného programu Montessori v ZS,
jsou déti rozvijeny ve vSech oblastech pfiméfené ke svym moznostem a nejsou ohrozeny
netspésSnosti. Ucitelky jsou schopné zohlediiovat 1 velmi naro¢né vzdélavaci potteby déti.
Sledovani jejich vzdélavacich pokrokii je podpofeno pedagogickou diagnostikou vedenou
v zaznamovych listech a portfoliich déti. Odklad povinné Skolni dochazky je doporucovan
pouze ojedinéle, ptfipadné problémy jsou feSeny v uzké spoluprici s rodinou, piipadné
s odbornikem. Adaptacni rezim je nastaven podle potfeb rodict a déti, rodice mohou tfidu
za respektovani danych podminek navstévovat v pribéhu celého skolniho roku.

Matetska Skola ptikladné zajisStuje pro rodi¢e osvétovou ¢innost prostiednictvim odborniki
(pfednésky o komunikaci, o vyzive) i pedagogii (cyklus Montessori pedagogiky).

Skola vytvdii rovné piilefitosti v pFistupu ke vzdélavini s ohledem na svi specifika.
Zohlediiovani individudlnich vzdélavacich potieb déti s pFfesahem do zdakladni Skoly
a informovanost zakonnych zdastupcit o problematice vzdélavani jsou prikladné.

Vedeni mateiské Skoly

Pii hodnoceni vedeni MS se CSI zaméfila na obsah vzd&lavani, strategii a planovani, plnéni
pravnimi pfedpisy stanovenych povinnosti feditelkou Skoly a jeji zastupkyni.

Vzdélavaci nabidka pravnické osoby vykonavajici &innost MS odpovidd podminkam,
za kterych byla zafazena do $kolského rejstiiku. Reditelka $koly vydala $kolni vzd&lavaci
program pro predskolni vzd&lavani (dale téz SVP PV) snazvem Vzdélavaci program
Montesssori aktualizovany k 1. zafi 2009. Na zékladé formalniho hodnoceni CSI byl ke dni
inspekce doplnén v oblastech organizace vzdélavani, vzdélavaciho obsahu, evaluaéniho
systétmu, a tim byl dan do souladu s poZadavky Ramcového vzdélavaciho programu
pro predskolni vzd&lavani (dale téz RVP PV) a kolského zakona. SVP PV zohlediuje realné
podminky a moznosti Skoly, dil¢i projekty podporuji zadméry jejiho rozvoje. Vzdélavaci
nabidka SVP PV je doplnéna o seznamovani s keramickou hlinou, s anglickym jazykem
a o dal8i aktivity (napt. predplavecky vycvik, Skola v pfirod¢). Veskeré tyto aktivity jsou
realizovany vsouladu s filosofii SVP PV (pfirozené vedeni &innosti s respektem
ke specifickym metodam a formam vzdélavani). Od zaii 2008 se MS zapojila do ptipravy
anasledné i do realizace projektu podporujici zdravy Zivotni styl Zdravd Abeceda, MS je
zaroven metodickym centrem tohoto projektu.
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Matetskd Skola systematicky piasobi na déti také v oblasti environmentdlni vychovy,
vzdélavani a osvéty. Zpracovala vlastni Skolni vzd&lavaci program EVVO, vytvofila
podnétné prostfedi v interiéru i1 exteriéru Skoly, je zapojena do celorocniho vyukového
programu stiediska ekologické vychovy. Vzdélavani je v pritbéhu roku dopliiovano o kulturni
predstaveni a dalSi aktivity obohacujici aktualni témata (naptf. ndvstévy muzei, exkurze
na riiznd pracoviste, vylety).

Prioritou MS je jednotné pusobeni viech jejich zaméstnancti a tymovéa spoluprace. To je
podporovano dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki. V MS jsou vytvoieny
nadstandardni podminky pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnic (centralni informacni
prostor s knihovnou, metodicky kabinet se zdsobniky témat a s rGznorodym technickym
vybavenim, pocitaova centra pro ucitelky). Provozni zaméstnanci se z vlastniho zajmu
ucastni seminait Montessori pedagogiky, coz ma ptfiznivé dopady na tymovou praci vSech
zaméstnancti v MS.

Reditelka koly predala jmenované zastupkyni pro MS kompetence k Fizeni odloudeného
pracoviste; ta odpovida za odbornou a pedagogickou troven predSkolniho vzdélavani, vedeni
dokumentace MS a efektivni vyuZzivani svéfenych prostiedkd. 1 pres vétsi vzdalenost
odlouceného pracovisté od kmenové Skoly neni vzijemna spoluprace a informovanost
omezena. Zastupkyné pro MS piikladné plni viechny svéiené povinnosti, priib&zné hodnoti
a inovuje strategické 1 hodnotici dokumenty, vytvofila funkéni vnitini 1 vnéj$i informacni
systém. V odlouceném pracovisti je pedagogickd rada samostatné ¢innd, projednava dilezité
dokumenty a je vyznamnym poradnim organem. Kontrolni ¢innost zastupkyné pro MS
je zalozena ptredev§im na kazdodennich kontaktech se vSemi zaméstnanci a na orientacnich
vstupech do tiid. Své manaZerské schopnosti prokazala zastupkyné pro MS promyslenou
organizaci chodu matetské Skoly, realizaci nadstandardnich projektti s napaditymi prvky,
na které ziskava finan¢ni podporu 1 z jinych zdroji. Dokumentace Skoly je vedena v souladu
s pravnimi ptedpisy, pouze Skolni ¥ad byl v pritbéhu inspekce doplnén o piilohy.

Skolni vzdéldvaci program MS je vypracovin v souladu s pofadavky piislusného
ramcového vzdélavaciho programu a Skolského zdkona. Piikladné vedeni mateiské Skoly
s jednotné stanovenymi prioritami, jasné strategie MS a kvalitni podminky pro DVPP
vyznamné sméiuji k napliiovani hlavniho cile vzdélavaciho programu.

Predpoklady pro radnou ¢innost materské Skoly

Pii hodnoceni piedpokladii pro fadnou &innost $koly se CSI zaméfila na personalni podminky,
materidlni a finan¢ni ptedpoklady a bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Predskolni vzdélavani je zajiStovano deviti pedagogickymi pracovnicemi, znichZ sedm
spliuje kvalifikacni predpoklady. V soucasné dob& jedna wuclitelka zahajila studium
pro doplnéni téchto ptfedpokladi. Zacinajici nekvalifikovana ucitelka (Gvazek 0,5) plsobi
v MS rovnéz jako lektorka angli¢tiny. Pedagogicky tym je pfevazné stabilizovany, mlad$iho
vékového priméru. Profesni rist pedagogickych pracovnic je podporovan vhodné volenymi
vzdélavacimi akcemi, které vychazeji z potieb Skoly 1 ze zajmu ucitelek. Nové poznatky
si vzdjemné preddvaji na jednanich pedagogické rady a nasledné je aplikuji do praxe. VéEtSina
ucitelek absolvovala diplomovy kurz vychovné metody M. Montessori.

Odloucené pracovisté mateiskd skoly sidli v pavilonové budové s Clenitou zahradou. Ke dni
konani inspekce bylo ve ¢tyfech vékoveé smiSenych tfidach zapsano v souladu s povolenou
kapacitou MS celkem 112 déti. MS usiluje o zajistovani bezpetného prostiedi. Pravidelné
poucovani déti o bezpecném chovani vyplyva ze zdznamt v tiidnich knihach. Preventivni
strategie Skoly k omezeni rizik socidlné patologickych jevi je dana dlislednym napliiovanim
SVP PV (umét vyjadfit sviij nazor, respektovat druhého). Vedeni déti ke zdravému Zivotnimu
stylu se v prubéhu inspekce projevovalo zejména v oblasti stravovani a podpory psychického
zdravi. Dé&ti maji moZnost individudlné vyuzivat nabidku ndpoji 1 stravy, odpoledni
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odpocinek je pfizpisoben potfebam jednotlived. Ve spolupraci s vyzivovym odbornikem
asrodi¢i jsou do stravovani déti zafazovany zdravi prospéSné i méné znamé potraviny,
se kterymi jsou déti pfiméfenou formou predem seznamovany. Piiznivé psychosocialni
podminky pro vzdelavani podporuje klidnd tviiréi atmosféra ve tfidach, pro rozvoj pozitivnich
socialnich vztaht jsou piinosné spoleéné ritualy. V souladu s filosofii SVP PV je v prib&hu
dne respektovana svobodnd volba aktivity nebo relaxace jednotlivych déti v ramci
stanovenych pravidel. Inspek¢ni tym nezaznamenal cilenou podporu pohybové aktivity déti.
Ackoliv jsou ve tfidach pro tuto oblast vytvofeny vhodné podminky, zafazovani téchto
¢innosti bylo ze zdznami v tfidnich knihach patrné pouze za neptiznivého pocasi. Do Knihy
urazll jsou zaznamenavana i mensi poranéni, zadny Graz nebyl vykazan.

Ve sledovaném obdobi tii let byla v MS provedena vyména oken a dveii, doslo k zatepleni
budovy s novou fasddou a k rekonstrukci stiechy. Postupné je zafizovana Skolni zahrada
a prubézné je dopliiovano vybaveni tfid. MnozZstvi hodnotnych originadlnich Montessori
pomtcek je nadstandardni, pedagogické pracovnice si samy vytvareji dalsi napadité pomiicky
ke vzdélavani. Skola ma velmi kvalitni piedpoklady pro rozvoj a obnovu materialné
technickych podminek pro realizaci SVP PV. Iniciativa zastupkyn& feditelky pro MS
je vtomto ohledu ptikladnd (zadosti o granty, sponzorské dary, finance zajiStované
sdruzenim rodi¢it). Byl vypracovan nadstandardni projekt na obnovu zahrady Svét v jedné
zahradé, ktery byl diky finanénimu pfispéni rodi¢t a posléze ziskanému grantu od MSMT
zahajen v ervnu 2006. Esteticka Groven viech prostor MS je vysoka.

Mateiska Skola ma prumérné predpoklady pro svou iadnou cinnost. Pedagogicky tym ma
zdjem o sviij dalSi profesni riist. MS zajist'uje bezpecné prostiedi, ma snahu vést déti
ke zdravému Zivotnimu stylu. PrileZitost k rozvoji ma Skola v SirSim vyuZivani podminek
pro pohybové aktivity déti. Skola md kvalitni pFedpoklady pro dalSi rozvoj materidlnich
podminek.

Prubéh vzdélavani, uroven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu a vysledky vzdélavani déti na drovni materské Skoly.

Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani se CSI zaméfila na organizaci vzdélavani, podporu rozvoje
osobnosti ditéte pedagogickymi pracovniky a hodnoceni projevii déti v pribehu vzdélavani.

V dob¢ konani inspekce byly realizovany hospitace ve vSech tfidach. Pies vysoké pocty
dochazejicich déti byla v MS klidna pracovni atmosféra. Ve vsech tfidach bylo zietelné
jednotné ptsobeni pedagogickych pracovnic.

Formy a metody vzdé&lavani plné respektovaly filosofii SVP PV (prozitkové udeni, uéeni
vSemi smysly zalozené na experimentovani, samostatném objevovani). Individualizaci
a diferenciaci vzdélavani umozioval détem svobodny vybér ze vzdélavaci nabidky,
v systematicky pfehledném prostiedi se déti dobte orientovaly.

Specifické pomucky byly vhodné doplnéné didaktickymi materidly ke konkrétnim tématim
vétSinou vytvofenymi pedagogickymi pracovnicemi. Déti mély moZznost zvolit si misto
a partnera pro ¢innost, pracovat vlastnim tempem, v piipadé potteby mohly praci dokoncit
pozdéji. Na vybrané ¢innosti se soustfedily, pracovni postupy mély zafixované, po dokonceni
peclivé ukladaly pomilcky na sva mista. Motivace k vybéru ¢innosti vychazela z jejich
vnitinich potieb, pedagogické pracovnice v souladu s filosofii Montessori déti podporovaly,
aniZz by omezovaly jejich svobodu. Prevladala cinnost individualni nebo ve dvojicich,
spoluprace déti spocivala zejména v jejich vzdjemné pomoci. Pozitivni socidlni vztahy mezi
détmi 1 schopnost naslouchat a vyjadfovat svilij nazor byly rozvijeny v komunitni elipse. Tento
denni ritudl, zastfesujici tematicky celek, propojoval za pomoci problematickych otazek dil¢i
zkuSenosti déti v ucelené védomosti. Samostatnost byla podporovana také pii svacing.
Vzdélavani, které vyuziva préci s chybou, vede déti pfirozené k sebehodnoceni a k vlastnimu
uspokojeni. U&inné metody a formy prace se piiznivé odrazeji v nadprimémych vysledcich
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déti a ve vysoké urovni jejich kliCovych kompetenci. Déti jsou schopné si vyhledavat
informace, pracovat s encyklopediemi. Podpora feSeni problémil a tvofivého mysleni, aktivity
déti 1 z4jmu o poznavani v podnétném prostiedi jsou vhodnym ptedpokladem pro rozvoj
funkénich gramotnosti. Pomoci smyslového materidlu je vyznamné podporovéana ctendiska
a matematicka gramotnost. Vytvofenim a vyuZivanim nadstandardnich podminek v MS
(zéhonky, koutky zivé ptirody se zvitaty, zdrava strava, pobyt v pfirodnim okoli) a zapojenim
do projektu EVVO je ptikladn€ rozvijena pfirodovédna gramotnost déti. Socialni gramotnost
se projevuje v prubehu celého dne predev§im vzajemnym respektovanim a toleranci mezi
détmi. Schopnost komunikovat v cizim jazyce je podporovdna zejména v jedné tfide,
kde seznamovani s anglickym jazykem probiha pfirozené¢ v pribéhu dne; zde jsou ziskané
dovednosti na vyssi Grovni.

Alternativni zaméfeni MS i zaji§téna navaznost v podobé stejné zaméfenych tiid ZS je
kvalitnim predpokladem Skolni GispéSnosti déti, z nichZz nékteré nastupuji do béznych Skol.
MS sleduje dalsi vzdélavaci drahu téchto déti, ma i pozitivni zpétnou vazbu od pedagogti
z béznych Skol (respektuji pravidla, jsou sebejistéjsi, umi se rozhodovat).

Cinnostné zaméiend filosofie SVP PV a systematické pedagogické piisobeni piikladné
podporuje rozvoj osobnosti déti a jejich zdajem o uceni, co? se odraZi v nadpriimérnych
vysledcich vzdélavani na urovni mateiské Skoly.

Partnerstvi materské Skoly

Matetska skola klade velky dliraz na Gzkou spolupraci se zdkonnymi zéstupci déti, filosofie
$koly predpoklada soulad vychovy v MS a v rodiné. K vytvaieni vzajemné divéry pfispivaji
cetné akce poradané ve tfidach (napf. tfidni schlizky, vecerni setkdni s rodici atd.) i v rdmci
celé skoly ve spolupraci s odborniky (cyklus pfednasek, vytvarné dilny). Tyto aktivity a dalsi
projekty jsou podporovany Sdruzenim rodi¢t pii MS. Rodi¢im je doporucovana
a zapujéovana literatura, v informa¢nim centru se mohou blize seznamit se SVP PV a projekty
MS. Informace o pokrocich déti pedagogické pracovnice poskytuji —individualng
pii kazdodennich osobnich setkanich ¢i domluvenych konzultacich. Nazory rodic¢a
vyplyvajici z dotaznikovych Setfeni jsou pro Skolu inspiraci. Cilena spoluprace je rozvijena
se ZS — tiidami Montessori, které jsou soudasti subjektu, a piileZitostné s dal§imi MS
Montessori v republice. Zastupkynd MS aktivné spolupracuje s Montessori spole¢nosti CR
s pfesahem do zahrani¢i. V rdmci obohacovani obsahu piedSkolniho vzdélavani matefska
$kola spolupracuje s fadou dal$ich partnerii (napt. Hasiésky zachranny sbor, Policie CR).

Partnerstvi zaloZené piedevsim na uzké spoluprdaci s rodic¢i déti vyznamné podporuje
stanovené cile MS a realizaci vzdélavaciho programu.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost zikladni Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku kol a Skolskych
zarizeni.

Zakladni Skola zajist'uje rovny pristup ke vzdélavani a velmi dobie dba na predchazeni
Skolnim uraziim i na prevenci v oblasti socidlné patologickych jevii.

Realizované vzdélavaci programy zohlediiuji redlné podminky Skoly, potieby a moZnosti
kit pii dosahovini cilii vzdélavani. Skolni vzdélivaci program pro zikladni vzdéldavani
neni vypracovan v souladu s poZadavky Skolského zakona, dobihajici vidélavaci program
byl inovovan ve shodé s kurikuldarni reformou. PrileZitost k rozvoji ma Skola ve stanoveni
a v diusledném dodriovani pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki i ve vétsi
individualizaci vzdélavani. Podpora rozvijeni klicovych kompetenci, osobnosti Zika
md priumérnou uroveri.
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18.
19.
20.
21.
22.

23.

Cinnost matei'ské $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. S ohledem na sva specifika umoZiiuje rovnost piistupu ke vidélavani. Vzdélavaci
potieby prFijatych déti jsou plné zohledriovany.

Matei'skd Skola se sna%i vést déti ke zdravému Zivotnimu stylu, v souladu s filosofii SVP PV
pro né vytvaii piehledné a bezpecné prostiedi.

Realizovany SVP PV je vsouladu se zisadami a cili platného $kolského zikona
a prislusného RVP PV. Vzhledem k potiebé jednotného puisobeni rodiny a Skoly je zaveden
kvalitni informacni systém. Podpora rozvoje osobnosti ditéte v podnétném prostiedi
se specifickym pedagogickym piisobenim ucitele se pozitivné odraZi v nadpriomérnych
vzdélavacich vysledcich.

Financéni zdroje a materidalni prostiedky jsou Zdkladni Skolou a Mateiskou Skolou
vyuzivany ucelné, umoziuji realizaci vzdélavacich programii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly Kladno, v iplném znéni, vydana
méstem Kladno &j. 0S/647/09 ze dne 24. zaii 2009

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 20 812/2007-21 ze dne 29. zati 2007 s ucinnosti od 1. zaii 2007
Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢&j. 129368/2007/KUSK
ze dne 31. srpna 2007 s u¢innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych =zafizeni ¢&j. 109497/2007/KUSK
ze dne 20. ¢ervna 2007 s G€innosti od 1. zati 2007

Rozhodnuti Krajského tufadu Stfedoceského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 5 762/2007/KUSK
ze dne 26. biezna 2007 s G¢innosti od 1. zatfi 2007

Jmenovani feditelky Zakladni Skoly Kladno Norska 2633 s ti¢innosti od 1. ¢ervence 2000
Potvrzeni platnosti jmenovani ze dne 13. 10. 2005

Vykazy o ZS S3-01, 0 MS S1-01 podle stavu k 30. za¥i 2007, 2008 a 2009

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti let 2007, 2008 a 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2007 a 2008
Vysledovka - analyticky za Gcetni roky 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Hlavni kniha v analytickém ¢lenéni za obdobi let 2007 — 2009

Kniha Skolnich tirazii ze Skolnich rokti 2006/2007 az 2009/2010 a zdznamy o urazech
Kniha Skolnich trrazli na Skolnich akcich ze skolnich rokt 2006/2007 az 2009/2010
Vykazy o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Rozbory tirazovosti za 1. a 2. pololeti §kolnich rokt 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007 az 2009/2010

Ttidni knihy vSech tfid ze Skolnich rokid 2008/2009 a 2009/2010

Minimalni preventivni program, $kolni rok 2009-2010, ze dne 6. fijna 2009

Podklady pro vytvofeni MPP a programu k prevenci a feSeni Sikany pro skolni rok 2009
az 2010 ze dne 26. srpna 2009

Zapisy z jednani vychovné komise a zapisy z jednani s rodici
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24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.

54.

55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.

Hodnoceni MPP a napliovani metodického pokynu k prevenci a feSeni Sikany
ze dne 18. ¢ervna 2009

Vnitini predpis pro zdkladni vycvik plavani a pro hodiny TV v bazénu
ze dne 29. srpna 2005, ¢j. 1879/05

Vnitini €1 provozni fady jednotlivych Skolnich pracovist’ platné v dob¢ inspekce

Dozory — rozpisy dohledu nad zaky pro skolni rok 2009/2010

Protokoly o odbornych technickych kontrolach télocvicného nafadi provedenych
v obdobi od 9. kvétna 2007 do 26. ledna 2009

Zaznamy ze zasedani Skolské rady za obdobi od 3. bfezna 2009

Zapisy ze Zakovského shromazdéni . i I1. stupng&

Zaznamy z jednani metodickych organt

Rozvrh hodin vSech tfid a Rozvrh hodin podle vyucujicich pro Skolni rok 2009/2010

Plan EVVO (8kolni roky 2007/2008 az 2009/2010)

Zprava o plnéni programu EVVO v 1. pololeti $kolniho roku 2009/2010

Dokumentace vychovné poradkyné ke dni inspekce

Zakovské knizky a notysky zaki (vzorek), §kolni rok 2009/2010

Aktualni webové stranky Skoly

Vykaz o zahajeni povinné $kolni dochazky v ZS S 53-01 podle stavu k 28. inoru 2009
Skolni matrika zakladni §koly, §kolni rok 2009/2010 — vybér

Dokumentace k zapisu k povinné Skolni dochdzce, Skolni roky 2006/2007,2007/2008
a 2008/2009 — vzorky

Dokumentace zakii se SVP — 2. stupei, Skolni rok 2009/2010

Dokumentace zaki — IVP — 1. stupeni, Skolni rok 2009/2010

Strategie na podporu Uspésnosti zaka s vychovnymi a vyukovymi problémy

Skolni ¢asopis Mismas, skolni rok 2009/2010

Zaznamy o praci — krouzek zakt s SPU (2. - 5. ro¢nik), Skolni rok 2009/2010

Plan vychovného poradenstvi pro 1. stupen, Skolni rok 2009/2010

Plan prace — vychovné poradenstvi pro 2. stupen, $kolni rok 2009/2010

Personalni dokumentace vSech zaméstnancti Skoly

Evidence vysvédceni zaki, ktefi ve Skolnim roce 2008/2009 dosahli zakladniho vzdélani
Kritéria pro zpracovani vystupnich hodnoceni zaki

Zadosti zdkonnych zastupcti zakti o povoleni pokradovani v zékladnim vzdélavéani
ze Skolniho roku 2007/2008 a 2008/2009

Stanoveni konzulta¢nich hodin vychovné poradkyné

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Oteviena $kola véetné piilohy Skolni
vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Ucenim skladame
obraz ptiloha: SVP ZV pedagogiky Montessori platny od 1. zaFi 2010, stav k 22. 1. 2010
Oteviend skola — SVP pro ZV, samostatna priloha SVP Zdikladni skoly a Mateiské skoly
Kladno, Norska 2633 pro tridy s vyukou podle principu pedagogiky Montessori platny
od 1. zati 2007

Ptehled ucebnich plant Skoly ve Skolnim roce 2009/2010

Evidence nepovinnych pfedméth ve skol. roce 2009/2010, Zajmové krouzky 2009/2010
Vnitrni 7ad skoly ze dne 1. 9. 2009

Rad Skoly, &. j. 1840/05, stcinnosti od 1. 9. 2005, Dodatek ¢. 1 ke Skolnimu Fadu,
¢.j. 1014/07, suginnosti od 15. 5. 2007, Dodatek ¢ 2 k Radu skoly, &. j. 536/08,
s uéinnosti od 1. 9. 2008, Dodatek ¢. 3 ke Skolnimu Fadu, &. ] ZS 1709/09 s Ge¢innosti od
1.9.2009 a Priloha ¢ 1 k Radu Skoly, €. j. 1840/05, s u¢innosti od 1. 9. 2005

Rad §koly, €. j. 1735/07, s u¢innosti od 3. 9. 2007, pro odlou¢. pracovisté Bulharska 2331
Pisemné prace 74kl — vybér

Akeni plan — Skolni rok 2009/2010
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62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.
74.
75.
76.
77.

78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.
85.

Rozdé€leni do skupin tiidy 5. A, 5. B

Protokoly o komisionélnich zkouskach, Skolni rok 2008/2009

Ptehled ptechodu zakti z5. ro¢niku na osmilet¢ gymnazium (Montessori),
Skolni roky 2005/2006 az 2008/2009

Portfolia zak, Skolni rok 2009/2010 ke dni inspekce

Roc¢ni pléan, Skolni rok 2009/2010

Zaznamy z metodického sdruzeni Montessori, 2006/2007 az 2009/2010

Zaznamové¢ archy, skolni rok 2009/2010

Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky Skoly ze dne 1. zati 2005 ¢j.1870/05

Kniha urazi ZS a MS Montessori zalozena dne 1. ledna 2008

Skolni  vzdélavaci program MS sndzvem Vzdélavaci program Montessori
aktualizovany k 1. zati 2009

Skolni #ad spiilohami ze dne 18. =zafi 2009 ¢&. MS 94/2009 s aktualizaci
ze dne 19. ledna 2010

Organiza¢ni ¥ad MS ze dne 1. ledna 2009, &j. 1130/08

Hodnoceni skoly ze dne 31. srpna 2009

Skolni matrika - Evidenéni listy viech déti zapsanych pro $kolni rok 2009/2010

Piehled o dochazce déti za skolni rok 2009/2010 k terminu inspekce

Kritéria pro pfijimani déti do matetskych skol zfizenych Statutdrnim méstem Kladnem
ze dne 30. ledna 2009

Rozhodnuti o pfijeti /nepiijeti ditéte do MS pro §kolni rok 2009/2010

Zaznamy o individudlnich vzdélavacich pokrocich déti, portfolia déti

T#idni knihy (MS) za $kolni rok 2009/2010 k terminu inspekce; Tematické celky
a zaznam evaluace tematickych celkil

Zapisy z jednani pedagogické rady (MS)

Zapis ze schlizky s rodici ze dne 23. zaii 2009

Souhlas s fotografovanim a natacenim ditéte

Osnova pouceni BOZP pro déti MS

Plan hospita¢ni ¢innosti MS pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. ledna 2006
&j. MS 86/2009, Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

Dle ust. § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsSich predpisi, miiZe reditelka Skoly podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je veiejnda a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ust. § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité do 30 dnii
poZaduje zasldni ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych ve vedeni
povinné dokumentace Skoly (Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélivini, Skolni
Fdd) a v ¢innosti Skoly (individualizace vzdélavani a informovdni zakonnych zdstupcu Zaki
o vysledcich vzdélavani) na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ust. 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb., o stdtni kontrole,
ve znéni pozdéjsich predpisii, ve lhité do 31. srpna 2010 poZaduje podani pisemné zpravy
o0 odstranéni zjisténych nedostatkii uvedenych v piedchozim odstavci.

Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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V Praze dne 25. tinora 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Véra Ritz-Radlinska
Scherlingova

Mgr. Miroslava Brezinova
Mgr. Petr Jiro$

Mgr. Viktor Keller

Mgr. Blanka Kloudova
Bc. Méria Kotvanova
Mgr. Renata Lezalova
Ing. Ivana Polackova

PaedDr. Jarmila Rychla

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

V¢éra Ritz-Radlinsk4 Scherlingova, v. r.

Miroslava Bfezinova, v. r.
Petr Jiros, v. r.

Viktor Keller, v. r.
Blanka Kloudova, v. r.
Maria Kotvanova, v. r.
Renata Lezalova, v. r.
Ivana Polackova, v. r.

Jarmila Rychla, v. r.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Kladné dne 5. bfezna 2010

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Daniela Vickova

(razitko)

Podpis

Daniela VIckova, v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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