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Inspekéni  Cinnost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti  dne
14. 10. 2013.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci 0 vzdélavani déti, zakt a studentl, o c¢innosti Skol
a Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti
vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
podle ptislusnych vzdélavacich programii.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna Skola, Novy Bydzov, Jana Malata 1869 je
ptispévkova organizace, ktera vykonava ¢innost vys$si odborné skoly (cilova kapacita 160
studentt), sttedni Skoly (cilova kapacita 272 zaki), domova mladeze (cilova kapacita 74
ltizek) a skolni jidelny (cilova kapacita 250 stravovanych). Do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni byla zapsana 1. 1.2005. Posledni rozhodnuti ve véci zdpisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni bylo vystaveno dne 2. 9. 2013, s uc¢innosti
od 1.9.2013. Udaje zapsané ve vypisu zrejstiiku ze dne 19.9.2013 odpovidaji
skuteCnostem zjisténym pfi inspekcni ¢innosti. Ztizovatelem Skoly je Kralovéhradecky
kraj, Pivovarské nameésti 1245, 500 03 Hradec Kralové.

Ke dni inspekce se ve stiedni §kole vzdélavalo 148 Zzaka v 7 tiidach v denni formé¢ studia,
ztoho jeden zak ze socialné znevyhodnéného prostiedi a Sest zakt se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Tradicné jsou ve stfedni Skole realizovany
ekonomické obory vzdélani, v aktudlnim Skolnim roce vyuCované podle tii Skolnich
vzdélavacich programt (dale SVP). Kapacita stfedni $koly uvedena ve vypisu z rejstiiku
Skol je v tomto Skolnim roce vyuzita na 54,4 %.

Rozhodnutim MSMT byla $kola v letoinim roce povéfena (do roku 2019) provadénim
vzdélavacich programli akreditovanych pro ucely zakona ¢&. 563/2004 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Zaci $koly se aktualné vzdélavaji podle SVP s nazvem Obchodni akademie vytvoteného
podle ramcového vzdélavaciho programu (dale RVP) pro obor vzdélani 63-41-M/02
Obchodni akademie a podle SVP snazvy Ekonomika a finanéni sluzby a Management
sportu podle RVP 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani. V SVP Management sportu je do
udebniho planu zafazen predmét teorie sportu, v SVP Ekonomika a finanéni sluzby
pfedmét zaklady vyrobnich technologii.

Opétovnou Komparacni analyzou byly dané SVP shleddny v souladu s RVP poté, co byly
diléi nedostatky odstranény v pritbéhu inspekéni Cinnosti. SVP byly také v pribéhu
inspekce zverejnény a zpristupnény na pocitaci ve volné pristupné ucebné vypocetni
techniky.

Diraz je kladen na podporu rozvoje klicovych kompetenci zakd v oblasti odborného
vzdélavani. Vyuka téchto predméti probiha efektivng, zaci tfidy se déli na mensi skupiny
v profilovych pfedmétech (Gcetnictvi, statistika, ekonomika a informacéni technologie).
Disponibilni hodiny byly vyuzity pro posileni pfedmétii, z nichz zaci konaji spolecnou,
popiipadé profilovou ¢ast maturitni zkousky.

Pozitivem SVP je riiznoroda nastavitelnost volitelnych piedméti pro zéky tfetich
a ¢tvrtych ro¢nikd (seminatfe z matematiky, informacnich technologii, spole¢enskych véd,
aplikované vypocetni techniky a prezentacni techniky). V nabidce jsou také konverzace
z némeckého a anglického jazyka, vedeni fiktivni firmy. Programova nabidka oboru
Ekonomika a finan¢ni sluzby je rozsifena o volitelné pfedméty ucetnictvi bank a ucetnictvi
neziskovych organizaci. Obor Obchodni akademie nabizi ptedmé&t pojistovnictvi a treti cizi
jazyk. Zaci mohou studovat i rusky jazyk. Vétsina zaka $koly dava piednost maturitni
zkousce z ciziho jazyka.

Podle SVP sméiuji kompetence absolventii obou oborii viech tii zaméfeni k tomu, aby se
stali odborniky ve finanénim sektoru, bankovnictvi, pojistovnictvi, v marketingu
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a sportovnim managementu. Ucebni praxe jsou zatfazeny do vSech ro¢nikli. U¢ebni osnovy
pfedmétu informacéni technologie jsou rozpracovany vzhledem K pozadavkium zakladni
urovné ECDL (mezinarodni certifikaéni koncept pocitacové gramotnosti).

V organizaci vzdéldavani byly zjistény nedostatky. Kontrolou zdpisit v ti'idnich knihdch
béhem hospitacni innosti bylo zjisténo, Ze ti'i Zdci 3. roéniku oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani jsou vzdélavani ve dvou piedmétech soucasné. V dobé teoretické vyuky plnili
odbornou praxi (tzv. individudlni praxe), a tak vznikl soubéh ve vzdélavani dvou
samostatnych piedmétii uvedenych v uéebnim planu SVP tohoto oboru.

Rozvrh vyuky v obou oborech respektuje zdkladni psychohygienické zdsady, tydenni
hodinové dotace pro vyucované piedméty koresponduji s ucebnimi pldny v ucebnich
dokumentech a v SVP. Ke kontrole pribéhu vzdélavani slouzi tematické plany udiva
zpracované uciteli na zakladé SVP. Vzdélavani je doplnéno volnoasovymi aktivitami,
které maji vyrazny vzdélavaci charakter a jsou nepovinné (sportovni hry, treti cizi jazyk
afizeni motorovych vozidel). Souvisla praxe zakl probihd v raznych soukromych
spole¢nostech ve 3. ro¢niku po dobu 1 mésice a ve 4. ro¢niku 2 tydny.

Reditelka $koly je ve funkci druhym rokem, byla jmenovana na tuto pozici s G&innosti
od 1. srpna 2012. Koncepéni zaméry $koly jsou zpracovany pro obdobi let 2012 az 2018.
V dané koncepci jsou vytyCeny zakladni priority pro oblast pedagogickou, pro
zkvalitilovani tidici prace, pro oblast podpory spoluprace s dal§imi socialnimi partnery. Pro
Skolni rok 2013/2014 je zpracovan Plan prace jako souhrnny dokument, jehoZz soucasti jsou
nckteré dalsi plany (napi. Plan vychovného poradenstvi, Minimalni preventivni program,
Plan ICT, Plan EVVO, Plan DVPP a plany dvou predmétovych komisi odborné
a vSeobecn¢ vzdélavaci). Plan prace stanovuje usekovou odpoveédnost jednotlivych
pracovnikl, napf. organizace kurzli, ucebni pomicky, kabinety, propagace Skoly,
vychovné poradenstvi. Konkrétni tkoly a terminy jejich plnéni zde nejsou uvedeny.
Kompetence a podtizenost zaméstnanct Skoly vyplyvaji z Organiza¢niho tadu, ktery je
doplnén organizaénim schématem. Pracovni napIné zaméstnanci Skoly byly piedlozeny.
U pracovniku, ktefi vykonavaji dal§i funkce, byly doplnény jest¢ Povéfenim k vykonu
dané Ccinnosti (u vychovné poradkyné, Skolniho metodika prevence, spravce ICT,
koordinatora environmentéalniho vzdélavani a vychovy, garanta praktického vyucovani).
Zalezitosti tykajici se prace Skoly jsou projednavany v pedagogické rad€, pti operativnich
a hospodatskych poradach. Pti své ¢innosti se feditelka Skoly opira i 0 studentsky poradni
sbor, ktery se schazi dvakrat ro¢né. Predmétové komise pracuji ve stejném slozeni jiz fadu
let, jejich prace je dle vyjadieni feditelky Skoly kontrolovana (pribézné se ucastni jejich
schlizek). Komise projedndvaji a schvaluji tematické plany, organizuji kulturni akce,
soutéZe, odborné seminafe, mén¢ jsou zainteresovany na praci s vysledky vzdélavani zaka
(chybi analyza skupinovych i celkovych vysledki na danych usecich vzdélavani vcetné
externiho hodnoceni, ptijata opatieni pro dalsi zkvalitilovani atd.). Povinna dokumentace je
vedena, jeji namétkovou kontrolou nebyly zjistény nedostatky. Skolni idd (dile SR) byl
aktualizovany dne 14. 10. 2013, byl zveiejnén na webovych strankdach a na ndsténce
Skoly a také byl umistén v jednotlivich uéebndch V prithéhu inspekéni Cinnosti. SR
obsahuje veskeré stanovené nalezitosti, rovnéz tak vyro¢ni zprava za skolni rok 2011/2012.
Vyroéni zprava za uplynuly Skolni rok 2012/2013 nebyla v dobé& inspekce jesté
zpracovana.

Kontrolni systém neni jesté ucelené funkcni, plan kontrol a hodnoceni nemd pisemnou
podobu, rovné; piesné rozdéleni kontrolnich ukolit na pedagogickém useku neni zatim
urcéeno. Hospitacni Cinnost vykonavaji feditelka Skoly a jeji zastupkyné, zdznamy
Z hospitaci za lonisky 1 letosni Skolni rok byly pfedloZeny. V pribchu inspekce byly
s feditelkou skoly a jeji zastupkyni navstiveny dv€ vyucovaci hodiny. Pfi jejich rozborech
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byly rozebrany klady 1 zépory sledované vyuky se zaméfenim zejména na strukturu
vyucovaci hodiny a pouzité metody vyuky.

Informacni systém je zalozen na kazdodennim kontaktu vyucujicich, informace jsou
pedagogiim predavany pii operativnich poradach, prostiednictvim elektronické posty
a nastének. Vnitini i vnejsi informacni systém je v danych podminkach Skoly funkéni.

V zakonném rozsahu se uskutecnuje spoluprace se ziizovatelem i Skolskou radou. Pii Skole
pracuje Sdruzeni rodict a piatel Skoly, které béhem roku potrada aktivity pro zaky a jejich
rodice, podili se na pripravé a realizaci nékterych akci poradanych Skolou. Rozvijena je
I spoluprace s dalSimi socidlnimi partnery (napi. s firmami, ve kterych Zaci vykonavaji
praxi, s Méstskym ufadem Novy Bydzov, s odborniky v oblasti rizikového chovani zaki).
Kladn¢ je hodnocena spoluprace fteditelky Skoly se zékladnimi Skolami, pro které
pedagogové pfipravili program finan¢ni gramotnosti a sportovni akci Memorial Vaclava
Runda. Jiz diive navazané kontakty se zahrani¢nimi $kolami v SRN a v Italii jsou stale
udrzovany i novym vedenim 8koly. U&elng je rozvijena partnerska spoluprace $koly s dalsi
sttedni Skolou ve mést¢, ktera zakim nabizi moznost ziskani fidi¢ského prikazu
a certifikatu ECDL. Vyznamna je i spoluprace se Svazem ucetnich v Hradci Kralové, ten
Skole poskytuje odbornou poradenskou CcCinnost, pomaha pii tvorbé akreditaci
a s prednaskovou ¢innosti.

Skola organizuje dvakrat roéné t¥idni schiizky, na nichz informuje rodi¢e z4ka o chovani
a prospéchu jejich déti, rodice mohou vyuzit i webového portalu.

Vyuka je zajiStovana celkem 20 pedagogy, kteti spliuji podminky odborné kvalifikace.
Z tohoto poctu je celkem 10 uliteli odbornych predmétd, z nichz néktefi se zaroven
podileji na praktické vyuce. V poslednich letech se pedagogicky sbor stabilizoval. Jeho
¢leny jsou zkuSeni ucitelé s viceletou praxi a vékovym primérem 48 let. Ke dni inspekce
nebyl v pedagogickém sboru zadny vyucujici spraxi do tiéi let, jeden ucitel byl
v dichodovém véku. Specializované funkce, napi. Skolni metodik prevence, vychovny
poradce, koordinator SVP a ICT jsou vykonavany samostatng, coz ma pozitivni vliv na
kvalitu téchto ¢innosti.

Reditelka $koly podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP). Pro
kazdy Skolni rok je vypracovan plan DVPP, ktery je orientovan na vzdélavani celého
pedagogického sboru. Ucitelé se zucastnili dostatecného poctu vzdélavacich akci
zamétenych na jazykové vzdélavani a vramci grantd témét cely pedagogicky sbor
absolvoval akce specializované na vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ve
vyuce, na efektivni komunikaci mezi pedagogy a Zdky, na feSeni obtiZznych situaci
a konfliktd ve Skole a na asertivni chovani. Pro interni vzdélavani pedagogu v oblasti
prevence vytvofila metodi¢ka e-learningovy program snazvem Uginna prevence
rizikového chovéani ve Skolnim prostfedi. Touto formou vzd€lavani prochazeji vSichni
vyucujici Skoly.

Finan¢ni pfedpoklady pro ¢innost Skoly jako ptispévkové organizace, jsou zabezpecovany
z vice zdroji. V uplynulych tfech letech Skola hospodafila pfedev§im s prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpo€tu na pfimé vydaje na vzdélavani a s prispévkem na
provoz z rozpoétu ziizovatele. Skola také obdrzela uéelové dotace na rozvojové programy
MSMT uréené na pokusné ovéfovani a realizaci spoleéné ¢asti maturitni zkousky a na
posileni platové trovné pedagogickych anepedagogickych pracovniki. K pokryti
mzdovych nakladd Skola vyuzila také fond odmén. Na pokles objemu finan¢nich
prosttedkli zplisobeného sniZovanim poctu zaki vedeni Skoly reagovalo pfijetim Gspornych
opatfeni v personalni oblasti a pii spotieb¢ energii.
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Zrozpoctu ztizovatele, krom¢ piispévku na provozni vydaje, Skola obdrzela ucelové
vyclenéné prosttedky na licence pocitacovych programil, na podporu talentovanych zakl
a na nakup nabytku. Z fondu rozvoje a reprodukce Kralovéhradeckého kraje byly hrazeny
stavebni prace v budovach Skoly za ucelem jejich zatepleni.

Kralovéhradecky kraj finanéné podpofil granty Zdravy zivotni styl, ze kterého byl
financovan adaptacni kurz a Manazerem se ¢lovék nerodi, ale stdva. Ten byl vyuzit na
nakup ucebnich pomticek pro ¢innost zakt ve fiktivnich firméach.

Skola se zapojila do projektu EU — penize stiednim $kolam s nazvem Zlepseni podminek
vzdélavani na SOS Novy Bydzov. Na dalsi dva projekty s nazvy Kurzy dal§iho vzdélavani
na Novobydzovsku a Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit VOS a SOS Novy
Bydzov Skola ziskala finan¢ni prostfedky z evropskych fondii. Realizace projekti ptispéla
ke zkvalitnéni a inovaci vyuky vytvofenim vyukovych materidli, k rozvoji a zvySeni
kompetenci pedagogli s durazem na vyuzivani ICT a umoznila vybavit u¢ebny nabytkem
a pocitacovou technikou s programovym vybavenim.

Skola také hospodafila s vynosy z hlavni &innosti, které piedstavovaly piijmy za stravovani
a ubytovani zaki, Skolné studentl vyssi odborné Skoly, prondjem byt a sponzorsky dar.
Na pofizeni nového serveru k pocitacové siti v budové Skoly a na nékup osobniho
automobilu skola vyuzila prostfedky investi¢niho fondu. Za ucelem hospodarného vyuziti
volné kapacity v domoveé mladez Skola provozuje dopliikovou ¢innost.

Vyuka probihd v hlavni budové v ulici Jana Malata. V aredlu Skoly se nachazi Skolni
jidelna, t€locvi¢na, sportovni areal a v ulici J. Jungmanna domov mladeze. Z hlediska
materidlnich podminek bylo vSech osmnéct uceben dovybaveno moderni didaktickou
technikou. Zfizena byla jedna velkd ufebna vypocetni techniky uréend i pro vyuku
odbornych predméti. Skola vytvofila pro potieby vyuky informaéni stiedisko, které je
dostupné ve Skole ucitelim i zaklim ze vSech pocitacovych stanic. Ucebna pro vyuku
pisemné a elektronické komunikace je odhlu¢nénd, K dispozici jsou zde pocitate a
elektronické psaci stroje, které se dosud pouzivaji zejména pro piipravu zakl na soutéze
zamétené na rychlost psani. VSechny ¢tyfi uéebny vypocetni techniky jsou vybaveny
pocitaéi s pfipojenim na internet, dataprojektory, v jedné z nich je umisténa interaktivni
tabule. Dv¢ jazykové uclebny jsou zatizeny pro kolektivni a individualni vyuku, jsou
uzplsobeny i pro aplikaci modernich vyucovacich metod s podporou didaktické techniky.
Cvi¢na ucebna administrativy je vybavena kancelarskym zdzemim, které je postupné
obménovano moderni technikou. SlouZzi zejména pro vyuku pfedméth fiktivni firma.
Budova skoly ptisobi esteticky, je Cistd a udrzovanéa ve velmi dobrém stavu. Od posledni
inspekce se prostorové podminky Skoly celkové zlepSily. Télocviéna Skoly a cely sportovni
areal slouzi nejen k vyuce télesné vychovy, ale i k volnofasovym aktivitam zaku
ubytovanych v domové mladeze.

Ucitelé maji k dispozici osm kabinetl s pocitaCi (vétSina je prenosnych), které mohou
pouzit k ptfipravé na vyucovani. Pocitatové softwary a vyukové programy k interaktivni
tabuli jsou uréeny k odborné vyuce. V domoveé mladeze je historicky sal, ktery lze vyuZzivat
pro slavnostni akce, k pofadani prednasek a besed.

Ucebnice si zaci pofizuji sami. V souladu se zdkonem byl vytvofen fond ucebnic, ze
kterého jsou Zaklim ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi ucebnice zaptjcovany.
Bezpecné prosttedi pro vzdelavani je zajiStovano prostiednictvim minimalniho
preventivniho programu. Zaci jsou vzdy vvodu $kolniho roku poudeni o bezpedném
chovani v pribéhu vzdélavani ve skole v souladu s nastavenymi pravidly ve Skolnim tadu.
V ucebnach jsou vyvéSeny provozni fady. Dvé 1ékarnicky prvni pomoci jsou rozmistény
tak, ze usnadiuji bezproblémovy piistup. Mira Grazovosti ve Skolnim roce 2012/2013 byla
velmi nizkd. VétSina evidovanych urazii ve sledovanych letech se stala pfi télovychovné
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¢innosti. Rizika Skoly jsou kaZzdoroéné vyhodnocovéana provérkami bezpecnosti. ZjiSténé
nedostatky jsou pribézné odstraiiovany. Pro zdky 1. ro¢nikt Skola organizuje dvoudenni
adaptacni kurz.

O zpisobu pfijimani zaka ke vzdélavani, kritériich stanovenych pro jednotliva kola
ptijimaciho fizeni i své vzdélavaci nabidce skola informuje vefejnost zpiisobem, ktery je
dostupny vSem uchazeClim. Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také
dodrZena jednotna kritéria zalozend na jasném bodovani vysledkid vzdélavani dosazenych
na zakladni Skole. Dokumentace k pfijimani zaka je piehledné a peclivé vedena. Pri
pfijimani ke vzdélavani skola postupuje podle platnych pravnich ptredpist a respektuje
zasadu rovného pfistupu. Ve Skolni matrice jsou vedeny udaje o zéacich v souladu
s platnymi predpisy. Povinna dokumentace o pribéhu vzdélavani ve skole je fadné vedena.
Rovnéz pii ukonCovani vzdélavani Skola vytvaii rovné podminky pro vSechny zaky
a zohlediuje jejich individuélni potieby.

Skola poskytuje zakiim a rodi¢im poradenské sluzby v otazkach tykajicich se vzdélavani
Vv rozsahu stanoveném pfislusnou platnou vyhlaSkou. Péce o zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) je zajiSténa fungujicim systémem vychovného
poradenstvi v soucinnosti s prevenci socialné patologickych jevli. Vykazované udaje
0 zacich se SVP ke dni inspekce odpovidaly skute¢nosti itudajim ve $kolni matrice.
O zacich se SVP jsou pedagogicti pracovnici informovani na pedagogickych radach
a operativnich poradach a je jim umoznén nahled do osobni karty zaka v elektronické
evidenci. Zéaci se zdravotnim znevyhodnénim jsou integrovani v b&znych tiidach a je jim
na zakladé¢ doporuceni pedagogicko-psychologické poradny poskytovana individudlni
podpora. Skola neeviduje z4dného nadaného Z4ka, ale pracuje s zaky talentovanymi, kteii
jsou zapojovani do soutézi aolympiad. Vedle péfe o zaky se SVP Skola poskytuje
poradenskou pomoc a zajistuje evidenci a podporu zakl s rizikem studijni neuspésnosti.
Kariérové poradenstvi je funk¢ni, vychovna poradkyné pracuje se zaky maturitnich
ro¢nikd pfi vybéru studia na vysoké a vyssi odborné skoly. Plan vychovného poradenstvi
na Skolni rok 2013/2014 byl v pribehu inspekce aktualizovan.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakli vytvafenim piiznivého a bezpeéného klimatu jako
predpokladu jejich osobniho rozvoje a kvalitniho u€eni. Ve Skolnim fadu jsou jasné
formulovany podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki a jejich ochrany pred
socialné patologickymi jevy. Preventivni strategii $koly stanovuje Minimalni preventivni
program navazujici na priority §koly v SVP. Jeho obsah se realizuje v jednotlivych
vyucovacich predmétech, projektech a celoskolnich akcich. Nadstandardni je spoluprace
Skoly s poradenskymi zafizenimi a socialnim odborem Méstského ufadu v Novém
Bydzové. O ucinnosti primarni prevence sved¢i 1 skutecnost, Ze se v poslednich letech ve

S 24

Podminky k realizaci vzdélavacich programi jsou standardni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vychovné vzdélavaciho procesu ve Skole byl sledovan v jednotlivych oblastech
vzdelavani se zaméfenim na hodnoceni podminek a vysledki vzdélavani zaka a na jejich
podporu k ziskavani socialnich a ptirodovédnych kompetenci (gramotnosti).

Sledované hodiny Ceského jazyka a literatury mécly vesmés promyslenou strukturu,
stanoveny vzdélavaci cil. Koncipovany byly jako ¢astecné opakovaci a z¢asti vykladoveé,
mély tradi¢ni stavbu, frontélni styl vyuky byl dopliiovan snahou o fizeny rozhovor.
Ucitelky podporovaly v pribéhu vyuky zaky v jazykové spravnosti, ne vzdy vSak
vyzadovaly od zakil vystizné a zfetelné vyjadiovani. Poukazem na vhodnou €etbu byli Zaci
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podnécovani i k vlastnimu c¢teni. Dobra motivace hodin se odrazila i v zajmu zakd,
u nékterych znich i v jejich aktivité. Vyucujici respektovaly zasadu zpétné vazby
a kontroly. Dil¢i rezervy byly shledany v metodickém i didaktickém vedeni hodin, chybéla
diferenciace ukold, vyuziti didaktické techniky nebo jiné zpestieni vyuky, hodnoceni
pokroku zaka a vyzyvani zaka k sebehodnoceni.

Nedostatkem vétSiny sledovanych hodin byl maly zéavérecny casovy prostor pro
dostatecnou fixaci a aplikaci ziskanych poznatkii i prostor pro hodnoceni prace zaku. Ke
kladim hodin patfily prostor pro vyjadfeni vlastnich ndzori Zzaka, podpora jejich
individudlnich znalosti a schopnosti. Komunikace v hodindch byla vesmés vstficna
a vlidna.

Skola nabizi ke studiu dva povinné cizi jazyky, a to angli¢tinu a néméinu, oba s vystupem
B 2 Spole¢ného referen¢niho ramce pro cizi jazyky (dale SERRJ). Ziskané jazykové
kompetence si zaci ovefuji v praxi pii navstévach Anglie, Francie, druzebni Skoly
Vv Némecku a tcasti v okresnich kolech konverzacnich soutézi. Ve vyuce zZaci pracovali
pfedev§im s ucebnicemi a pracovnimi seSity, individudlni prace se slovnikem chybéla.
Nekteré hodiny nebyly organizovany Vv daném jazyce, pievladal frontalni nacvik
gramatickych struktur, upeviiovdni slovni zdsoby a frontalni proveéfovani znalosti.
Vétsinou byl realizovan nacvik receptivnich fecovych dovednosti nad produktivnimi
a interaktivnimi. Vyklad a procvicovani probihaly pfedev§im na bdzi jazykovych
prostiedki a funkci, mens$i diraz byl kladen na komunikativni funkci jazyka
a komunikaéni situace, kromé volitelné vyuky anglické a némecké konverzace. Poslechova
cviceni byla praktikovana jen ve dvou navstivenych hodinach, vzdy s néaslednym
provéienim stupné porozuméni, ato bud pisemnou nebo ustni formou. V hodiné
konverzace némeckého jazyka byly interaktivnim zplsobem procvicovany tematické
okruhy z odborného jazyka (bankovnictvi).

Spole¢enskovédni vzdélavani bylo sledovdno v predmétech dé&jepis, spoleenské védy,
spoleCenskovédni seminaf a hospodaisky zemépis. Pouzité formy a metody prace
podporovaly rozvoj socialni gramotnosti zakid jen Castecné, Zaci nedokazali samostatné
analyzovat a feSit problémy a prakticky uplatnit ziskané védomosti. Vyucovaci hodiny
nebyly vZdy logicky strukturované. Vyklad uc€iva byl srozumitelny, nové uc¢ivo navazovalo
na piedchozi znalosti zakti a bylo vhodné aplikovano na situace v bézném praktickém
zivoté. Zaci byli vedeni k osvojeni pfislusnych metodologickych postupti a vyhledavani
vztahil mezi jevy, jen ¢ast z nich dovedla vhodné vyuZit ziskané poznatky a vlastni usudek
k vyvozovani spravnych zavért ¢i formulovani podstaty problému. Vyjadfovani zakh
K riznym Zivotnim i pracovnim situacim odpovidalo jejich veéku a stupni vzdé€lani, své
mySlenky formulovali na rGzné trovni, vhodné se prezentovali, dodrZzovali pravidla
spolecenského chovani a pravidla stanovena ve Skolnim fadu. Cilené vytvareni ptiznivych
mezilidskych vztahli zaloZzenych na vzdjemné divéfe, respektu a toleranci potvrdily také
vSechny navstivené hodiny.

Vyuka ve zhlédnutych hodinach matematiky méla pievazné ¢innostni charakter. U zaku
byl podporovan rozvoj logického mysleni a matematického tsudku. Dtraz byl kladen na
osvojeni zakladnich metodologickych postupli pfi feSeni uloh. Pouzit¢ metody a formy
prace sméfovaly k aktivnimu zapojeni zaka do vyuky. VétSina 74kl prokazovala, ze zvlada
na pozadované Urovni numerické operace, umi analyzovat a feSit béZné matematické
problémy.

Pro vyuku prirodovédnych predméti (fyziky, chemie, biologie a ekologie) je zfizena
odbornd ucebna. Zpusob vedeni vyuky umozioval zdklim porozumét zdkonitostem
pfirodnich jevll a uvédomit si jejich vyznam. Nové ucivo navazovalo na piedchozi znalosti
74kl a bylo vhodné aplikovano na situace v bézném Zivoté. Cast zaki dovedla dobie
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vyuzit ziskané poznatky a vlastni Gsudek k formulovani podstaty problému, vyhledavani
vztahii mezi pfirodnimi jevy a vyvozovani zavérii. Nizs$i podpora rozvoje pozadovanych
klicovych kompetenci zakli byla pozorovana v téch hodinach vyuky, kde pievazovalo
predkladani hotovych poznatkl. K prezentaci uciva byla vyucujicimi bézn€ vyuzivana
vypocetni technika.

Hospitovana odborna vyuka méla standardni Groven. Probihala pouze frontalni formou
pfevazné na uciteli, zaci vétSinou pasivné pfijimali pfedklddané poznatky. Moderni
informacni technologie byly vyuzity za Gcelem prezentace nového uciva ¢i k demonstraci
obrazového materidlu a vzorovych ptikladi. Kazen byla ve vSech sledovanych hodinach
vzornd, atmosféra vétSinou pratelska a oteviend. Komunikace mezi uciteli a zaky byla
pozitivni s vyuzitim odborné terminologie k pfislusSnému tématu uciva a charakteru
predmétu. Individudlni ovéfovani osvojenych védomosti u zaka s vyslednou klasifikaci
bylo zaznamenano pouze ve dvou hodinach. V jedné hodiné€ vyuky byla dana zkousenému
zakovi pftilezitost k vlastnimu zhodnoceni vykonu. V nékterych odbornych predmétech
jsou k vyuce vyuzivany odborné ucebnice a sbirka ptiklad z Géetnictvi, doplnéné zapisy
zakl v sesitech. Prestoze v nékolika tfidach byli pfitomni zaci diagnostikovani se SVP,
nebylo zaznamenano diferencované zadavani ukola.

Celkové mél pribéh vzdélavani nékolik spoleénych aspektii: menSi diraz ze strany
vyucujicich na motivaci Zaka prostiednictvim hodnoceni a Kklasifikace, ne vidy se
darilo aktivné zapojit Zaky do procesu uceni a plné vyuzit jejich studijni potencial.
Hodnoceni byli Zaci pouze v ¢asti sledované vyuky, to bylo provadéno v souladu se
stanovenymi pravidly. K sebehodnoceni dostali prostor jen ojedinéle. Komunikace
mezi ufiteli a Zaky byla nekonfliktni, béhem vyuky bylo zaznamenano pozitivni klima
s menS$i mirou vyuziti aktivizaénich a motiva¢nich metod, presto se v pribéhu vyuky
darilo udrZet pozornost Zaki. Prokazované védomosti a dovednosti Zaki vétSinou
korespondovaly s o¢ekavanymi vystupy. Diferenciace ve vyuce a individualni prace se
Zaky byla uplatnéna jen ojedinéle. Moderni didaktickd technika nebyla v dobé
inspekéni ¢innosti plné vyuzivana. Sledovany pribéh vzdélavani mél standardni
urovern.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Prospéch, chovani a absence zakii ve vyuce jsou pravidelné sledovany na pedagogickych
radach, kde jsou feSena i rizika neuspésnosti zaki. Dil¢i porovnavani vysledki vzdélavani
je uskutectiovano v ramci predmétovych komisi.

Vykazované pribézné vysledky zaku vétSinou koresponduji s jejich vzdélavacimi
piedpoklady. Podle vysledki uvadénych ve vyrocnich zpravach byly na konci Skolnich
roktt 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 primémé prospéchy vSech zakid 2,55, 2,65
a2,66. Odrazem postupné zhorsujicich se celkovych vysledkd zakl je i vyrazné snizeni
poctu zak, kteti prospivaji s vyznamendnim (pokles ze 7,7 % na 3,5 %). Zvysil se 1 pocet
zaku, kterym se nepodafilo usp&$né ukoncit ptisluSny rocnik.

Absence zakil ve vyuce je v poslednich tiech Skolnich letech ustdlena (90 hod v priméru
na zaka), velmi nizky je po€et hodin neomluvené absence. NelspéSnost a migrace zakl
V prvnich ro¢nicich je velmi nizkd, coz svédéi o bezproblémové a rychlé adaptaci zaka
i dobrém skolnim klimatu.

Vysledky zakt u maturitni zkousky (dale MZ) vétsinou reflektuji jejich pribézné vysledky
vzdélavani. Vyznamnou zpétnou vazbou pro nékteré zdky 4. rocniku byly vysledky
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VvV externim testu ,,Maturitni trénink®, kterého se Skola ucastnila spolecné s dalSimi 338
sttednimi Skolami. V poslednich tfech letech u MZ celkové uspélo pfiblizné 90 %
maturantii. Mensi uspéSnost maturantti byla vzdy v jarnim terminu, a to u pisemné zkousky
spolecné ¢asti MZ, kde neuspélo témet 30 % maturantti. Celkové lepSich vysledki u MZ
dosahovali zaci oboru vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani.

Prokazované dil¢i vykony zakt pii inspekénich hospitacich byly ve vSeobecné
vzdélavacich pfedmétech vétSinou na standardni urovni, mira osvojenych kompetenci
odpovidala jejich schopnostem. V odbornych piedmétech byly vykony zakd na vySsi
urovni.

Vyznamnymi ukazateli pro hodnoceni prace Skoly jsou 1 vysledky zaki zejména
v odbornych soutézich a uplatnéni absolventi Skoly na trhu prace. V uplynulém Skolnim
roce bylo vyznamnéjSich vysledki v odbornych soutézich dosaZzeno v oblasti pisemné
a elektronické komunikace (soutéz Intersteno 24. misto z 890 ucastnikll) a v celostatni
soutézi v grafickych disciplinach (16. a 17. misto). Ze sledovaného uplatnéni absolventi
Skoly vyplyva, ze vice jak 75 % pokracuje v dalSim vzdélavani na vysSich odbornych
Skoléach a vysokych skolach. Problémy s umisténim absolventil na trhu prace nebyly Skolou
zaznamenany.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani je provadéno pribézné ve Skolnim roce. Dosahované
vysledky vzdélavani zakia ve Skole jsou dokladem o standardni kvalité vzdélavaci
¢innosti Skoly.

Zavéry
Silné stranky:

a) aktivni zapojeni $koly do grantii vyhlaSovanych Kralovéhradeckym krajem, ¢imz
dochazi k vyraznému zlepSeni podminek pro DVPP. Za nadstandardni lze
povazovat 100% kvalifikovanost pedagogického sboru,

b) partnerska spoluprace, ktera ptispiva ke zkvalithovani vzdélavani poskytovaného
Skolou, zvI4sté v oblasti zajisténi odborné praxe pro zaky,

C) systém preventivni strategie, kterym se dafi predchazet vzniku socialné
patologickych jevi,

d) velmi dobré materialni podminky Skoly, které dovoluji efektivné realizovat vystupy
uvedené ve $kolnich vzdélavacich programech,

e) prizniva atmosféra, oteviena komunikace mezi zaky a uciteli, které vytvareji
celkové pozitivni klima ve Skole.

Slabé stranky:

a) chybné nastavena organizace vzdé€lavani zpisobila, ze v dobé teoretické vyuky
pInili tfi zéaci 3. ro¢niku odbornou praxi (tzv. individualni praxe), a tak vznikl
soubéh ve vzdélavani dvou samostatnych pfedméti uvedenych v u€ebnim planu
SVP ptislusného oboru vzdélani,

b) kontrolni systém neni jeSté ucelené¢ funkéni, plan kontrol a hodnoceni nema
pisemnou podobu, rovnéz piesné rozdéleni kontrolnich ukolt na pedagogickém
useku neni zatim urceno, jako nedostateéna je hodnocena prukaznost nastaveni
a provadeéni vnitini kontroly vedoucimi pracovniky,
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) prubéh vzdélavaciho procesu - zaveéry hodin postradaly vyhodnoceni cile, shrnuti
uciva a hodnoceni prace zaku, prevazovala pasivita zaku a frontalni zptisob vedeni
vyuky, nebyla zajiSténa dostatecnd podpora zakd k vlastnimu a vzdjemnému
hodnoceni vykonu, zaznamendna byla mald mira vyuziti diferencovanych tkoli pro
zéky se SVP a pro zaky talentované.

Doporuceni Ceské Skolni inspekce:

Zkvalitnit systém kontroly na vSech tsecich Skoly, zejména v oblasti pedagogického
procesu (kontrola povinné dokumentace, zptesnit i ukoly Vv oblasti hospita¢ni Cinnosti).
Déle se zaméfit na systematické vyhodnocovéani a porovnavani vysledkli vzdélavani,
piijimani opatfeni k jejich zkvalithovani, pfipadné i1 na jejich zjiStovani vlastnimi nastroji.
Na jednotlivych usecich odborného i vSeobecného vzdélavani vice zainteresovat do
kontrolniho systému vedouci pfedmétovych komisi, vést ucitele k dislednému hodnoceni
prace zaku v souladu s klasifika¢nim fadem, vice zaky motivovat K aktivité, sebehodnoceni
a kultivované prezentaci své osoby. Zaky podporovat K piesnému a vystiznému
vyjadfovani dle spisovné normy. V hodinach vice a efektivné vyuzivat moderni formy a
metody prace, zaky dostatecné vytizit. Vice vyuzivat moderni didaktickou techniku
Kk vyuce.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona poZaduje do
1. inora 2014 odstranéni zjiSténého nedostatku podle kapitoly Zavéry inspekéni
zpravy Slabé stranky pism. a) a do 31. 12. 2013 zaslani zpravy o odstranéni a 0 prijeti
opati‘eni K odstranéni zjisténych nedostatku podle Zavéri inspekéni zpravy pism. b)
ac).

Zpravu zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina, vydana Kralovéhradeckym krajem, ¢&j. 14655/SM/2009,
S tcinnosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 2009

2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny 14655/SM/2009, nedatovano

3. Dodatek €. 2 zfizovaci listiny 14655/SM/2009, vydany s Gi¢innosti od 14. 6. 2012

4. Rozhodnuti MSMT, &. 35 777/05-21, ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s G¢innosti od 1. 9. 2006, ze dne
20. 2. 2006

5. Soustava ukazatelt k rozpoctu organizace na roky 2010, 2011 a 2012

6. Finan¢ni vypotéadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2010, 2011 a 2012

7. Hlavni kniha za rok 2012

8. Uétovy rozvrh roku 2012

9. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2012

10.  Vnitini pfedpis ¢. 29, Vnitini kontrolni systém, ucinnost od 1.3.2013, ze
dne 28. 2. 2013
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11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
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Rozhodnuti MSMT o udé&leni akreditace, ¢j. MSMT-14484/2013-201, ze
dne 9. 5. 2013

Plén préace — Skolni rok 2013/2014, v Novém Bydzové 5. 9. 2013

Plan prace komise vSeobecné vzdélavacich predmétd pro Skolni rok
2013/2014

Plan prace predmétové komise odbornych pfedmétt na Skolni rok 2013/2014 ze
dne 28. 8. 013

Zapisy ze schiizek jednotlivych komisi za skolni roky 2012/2013, 2013/204
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
Organizacni tad skoly ze dne 1. 2. 2013

Tematické plany ucitelt pro Skolni rok 2013/2014

Personélni dokumentace pedagogti vyucujicich ve skole ve skolnim roce 2013/2014
Koncepce skoly pro obdobi 2012-2018, Novy Bydzov, zati 2012

Soubor vnitinich norem (pokyni a ptikazi) platnych pro Skolni rok 2013/2014
SVP platné ve $kolnim roce 2013/2014

Rozvrh vyucovani platny ve skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy sledovanych tfid ve Skolnim roce 2013/2014

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
Zapisy ze Skolské rady (od roku 2009)

Povéteni k vykonu funkce (vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence, spravce
informacnich a komunikacnich technologii, koordinator environmentalniho
vzdélavani a vychovy, garant praktického vyucovani), ze dne 13. 9. 2013

Pracovni naplné pedagogickych pracovnika ve Skolnim roce 2013/2014
Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2011/2012

Provozni fad uc¢ebny vypocetni techniky ze dne 22. 11. 2006

Provozni fad t€locvi¢ny ze dne 10. 5. 2007

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik, Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna
Skola, Novy Bydzov, dokument ze dne 22. 12. 2006

Opatieni pro pfipadné zdoldvani mimofadnych situaci (Traumatologicky pléan),
dokument ze dne 28. 3. 2003

Zasady poskytovani prvni pomoci, dokument bez bliz§iho uréeni

Cestné prohlaseni zaki vech ro¢nikii o progkoleni z ptedpisit BOZP, PO a civilni
ochrany pro Skolni rok 2013/2014

Protokol o odborné technické kontrole t€locvicného naradi a nacini pouZivaného
Vv té€locvicné VOS a SOS provedené dne 4. 4. 2013

Pokyn feditelky VOS a SOS v Novém Bydzové &. 4/2013 k provedeni prohlidky
bezpecnosti prace ze dne 10. 4. 2013

Zapis z provérky BOZP ze dne 7. 5. 2013

Kniha urazti [ vedena od 14. 10. 2010

Kniha trazu II vedena od 22. 4. 2013

Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a finanéni sluzby, &j. 159/2010
Skolni vzd&lavaci program 63-41-M/02 Obchodni akademie, ¢&j. 160/2010
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44, Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Management sportu, &j. 9/2012
45.  Zapisy Operativni porady ve skolnim roce 2013/2014

46. Seznam 74kt se SVP ve skolnim roce 2013/2014 vcéetné odbornych posudkti SPC
a PPP

47.  Plan vychovného poradenstvi na skolni rok 2013/2014 s datem 2. 9. 2013

48.  Minimalni preventivni program na $kolni 1éta 2012/2013 a 2013/2014

49.  Soubor materialt  k pfijimacimu  fizeni  (pfihlasky, zapisové listky,
rozhodnuti 0 pfijeti) na Skolni rok 2013/2014

50. Tematické plany pro dé&jepis, spoleCenské védy, hospodaisky zemépis
a spolecenskovédni seminaf platné pro Skolni rok 2013/2014

51.  Plan kulturnich akci na VOS a SOS, Novy Bydzov, J. Malata 1869 pro §kolni rok
2013/2014 ze dne 2. 9. 2013

52.  Vzdélavaci vysledky zaki na konci 2. poleti Skolniho roku 2012/2013
53.  Souhrnné vysledky z maturit 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pFripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-802/12-H

Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Hana Rozsypalova, skolni inspektorka Hana Rozsypalova V. r

Mgr. Jiti Jetel, Skolni inspektor Jiti Jetel v. ¢

Mgr. Dana Janulikova, Skolni inspektorka Dana Janulikova v. r

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pr ni . i~
C. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Véra PetréSova v. .

PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skolni inspektorka Markéta Stuchlikova v. r.

Mgr. Eva Vachatov4, Skolni inspektorka Eva Vachatova v. r

V Hradci Kralové dne 1. 11. 2013

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Blanka Machackova, feditelka skoly Ing. Blanka Machackova v. r.

V Hradci Kralové 18. 11. 2013
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Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

Inspekcni zprava
Cj.: CSIH-802/12-H

Piipominky Feditelky $koly

Ptipominky byly podany.
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