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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti v ucebnich oborech 65-52-H/001
kuchart a 29-54-H/001 cukrai v ptedmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich ve
Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentiim

¢ materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné €innosti v u¢ebnich oborech
65-52-H/001 kuchaft a 29-54-H/001 cukraf v ptedmétu odborny vycvik na smluvnich
pracovistich ve skolnim roce 2003/2004 v dobé¢ inspekce vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim

e priabchu a vysledkl vzdélavani a vychovy v uebnich oborech 65-52-H/001 kuchat a 29-
54-H/001 cukraf v pfedmétu odborny vycvik na smluvnich pracovistich ve §kolnim roce
2003/23004 v dob¢ inspekce vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je piispévkovou organizaci, ktera dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni $kol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni €. j. 32 769/2002-21 ze dne 18. 2. 2003 s G¢innosti od 1. 9. 2003,
sdruzuje Stfedni odborné ucilisté gastronomie (dale jen SOU) s kapacitou 360 zaki, Stfedni
odbornou $kolu se zamé&fenim na hotelnictvi a turismus s kapacitou 330 zéki (dale jen SOS)
a dvé Skolni jidelny.

V ramci reformy statni spravy piesla zfizovatelska funkce statu Rozhodnutim MSMT Cj. 19
641/2001-14 ze dne 26. 6. 2001 na Ustecky kraj. Rada Usteckého kraje na zakladé usneseni ¢.
29/23/2001 ze dne 19. 12. 2001 vydala ziizovaci listinu C. J. 56/2001. V dobé inspekce méla
Skola 585 Zzaku (viz tabulka), stanovena kapacita neni ptekrocena. Ve Skolnim roce 2003/2004
Skola zajistuje vyuku zaki v u€ebnich a studijnich oborech uvedenych v tabulce.

ru Obor L IL. I11. IV. | Celkem | Doba/froma
65-52-H/001 kuchar 46 73 58 - 177 3/denni
65-53-H/001 ¢isnik 30 29 20 - 79 3/denni
29-54-H/001 cukrar 15 12 8 - 35 3/denni
Celkem SOU 91 114 | 86 - 291
65-42-M/004 | Hotel. a turismus. | 90 89 55 60 294 4/denni
Skola Celkem: 181 | 203 | 141 | 60 585

Teoretické vyuCovani je zabezpeceno v hlavni budové skoly, kterd se nachazi v blizkosti
centra mésta. Jeji dostupnost je zajisténa méstskou hromadnou dopravou. Praktické vyucovani
probiha ve vlastnich i pronajatych pracovistich. Tematickd inspekce v pfedmétu odborny
vycvik je zamétena tii smluvni pracovisté ucebniho oboru kuchat a dvé smluvni pracoviste
ucebniho oboru cukraf.




I:IODNOCENi PERSONALNICH PpDMiNEK VZDF;LAVACi A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborny vycvik zakii ucebnich obort na skolnich i1 smluvnich pracovistich fidi vrchni mistr
odborné vychovy (dale jen VMOV), ktery spliiuje podminky odborné i1 pedagogické
zpusobilosti podle platné vyhlasky.

CSI sledovala vyuku predmétu odborny vycvik na smluvnim pracovisti CD Usti nad Labem,
kde je skupinové vyuka. Mistrova odborné vychovy na tomto pracovisti nespliiuje podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti (je vyucena v oboru). Na dalSich ¢tyfech kontrolovanych
smluvnich pracovistich je zajiSténa individualni vyuka pod dohledem pftidélenych instruktort
z fad zaméstnancti. VSichni instruktofi na kontrolovanych pracovistich jsou vyuceni v oboru.
Vedeni Skoly tvoii feditel, zastupce pro teoretické vyucovani, zdstupce pro praktické
vyucovani a zéstupce ekonomického useku. Kompetence vedoucich pracovniki i dalSich
zaméstnancll jsou vymezeny organizacnim fadem.

Dobfe propracovand organizacni struktura Skoly umoziluje funkéni fizeni vSech useku.
Vzhledem k velikosti $koly zajistuje uéebni a odbornou praxi zéki SOS zastupkyné pro
praktické vyucovani. Zastupkyné praktického vyucovani je ¢lenkou porady vedeni. Odborny
vycvik ve vlastnich i smluvnich pracovistich fidi VMOV.

Vlastni porady useku praktického vyucovéani probihaji jednou mési¢né. Pisemné zéapisy
z téchto porad byly pfedlozeny. Predmétova komise v oblasti odborného vycviku stanovena
neni, jeho napln je pln¢ zabezpeCovdna na poraddch a jednanich tUseku praktického
vyucovani. Zastupkyné praktického vyucovani i VMOV jsou c¢leny metodické komise
odbornych gastro pfedméti. Pfenos informaci na tseku praktického vyucovani je zajiStén
formou pracovnich porad a pisemnych zapisti znich, ale i osobnim stykem. Pisemné
informace z tseku praktického vyucovani maji ucitelé na vyvésce ve sborovné a Zaci na
nasténkach chodeb Skoly.

Soucasti celkového planu Skoly je i1 plan kontrolni a hospitacni ¢innosti tseku praktického
vyucovani. Kontrolni a hospitacni €innost pfedmétu odborny vycvik zajiStuje v u¢ebnich
oborech na vSech pracovistich VMOV, vysledky kontrol jsou zaznamenany v inspekénim
seSit¢ a piipadné nedostatky jsou operativné projedndvany se zdstupkyni feditele pro
praktické vyucovani. Zavéry zkontrolni a hospitacni €innosti vyuziva vedeni Skoly pro
hodnoceni MOV podle stanovenych kritérii. Kontrolni ¢innost ma kladny vliv na kvalitu
vyuky.

Oblast persondlnich podminek hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky pro vyuku pifedmétu odborny vycvik jsou na velmi dobré
urovni. Pracovni mista pro zaky ucebnich obort jsou zajisténa ve dvou Skolnich jidelnéch, ale
i na dalsich 25 smluvnich pracovistich. Jedna se o lazeiiské domy v Teplicich a peclivé
vybrané hotely, restaurace a cukratské vyrobny vybavené nejmodernéjsi technikou.

Skolni jidelny jsou vybaveny star§im, ale velmi dobfe udrzovanym zafizenim, které se
postupné modernizuje. V téchto dvou zafizenich je kazdy tyden zajiStén odborny vycvik
(formou skupinové vyuky) pro 23 kuchaii a 9 cukrari. Ostatni zaci sledovanych ucebnich
oborti (kuchaft, cukrar) jsou na smluvnich pracovistich.




Kontrolovana smluvni pracovi§té pro uéebni obor kuchat (CD Usti nad Labem, restaurace
Mestské saly Teplice, hotel SANTEN Moldava) a cukrai( cukraiskd vyrobna Probostov a
Teplice) odpovidala svym materidlné-technickym vybavenim potfebam skupinového i
individualniho odborného vycviku. Na nadstandardné vybavenych smluvnich pracovistich
jsou bezdotekové baterie, pracovni pulty v nerezu a velmi dobfe vybavena socidlni zatizeni.

Pracovni prostiedi péti kontrolovanych pracovist je udrzovano v Cistot¢ a pofadku. Je
podnétné, ma kladny vliv na pfiznivé klima v pribéhu pracovniho dne. Stavajici materialné-
technické podminky umoziiuji plnit u¢ebni osnovy v plném rozsahu.
Oblast materidalné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vihledem ke
schvalenym ucebnim dokumentiim hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Realizace deklarovanych vzdélavacich programti u¢ebniho oboru 65-52-H/001 kuchat a 29-
54-H/001 cukréf je v souladu s rozhodnutim MSMT o zatazeni do sité¢ Skol, pfedskolnich
zatizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2003¢. j. 32 769/2002-21.

Vzdélavaci programy vyucovanych ucebnich obori kuchai a cukrdi jsou realizovdny
v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité Skol.

Tydenni hodinova dotace pfredmétu odborny vycvik probihd podle schvalenych ucebnich
plant a platnych ucebnich osnov, které jsou rozpracovany do Casové tematickych pland.
Kontrolou evidence deniku odborného vycviku i individudlni evidence odborného vycviku na
sledovanych smluvnich pracovistich bylo zjisténo, Ze ucebni dokumenty jsou plnény (pocty
oducenych hodin i napln uc¢iva) a dokumentace (denik OV a individudlni evidence) toto
prikazné zachycuje.

Vyuka predmétu odborny vycvik je v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyucovanych ucebnich
oborii kuchav a cukrar.

Na smluvnich pracovistich je provadéna pravidelnd kontrolni a hospitacni ¢innost, zamefena
na plnéni ucebnich dokumentii. PribéZzné je porovnavan soulad vyuky s rozpracovanymi
ucebnimi osnovami v deniku evidence odborného vycviku a na individudlnim listu zaka. Pro
zaky na smluvnich pracovistich (individudlni vyuka) je zpracovan i ptefazovaci plan, kde je
sledovano plnéni stanovenych témat. Tento plan je pribézné sledovéan, kontrolovan
a vyhodnocovan. Zapisy z letoSniho skolniho roku byly ptedloZeny. Nebylo zjisténo neplnéni
ucebnich osnov. Z dali povinné dokumentace CSI kontrolovala u Zakii hospitovanych
smluvnich pracovist’ katalogové listy. Jsou vyplnény bez zavad.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrzeni pracovni doby z psychohygienického hlediska odpovidd platné zdkonné normé
i potfebam zakii kontrolovanych smluvnich pracovist. Prava a povinnosti zakii i v odborném
vycviku vymezuje pregnantné zpracovany skolni rad.

Skola mé velmi dobfe zpracovanou smlouvu piikazni s 25 majiteli firem o zajisténi praxe.
Smlouvy jsou koncipovany v souladu s § 15 a § 16 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stiednich
Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisii. Je v nich presné specifikovan druh ¢innosti (v souladu
sucebni osnovou), které Zaci vykonavaji, nechybi ani Casovy rozvrh u kazdého zika.
Pracovni doba je dodrzovana. Samoziejmosti je 1 =zajisténi vhodnych pracovnich
a hygienickych podminek a opatfeni k zajiSt€éni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Soucasti smlouvy pro kazdy u€ebni obor je Skolou zpracovand osnova Skoleni BOZP. Zpiisob
odménovani je zajistén dle ,,Smérnice feditele Skoly* €. 14 (odména za produktivni praci zaka
SOU) ze dne 2. ledna 2004.



Odmény za produktivni praci vyplaci zdkiim majitelé firem (restauraci — hotell). Zpracovana
smérnice o proplaceni produktivni prace odpovida platné zdkonné normé.

Kazdy Zdk na smluvnim pracoviSti mé pisemné pfidéleného instruktora vyuceného
v piislusném ucebnim oboru, kterého jmenuje skola ve spolupraci s vedoucim stiediska. Na
kontrolovanych smluvnich pracovistich instruktor pifevzal proti podpisu rozpracovanou
ucebni osnovu a zdznamovy list o evidenci odborného vycviku zdka. Na kontrolovanych
pracovistich je dodrzovan § 16 odst. 5 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni
pozdéjsich predpist, po€et Zakll na instruktora neni nikde piekrocen.

PInéni u€ebni osnovy je zaznamenano na eviden¢nim listu Zdka zéroven s vyslednou znamkou
za prislusny mésic. Zaci na smluvnich pracovistich plni uéebni osnovy na produktivni préci.
Na kontrolovanych smluvnich pracovistich jsou jednotlivé body uzavienych smluy ze strany
Skoly i firem plnény.

Uzaviené smlouvy prikazni se smluvnimi partnery, jejich plnéni, dodrZovani platnych
zakonnych norem, zajisténi produktivni prdce, véetné plnéni ucebnich osnov a kontrolni
innost hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u¢ebniho oboru kuchar
(prvni, druhy a treti ro¢nik)

V ramci sledovani kvality vyuky pfedmétu odborny vycvik bylo kontrolovano jedno smluvni
pracovisté¢ se skupinovou vyukou (osm zdkl) pod vedenim MOV a dalsi dvé pracovisté
s individudlni vyuku pod dohledem instruktora.

Skupinova vyuka uéebniho oboru kuchat je zajistovana na smluvnim pracovisti v Usti nad
Labem, ve vyvarovn€ obédli. Vyucovaci den byl velmi peclivé pfipraven. I kdyz MOV
nespliiuje podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti, na kvalitu vyuky tato skute¢nost
neméla zadny vliv. Odbornost vykladu, sezndmeni zakdi s ucivem i pribéhem dne bylo
vynikajici, navic bylo pfizpisobeno véku zdka. Slozeni skupiny je heterogenni (4 Zéci
prvniho ro¢niku, 3 Zaci druhého ro¢niku a 1 Zak tietiho ro¢niku), coz umoziuje plnit
stanovené cile a zaroven 1 plnit tematické celky ucebni osnovy kazdého ro¢niku.
Materidlné-technické podminky umoznuji plnit ucebni osnovy v plném rozsahu. Klasicka
vyvafovna ob&dl je vybavena béznym kuchyniskym zatizenim v nerezu, s odd€lenymi ¢astmi
kuchyné (ptfipravna, salaty a dalsi). Uspofadani pracovist i vybaveni kuchyné odpovida
platnym hygienickym pfedpisim. Vyvafovna denné produkuje cca 700 obédul, dale expeduje
dalSich cca 100 obédl do jednorazového nadobi. Mald ucebna slouzi zdkim pro zahdjeni 1
ukonceni pracovniho dne a sezndmeni s cilem dne, v¢etné rozdéleni prace.

Proskoleni o bezpecnosti prace je zaznamenano v deniku evidence odborného vycviku i ve
studijnim prikazu zdka. Ucebni osnova BOZP je pfizplsobena podminkdm Skolnich
1 smluvnich pracovist'.

Psychohygienické podminky hodnoti CSI jako velmi dobré. Prostory kuchyné jsou velmi
dobte udrzované, zaci maji k dispozici prostorné Satny a socialni zafizeni. Pfestavky jsou
dodrZovany, pracovni doba je vyuZivana.

Zaci jsou seznamovani s cilem nasledujiciho vyuéovaciho dne, jeho organizaci i rozdélenim
prace jiz pted koncem vyucovani. Toto opatieni ma svoje opravnéni. Od ¢asnych rannich
hodin je nutno vykondvat hlavni prace tak, aby obédy byly pfipraveny k expedici nejpozdéji
v 9:30 hodin. V pribéhu tohoto casového obdobi MOV kontroluje praci zakl, opravuje
chyby, diskutuje o pracovnich problémech Zzaki, preddva vlastni zkuSenosti a dba na
dodrZovani hygieny na pracovisti.



Teoretickd vyuka v pfedmétu odborny vycvik za¢ina na tomto pracovisti az v poledne. Jedna
se o seznameni zakid s technologickymi postupy, normovanim i pfidélenim prace na
nasledujici den. Tato ¢ast mé uceleny charakter, je zde pfiméteny rozsah i tempo piednaSené
latky. Samoziejmosti je odbornéd instruktdz MOV, pii vykladu je vyuzivano i ndzornych
pomiicek. Negativem je, Ze Zaci si nedélaji Zadné poznamky do pracovnich sesitil, spoléhaji se
jen na védomosti ziskané z teoretické vyuky. V prib¢hu vyuky dominoval vyklad MOV, byl
vSak vhodné kombinovany s prvky fizeného rozhovoru. Projevovala se snaha o maximalni
aktivaci zaku.

Znaénym motivacnim prvkem odborného vycviku je finanéni odména za produktivni praci,
ktera se pohybuje v rozmezi 500 az 1000 K¢ za mésic.

Interakce a komunikace je zaloZena na respektovani osobnosti Zdka, vzajemné davéte
a toleranci. Zavéreéné hodnoceni bylo provedeno stru¢né, nebylo adresné. VEtsi pozornost
byla vénovana uklidu pracovisté. Sebehodnoceni Zaki nebylo zaznamenano.

Individualni vyuka ucebniho oboru kuchat byla sledovana na dvou smluvnich pracovistich.
Vyuka je zajisténa pod dohledem jmenovanych instruktord. Materidlné-technické podminky
na obou pracovistich jsou na velmi dobré urovni a umoznuji plnit ucebni osnovy ucebniho
oboru kuchat v plném rozsahu.

PInéni ucebnich osnov, v¢etné¢ dochazky je sledovano instruktorem na individudlnim listé
konkrétniho zdka. Jednou mésiéné obdrzi zdk vyslednou zndmku. Nepravidelné
zaznamenavani probran¢ho uciva bylo zjisténo v jednom ptipadé. Dle kontrolnich zépist
VMOV byl instruktor na tuto skute¢nost jiz upozornen.

Zaci vys§ich roénikli vykonavaji praci v pribéhu dne samostatné. Instruktor piisobi v roli
organizatora, taktn¢ opravuje chyby, neustale aktivizuje zaky, uvadi ptiklady z praxe, nuti
zaky samostatné premyslet. NejCastéjSim motivaénim prvkem u individualni vyuky je
pochvala Zéka za dobfe odvedenou praci. Dalsi motivaci zaki je téZ odména za odvedenou
praci i moznost ziskdni zaméstnani po vyuceni.

I kdyz jsou ve skole vytvoteny podminky pro kontrolni provérky (odborné uéebny, kuchyiky,
mistnost stolniceni a dal§i), Skola si dovednosti zdkd ziskané¢ z individudlni vyuky
neprovéiuje, a nema tak zpétnou vazbu o skutecné zvladnutém ucivu.

V pribéhu inspekce na smluvnich pracovistich byla ze strany instruktori i dal§iho personalu
snaha co nejvice se zdky komunikovat. Vztahy na kontrolovanych pracovistich byly
nekonfliktni. NeZddouci chovani zakii nebylo zaznamenano.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik v ucebnim oboru
kuchari celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucéebniho oboru cukrar,
prvni a tfeti ro¢nik

Individualni vyuka byla sledovana na dvou smluvnich pracovistich. Vyuka je zajisténa pod
dohledem jmenovanych instruktorti. Materialné-technické podminky na obou smluvnich
pracovistich jsou na velmi dobré tGrovni a umoziuji plnit ucebni osnovy ucebniho oboru
cukraf v plném rozsahu.

PInéni ucebnich osnov, véetné dochazky je pecliveé sledovano instruktorem na individualnim
listé konkrétniho zaka. Jednou mésicné obdrzi zak vyslednou zndmku.

Pied zahijenim prace instruktorky seznamily Z&ky s dodrzovanim BOZP. Seznamily je
s cilem vyu€ovaciho dne, byla pfedvedena i ndzorné ukazka. Instruktorky si 1 pfi vlastni préci
nasly ¢as na kontrolu dodrzovani technologického postupu pti zhotovovani vyrobka, neustale
dopliovala a upfesiiovala pracovni postupy. V pribéhu dne plsobily v roli organizatorek,
taktn¢ opravovaly chyby Zakyn. Dokézaly respektovat individualni dispozice Zzékyn i jejich



individualni tempo. Za zdafile zhotovené vyrobky byly zdkyné chvéleny. Na obou
provozovnach je zajistovano odménovani zakyn dle platné Skolni smérnice. Velmi dobrou
estetickou Uroven maji pracovni seSity zakyn, kde jsou zaznamenany technologické postupy
jednotlivych vyrobkl. TaktéZz pracovni seSity o dochdzce a vykonané praci jsou vedeny
peclive.

V pribéhu inspekce se instruktorky snazily se Zakynémi co nejvice komunikovat, ale ne vzdy
se to dafilo. Instruktorky i zaméstnankyné respektovaly osobnost zakyn a vétSina z nich
poskytovala zakynim dostatecny prostor k vyjadieni vlastnich nazorti. Ten vSak Zékyné
nedokézaly vzdy vyuzit a jejich odpovédi na otdzky byly strohé. Interakce a komunikace méla
primérnou uroven. Hodnoceni prace zakyn na konci vyu€ovaciho dne bylo provedeno.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétu odborny vycvik v ucebnim oboru
cukrav celkové hodnoti CSI jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, Skolskych a ptedSkolnich zatizeni €. j.

32 769/2002-21 ze dne 18. 2. 2003 s G¢innosti od 1. 9. 2003

Zf¥izovaci listina rady Usteckého kraje C. J. : 56/2001 ze dne 19. 12. 2001

3.  Denik evidence odborného vycviku ucebniho oboru kuchat, na smluvnim
pracovisti v Usti nad Labem za §kolni rok 2003/2004

4.  Evidence odborného vycviku na kontrolovanych smluvnich pracovistich u

N

ucebniho oboru kuchat a cukrat ve Skolnim roce 2003/2004

Katalogové listy Zakt kontrolovanych pracovist’ uc¢ebniho oboru kuchat a cukrar
Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru kuchat platné ve skolnim roce 2003/2004
Ucebni dokumenty u¢ebniho oboru cukraf platné ve Skolnim roce 2003/2004
Rozvrh hodin na Skolni rok 2003/2004

Sesit kontrolni a hospitacni ¢innosti odborného vycviku za Skolni rok 2003/2004

A S AN

10.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikl skoly zajist'ujicich
praktické vyucovani ve skolnim roce 2003/2004
11.  Smlouvy o zajisténi odborného vycviku na kontrolovanych smluvnich pracovistich
ve Skolnim roce 2003/2004
12.  Ttidni knihy a katalogové listy vSech tfid za Skolni rok 2003/2004
13.  Zahajovaci vykazy o poctu zaki ke dni 30. 9. 2003
14.  Organizacni fad Skoly pro Skolni rok 2003/2004
15.  Skolni ¥ad platny pro $kolni rok 2003/2004
16.  Skolni smérnice o odmétovani zaki na smluvnich pracovistich pro skolni rok 2003/04
17.  Zapisy z porad vedeni ve Skolnim roce 2003/2004

ZAVER

Vyucované ucebni obory kuchar a cukrar jsou v souladu s udaji v Rozhodnuti o zarazeni do
sité Skol, predskolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni. Vyuka predmétu odborny vycvik
probiha v souladu s celostdatné schvdalenymi dokumenty MSMT.



U individudlni vyuky jsou na smluvnich pracovistich vSichni jmenovani instruktoii vyuceni
v oboru. Na smluvnim pracovisti v Usti nad Labem zajist'uje vyuku odborného vycviku
mistrovd odborné vychovy bez odborné a pedagogické zpiisobilosti.

Materialné-technické podminky vyuky predmétu odborny vycvik jsou na sledovanych
smluvnich pracovistich i ve Skole hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu odborny vycvik jsou hodnoceny
v ucebnich oborech kuchar a cukrar jako velmi dobré.

Stiedni odborné ucilisté gastronomie si i naddle udriuje velmi vysokou uroveii v oblasti
zajist’ovani smluvnich pracovist’ odborného vycviku pro Zaky sluZbovych ucebnich oborit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Bartolomej Javorsky v.r. L,

V Teplicich dne 11. tnora 2004

Datum a podpis statutarniho zastupce Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2. 3. 2004
Razitko

Reditel $koly:

Titul, jméno a pfijmeni: Mgr. Jifi Nekuda v. r. Podpis

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Teplice 415 01, Dlouhd 2940, Dr. Javorsky. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor $kolstvi 29. 3. 2004 F51123/04-5031
Ztizovatel 29. 3. 2004 F5 1124/04-5031
Rada skoly - -

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






