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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Matetska Skola Jaromér, Luzicka 321

Sidlo

Luzicka 321, 551 01 Jaromér

E-mail pravnické osoby

ms.jaro@seznam.cz

1ICO

71 008 063

Identifikator

668 001 071

Pravni forma

Ptispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Sarkou Holegkovou, feditelkou $koly

Z¥izovatel

Meésto Jaromér

Misto inspekéni ¢innosti

Matetska Skola Jaromeér, Luzicka 321, 551 01 Jaromé&r
Matetska Skola Na Zavadilce 647, 551 01 Jaromér
Mateiska skola TyrSova 119, 551 02 Jaromét — Josefov
Matetska skola Knappova 811, 551 01 Jaromét

Termin inspekéni ¢innosti

5.—7. brezen 2014

Inspekéni  Cinnost byla zahdjena piredloZzenim povéfeni k inspekéni cCinnosti  dne

5. biezna 2014.

Ziskani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, zadkd a studentli, o Cinnosti Skol
zapsanych do Skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim,

Predmét inspek¢ni ¢innosti

vys$8§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjSich predpisti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu

a vysledkil vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programu.
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Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Matefska $kola Jaromé¥, Luzicka 321 (dale MS, $kola) poskytuje vzdélavani na &tyfech
adresach: Luzicka 321 (dale pracovisté MS Luzickd), Na Zavadilce 647 (dale pracovisté
MS Na Zavadilce), TyrSova 119 (dale pracoviité MS TyrSova) a Knappova 811 (dale
pracovi§té MS Knappova). Skola ma celkem 14 tfid, pracovisté MS Luzicka a TyrSova
jsou trojtiidni, dal$i dvé pracovisté MS Na Zavadilce a Knappova jsou &tyitiidni. Provoz
skoly je zajistén od 6:30 do 16:30 hodin, pouze na pracovisti MS Knappova je ukonéen
v 16.15 hodin. Piedskolni vzdélavani je poskytovano za tplatu.

Ve Skolnim roce 2013/2014 je vykazovano k 30. 9. 2013 celkem 384 déti, coZ je nejvyssi
povoleny pocet. Pro tento Skolni rok nebylo pfijato k pfedSkolnimu vzdélavani 20 déti.
Skolu navstévuje 106 déti, které jsou v poslednim roce predskolniho vzdélavani, 22 z nich
je s odloZenou $kolni dochazkou. V letosnim $kolnim roce MS nevykazuje zadné déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Piedskolni vzdélavani vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nidzvem Poznavame barevny svét. Ugitelky
organizuji na jednotlivych pracovistich aktivity, napf. vyuku anglického jazyka, Skolu
v piirodé, lyzaisky kurz, plavecky vycvik, pévecky sborecek, ozdravné navstévy solné
jeskyné, krouzek keramiky. Pro nejstarsi déti pfipravuji Klub predskolaki.

Pedagogickou cinnost Skoly zajistuje celkem 29 pedagogiti, z toho jsou 3 zacinajici (do tii
let pedagogické praxe). Stravovani déti je na viech pracovistich MS zajisténo ve $kolnich
jidelnach s kapacitou 460 stravovanych osob. Dé&ti navitdvujici MS jsou mistni
a z okolnich obci.

Od minulé inspekcni ¢innosti doslo ke zméné teditelky Skoly a ke zlepSeni materidlniho
vybaveni.

Vetejnost ma prileZitost ziskat zakladni informace o MS prostfednictvim webovych
stranek na adrese www.ms-jaromerestranky.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka $koly byla jmenovéna ziizovatelem do funkce od 1. 8. 2012 na zakladé
konkurzniho fizeni, pfedpoklady pro vykon funkce splituje. Absolvovala vysokoSkolské
studium v magisterském oboru, v roce 2013 ukon¢ila Studium pro feditele skol a Skolskych
zafizeni. Po nastupu do funkce si stanovila jasné priority. V prvni fazi se systematicky
zaméfila na postupnou modernizaci ve vybaveni jednotlivych pracovist MS a vytvoreni
systému jednotné dokumentace na vSech pracovistich Skoly. Velmi peclivé a systematicky
zpracovala dokumentaci Skoly, vydala soubor vnitinich smérnic a jednotlivych tada
(organizacni, provozni a Skolni). Na pfipominky inspektorek reagovala a doplnila chybé&jici
informace. Ve $kolnim fadu doplnila povinnosti déti. Reditelka $koly vypracovala velmi
podrobnou zpravu o vlastnim hodnoceni Skoly, kterd je piikladn€ zpracovanym
analytickym podkladem pro dalsi posun Skoly v jeji kvalité. Povinna dokumentace Skoly je
zpracovana v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy.


http://www.ms-jaromerestranky.cz/
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Pro vedeni pracovist MS jmenovala vedouci u¢itelky, uréila jednu vedouci stravovani
pro vSechny ctyii Skolni jidelny a stanovila jim v pracovnich néaplnich k vykonu téchto
funkci potfebné kompetence. Schiizky SirSiho vedeni Skoly (feditelka Skoly, vedouci
ucitelky a vedouci stravovani) se konaji jednou mésicné. Jsou z nich pofizovany zapisy,
které obsahuji konkrétni zavéry a piijaté ukoly. Odpovédnost vSech zaméstnancii Skoly za
svéfené pracovni povinnosti vymezila v pracovnich néplnich a také na dal§i zaméstnance
delegovala odpovédnosti za dil¢i ukoly.

Rizeni $koly je s ohledem na vzdalenosti mezi jednotlivymi pracovisti, celkovy pocet tiid
1 velikost pracovniho tymu nestandartni a znaéné obtizné. Od svého nastupu do funkce
fedila feditelka §koly opakované obsazeni pozice vedouci uéitelky na pracovisti MS
Knappova. V dob¢ inspekéni Cinnosti vykonavala tuto funkci vedouci ucitelka kratce (od
ledna), coz se na fizeni tohoto pracovisté negativné projevilo. Hlavni pfic¢inou vzniklych
problémti a nedostatki byly nedostatecné znalosti (chybéjici odborna kvalifikace)
a zkuSenosti (pedagogické praxe do tii let). Vedouci ucitelka nebyla profesiondlné
pfipravena poskytovat metodickou pomoc ostatnim ucitelkdm a efektivné tidit pracoviste,
coZ se nejvice projevilo v oblasti kontroly. Reditelka $koly si je této situace védoma,
vyhodnotila ji v pribéhu inspekéni ¢innosti jako nevhodnou volbu a planuje zménu. Na
dalsich pracovistich MS je spoluprace mezi feditelkou $koly a vedoucimi ugitelkami
prevazné zalozena na snaze o kvalitativni posun predskolniho vzdélavani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je feditelkou Skoly delegovana na vedouci uditelky, zaroven
tuto Cinnost provadi i1 sama. Vypracovala pldn kontrolni c¢innosti vedeni Skoly.
Organizovani hospitaéni c¢innosti neni na vSech pracovistich provadéno jednotnym
zptisobem. Kontrolni zji§téni na pracovisti MS Knappova nejsou konkrétni a neobsahuii.
Reditelka $koly si je tohoto nedostatku sama védoma, jak vyplyva z analyzy za minuly
Skolni rok.

Pedagogické rady jako poradni organ fteditelky Skoly se uskutecnuji planované
a pravidelné na jednotlivych pracovistich MS. Zapisy o projednavanych pedagogickych
zélezitostech maji v jednotlivych pracovistich MS rozdilnou vypovidaci hodnotu.
Informacni systém feditelky Skoly ve vztahu k vedoucim ucitelkdm odloucenych pracovist’
MS je funkéni. Vedouci jednotlivych pracovist maji piistup ke vSem potiebnym
informacim, které jsou bud’ pfeddvany na pravidelnych poradach, nebo e-mailovou postou.
Ziskané informace pfedavaji dale na védomi svym zaméstnanctim.

Pti pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani postupuje tfeditelka Skoly podle platnych
zakonnych ustanoveni. Termin vyhlaSovani pfijimaciho fizeni koordinuje se ziizovatelem.

Udéleni vyjimky od ziizovatele pro povoleni nejvyssiho poctu déti ve tiidach z 24 az na 28
nebylo po dobu inspekéni ¢innosti ve §kole pedloZeno. Reditelka §koly byla upozornéna
na to, ze se jednd o poruseni Skolského zakona a je nutné tento nedostatek neprodlené
napravit. Zareagovala a tento dokument v priibéhu zpracovani inspekcni zpravy dolozila
(viz seznam dokumentace).

Vékova struktura pedagogického sboru je 45 let. Dvé pedagogické pracovnice nesplituji
odbornou kvalifikaci, studiem pifi zaméstnani si v soucasné dobé chybégjici vzdélani
dopliuji. Rozvrh piimé pedagogické Cinnosti ucitelek je stanoven efektivné vzhledem
k potiebam organizace vzdélavani déti. Reditelka $koly organizuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) dle zpracovaného planu. Pti vybéru vzdelavacich
akci pfihlizi ke studijnimu z4jmu pedagogickych pracovnic, potfebam a financnim
moznostem Skoly. V uplynulém obdobi bylo vzdélavani zaméteno na Skolskou legislativu,
bezpecnost a ochranu zdravi, feCovou vychovu, rozvoj piredCtenaiské gramotnosti,
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grafomotoriky, pohybovou, vytvarnou apracovni vyuku, komunikativni dovednosti
a environmentalni vychovu. VSichni zaméstnanci se zacastnili kurzu 1. pomoci. Ucitelky
se vzdélavaji 1 formou samostudia.

Reditelka §koly vénuje oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi déti pozornost. Déti jsou
ucitelkami béhem celého Skolniho roku prokazatelné seznamovany s moznymi riziky
a nebezpe€imi. Pocet détskych urazii je vzhledem k celkovému poctu déti dlouhodobé
nizky. Pfi inspekéni prohlidce Skoly bylo zjisténo, ze ucitelkami z druhé tfidy na pracovisti
MS Knappova nebyl zajistén dohled nad détmi v $atné pii p¥ipravé na pobyt venku.
Ucitelky odesSly ze Satny, nezajistily dohled dal$im pracovnikem Skoly a nechaly déti
samotné bez dohledu. Tim doslo k poruseni Skolského zdkona a vyhlasky ¢. 14/2005
o predikolnim vzdélavani. Pii inspekéni prohlidce pracoviité MS Na Zavadilce byla
zjiSténa rizika, kterd mohou mit vliv na bezpecnost déti pii pobytu na Skolni zahradé€. Jedna
se o volny ptistup déti k pozarnimu zebtiku, nevybudované dopadové plochy, nezajistény
koloto&. Na pracovisti MS TyrSova chybélo na &kolni zahradé kovové zabradli po celé
délce vstupu do prostor, ve kterych jsou umistény hracky. Tim doslo k poruSeni Skolského
zékona. V interiéru vSech pracovist MS vyuzivaném détmi nebyly zjistény nedostatky
ohroZujici bezpecnost a zdravi déti.

Ptedskolni vzdélavani se uskuteciiuje ve Ctyfech budovach umisténych v riiznych ¢astech
mésta Jarométe. Ti1 znich byly projektované pro ucely ptedSkolniho vzdélavani,
pracovisté MS Luzicka sidli v historické budové upravované pro ucely piedskolniho
vzdélavani. Skolni zahrady na vSech pracovistich bezprostfedné navazuji na budovy, jsou
dobfe vybavené détskym zahradnim ndbytkem, prilezkami, piskovisti a vyuzivané pro
rozvoj pohybovych dovednosti déti a jejich relaxaci. Prostorové a materialni podminky
pracoviSt’ jsou na srovnatelné trovni, vyhovuji z hlediska funkénich, psychohygienickych
1 estetickych a spliuji pozadavky RVP PV.

Prostory na viech pracovistich MS umoziuji skupinové, individulni i frontalni ¢innosti.
Interiéry tiid jsou uceln¢ clenény do hernich a pracovnich koutkii tak, aby détem
poskytovaly prostor pro volnou hru i pro uplatnéni jejich zajmt. Skola ma dostatek
ucebnich pomtcek, hracek, télovychovného nacini a vytvarného materialu, které u déti
podnécuji tvotivost, logické uvazovani, rozvoj motoriky apod. Uspotadani riznych zakouti
poskytuje détem dostatecné moznosti pro rozvoj jejich spontdnnich her a realizaci
rozmanitych &innosti v souladu s piijatym SVP PV. Vyjimku tvofi pracovisté MS
Knappova, kde ucitelky vytvotily malo podnét pro rozvoj namétovych her, hraci koutky
nejsou materidlné¢ dostatecné vybaveny. Na vSech pracovistich Skoly jsou velmi dobré
podminky pro pohybové aktivity déti. Télovychovné naradi a nacCini umisténé ve tfidach
umoziuje détem provadét rizné pohybové aktivity a podporovat tak rozvoj jejich fyzické
zdatnosti. Ve vSech tifidach maji ucitelky k dispozici pro vyuku déti hudebni néstroje
a audiovizudlni techniku. Vybaveni celé¢ Skoly podporuje rozvoj Ctendiské, matematické
a informacni gramotnosti, ucitelky maji moZnost pouzivat ve vyuce pocitace (piip.
notebooky). Déti maji ptistup k détské a naucné literatute, zejména k encyklopediim. Na
pracovisti MS Luzicka maji déti k dispozici interaktivni tabuli. Materialni podminky pro
realizaci a napliiovani cili SVP PV jsou standardni.

Objem finan¢nich prostfedkl, se kterymi Skola v uplynulém obdobi hospodafila, ji
umozioval realizaci vzdélavaciho programu. Dotace ze statniho rozpoc¢tu urcené na pfimeé
vydaje na vzdélavani pouzila feditelka Skoly na thradu mzdovych vydajt, ndkup uc¢ebnich
pomiucek a hracek, pokryti ndkladl na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli a na
dalsi vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti. MSMT navysilo v roce 2011 rozpodet
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Skoly o prostfedky na realizaci rozvojovych programi urcené na posileni platové trovné
zamé&stnancl. Zfizovatel pfispél na zajisténi provozu Skoly, na castecnou Uhradu plath
nepedagogickych pracovnikli a na zlepSeni materidlniho vybaveni. V uplynulém obdobi
zfizovatel zajistil prostfedky na nakup interaktivni tabule a zabezpecil Uthradu naklada
spojenych se zvySenim poctu déti (vybaveni Satny déti nabytkem, nékup lazkovin
a matraci). Skola dale hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi formou tplaty za
vzdélavani a trzbami za stravovani. Vedeni Skoly se také podafilo ziskat sponzorské dary.
Takto ziskané prostfedky byly vyuzity k thradé vydaji spojenych se zvySenim kvality
vzdélavani.

Spoluprace MS srodi¢i a dal§imi partnery je funkéni a napomahd ke zkvalitiiovani
predSkolniho vzdélavani. Ucitelky jsou se zakonnymi zéastupci déti v kazdodennim
kontaktu. Nabizeji jim moZznost spoluucasti napf. pii pofadani sportovnich, kulturnich
a spolecenskych akci. Ucitelky pravidelné s détmi navstévuji prvni tfidu zékladni Skoly,
divadelni piedstaveni v loutkovém 1 kamenném divadle, knihovnu, spolupracuji
s Mé&stskou policii a hasici.

Reditelka §koly velmi zodpovédné analyzuje podminky pro vzdélivini déti. V vizeni MS
byla zjisténa odstranitelna rizika, a to v oblasti persondlni, kontroly a bezpecnosti.
Ostatni podminky Skoly jsou v poZadovaném stavu.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Pii planovani predskolniho vzdélavani uéitelky vychazeji z SVP PV, dilgi klicové
kompetence déti rozvijeji rovnomérné. Provedenou analyzou z hospitacni ¢innosti na vSech
pracovistich MS Jaromér byly v organizaci a pribéhu vzdélavani déti zjiStény dilci
rozdily.

Na pracovistich MS Tyrfova a MS LuZicka byly hospitované ¢&innosti uéitelkami
odborn¢ vedené a promyslené pfipravené. Vyuka probihala ve skupinach, ucitelky ji
organizovaly tak, aby byl zajistén plynuly prabéh i1 provazanost spontannich a fizenych
¢innosti. Pedagogicky proces se vyznafoval podnétnou vnitini motivaci, priibéznou
aktivizaci déti a vybornou organizaci. Upiednostiioval détskou tvotivost 1 uceni hrou. Tato
forma vzdélavani déti umoznovala praci s fantazii a zajimavé experimentovani. Vysokou
uroven méla détskd hra. Byla stejné jako fizena ¢innost bohaté podporfend materidlnim
vybavenim, které Casto déti motivovalo i ke spontdnnim pohybovym ¢innostem. Mohly si
podle svych potfeb aktivné vybirat zrGznorodé nabidky pfipravenych didaktickych
pomicek nebo volné dostupnych hracek.

Pti plnéni ciltl integrovanych blokil ucitelky diferencovaly vzdélavaci nabidku s ohledem
na vyvojové iindividualni moznosti déti a reagovaly na jejich rozdilné potieby. Metody
a formy prace vychézely z prozitkii a podporovaly jejich samostatnost. Vedle zajmovych
aktivit soubézné probihaly vytvarné, pracovni, ale i dal$i ¢innosti posilujici zvidavost déti
a obohacujici jejich poznatky. De¢ti tvofivé uplatiovaly svoje zkuSenosti, fantazii
a konstruktivni dovednosti. U¢itelky vytvarely v pritbé¢hu dne dostatecny prostor pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. Kladly diiraz na jejich pocity a rozvijely u nich kamaradské
vztahy. Hodnoceni mélo povzbuzujici charakter a déti jednoznaéné chapaly jeho smysl.

Uspésné plisobeni MS bylo zaznamenano také v oblasti prosocidlniho chovani. Ve vSech
tftidach na obou vySe uvedenych pracovistich prevladalo pfijemné a klidné klima. Déti
zvladaly na velmi dobré urovni ukony spojené se sebeobsluhou, stolovanim a osobni



Kralovéhradecky inspektorat
Ceské Skolni inspekce

1Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-89/14-H

hygienou. Umély se o sebe samy postarat, v piipadé potieby pozadat ucitelku o pomoc.
Byla dodrzovana spolecné stanovena pravidla.

Pii hospita¢nich &innostech na pracovistich MS Na Zavadilce a MS Knappova byl
zjistén rozdilny piistup nékterych ucitelek v organizaci a vedeni pedagogického procesu.
Ve vétsing tiid bylo realizovano integrované vzdélavani v souladu se SVP PV za podpory
ruznych forem pedagogické prace. V pribéhu spontdnnich Cinnosti si déti volily hry
probihajici ve skupinidch nebo pracovaly individudln€. Vzdé€lavaci nabidka piipravena
ucitelkami byla pestrd a pro déti zajimava. Piechody k fizenym c¢innostem probihaly
plynule, spontanni a fizené aktivity na sebe tematicky navazovaly. Ucitelky vyuzivaly
metody nazornosti a pfimého pozorovani, avSak nerespektovaly individudlni vékoveé
zvlastnosti déti, kladené pozadavky na né€ témét nediferencovaly. Zatazovani forem prace
spojenych s praktickymi ¢innostmi bylo soucasti pfedskolniho vzdélavani. Déti se zajimaly
o nové informace, byly aktivni. Dostatecna pozornost byla vénovéna rozvoji ptirodovédné,
matematické a Ctendiské gramotnosti. D¢Eti  prokazovaly schopnost spolupracovat,
navzajem komunikovat, soustfedit se na ¢innosti a samostatné je dale rozvijet. Pravidelné
zatazovani komunitniho kruhu podporovalo rozvoj mysleni déti a komunikacnich
dovednosti. Nedostatky byly shledany ve vedeni déti k sebehodnoceni.

Dil¢i riziko bylo shleddano v rozdilnosti uplathovaného pedagogického stylu v jedné tiidé
na pracovisti MS Knappova, kde vyucovala ucitelka bez odborné kvalifikace a praxe.
Organizace ¢innosti nebyla dostatecné promyslend. Pfevazovala dominantni role ucitelky,
a chybéla propojenost mezi jednotlivymi vzdélavacimi oblastmi. Schazela podnétnd vnitini
motivace k uceni déti, ndzornost a prostor pro rozvoj jejich fantazie. Zac€inajici ucitelka na
pracovisti MS Na Zavadilce organizovala Fizené aktivity se viemi détmi jednotng.
Cinnostem zaméfenym na oblast poznavaci chybé&l vétsi podil hravosti, hlubsi prace
s fantazii a spontannimi ndpady déti. Sledovana dil¢i rizika spocivala v pfiliSné naucnosti,
pfedavani poznatkli v hotové podobé slovnim poufovanim a nevhodnou komunikaci
ucitelky s détmi.

Na obou pracovistich MS tvofily soudast kazdodennich programi pravidelné pohybové
aktivity. Ucitelky vénuji patficnou pozornost rozvoji télesné zdatnosti a pohybovych
dovednosti déti véetné jemné motoriky. Organizace stravovani déti byla v dobé inspekéni
¢innosti ze strany vedeni Skoly ucelna. Prabeh hygieny déti byl organizovan plynule. Na
pracovisti MS Knappova nebyla vjedné t¥idé dodrzena délka pobytu déti venku.
Zarazovani alternativnich programt v dobé odpocinku déti nebylo efektivni na pracovisti
MS Na Zavadilce, u¢itelky nedostateéné zohlediovaly individualni potieby déti (zkracena
doba odpocinku a nabidka ¢innosti pro mladsi déti, které nespi).

Rezervy byly shledany v rozvijeni informac¢ni gramotnosti u déti. Vzhledem k tomu, ze
Skola je vybavena pocitaci a interaktivni tabuli s vhodnymi vyukovymi programy, byla
v prubehu inspekce vyuzivana ke vzdélavani déti pouze na pracovisti MS Luzicka.

Ve sledované oblasti pievaiuje na pracovistich MS TyrSova a MS LuZickd vyborny,

nadstandardni stav. Na pracovistich MS Na Zavadilce a MS Knappova pievaioval a¥ na
Zjisténa dil¢i vyse uvedena rizika funkcni, poZadovany stav.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Forma zpracovani dosazenych vysledkii pfedSkolniho vzdélavani a hodnoceni déti je na
vSech pracoviStich MS Jaromér shodna. Ucitelky pravidelné zaznamenavaji pokroky
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déti. V pribéhu dochéazky zakladaji jejich vytvarné prace a posuzuji jejich vyvoj. Vedou
diagnostické zaznamy, které slouzi jako podklad kjejich dalsimu vzd¢lavani
a k vyvozovani zavéra pro dalsi praci. Sledovani vysledkt vzdélavani je na velmi dobré
urovni.

Déti zvladaji zakladni pohybové dovednosti a prostorovou orientaci na urovni odpovidajici
véku. V oblasti jemné motoriky dosahuji poZadovanych vysledkl, umi zachéazet s béznymi
predméty denni potieby a hrackami. Ucitelky vytvareji pii vyuce détem dostateény prostor
pro podporu zakladii matematické gramotnosti, hernimi formami je vedou k logickému
pochopeni nékterych elementarnich matematickych souvislosti. Déti bézné pii komunikaci
pouzivaji n€které casové pojmy, s pomoci ucitelek si zptesiuji predstavy o ¢iselném poctu
v ramci prvni desitky.

Do vyuky jsou pravidelné¢ zatazovany aktivity rozvijejici a podporujici ptfirodovédnou
gramotnost. Sirokd vzdé&lavaci nabidka détem bezprostiedné poskytuje elementarni
poznatky o pfirod¢, v ndvaznosti na prostiedi, ve kterém ziji. Na ptikladné urovni je rozvoj
ptirodovédné gramotnosti v MS Tyr3ova.

Déti mladsi vé€kové skupiny dokdzaly komunikovat v jednoduchych vétach, spolupracovat
ve skupiné a vzajemné se domluvit. Déti v poslednim roce pied zahdjenim Skolni dochazky
dosahuji primérnych vysledkl, v oblasti komunikac¢nich dovednosti maji pfimérene
bohatou slovni zasobu, rozpoznaly nékterd pismena a umély se samy podepsat.

Ve tiidach, kde priibéh vzdélavani odpovidal pozadavkim stanovenych v SVP PV,
dodrzovaly déti spole¢né dohodnuta pravidla.

Ve vztahu k napliiovini SVP PV pievazuje v hodnoceni vysledkii vzdélavini pofadovany
stav.

Silné stranky Skoly

Vyraznym pozitivem fidici prace feditelky Skoly je, ze analyzuje podminky vzdélavani,
stanovila si jasnd kritéria, ze kterych vyplyva jeji snaha o kvalitativni posun Skoly, coz
se ji dafi v oblasti materialnich podminek a v priib&hu vzdélavani na pracovistich MS
LuZicka a TyrSova.

Velmi dobie zpracovany SVP PV je vytvofen s ohledem na podminky §koly a upraven
podle vzdélavacich moznosti a potieb déti.

Pochopeni filozofie RVP PV a ztotoznéni se s vlastnim SVP PV.

Smyslupln€ provadéna evaluacni ¢innost, jejiz vysledky ucitelky samostatné uplatiuji
v planovani 1 v procesu vzdélavani.

Na pracovisti MS LuZicka mély déti moznost pracovat s interaktivni tabuli a vyuZivat
kvalitni pocitavé programy.
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Finanéni prosttedky piidélené ze stdtniho rozpoctu Skola pouzila k ucelu, ke kterému
byly poskytnuty. Management Skoly s nimi naklada tak, aby byla zajiSténa realizace
SVP PV a dalsi rozvoj Skoly.

Slabé stranky Skoly

Dil¢i odstranitelna rizika v fizeni Skoly byla zjiSténa v persondlnich podminkéch,
v kontrolnim systému a v zajisténi bezpecnostnich podminek.

Malo podnétné vybaveni namétovych koutkd ve tfidach na pracovisti MS Knappova.

Ptesto, ze je Skola vybavena pocitaci s vhodnymi vyukovymi programy, byly shledany
rezervy v rozvijeni informacni gramotnosti u déti na pracovistich MS TyrSova, Na
Zavadilce a Knappova.

Ptevaha didaktického stylu vzdélavani déti ve tfidach, kde pracuji ucitelky bez
pedagogickeé praxe, které vyucovaly s vétSim dirazem na pamétni uceni nad metodami
prozitkového a kooperativniho uceni.

Zasadni nedostatky, které byly odstranény na misté:

Reditelka $koly dolozila v pribéhu zpracovani inspekéni zpravy doklad ziizovatele pro
povoleni vyjimky z poctu déti ve tiidach.

Reditelka $koly zareagovala a vydala opatfeni pro zajisténi bezpe¢nosti déti na
Skolnich zahradach pracovist MS Na Zavadilce a TyrSova.

Vedeni Skoly odstranilo zjis§téné formalni nedostatky ve §kolnim fadu.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

Zajistit podminky pro bezpecnost déti, tj. neustaly dohled nad détmi pedagogickou
pracovnici, v pifipadé potieby zajistit dalSim pracovnikem Skoly a nenechat déti
samotné bez dohledu.

Nedostatky zjisténé u dvou zacinajicich ucitelek 1ze odstranit dislednym metodickym
vedenim a nastavenim vzajemné spoluprace obou ucitelek ve tride.

Zohlednovat individualni potteby déti pii odpolednim odpocinku.

Zlepsit podnétnost vybaveni namétovych koutkll na pracovistich MS Na Zavadilce
a MS Knappova v nékterych tfidach vetné pestrosti vzdélavaci nabidky.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace Matefskd Skola Jaromét, Luzickd 321
s ucinnosti od 1. 11. 2009, ze dne 3. 11. 2009
2. Dodatek €. 1 zfizovaci listiny ze dne 3. 6. 2013
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Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, vydané ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 9718/SM/2013-8, s ucinnosti od 1. 9. 2013, ze dne 7. 6. 2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 19. 2. 2014
Jmenovani do funkce feditelky Skoly, s u¢innosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let
Osvédceni o studiu pro feditele Skol a Skolskych zatizeni ze dne 10. 5. 2013

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani platny pro $kolni rok
2013/2014

Doklady o pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2013/2014

Povoleni vyjimky z poétu déti ve tfidé MS platné pro $kolni rok 2013/2014, ze dne
12.3.2014

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Zapisy z jednani pedagogické a provozni rady v MS za §kolni rok 2013/2014
Skolni matrika déti MS — evidenéni listy

Skolni t4d MS platny ve $kolnim roce 2013/2014

Organizaéni tad MS platny pro $kolni rok 2013/2014

Provozni fad platny pro Skolni rok 2013/2014

Rozvrh p¥imé pedagogické &innosti uéitelek MS pro $kolni rok 2013/2014
Dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Zaznamy o détech vedené ve skolnim roce 2013/2014

Kritéria pro pfijeti déti do MS platna pro $kolni rok 2013/2014

Protokol o odborné technické kontrole zafizeni détského hiisté provozovaného MS
ze dne 28. 3. 2013

Inspekéni zprava ze dne 4. 12. 2009

Kniha trazl platna ve Skolnim roce 2013/2014

Bezpeénostni opatfeni pii praci s détmi v MS na §kolni rok 2013/2014
Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2013/2014

Zaznamy feditelky Skoly a vedoucich ucitelek z hospita¢ni ¢innosti a kontrol za
Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Plan feditelky $koly k zajisténi daliiho vzdélavani zaméstnanci MS platny pro
Skolni rok 2013/2014

Vykaz o MS S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2013

Dlouhodoby plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli s u¢innosti od
1.9.2013

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2013

Ukazatele rozpoctu ptfimych vydaji na vzdélavani pro roky 2011, 2012 a 2013
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31.  Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu poskytnutych krajem za roky 2011,
201222013

32.  Ugtovy rozvrh piispévkové organizace platny pro rok 2013
33.  Ucetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2013

34. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu nebo vyse uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ji¢in€ dne 13. 3. 2014

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka K. Mandkova v. r.
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka D. Anschlagova v. r.
Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirdnkova v. r.
Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.
Monika Vitvarova, odbornik pro ptedSkolni vzdélavani Vitvarova v. r.

Datum a podpis rFeditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jaroméfi dne 3. 4. 2014

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Sarka Holeckova, feditelka $koly Holeckova v. r.
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Piipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.





