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UVOD

Orientaéni inspekce byla vykonana na zakladé doporudeni Skolského ufadu Pelhfimov, které
bylo zaslano oblastnimu pracovisti Ceské $kolni inspekce Jihlava pod &j. 13-Sd/00-161 ze dne
14. 4. 2000. Inspekéni Cinnost byla zaméfena na kvalitu fizeni Skoly a na zjisténi urovné
dovednosti zakl prvniho stupné Skoly pfi ¢teni, psani a v matematice a na vytvaieni spravnych
navyki u zaka pfi Cteni a psani.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani

Pfi hospita¢ni Cinnosti, ktera probéhla ve vSech tfech tfidach prvniho stupné Skoly, bylo
zjisténo, Ze uroven dovednosti zakl pfi Cteni, psani a v pfedmétu matematika odpovida veku
zakl, popf. jejich individudlnim schopnostem. Pfi vytvareni téchto dovednosti nebyly zjistény
zadné zasadni nedostatky. Vyrazné rezervy jsou vSak pfi vytvareni spravnych navyki u zakt
pfi Cteni a psani. Tyka se to zejména spravného sezeni, dodrzovani optimalni vzdalenosti
obli¢eje od cteného ¢i psaného textu. U nekolika 74kl bylo zaznamendno nevhodné drzeni
psacich potifeb. Rezervy byly zaznamendny ve vyuZivani relaxacnich prvkd - zejména
v hodinach, kdy byla patrnd tinava Zzaka a zni vyplyvajici jejich niz8i koncentrace na dalsi
¢innost.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavani jako dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelkou koly byly piedlozeny koncepéni zaméry na obdobi let 1999-2002. Tento material
byl zpracovan na zdklad€ analyzy podminek Skoly a je zaméfen do rtiznych oblasti ¢innosti
Skoly, akcentuje zlepSeni vybaveni a kvalitu vyuky. Rocni plan prace vychazi z koncep¢nich
zaméru, postihuje podstatné oblasti ¢innosti Skoly. Material byl projednan na pedagogické radé
bez pfipominek. Pracovnikim je umoZziovdna ucast na stanoveni strategickych cild.
Nedostatkem je neplnéni nékterych stanovenych cilii bez uvedeni pficin a nasledné presouvani
ukolid do planu na dalsi Skolni rok. O cilech ¢innosti Skoly je informovan zfizovatel Skoly
a prostfednictvim poradniho sboru feditelky i rodi€ovska vetfejnost. Kratkodobé planovani je
realizovano formou mésicnich pland, ve kterych jsou specifikovany ptedevsim akce Skoly,
soutéze zakl a akce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Nedostatkem v ¢innosti
Skoly je neustanoveni metodickych organt a ztoho vyplyvajici nemoZnost jejich uplatnéni.
Vyuka probihd podle vzdélavaciho programu ¢j. 16 847/96-2 Zéakladni Skola. Ucebni plan je
Skolou dodrzovan. Volitelné pfedméty jsou Skolou vyuZivany podle materidlnich a persondlnich
podminek, neni vSak realizovana zasada volitelnosti ze strany zaki. Pro integrované Zaky
s diagnostikovanymi poruchami uceni jsou zpracovany individudlni plany, které maji charakter
smlouvy mezi $kolou a zdkonnymi zastupci zéka.

Planovani ma velmi dobrou strukturu i kvalitu 7 hlediska obsahu. Nedostatkem je absence
metodickych orgdnii. Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu planovani jako velmi dobrou.
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Organizovani

Kompetence pracovnikl jsou vnitfnimi normami jasné vymezeny. Tyto normy specifikuji
napln¢ prace pedagogickych 1 provoznich pracovnikl, vcetné¢ pracovnikid vedoucich.
Organizacni struktura, a¢ neni v pisemné podobé¢ stanovena, umoziuje U¢inné fizeni Skoly.
Dokumentace, kterd upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly, je vedena. Jako
poradni organy jsou vyuzivany pedagogicka rada a poradni sbor feditelky. Zapisy z jednani
poradniho sboru nejsou vedeny a nelze tak exaktné vyhodnotit pfinos tohoto poradniho
organu. Pracovnici i zaci Skoly maji pfistup k potfebnym informacim, informace jsou
predavany ustni formou pfi pribéznych kontaktech, prostiednictvim néstének a relaci ve
Skolnim rozhlasu. Zékonni zastupci zaki jsou standardné informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, dopist, schliizek rodict a popi. osobnich kontaktli s pracovniky Skoly.
V pedagogické dokumentaci nejsou uvedeny Zzadné vyhrady viaci cetnosti a kvalité
predavanych informaci. Skola se ve spolupraci s vedenim obce pravidelné prezentuje na
vefejnosti. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly poskytuje dostatek informaci, neobsahuje zadnou
cast, kterd by se zabyvala sebehodnocenim. Rozhodnuti vydavana feditelkou vychéazeji ze
zakona €. 564/90 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist,
jsou jednoznacnd, konkrétni, adresna.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu organizovdni jako velmi dobrou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pii vedeni pracovnikll jsou vyuZivany nastroje operativniho fizeni. Operativni fizeni ma
navaznost na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Ve Skole jsou vytvofeny zékladni
podminky pro uplatnéni iniciativy a tvofivosti pracovnikil. Pro vytvofeni systému hmotného
stimulovani pracovnikli byla mj. zpracovana kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii
a kritéria pro hodnoceni tfidnich uciteli. S vyse uvedenymi kritérii byli pracovnici seznameni.
Systém pravidelného hodnoceni vcetné sebehodnoceni ve Skole neni vytvofen. Pomoc
pracovniklim bez odborné a pedagogické zptlisobilosti neni oficidlné stanovena. Probiha na
zaklade€ ochoty a z4jmu pracovnikl bez potfebné pozornosti vedeni Skoly.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu vedeni a motivovani pracovnikii jako dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Ve Skole je vytvoren systém vnitini kontroly viici celé organizacni struktuie. Je provadeéna
kontrola vychovné vzdélavaciho procesu, kontroly pedagogické dokumentace, kontroly prace
ttidnich ucitelt a vychovného poradce, kontroly pisemnych praci zakd. Kontrolovani jsou
pracovnici zabezpecujici provoz Skoly. S vyjimkou hospitacni c¢innosti nejsou z kontrol
pofizovany zapisy. Hospitacni ¢innost vychdzi z planu hospitacni ¢innosti na Skolni rok, plan
neni z Casového hlediska plnén. Vlastni hospitacni ¢innost v tomto S$kolnim roce zahrnuje
vsechny pedagogické pracovniky vcetné vychovatelky Skolni druziny a vétSinu predméta
(krom¢ predmétli s vychovnym zamétenim). Zavery jsou v zdznamech stanoveny, v piipade
potfeby jsou piijimdna opatieni, kterd vSak nejsou v zaznamech uvedena. Se zavéry jsou
kontrolovani pracovnici prokazateln€ seznamovéani. Nedostatkem je minimalni analytické
vyuziti vysledkl hospita¢ni ¢innosti a nasledna prezentace vysledki, ktera neni v pedagogické
dokumentaci uvedena. Skolou jsou jako evalua¢ni néstroje vyuZivany provérky z &eského
jazyka, matematiky a piirodopisu v riznych tiidach prvniho i druhého stupné Skoly. Vysledky
byly analyzovany a byla pfijata opatfeni k naprave zjisténych nedostatkd.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu kontrolnich mechanizmii jako dobrou.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové je kvalita Fizeni $koly hodnocena Ceskou Skolni inspekci jako velmi dobrd.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Nazev Skoly

Nézev Skoly uvedeny v Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zatizeni (Zékladni Skola Obratan 148) ¢j. 18/99 ze dne 22. 9. 1999 neodpovida znéni § 2
odst. 3 vyhlasky €. 291/1991 Sb., o zékladni Skole, ve znéni pozdé&jSich predpist. Témuz
ustanoveni vyhlasky neodpovidd nazev Skoly na pouzivaném podlouhlém razitku (Zakladni
Skola Obratan).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 18/99 ze
dne 22. 9. 1999,

e ndplné prace pracovnikl skoly,

e hospitacni zdznamy feditelky Skoly,

e hospitacni zdznamy $kolniho inspektora,

¢ hodnotici kritéria prace pedagogickych pracovniki,

e Kkritéria pro hodnoceni tfidnich uciteld,

e plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky Skoly,

e pracovni plan Skoly pro Skolni rok 1998/1999 a $kolni rok 1999/2000,
e koncepéni zaméry a tkoly pro ZS v obdobi 1999-2002,
e mgésicni plany,

e rozvrhy hodin tfid a uciteld,

e rozhodnuti feditelky Skoly,

e zapisy z pedagogickych rad.

ZAVER

1. Pri hospitacni ¢innosti byly na prvnim stupni Skoly zjiStény rezervy pri vytvareni
spravnych navyki Zzaka pri ¢teni, psani. Uroven dovednosti pri ¢teni a psani
odpovida véku zaku.

2. Urover Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

3. Pri inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuzivani finan¢nich prostredki ze statniho
rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Vaclav Strnad

V Pelhfimové dne 11. kvétna 2000

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ........... 12.5.2000......ccccccimieeeanne

Razitko
Podpis teditelky

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbeh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpd ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 2000-05-29 131/00

Ztizovatel 2000-05-29 132/00

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Reditelka §koly nepodala zadné piipominky.
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