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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola Valkefice 273 je organizacni slozkou Obce Valkefice.

Piedskolni zafizeni sdruzuje matetskou $kolu (dale jen MS) a $kolni jidelnu.

Ve Skolnim roce 2001/2002 bylo k dochazce ptihlaSeno 19 déti od tii do sedmi let, z nichz
18 je zobce Valkefice, 1 zFrantiSkova nad Ploucnici. Stejny pocet je uveden i1 ve
statistickych vykazech o MS a §kolnim stravovani.

Provoz MS zajist'uje feditelka s odbornou a pedagogickou zptisobilosti a uitelka bez odborné
a pedagogické zpiisobilosti (na zkraceny ivazek). Reditelka dojizdi z Dééina, do funkce byla
jmenovana Skolskym tfadem v D&&iné v roce 2000. Ugitelka pracuje zaroven jako $kolnice
(rovnéz na zkraceny uvazek). Provoz Skolni jidelny zajiStuje kuchatka, ktera soucasné
vykonéva praci vedouci Skolni jidelny.

Provozni doba MS je od 6,30 do 16,00 hodin.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Systém planovani a ptipravy vzdélavaci Ginnosti navazuje na koncepéni materialy MS. Pti
jejich zpracovani vyuzivaji uclitelky aktudlni odborné publikace a poznatky z dalsiho
vzdélavani. Planovani vychovné vzdélavaci cCinnosti je tematicky ucelené, efektivni
a optimaln€ vyuziva vSech organizac¢nich forem k pInéni didaktickych cilti. Cile a ukoly jsou
pfiméfené diferencovany vzhledem k v€ku déti. Zpusob tematického planovani zohlednuje
potieby a zajmy déti, stanovené tikoly jsou rozliSovany pro jednotlivé vékové skupiny. Plan
individudlniho rozvoje je zpracovan pro jedno dité s odkladem Skolni dochazky o jeden rok.
Vychovné vzdélavaci proces je zajisten dvéma pedagogickymi pracovnicemi. Ucitelka bez
odborné a pedagogické zpusobilosti pracuje v MS 19 let, svou tvofivosti a zaméfenim na
vytvarné a pracovni ¢innosti vyrazné ovliviiyje esteticky vzhled interiéru Skoly. Rozvrh jejich
pracovni doby je stanoven funkéné: feditelka zajiSt'uje dopoledni program, ucitelka poledni
odpocinek a odpoledni ¢innosti. Odbornost feditelky, pedagogické zkusenosti obou ucitelek,
jejich iniciativa a vzéjemna spoluprace vytvareji velmi dobré persondlni podminky.

Ugelné vyuziti jednopatrové budovy vytvaii pfiméfené podminky pro predskolni zafizeni. Pro
realizaci Cinnosti jsou vyuZzivany jidelna a Satna v pfizemi, tfida se socidlnim zazemim
a loznice v 1. patfe. VSechny prostory jsou udrzovany v cistoté a poradku. Vybaveni interiéru
je pfevazné star$i. Vnitini uspofadani a prostorové podminky tfidy tvofi funkéni a bezpecné
prostiedi. Vécné prostiedi je utulné a pro Cinnosti déti podnétné, vyzdoba je tvofena vyrobky
déti a ucitelek, ma vysokou estetickou uroven a pro déti je inspirujici. Vybaveni hrackami,
ucebnimi pomickami a potfebnym materidlem odpovida poctu déti i jejich veku. Nedostatky
byly zjiStény ve vybaveni Skolni zahrady, kde pfirodni i materidlni podminky nejsou zcela
bezpecné pro pobyt déti (nerovny terén, opryskany natér prulezek, cast plotu v rekonstrukci).
Détska 1 ucitelskd knihovna je pribézné dopliiovana aktualnimi tituly. Velmi dobré je
vybaveni audio a videopomtickami, vyuZivany jsou klavesy. Ve sledovanych spontdnnich
itizenych cCinnostech wucitelky efektivné vyuzivaly mnozstvi didaktickych pomicek,
vytvarného, pracovniho i pfirodniho materialu.

Cely kolektiv MS vénuje velkou pozornost vytvafeni optiméalnich psychohygienickych
podminek. Stanoveny rezim dne odpovidd cilim ro¢niho planu predevsim z hlediska
zabezpeceni potieb vSech déti. Respektovany jsou individudlni potfeby déti v dobé poledniho
odpoc¢inku. Stravovani je organizovano v souladu s pozadavky na dodrzovani tfihodinového
intervalu mezi jidlem. Cilend je péce uclitelek o chrup déti - feditelka absolvovala instruktdzni
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Skoleni a poznatky z néj uplatiiuje v praxi. Pitny rezim je zajistén, déti maji po cely den volny
ptistup k napojim. Velky prostor je vénovan hie, volnému pohybu a relaxaci. Velmi dobré
podminky okolni pfirody umoziiuji vSestranné vyuzivat pobyt déti venku ke sportovnim
a rekrea¢nim aktivitdm 1 k plnéni vzdélavacich cilii. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi
byly v pribéhu inspekce plynulé a akceptovaly osobni tempo déti, coz spolu s pestrou
nabidkou cCinnosti aU€innym individudlnim plsobenim ucitelek vytvaii vhodné
psychohygienické podminky. Individudlné zaméfend péce s cilem osobnostniho rozvoje je
vénovana détem s odkladem Skolni dochazky a détem z méné podnétného socidlniho
prostiedi.

Organizace sledovanych dopolednich i odpolednich ¢innosti vychédzela ze stanoveného
programu a umoznila v§em détem aktivni spoluti¢ast a seberealizaci. Hospitované spontanni
1 tizené ¢innosti byly ptikladné ptfipraveny a promysleny, jejich zatazovani bylo vyvazené.
Hry a spontdanni Cinnosti byly organizovany ve vSech prostorach tfidy, ucitelky pro né
vytvarely optimdlni podminky, nabidka vychazela ze zajmu a individudlnich potfeb déti.
Sledované fizené cinnosti byly zaméfeny na plné€ni Ukolli z oblasti rozvoje poznani,
pohybové, jazykové a vytvarné vychovy — integrované v bloky ¢innosti. Zvolené cile, tikoly
a metody byly pfimétené véku a schopnostem déti, formou a obsahem vedly k plnému zaujeti
a uspokojeni déti. Ucitelky vzdy navazovaly na pfedchozi poznatky, znalosti a dovednosti
déti, v pedagogickém pftistupu byly uplatiovany metody tvotfivé dramatiky a prozitkového
uceni. Patfi¢né péce je vénovana détem pii vytvareni a upeviiovani spolecenskych, kulturnich
a hygienickych navykid. Pfi vSech cinnostech je rozvijena a podporovéana samostatnost
a vzdjemnd pomoc. K vytvafeni spravnych stravovacich navykl pfispiva vstficny pfistup
ucitelek 1 kucharky k individudlnim potfebam déti.

VSemi sledovanymi c¢innostmi prolinala vyrazna vstupni i1 pribéZnd motivace, ktera
podporovala aktivitu a zajem déti. Hodnoceni déti je zaloZeno pozitivné, ocefiovana je snaha
a pokrok, nechybi pochvala ani poskytovana pfimétend pomoc.

V prubéhu dne maji déti dostatek piilezitosti ke vzajemné komunikaci a pfirozené spolupraci.
Komunikace ucitelek s détmi se vyznaCuje partnerskym piistupem, ucitelky podporuji
samostatnost, otevienost a zdravou sebediveéru déti. Jasnd a pfimefend pravidla jsou
stanovena a détmi pfijimana. Pfikladné jsou v praxi dodrzovdna zdkladni pravidla
komunikace mezi détmi a dospé&lymi, zietelna je spoluprace celého kolektivu MS.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Mateiska Skola svou Cinnosti vytvaii stimulujici a bezpecné prostiedi, respektujici détskou
individualitu. Vékové smiSenym sloZenim détské skupiny a zejména empatickym pristupem
obou pedagogickych pracovnic byly vytvoieny podminky ,rodinné mateiské Skoly“
s durazem na rozvoj socializace a prFirozeného uceni déti.

Pldnovdni vychovné vzdélavaci Einnosti je systematické a funkéni. Uroveri je nadpriimérna.
Persondlni podminky pro vychovné vidélavaci praci jsou velmi dobré. Prostorové podminky
budovy i vybaveni hrackami a pomiickami jsou vzhledem k poctu a véku déti velmi dobré.
Nedostatky byly zjistény v aredlu Skolni zahrady, kde piirodni i materidalni podminky nejsou
v soucasné dobé vhodné pro pobyt déti. Psychohygienické podminky zcela koresponduji
s potiebami déti v piedSkolnim zafizeni a maji vynikajici uroven. Oblast organizovdni,
forem a metod price md vynikajici iiroveri. Uéinnost motivace a zpiisob hodnoceni, stejné
jako interakce a komunikace je hodnocena jako vynikajici.

V celkovém posouzeni je vzdélivaci éinnost MS ve sledovanych oblastech hodnocena jako
vynikajici, s vyjimkou materialné technickych podminek Skolni zahrady.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Stanovena koncepce méa dlouhodoby charakter, vychazi z podminek Skoly. Planované cile
odpovidaji soucasnym pozadavkiim na ptedSkolni vzdélavani a sméfuji k osobnostnimu
rozvoji déti, jsou formulovany do dvou oblasti. Prvni je zaméfena na vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, druha se orientuje na poznavani pfirody. Planem Skoly na obdobi Skolniho
roku jsou stanoveny konkrétni cile a prostfedky plnéni. Forma planovani je funkc¢ni, jeho
zpracovani je ptikladné.

Organizace chodu skoly ma jasné stanovend pravidla a je pfizpisobena zvolenému programu,
mistnim a persondlnim podminkdm. Vzhledem k velikosti zafizeni fidi feditelka matefskou
Skolu po odborné i organizaéni strance sama. Efektivné stanovena organizace provozu vytvari
pfedpoklady pro G€inné tizeni, umoziuje demokraticky podil ucitelky na tvorbé a plnéni
vzdélavacich a vychovnych cilii $koly. Reditelka stanovila pracovni povinnosti jednotlivych
pracovnikl, rozvrh pracovni doby (vcetné Cerpani piestdvek v praci) prizptsobila chodu
Skoly. Jeho pravidla jsou formulovdna ve Vnitinim fadu skoly. Spoluprace vsech pracovnikii
je ucinnd, zaloZena na velmi dobrych interpersondlnich vztazich a odrazi se v pfiznivém
klimatu skoly.

Kontrolovand povinnd dokumentace (Piehled vychovné prace, evidencni listy, dochazka déti)
je vedena po obsahové i1 formalni strance spravné a peclivé. Dlveérné informace o détech
a zaméstnancich jsou zabezpeceny pied zneuZitim.

Pienos informaci je v MS zajistén pfevazné individualni formou. VyuZzivan je kazdodenni
osobni kontakt, pfi némz jsou vzdjemné informace pieddvany okamzité. Podle planu jsou
svolavany pedagogické a provozni porady. Zapisy z nich maji kvalitni vypovidajici hodnotu.
Mimo jiné obsahuji pravidelny rozbor vzdélavaci ¢innosti a hodnoceni hospitaci. Dullezité
a aktualni informace smérem k pracovnikiim Skoly i1 rodi¢im déti jsou vyvéSeny na nésténce.
MS klade diiraz na spolupraci srodidi, ti jsou vkaZdodennim kontaktu informovani
o probihajicim vzdéldvacim procesu i ¢innosti Skoly. Rodice se aktivné zucastituji i mnoha
akci, jimiz se Skola zapojuje do Zivota obce. Spoluprace se zfizovatelem je oboustranné
pfinosna, zietelna je snaha o zachovani Skoly i pfes nepfiznivy demograficky vyvoj v obci.
Vyznamna je role feditelky vzdélavaci instituce v obci, kde zaroven vykonava socidlné pravni
ochranu déti a mladeZze.

Reditelka je ve funkci druhym rokem. Sama se dale sebevzdélava a motivuje druhou ugitelku
k ziskavani novych poznatkii. Poskytuje ji prostor pro seberealizaci. Z hospitani ¢innosti
arozborové cinnosti feditelky v pribéhu inspekce vyplyva odborné a metodické vedeni
ucitelky. K sebevzdélavani pedagogii velmi dobfe slouzi knihovna vybavend nové
publikovanou odbornou literaturou. Ugast na vzdélavacich akcich je ovlivnéna specifickymi
podminkami jednottidni MS ve venkovské lokalité s problematickou dopravni obsluznosti.
Uptednostiiovany jsou seminafe k aktuadlnim problémiim piedskolniho vzdélavani (Ramcovy
vzdélavaci program). Reditelka ma staly prehled o praci viech pracovniki. V jejich vedeni
uplatituje pozitivni formy motivace, osobni piiklad, vstficnost a dislednost. Pro hodnoceni mé
feditelka vytvofen systém, zpracovana kritéria hodnoceni vyuziva k ocenovéani kvality
a vysledkl jejich prace. Vzhledem k nizkym finanénim moZnostem je zaméfen spiSe na
moralni ocenovani. Kontrolni plan fidici prace zahrnuje oblast spojenou s vychovou
a vzdélavanim déti (hospitace, pedagogické porady, dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, spoluprace srodi¢i) a oblast cinnosti souvisejici s béZznym provozem
predskolniho zatizeni (kontrola prace skolnice, kuchaiky). Vysledky kontrolnich zjisténi jsou
projednavany individualné a aktudlné v béZném pracovnim kontaktu. Obecna zjiSténi jsou
projedndvana na poradach. Zpétna funkce je ziejma a projevuje se v bezproblémovém
zajisténi organizace provozu.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Dlouhodobé i krdatkodobé planovani je vzhledem k velikosti Skoly a vlastnim podminkdam
ucelné a vpraxi efektivni. Jeho uroveii je vynikajici. Organizacni uspovddini MS
a ucinnost informacnich systémii je zajisténo v souladu s potiebami déti, pracovniku Skoly
a rodici. CSI je hodnoti jako vynikajici. Oblast vedeni pracovnikii md velmi dobrou tiroveri.
Systém vedeni a motivovani lidi je dan piirozenou autoritou veditelky, jejim pozitivnim
PpFistupem a jedndnim. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii je ztiZeno podminkami
Skoly ve venkovské lokalité. VyuZivani kontrolnich mechanizmii je piikladné, ma vyrazny
motivacni charakter.

Celkové jsou podminky vzdélavani, které svou F¥idici Cinnosti zajist'uje Feditelka
piedsSkolniho zaiizeni, hodnoceny jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zméné zatazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
¢.j. 1913/1998 ze dne 4. 2. 1998

e Zfizovaci listina z 4. 6. 2002 (Usneseni Zastupitelstva obce €.j. 27/02 z 4. 6. 2002)
e Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 k 30. 9. 2001, Vykaz V 17-01 k 15. 10. 2001

e Evidenéni listy déti v MS (Skolni rok 2001/2002), Rozhodnuti feditelky o piijeti ditéte
do MS

e Jmenovani do funkce feditelky ¢.j. 39919/2000 ze dne 31. 3. 2000

e Dokladovana kontrolni ¢innost (plan kontrolni ¢innosti, zdznamy hospita¢ni ¢innosti)
e ReZzim dne v matetské Skole z 1. 9. 2001

e Zaznamy z pedagogickych a provoznich porad

e Podkladové inspekéni dokumentace

e Tiidni dokumentace MS: Piehled vychovné prace, piehledy mési¢ni dochazky déti
za mé&sic zati 2001 — kvéten 2002, rocni a tydenni tematické plany

e Vnitini ¥ad MS, Rad skoly z 1. 9. 2001

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

e Rozpis pracovni doby pedagogickych a nepedagogickych pracovniki, pracovni néplné
e Evidence dochédzky za rok 2001

e Kniha tirazli

ZAVER

Mateiska Skola Valkerice je piedSkolnim zafizenim rodinného typu, v némz jsou vytvoieny
piiznivé podminky pro individudlni osobnostni rozvoj déti. Pozornost je vénovina
spoluprdci s rodinou. Inspekce zaznamenala vynikajici uroveit vychovné vidélavaci prdce,
na kterém se vedle reditelky podili ucitelka bez odborné a pedagogické zpitsobilosti.
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Reditelka, piestoie je ve funkci teprve dva roky, zajist'uje piikladnou kvalitou Fizeni
vynikajici podminky pro piedSkolni vzdélavani déti. Vyraznda je jeji spoluprdce se
ziizovatelem, kterd se projevuje zejména v zaclenéni Skoly do Zivota obce a ve vyznamné roli
vychovné vzdélavaci a kulturni instituce v obci.

V dobé inspekéni Cinnosti probihaly rekonstrukéni prdace na Skolni zahradé, dokud
nebudou ukondceny, neni tato vhodnd pro pobyt déti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Vosecka v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Zdenék Hrncit
V Dé€iné dne 20. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 24. Cervna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu
Drahomira Bradnova Bradnova D. v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢&j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PrisluSny organ statni spravy 2002-07-10 067 88/02-5165

Krajsky ufad Usteckého kraje,

Velka Hradebni 48

Ztizovatel Obec Valketice 299 2002-07-10 067 89/02-5165

Rada skoly neni zfizena

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky podany nebyly.
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