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Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni napliiovani ucebnich dokumentli v zédkladni umélecké Skole a jejich souladu
s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni umélecka $kola (dale ZUS) vznikla jako samostatny subjekt v roce 1992. Jejim
ztizovatelem je Jihomoravsky kraj. Poskytuje zaklady uméleckého vzdélani v hudebnim,
vytvarném a tane¢nim oboru. V dominantnim hudebnim oboru nabizi zajemcim vybér
z pestré nabidky vyuky néstrojové hry - hru na klavir, varhany, housle, violoncello,
kontrabas, cimbal, kytaru, zobcovou a pficnou flétnu, hoboj, klarinet, trubku, lesni roh,
tenor, baryton, tubu, bici ndstroje, p&veckou hlasovou vychovu a sborovy zpév.
V kmenovém sidle skoly pracuji vSechny tii obory. Hudebni obor je dale vyucovan
na odlouc¢enych pracovistich v Luzicich a Starém Poddvorové. Mista poskytovaného
vzdélani, stejné jako vyucované obory, jsou uvedeny v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
Pocet vyuCovanych zakii se v pribehu poslednich let vyraznéji neméni. Kolisa kolem
maximalné povoleného poctu zakl. Nepiekracuje stanovenou kapacitu jednotlivych oborti
ani Skoly jako celku (322 zak).

Srovnanim vykézaného poctu zakt podle stavu k 30. zafi 2007 ve vykaze S 24-01
o zékladni umélecké kole s udaji v dokumentaci ZUS bylo zjisténo, Ze $kola vykazala
v individudlni instrumentalni vyuce hudebniho oboruo 2 Zdky méné nez skutecné
vyuCovala (vykaz — 210 zaki, skutecnost — 212). Vykdzany pocet zakl v kolektivni vyuce
(16 zaki) souhlasi se skutecnosti, stejné jako pocet zakd v taneCnim oboru (51 zaku).



Ve vytvarném oboru vykdzala o jednoho zdka méné nez vyucovala (vykaz 39 zaki,
skutecnost 40 zakt). Dalsi drobné rozdily byly zaznamenany v poctech zaki jednotlivych
ro¢nikil studia, coz vSak celkovy pocet zakl studujicich ve skole neovlivnilo.

Dospélého zaka Skola vykazala jednoho. Na zéklad¢ kontroly pfislusné dokumentace vSak
bylo zjiSténo, Ze v ve Skole studuje celkem 6 plnoletych Zaku, kteti byli vykdzani jako Zaci
zédkladniho studia (5 stfedoskolakll a 1 studujici vyssi odbornou skolu).

I1. Ekonomické udaje

Sledovanym obdobim byl rok 2005, 2006 a 2007. V téchto letech Skola hospodatila
s finanénimi prostiedky ze statniho rozpoétu. Cast vydajii — nakladi byla rovnéz hrazena
z prostfedkt ziskanych $kolou ve formé Skolného.

Prostfedky statniho rozpoc¢tu urcené skole na pfimé ndklady na vzdélavani (NIV) byly
ve sledovanych obdobich (2005, 2006 a 2007) pouzity na mzdy a zdkonné odvody.

Vyse financnich prostfedki, které Skola ve sledovaném obdobi ze statniho rozpoctu
obdrzela, mé s ptihlédnutim ke kolisajicimu poctu zaki (v roce 2005 — 297, 2006 — 319,
2007 — 316) vzrlstajici tendenci. Dotace ze statniho rozpoctu se v letech 2005 az 2007
podilela na celkovych vydajich — nakladech Skoly cca 85% (2005 — 86%, 2006 - 84%,
2007 — 85%).

III. Hodnoceni Skoly
Napliiovani platnych ucdebnich dokumenti a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zakladni umélecké Skole

Protoze rdmcovy vzdélavaci program pro zadkladni umeélecké vzde€lavani zatim nebyl
vydan, Skola pfi realizaci svého vzdélavaciho programu vychdzi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumentli. Na zéklad¢ analyzy predlozené dokumentace ZUS bylo zjiSténo:

Hudebni obor

Pripravné studium navstévovalo v dob¢ inspekce celkem 19 déti.
P&t 74kt je vyucovano dle varianty A ucebnich plant.

1. pololeti 2. pololeti
Ptipravné hudebni vychova 1-2 1
Ptiprava ke hi'e na nastroj nebo
Ptipravna hlasové vychova - 1
Celkem: 1-2 2

Pozn.: Cisla uvadéji pocet vyucovacich hodin tydné.

Ctrnact zakii je vyucovano dle varianty B uéebnich plani.

1. pololeti 2. pololeti
Ptipravna hudebni vychova 1 1
Hra na nastroj 1 1
Celkem: 2 2



Srovnanim pozadované Casové dotace a piredmétové skladby vyuky s vySe uvedenymi
pozadavky uc€ebnich plani bylo zjisténo, Ze Skola organizuje piipravné studium v souladu
s ustanovenimi platnych uéebnich dokumentis ZUS.

Individudlni instrumentalni vyuka na 1. stupni zakladniho studia je stanovena u vétSiny
zakl na jednu vyucovaci hodinu tydné (dale hodina), coz odpovida spodni hranici Casové
dotace stanovené ucebnimi plany (v pfipad¢ vétSiny néstroju je to 1-1,5 hodiny, u zobcové
flétny a elektronickych klavesovych nastroji 1 hodina). U ¢asti mladSich Zaka
vyucovanych hie na nastroje, u kterych u¢ebni dokumenty skupinovou vyuku umoziuji, je
tato forma vyuky zavedena. V jednom piipadé Skola dava vyrazng talentovanému zakovi
na zaklad¢ projednani pedagogickou radou v souladu s vySe uvedenymi dokumenty
rozsirené vyucovani.

Individualni instrumentdlni vyuka na Il. stupni zdkladniho studia je u vsech zakl
vyucovana v rozsahu jedné vyucovaci hodiny, coz odpovida horni hranici ¢asové dotace
stanovené pfislusnymi uc¢ebnimi plany (0,5-1 hodina).

Vyuka dalSich povinnych predmétit (hudebni nauka, komorni a souborova hra):

Této vyuce vénuje Skola potiebnou pozornost a v souladu s ustanovenim platnych ucebnich
dokument ji fadné zabezpecuje.
Hudebni nauka

Ze 108 zaki, ktefi maji vyuku tohoto hudebné-teoretického predmétu absolvovat, ji
pravidelné navstévuje 102. Zbyvajicich 6 zaki je na zékladé¢ odivodnéné Zadosti rodich
z pravidelné dochazky osvobozeno. Pii tomto tukonu S$kola postupuje v souladu
s pfislusnym ustanovenim vyhlasky o ZUS a tito Zaci jsou pololetné z udebni latky
ptezkuSovani a klasifikovani.

Komorni a souborové hra

V piipadé zakii vyuCovanych hie na klavir (26 zaki), kde je splnéni tohoto ustanoveni
ucebnich pland velmi obtizné, zvolila Skola vedle korepetice vyuku sborového zpévu.
Ze 71 zakl vyuCovanych hie na dal$i nastroje, ktefi maji dle ucebnich dokumentii tuto
formu vyuky absolvovat, do ni neni pravideln€ zapojeno pouze 7 zakdu, kteti se kolektivni
souhte vénuji piilezitostné dle jejich potteb a mozZnosti.

Vytvarny obor

Obor v soucasné¢ dob& navstévuje 41 zakd piipravného a I. stupné zakladniho studia.
Vyuka je organizovédna ve Ctyfech, v ramci redlnych moznosti Skoly, vékové homogennich
skupinach pod vedenim dvou zacinajicich ucitelek. Zatazeni zaki do jednotlivych ro¢nikii
studia je viadé¢ pfipadi provedeno chybné, neni v souladu s pfisluSnymi pokyny
v ucebnich dokumentech. Vyuka probiha dle varianty A ucebnich dokumenti (vSeobecné
vytvarné vzdélavani). PocCty zakd ve skupiné (9-15 zaka), tiihodinova Casova dotace a
predmétova skladba vyuky je v souladu s ustanovenimi uc¢ebnich pland.

Tane¢ni obor

Vyuka 50 vyucovanych zaka je organizovana v Sesti vékové homogennich skupinich od
ptipravného po 7. ro¢nik I. stupen zdkladniho studia. Dvé déti ptipravného studia jsou
Ctyfleté, coZ je v rozporu s ustanovenim u¢ebnich dokumentl (ptipravné studium je uréeno
pro 5-7leté¢ zaky). Vyuka probiha pod vedenim jednoho pedagoga. Naplnénost skupin,
predmétova skladba a casova dotace vyuky odpovidaji pozadavkiim ucebnich dokumentd.
Rovnéz korepetice je zabezpe€ena v potiebném rozsahu.



Vedeni $koly

Organizacni struktura Skoly je funkéni, vychazi z podminek Skoly a je jasné vymezena
organiza¢nim fadem. UZz§i vedeni ZUS tvoii feditel §koly — statutarni zéstupce organizace
a jim povéteny vedouci ucitel. Svoje kompetence, zodpoveédnost a povinnosti maji
konkrétné stanoveny. Pii fizeni pedagogického procesu se opiraji o neformalni spolupraci
s poradnimi orgény — pedagogickou radou, vedoucimi jednotlivych obort a pfedmétovymi
komisemi. Pracovni néplné jednotlivych skupin zaméstnancii Skoly (na tseku vychovy a
vzdélavani 1 useku spravnim) jsou jasné stanoveny, coz vytvari dobré ptredpoklady
pro ucinné fizeni Skoly. Prava a povinnosti zakt a jejich zakonnych zastupcti jsou obsaZena
ve Skolnim fadu, zpracovaném v souladu s pfislusSnym ustanovenim Skolského zakona.
Efektivni organizace vzde€lavani a napliiovani vzdé€lavaciho programu jsou ftadné
zabezpeceny.

Planovani cinnosti Skoly je systematické. Jeji zakladni strategie vychdzi z koncepce
rozvoje a vlastniho hodnoceni Skoly (autoevaluace), které bylo zpracovdno mimo jiné
na zdkladé dotaznikového Setfeni provedeného mezi obcCany Dolnich Bojanovic,
zaméstnanci a zaky ZUS. Tento dokument podrobné analyzuje stav, ve kterém se kola
nachazi. Vedle uspécht a silnych stranek v jeji Cinnosti konkrétné pojmenovava i slabsi
mista, coz vytvaii dobré predpoklady pro dalsi cilevédomé zkvalitiiovani ¢innosti ZUS.
Strategické dokumenty Skoly a znich vyplyvajici konkrétni ukoly byly projednény a
ptijaty pedagogickou radou. Ro¢ni plan prace a operativni mési¢ni planovani s konkrétné
vymezenymi Ukoly uzaviraji funkéni, vzajemné provazany systém planovani.

Ukoly stanovené v ,,Planu prace a kontrol feditele ZUS* pokryvaji viechny oblasti dilezité
pro efektivni praci §koly V}'/sledky kontrol jsou s jednotlivymi pracovniky projedndvany.
V piipadé poteby jsou piijimana potiebna opatieni. O ucinnosti vnitini kontroly svédci
pozitivni zjisténi CSI v oblasti napliiovani pozadavkii uéebnich dokumentti ZUS, trovné
vedeni dokumentace a plnéni povinnosti zaméstnanct Skoly.

Vnitini informacéni systém je funkcni, zaloZzeny na oteviené komunikaci. Vzhledem
k podminkam Skoly jsou k operativnimu pienosu informaci G¢elné vyuzivany pravidelné
meésicni pedagogické a provozni porady, néasténky ve sborovné Skoly a Casty osobni
kontakt feditele se zamé&stnanci. K informacim rodi¢l o pribéhu a vysledcich vzdélavani
jsou tradién¢ vyuZzivany zdkovské knizky. Dullezitym informacnim zdrojem o c¢innosti
a vysledcich prace Skoly jsou jeji Cetna vefejna vystoupeni. Rodi¢e maji také moznost
navstivit vyuku svého ditéte a konzultovat s uciteli otazky jejich uméleckého vzdélavani.
Celkové informovanosti vefejnosti o praci $koly vyrazné piispivaji webové stranky ZUS a
¢lanky ve Zpravodaji Obecniho ufadu Dolni Bojanovice.

Skola tzce spolupracuje s dal§imi partnery. Nemalou mérou se podili na spolecenském
déni obce. Zaci a uditelé jsou aktivné zapojeni do kulturné-spoleéenskych, nabozenskych a
duchovnich akci pofadanych Obci a Farnim ufadem Dolni Bojanovice. Skola je ¢lenem
Asociace zakladnich uméleckych kol CR, spolupracuje s mistnim nahrivacim studiem
,» Tonstudio Rajchman®, s Ceskou televizi a rozhlasem.

Personalni podminky skoly jsou vzhledem k realizovanému vzdéldvacimu programu,
vhodné pfizpisobenému regiondlnim tradicim, velmi ptiznivé. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, ma perspektivni v€kové sloZeni a vyrovnané zastoupeni muzl a Zen.

Vékova struktura pedagogického sboru

18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70

2 10 3 2 0




Z hlediska plnéni kvalifikacénich piedpokladii uéitele ZUS je personalni zabezpedeni velmi
dobré. Naprosta vétSina vyuky probihd pod vedenim ucitelt s pozadovanym odbornym a
pedagogickym vzdélanim.

Nejvyssi dosazené vzdélani ve vyucovaném uméleckém oboru

Obor Pocet pedagogti

1 2 3 4 5 6 7
Hudebni 14 0 1 10 2 0 0 1
Vytvarny 2 0 0 0 0 2 0 0
Tane¢ni 1 0 0 1 0 0 0 0

Poznamka: sloupec 1 — 7 obsahuje pocet ucitelii

Nejvyssi dosaZené vzdélani pedagogii (vysveétlivky):
Sloupec:
1) Maturita jiného zaméreni
2) Absolvent Lidoveé konzervatore v Ostrave, student statni konzervatore v Ostravé
3) Konzervator absolutorium
4) Janackova akademie muzickych umeni
5) Stredni umélecko-priimyslova skola
6) Janackova akademie muzickych umeni
7)  Uznana umélecka kvalifikace reditelem skoly

Reditel $koly promyslené vyuziva odborny potencial vhodné slozeného pedagogického
sboru. Velky diraz klade na to, aby vyuka probihala pod vedenim ucitela s ptisluSnou ¢i
pfibuznou nastrojovou specializaci. Proto také pracuje vice neZ polovina ucitelli (10)
na ¢asteCny pracovni uvazek. Cilevédomé podporuje jejich dal§i vzdélavani. Ucitelé se
aktivné zapojuji do vzdélavacich seminait pofadanych akreditovanymi institucemi.
Upeviiuji a rozsifuji si tak svoji metodickou a odbornou kvalifikaci. Jako velmi pozitivni se
jevi umélecka ¢innost vétSiny z nich v riznorodych zanrovych souborech.

Materidlni podminky ZUS jsou velmi dobré. V kmenové budové $koly je vyucovan
hudebni, tane¢ni a vytvarny, na odlou¢enych pracovistich v mistnich ZS pouze hudebni
obor. Kmenové budova poskytuje pro zéky vSech vyucovanych obort podnétné, piikladné
udrzované a funkéné vybavené prostory véetné socialniho a pracovniho zdzemi pro zaky i
zaméstnance Skoly. Pro potifeby vyuky hudebniho oboru ma Skola odpovidajici pocet
efektivné vyuzivanych uceben, a to jak pro individualni tak i kolektivni vyuku.
Pro pofadani internich vystoupeni slouzi komorni sal. Pro vyznamna vefejnd vystoupeni
vyuziva Skola velmi pékny sal v sousednim kulturnim domé, do néhoz mohou ucinkujici
vstoupit boénim vchodem propojenym s budovou ZUS. RovnéZ prostorové a materialni
zazemi tanecniho a vytvarného oboru je velmi dobré (specidlné vybaveny tanecni sél,
vytvarna pracovna a keramicka dilna). Skola vlastni rozséhly inventai hudebnich nastroj,
u kterych zajist'uje pribézn¢ opravu a obnovu. Vybaveni nabytkem a pomickami (v€etné
moderni audio-vizudlni a vypocetni techniky) se systematicky dopliluje a rozsituje.
Pro vychovné-vzdélavaci préci je ticelné vyuzivano.

Bezpecnosti a ochrané zdravi 74ki vcetné prevence socialné-patologickych jevll vénuje
Skola dostate¢nou pozornost. Zakladnim dokumentem, zahrnujicim tuto problematiku, je
aktualizovany, kvalitné¢ zpracovany Skolni fad, se kterym byli Z4ci 1 jejich zdkonni zastupci
prokazatelné sezndmeni. Mimo to jsou kazdoro¢né Zaci v individudlni a kolektivni formé
vyucovani pouceni o moznych rizicich a jejich pfedchdzeni v ramci vyuky i pfi vefejném
vystupovani. Dozory nad Zéky pii mimoskolnich akcich jsou fadn€¢ zabezpeceny. Kniha
iraztl je zavedena. Zadny traz, stejné jako vyskyt socidlné-patologickych jevii nebyl
béhem uplynulych tii let zaznamendn. Poskytované umélecké vzdélavani a rozvoj
kulturnosti je samo o sobé uc¢innou formou prevence.



Piijimani Zaki k uméleckému vzdélavani probihd na zakladé prokazanych ptedpokladi
v souladu s vyhlaskou o zdkladnim uméleckém vzdélavani. Pro motivaci déti, a tim i
moznosti vybéru vhodnych uchazec¢l o studium z vétsiho poctu zajemcti, propaguje skola
svoji ¢innost vefejnymi vystoupenimi, vychovnymi koncerty a spolupraci s matefskymi a
zéakladnimi skolami.

Pozitivni wnitini prostiedi (klima) Skoly vytvaii piiznivé podminky pro efektivni
vzdélavani a harmonické socialni vztahy. Je ovlivnéno dobrou irovni mezilidskych vztahi,
kvalitou managementu a pedagogického sboru. Vztahy mezi zamé&stnanci jsou piatelské,
zaloZzené na vzajemné empatii. Mezi Zadky a uciteli je atmosféra divéry, o cemz sveédci
nizka fluktuace zaki a vysledky dotaznikového Setfeni, zjist'ujiciho v ramci evaluace Skoly
nazory zakli na priibéh a vysledky vzdélavani. Zaci citi sounaleZitost se §kolou a jsou s ni
spokojeni.

Hodnoceni Zdkn probiha dle stanovenych pravidel, vymezenych ve Skolnim ftadu.
Objektivita hodnoceni studijni uspéSnosti zakli je garantovdana komisiondlnimi
postupovymi zkouskami, jejich absolventskymi vykony a vefejnou prezentaci. Hodnoceni
je odiivodnéné a motivuje zaky k rozvijeni svych individudlnich predpoklada.

Skola uginné podporuje %dky s odlisnymi vzdélivacimi potiebami na zakladé jejich riizné
miry nadani. Vzhledem k organizaci uméleckého vzdélavani (individuédlni ¢i v menSich
kolektivech) je pfistup uciteld k Zadkiim individualni. Jejich vysledky jsou vyhodnocovany
a slouzi jako podklad pro stanoveni individudlnich ucebnich planu. Vyrazné¢ umélecky
talentovani Zaci jsou diagnostikovani a ucitelé¢ kladou zvysené naroky na akceleraci jejich
umeleckého riistu s perspektivou dalsiho studia na umélecky zameétenych Skolach.

O kvalitni praci Skoly, dobrych vysledcich a s tim souvisejici motivaci, svéd¢i zajem zaka
o studium ve Skole a vysoky pocet zakli pokracujicich ve studiu az do absolventskych
roénikit 1. a II. stupné zakladniho studia. Zaci $koly se kazdoroén& ulastni soutzi
a prehlidek, kde ziskavaji vedle uspéchli v okresnich kolech umisténi i v krajskych
a narodnich kolech. Pfestoze prioritnim cilem Skoly neni piiprava zaka ke studiu
na uméleckych 8kolach jsou jeji Zaci (ve srovnani s obdobné velkymi ZUS) vyrazné
uspésni pii talentovych zkouskach na konzervatoft.

Velmi dobré studijni vysledky zakli hudebniho oboru dokumentuje fada jejich kvalitnich
vykonl zachycenych na audio-vizudlnich nosicich, coz se jiz ned4 fici o praci zakl
vytvarného oboru. Priibéh sledované vyuky a predlozené zdkovské vytvarné prace svédci
o menSich pedagogickych a metodickych dovednostech zacinajici ucitelky, vyucujici
pfevaznou ¢ast zakl oboru.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje ziklady uméleckého vzdélani v souladu s tidaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a Skolskych zavizeni. VySe financnich prostiedkit poskytnutych Skole ze stdatniho
rozpoctu umoZiuje realizovat jeji vzdélavaci program.

Cilevédoma a systematickda prdace ieditele a jeho uzkda spoluprdace s pedagogickym
shorem se pozitivné projevuje v napliiovani poZadavki platnych ucebnich dokumenti.
Skola je vtomto pFipadé (piedevsim v hudebnim oboru) piikladem dobré praxe
pro ostatni ZUS.

Funkcni organizacni struktura, jasné vymezeni kompetenci a povinnosti jednotlivych
skupin zaméstnancit spolu s koncepénim planovanim, ucinnou vnitini kontrolou,
dobrou informovanosti a spolupraci s ostatnimi partnery vytvdaii piiznivé podminky
pro efektivni Fizeni a ¢innost Skoly.



Kvalifikovany, vhodné sloZeny pedagogicky sbor, velmi dobré prostorové zdazemi a

vzdélavani.

Organizace vyuky, prijimdani a ukoncovdni studia Zdaki, zajisténi jejich bezpecnosti a
ochrany zdravi probihd v souladu s prisluSnymi pravnimi predpisy. Skola dosahuje
s vyjimkou vytvarného oboru velmi dobré vychovné-vidélavaci vysledky.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti celkové §kolu jako nadprimérnou.

Hodnotici stupnice

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny

Podprimérny stav
(nadstandardni) stav

prevaZuje
priumérny

Jjednoznaéné pievaZuje
nadprimérny

prevaZuje
podpriimérny,

nepiiznivy stav, rizika jsou
velka, pro népravu jsou
nutné zasadni zmeény, piip.

(standardni) stav, je funkéni,
unosnd rizika se dafi pfekonavat,
zasadni zmény nejsou nutné

(nadstandardni), témet
bezrizikovy stav, fadu
¢innosti je mozné prezentovat

sank¢ni opatieni jako piiklady dobré praxe

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1.Ztizovaci listina Zakladni umélecké Skoly Dolni Bojanovice, ¢j. 98/138 ze dne
16. ¢ervna 2005
2.Rozhodnuti o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
vydaném MSMT ¢&j. 18 538/2006-21 ze dne 27. &ervence 2006
3.Jmenovaci dekret feditele Skoly
4.Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006 a 2007
5.Katalogy o prib¢hu studia vSech zaka Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
6.Ttidni knihy individualni, skupinové a kolektivni vyuky vsech oborit ZUS ve §kolnim
roce 2007/2008
7.Protokoly o komisionélnich zkouskach ve Skolnim roce 2006/2007
8.Katalogy o prib¢hu studia vSech zaki Skoly ve Skolnim roce 2007/2008
9.Aktualni rozvrhy vyucovacich hodin vSech pedagogickych pracovnik skoly
10.Kniha traza
11.0rganizac¢ni fad Zakladni umélecké skoly Dolni Bojanovice ze dne 31. ledna 2006
12.Pracovni plan Skoly pro skolni rok 2007/2008
13.Plan prace a kontrol feditele skoly pro $kolni rok 2007/2008
14.Skolni #ad ze dne 1. zaii 2005 véetné jeho zkracené verze ze dne 21. srpna 2007
15.Vyro¢ni zprava a vlastni hodnoceni skoly (autoevaluace) ze dne 19. zati 2007
16.Hospitac¢ni zaznamy feditele Skoly
17.Zépisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad ve skolnim roce 2007/2008
18.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti ZUS
19.Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 4. zati 2007
20.Vnitini kontrolni systém (smérnice) ze dne 1. ledna 2007
21.Pracovni napln€ zaméstnanct Skoly
22.Vysledky hospodateni za roky 2005, 2006, 2007



23.Statistické vykazy P 1-04 k 31. prosinci 2005, 2006, 2007
24 Rozpocty Jihomoravského kraje odboru Skolstvi upravené k 31. prosinci 2005, 2006,

2007
SloZeni inspekéniho tymu:
(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
PaedDr. Jifi Kachlik Jifi Kachlik, v.r.
Mgr. Jifi Brauner Jifi Brauner, v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miuZe reditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti
na adresu Ceska Skolni inspekce, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

V Dolnich Bojanovicich dne 14. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Stépan Esterka, feditel $koly Stépan Esterka, v.r.
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