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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci program mateiské skoly je vSestranné zaméfeny. Vychodiskem pro planovéni jsou
prvky globalni vychovy. Globalni pojeti vychovného stylu, jako zakladni metody prace Skoly,
odpovidad planovéani v tematickych celcich. Planovani zahrnuje vSechny vychovné slozky
i ¢innosti. Cile ekologického programu jsou plnény priubézné.

Pro piipravu vzdélavaci innosti jsou uréeny ¢asové tematické plany, vybérové Skolka plna
zébavy a kurikulum Simon pijde do $koly. VyuZivany jsou i poznatky z dalsiho vzdélavani
ucitelek.

Tato oblast dosahuje velmi dobré hodnoceni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ctyitiidni matefskd $kola vyuziva budovu byvalych jesli, kterd je po rekonstrukci vhodné
pfizplisobena potiebam vychovy a vzdélavani déti predSkolniho v€ku. Budova je v dobrém
technickém stavu. Prostorové podminky tfid odpovidaji poctim zapsanych déti.
Télovychovnym c¢innostem slouzi navic mensi télocvicna a terasy, na které je pfistup piimo
ze tiid. V budové jsou i pottebné tlozné prostory.

Pro plnéni vzdélavaciho programu je mateiskd Skola dobfe vybavena. Hracky a ucebni
pomtucky jsou pofizovany ucelné, s ohledem k rozpoctovym moznostem. Nové byla zakoupena
autodrdha a demonstraéni obrazky. Kazdéd tfida ma vlastni hudebni doprovodny nastroj a
funk¢ni audiovizudlni techniku.

Prilehla Skolni zahrada je dostatecné velkd, pe€kné udrzovand a v posledni dobé byla
zmodernizovand potfizenim dievénych prilezek a houpacek. Zahradni hracky jsou ukladany ve
skladech piimo na zahrad¢ a jsou détem dostupné. K jizd€ na tiikolkach a kolob&zkach je
vyuzivéana terasa a vydlazdéné chodnicky.

Matetska Skola ma v budové vlastni jidelnu, jidlo je tedy podavano Cerstvé a teplé. Déti stoluji
ve tfidach u vkusné prostfenych stolii, v kulturnim a hygienickém prostfedi. Po cely den maji
pfistup k napojiim, které jsou jim ucitelkami nabizeny. Pitny rezim je funkcni a slouzi plné
svému ucelu.

V dennim reZimu jsou spontanni a fizené Cinnosti zalenény vyvazené a z hlediska duSevni
hygieny odpovida jeho stavba potfebam déti predskolniho veku.

Vychovné vzdélavaci praci ve Ctyfech tiidach zajistuje pouze sedm kvalifikovanych ucitelek.
Promyslenym spojenim provozu rano a odpoledne ve dvou tiiddch nedochazi k nezddoucimu
dopadu této skutecnosti na psychiku déti. Pfekryvani ucitelek pfi pobytu venku je vyuZivano
pro déleni tfid na mensi skupiny a kvalitnéj$i zajiSténi jejich bezpecnosti. Dalsi dosaZené
odborné dovednosti ucitelek piiznivé ovliviiuji kvalitu vzdélavaciho procesu zejména pii
odstranovani prostych vad teci ( 5 logopedickych asistentek) a pti vedeni zajmovych ¢innosti.
Jedna z uéitelek absolvovala kurz profesora Zilky k zdravotnimu piskani na zobcovou flétnu.

Skola md velmi dobré persondlni, materidlni a psychohygienické podminky.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vsechny ucitelky byly na ¢innosti pfedem pfipraveny a promyslené je fidily. Styl pedagogické
prace byl rozdilny zejména ve volbé organizacnich prostiedkd. Pievazné byly uplatiovany
skupinové formy préace, pfi kterych byl vytvotfen prostor pro sebeuplatnéni déti. V disledku
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dobfe promyslené organizace byly déti ukdznéné a soustfedéné. Pouze v jedné tiide staticka
forma fizené cinnosti nespliiovala ofekavani déti. Organizace télovychovnych Cinnosti je
zajiStovana s ohledem k bezpecnosti déti. Zvolené metody odpovidaly vékovym moznostem.

V sebeobsluznych dovednostech jsou déti samostatné (starSi déti umi zachazet s vodovodnimi
kohoutky a splachovacim zafizenim toalet). Pfimétené veéku zvladaji prevlékani odévu a jeho
uklid na vymezend mista. K tomu velkou mérou pftispiva prevlékani do cvi¢ebnich ubora
a vedeni ucitelkami k peclivosti. Méné pozornosti bylo vénovano pfimé kontrole hygienickych
navyki pfi myti rukou.

Vysoka estetika a kultura stolovani, na jejiz ptipraveé se déti z velké ¢asti podileji, pozitivné
ovlivituje chovani u jidelnich stold. Déti umi spravné drzet piibor a dobie s nim zachéazeji.
Ucitelky vénuji velkou pozornost rozvijeni spolecenskych navykt ve vSech dennich ¢innostech.

Tato oblast je hodnocena velmi dobfve.

Motivace a hodnoceni

Vsechny sledované cinnosti byly zajimavé motivovany a podnécovaly déti k aktivnimu
zapojeni. Navazovaly na tydenni tematicky celek. Ucitelky si ovéfovaly ovladani ziskanych
znalosti a dovednosti opakovanim. Hodnoceni snahy déti a dosazenych vysledkti mélo pozitivni
charakter. Dé&ti vSak nebyly vedeny k sebehodnoceni ani hodnoceni ostatnich ve skuping.

Tato oblast je hodnocena dobre.

Interakce a komunikace

Je tfeba ocenit dislednost a soustavnost ucitelek pti vedeni déti ke kazni, v§t€épovani pravidel
spolecenského chovani a jednani v matefské Skole, kterd jsou détem dobfe znadma a jejich
dodrzovani necini problémy. Ucitelky podporovaly vytvareni péknych vzajemnych vztaht
v détskych skupindch. Zvlast patrné to bylo pii rannich hrach. V¢as zasahovaly pii sebemensim
naznaku netolerance a nepochopeni jednani druhych. Vedly k péknému zachazeni s hrackami a
ucebnimi pomiickami. Svym klidnym a vlidnym jednanim byly détem velmi dobrym vzorem. Pti
nékterych ¢innostech bylo postaveni ucitelek k détem spiSe dominantni.

Tato oblast je hodnocena velmi dobfve.

Spontanni ¢innosti

Prostor pro hru je v rezimu dne urcen v rannich hodindch a pti pobytu venku. Ve sledovanych
ttidach byl dan détem volny vybér mezi spontdnnimi ¢innostmi a paralelné probihajicimi
skupinovymi ¢innostmi fizenymi. UCitelky ziskaly prostor pro individudlni praci a oveéfovani
spolu s procvi¢ovanim jiz ziskanych védomosti a dovednosti.

Béhem rannich her dochéazelo k pravidelnému stiidani ve vedouci tloze. Tim byl vytvofen fad
a harmonické vztahy ve skupindch. Svoboda pfi hrach nebyla omezovéana ucitelkami ani
vybérem hracek. Prostorové podminky vétsiny tfid neumoziiuji détem uspokojovat a rozvijet
potiebu volného pohybu. U mladSich déti pievladaly hry namétové, u starSich skupinové hry
s konstruktivnimi stavebnicemi a hry stolni. Rliznorodé vybaveni tfid hrackami umoZznilo détem
tvofiveé se rozvijet.

Uroveii spontinnich Cinnosti byla v jednotlivich tiidach rozdilnd. Celkové dosahovala
dobrou uroveii.

Rizené ¢innosti
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Denni cviceni byla organizovana v herndch, kde bylo vzhledem k po¢tu pfitomnych déti
dostatek mista. Pani ucitelky se projevily jako iniciativni, tvofivé a napadité. Vedly déti ke
spravnym pohybovym navykim. Cviky vzorné predvadély a zajimaveé motivovaly. Doprovazely
cviceni rytmizovanymi pokyny. Udrzely tak pozornost, zamétenost i hravost déti. Vhodné
volenymi cviky byly rozvijeny vSechny pohybové schopnosti - sila, vytrvalost a koordinace.
Pouzité nacini zkonkrétnilo vedeni pohybu a jeho cil, nutilo déti k vétSimu usili a obménovalo
znamé cviky. Déti mély moznost se pohybove a hlasové vyzit.

Pfi rozumové vychové nejstarSich déti ucitelka nepiedkladala hotové poznatky, ale fidila
poznavaci proces tak, aby vyvolaval u déti mysSlenkovou aktivitu. Uplatnila didaktické zasady
pfiméfenosti a ndzornosti. Dobfe promysSlend a tvofiva prace ucitelky méla vliv nejen na
rozvijeni pozndni, formovani pfedstav a myslenkovych operaci, ale i na rozvijeni Grovné teci,
slovni z&soby a souvislého vyjadfovani.

Celkové pojeti rozumové vychovy stfedni v€kové skupiny bylo maximalistické a narocnosti
neodpovidalo véku déti. Ucitelka neodhadla ¢as, takze déti ztracely pozornost a z4jem 1 piesto,
ze ¢innost byla dobfte pfipravena. Pouze pohybovy zavér umoznil aktivni zapojeni vSech déti.
Pracovni vychova plynule navazovala na tydenni tematicky celek. Skupinové forma organizace
byla vhodnd pro individudlni kontrolu déti ucitelkou i individualni tempo jejich prace. Vsem
bylo poskytnuto dostatek ¢asu na dokonceni ukolu ¢innosti i tklid pracovniho mista.

Vsechny ucitelky dbaly na prolinani vychovnych slozZek.

Denni cviceni jsou hodnocena velmi dobie, éinnosti programové iizené dobie.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci ¢innost mateiské Skoly dosahuje celkové velmi dobré hodnoceni.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Dlouhodob¢ stanovend strategie rozvoje matefské Skoly zlstala od posledni komplexni
inspekce vroce 1996 zachovédna, nebot pojetim vyhovuje stanovenému vzdélavacimu
programu orientovanému na vSestranny osobnostni rozvoj déti, spolupraci s rodinou
a ekologickou vychovu. Sledovanym vzd€lavacim cilem je globdlni pohled na svét
s ekologickym zakladem mysleni. Koncepéni zdméry vychazi z podminek Skoly, potfeb déti
arodicii. Ze zdjmu a odbornych predpokladll ucitelek vyplyva zaméfeni na estetické Cinnosti,
zejména hudebné pohybovou vychovu.

Rocni plan je souhrnem konkrétnich krokt pro realizaci hlavnich koncepénich zdmért. Vytvati
nabidku pro déti talentované v hudebné pohybovém, vytvarném krouzku a pti seznamovani se
zaklady anglického jazyka. Pro déti zdravotné oslabené jsou zafazena dechova cviceni
s vyuzitim hry na flétnu a prvky jogy. Détem s vadami fe¢i nabizi logopedickou prevenci.
Hlavni ukoly vzdélavaciho programu jsou podporou moderniho stylu pedagogické prace (napf.
tvofivé dramatiky, prozitkového uceni, orientacné situovaného planovani). Pfilohova c¢ast
obsahuje plan vzdélavani ucitelek, kontrolni a hospita¢ni cinnosti, spoluprace s rodinou.
Zahrnuje Sirokou oblast spoluprace s institucemi. MnozZstvi planovanych ukoli nékterych
oblasti je obtizné pro celkovou orientaci a neni redlné pro praktické plnéni.

Planovani dosahuje pritmérnou uroveii.
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Organizovani

Organizacni uspofadani predSkolniho zafizeni je prakticky dobie fungujici. Povinnosti
pracovnic a dalsi ukoly pro Skolu jsou vymezeny pracovnimi ndplnémi a organizacnim fadem.
PoZadavky pro rodice zvetejiiuje vnitini fad.

Pracovnicim 1 rodi¢tim jsou zpfistupnény vSechny potfebné informace. Matetské Skola nema
prostory pro umisténi pracovni nasténky. Proto byl zaveden systém obé&znikd. Pracovnice se
spolecné setkdvaji na pracovnich poradach. Spoluprace s rodi¢i mé velmi dobrou tradici. Po
zruSeni Nadace Skoly bylo k 1. zafi 1999 zaregistrovano Sdruzeni rodi¢l. Jako partner Skoly
nevystupuje, zabezpecuje pouze hospodafeni s finanénimi ptispévky. Do vzdélavaciho
programu Skoly nezasahuje, ani se na ném nepodili. Jeho ¢innost se fidi planem spoluprace
zpracovanym mateifskou Skolou a rodiclim nabizi ¢etna formalni i neformalni setkani. Pisemna
sdéleni zvetejiiuji Skolni nasténky.

Rodi¢im je nabizena moZnost ucastnit se spolecného adaptaéniho pobytu a bézného
vzdélavaciho programu. Poradenské €innost se zamétuje na individudlni konzultace o détech,
na spolecna logopedickd setkani, na informace pracovnikli odbornych pracovist, zejména
Okresni pedagogické poradny a Specidlné pedagogického centra Strakonice. Pro 16 déti
s odkladem Skolni dochédzky jsou zpracovany individualni plany.

Na vefejnosti se matetskd Skola prezentuje pii vitani ob&ankd, vytvarnymi vyveéskami ve méste,
ucasti ve vytvarnych soutézich, recitatnim pasmem ke Dni matek pro piestarlé obcany.
Aktivity Skoly jsou prezentovany téz v tisku. Aktivné spolupracuje s riiznymi subjekty ve mésté
(zékladni a zajmoveé uméleckou Skolou, pozarnim sborem, autoSkolou, meéstskou policii,
knihovnou).

Povinna dokumentace je vedena v poZzadovaném rozsahu i kvalité.

Organizovani innosti materské Skoly je hodnoceno jako velmi dobré, funkcni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Uplatiiovany styl fizeni je zaloZeny na tymové spolupraci a spolutcasti. To se piiznivé
projevuje v zajmu pracovnic o Skolu a jeji potfeby. Systém vedeni a motivovani k dalSimu
odbornému rtistu je vytvoien a prakticky velmi dobfe funguje. Vzdélavani vychazi ze zdjmu
ucitelek a zaméfeni vzdelavaciho programu. Ziskané informace jsou predavany
v pedagogickych radach i volné mezi ucitelkami. Vedeni nové ucitelky je zajisténo. Ma
moznost zcastiiovat se vzdélavacich seminafi, hospitovat u ostatnich ucitelek, byla ji
doporucena odborna literatura.

Péce o odborny rist pracovnic je zohlednéna v osobnim ohodnoceni.

Pani feditelka pracuje systematicky na svém profesnim ristu. Iniciativné vyuzivd vSechny
dostupné zdroje informaci. Navstévuje prednasky Pedagogického centra Ceské Budéjovice pro
vedouci pedagogické pracovniky.

Vedeni a motivovani ma velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrola Skoly jako celku probihd. Zaveden je denni kontakt se vSemi pracovnicemi.
Zpracovany plan kontroly je pfili§ rozsahly, pro feditelku obtizn€ splnitelny. Kontrola
vzdélavaciho procesu probihd formou hospitaci. Vedené zapisy jsou popisné, hodnotici aspekt
je malo patrny. Analyza vysledkd probihd izolované s kazdou ucitelkou, zavéry kontrol nejsou
zobecnény v pedagogickych radach. Evaluacni kritéria jsou vytvotena, slouzi pro ptiznani
nendrokovych slozek mzdy. Pracovnice s nimi byly sezndmeny.
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Kontrola dosahuje priimérnou uroveri. Je hodnocena dobie.

Hodnoceni kvality Fizeni

V Fizeni Skoly jsou vyrovnand pozitiva a negativa. Pani ieditelka pracuje systematicky na
svém odborném ristu. Od jmenovani do funkce se kvalita jeji Fidici prdace vyrazné zlepsila.

Rizeni je hodnoceno dobe.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité skol, pfedskolnich a skolskych zatizeni €. j. 275.

e Povinnd dokumentace stanovena dle § 45b) zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o piedskolnich
zatizenich a Skolskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Udéleni vyjimky z poctu déti ze dne 31. 8. 1999.
¢ Koncepce skoly.

e Roc¢ni plan s ptilohami.

e Ttidni dokumentace.

e Zapisy z pedagogickych a provoznich rad.

e Zapisy z kontrolni ¢innosti feditelky.

e Organiza¢ni fad.

ZAVER

Pozitiva:

e Kvalitn¢ stanovené pracovni napIn¢ ucitelek.

e Vyvazeny vzdélavaci program a jeho disledna realizace.
e Dobra spoluprace Skoly a rodiny.

e Vyuzivani poznatkii ze vzdélavani.

e Podpora modernich metod pedagogické prace.

Negativa:
¢ Piilisné rozséhlost ukolt ro¢niho planu skoly.

Doporuéeni CSI:
e Zptehlednit ro¢ni plan Skoly, zejména plan kontroly.

e Analyzovat vysledky kontroly pro $kolu jako celek.

Cinnost matei'ské $koly jako celku je hodnocena dobie. Motivem prdce ucitelek je zdjem
rodicit o Skolu, ktery se projevuje v jeji naplnénosti.

Finanéni prostiedky poskytované mateiské Skole ze stdtniho rozpocltu jsou vyuZivany
efektivné. Podil ostatnich neinvesti¢nich vydajii byl ucelné vycerpin na nakup hracek,
ucebnich pomiicek a vzdélavani ucitelek.
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Od komplexni inspekce nastalo kvalitativni zlepSeni v oblasti fizeni i stylu pedagogické prace.
Byl uvolnén rezim dne ve prospéch skupinovych forem prace. Zavadény jsou moderni formy
pedagogické prace.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Smejtkova Mgr. Véra Smejtkova v. r.
Clenové tymu Alena Smrckova Alena Smrckova v. r.

V Prachaticich dne 2. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. prosince 1999

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jitka HanuSova Jitka HanuSova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tifad Strakonice 1999-12-27 279/99

Ztizovatel Mésto Strakonice 1999-12-27 280/99

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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