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Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
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programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1

Skolského zakona.
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Inspekéni ¢innost se zaméfenim na:
e aktudlni stav a fizeni ptispévkové organizace

e hodnoceni hlavnich vysledkli vzdélavani ve vztahu ke Skolnim vzdé€lavacim
programtim (dale SVP) v misté poskytovaného vzdélavani DomaZlice

e hodnoceni predpokladi ke vzdélavani podle pozadavki Skolského zakona
v misté poskytovaného vzdélavani Domazlice

AKktualni stav Skoly

Rozhodnutim Krajského ufadu Plzeniského kraje doSlo s ucinnosti od 1. Cervence
2011 ke slouceni pfispévkové organizace Stfedni odborna Skola, Stod, Plzeiiska 322
s prispévkovou organizaci snazvem Stfedni odborné wucilisté, Domazlice, Prokopa
Velikého 640, kterd se stala nastupnickou organizaci, ptebirajici vSechna prava, povinnosti
a zédvazky organizace.

Stfedni odborné ucilisté, Domazlice Prokopa Velikého 640 vykonava cinnost
stiedni Skoly (mista poskytovaného vzdélavani v Domazlicich a ve Stodu), Skolnich jidelen
se sidlem v DomaZlicich, Prokopa Velikého 640 a ve Stodu, Hradecka 482, Skolni jidelny
— vydejny v Domazlicich, Rohova 232 a domova mladeze ve Stodu, Hradecka 482. V dobé
inspekce Skolu navstévovalo celkem 716 zakd.

Vyuka v Domazlicich probiha v mistech poskytovaného vzdélavani Prokopa
Velikého 640 a 653 a Rohova 233. Ve skolnim roce 2011/2012 jsou zde vyucovany tyto
obory:

Kéd oboru | Obor | Forma studia | SVP | Roénik
Obory vzdélani s maturitni zkouskou
23-45-L/01 Mechanik sefizovac denni ano 1., 2.
23-45-L/001 | Mechanik sefizovac denni ne 3.,4.
65-41-L/01 Gastronomie denni ano 1,2.,3.
66-41-L/01 Obchodnik denni ano 2., 3.
66-41-L/008 | Obchodnik denni ne 4,
69-41-L/01 Kosmetické sluzby denni ano 1.,2.,3
69-41-L/004 | Kosmeticka denni ne 4,
64-41-L/51 Podnikani denni nastavbové | ano 1.
Obory vzdélani s vyuénim listem
23-51-H/01 Strojni mechanik denni ano 3.
23-54-H/01 Obrabéc kovi denni ano 1.,2.,3
33-56-H/01 Truhlar denni ano 1.,2.,3
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik denni ano 1.,2.,3
69-51-H/01 Kadernik denni ano 1.,2.,3

Skladba nabizenych oborti v Domazlicich se od posledni inspekce konané
pred tfemi roky c¢éastecné zménila. Ve Skolnim roce 2009/2010 byla zahdjena vyuka
v oborech Gastronomie a Strojni mechanik, v letosSnim Skolnim roce dvouleté¢ denni
nastavbové studium Podnikani (33 zaka). Pfetrvava zajem o cCtyilety obor Mechanik
sefizovac a o tfileté obory Kuchar-¢isnik a Kadeinik. Z diivodu nizkého poctu ptihlaSenych
zaki nedoslo k otevieni obori Prodava¢ (prvni ro¢nik nenaplnén v poslednich tfech
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letech), Strojni mechanik (jedina tfida byla oteviena v roce 2009/2010) a Obchodnik (prvni
ro¢nik nenaplnén v tomto Skolnim roce).

Ke dni inspekce se v DomaZlicich vzdélavalo 471 zaka ve 20 tfidach, pficemz
13 tfid bylo tvofeno zaky jednoho oboru, 6 bylo dvouoborovych a 1 byla tvofena Zaky tii
obord. Jejich priimérna naplnénost ¢inila 23 zaki. Za sledované obdobi tii let se pocet zakil
snizil 050, pocet tfid klesl o 2. Kapacita objekti v Domazlicich (590 zaki)
je v soucasnosti vyuzivana z 80 %.

Pedagogicky sbor v soucasti v Domazlicich sestava ze 45 ucitela (15 pro teoretické
vzdélavani vSeobecnych predmétd, 13 pro teoretické vzdélavani odbornych predméti,
17 pro odborny vycvik), 73 % z nich splituje pozadavky odborné kvalifikace.

Vyuka ve Stodu probihd v mistech poskytovaného vzdélavani Plzeniska 29 a 245,

Hradecka 482 a Komenského nam. 1. Ve skolnim roce 2011/2012 jsou zde vyucovany tyto
obory:

Kod oboru | Obor | Forma studia | SVP | Rocnik
Obory vzdélani s maturitni zkouskou

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik | denni ano 3.

26-43-L/001 | Mechanik elektronik denni ne 4,

64-41-L/51 Podnikani denni nastavbové ano 1.

64-41-L/524 | Podnikani denni nastavbové ne 2.

64-41-L/524 | Podnikani dalkové nastavbové ne 2., 3.

Obory vzdélani s vyuénim listem
65-51-H/01 Kuchar-¢isnik denni ano 1,2.,3.
69-51-H/01 Kadernik denni ano 1.,2.,3.

Od posledni inspekce konané v minulém Skolnim roce doslo ve Stodu k nékolika
zménam. Vzhledem k nedostate¢nému zajmu o maturitni obor Mechanik elektrotechnik
nebyla letos zahdjena vyuka v 1. ro¢niku a Zaci 2. ro¢niku v poctu 4 byli pfevedeni
do Stfedniho odborného ucilisté elektrotechnického v Plzni. Z divodu velké finanéni
naro¢nosti pro chod Skoly nebyl vtomto Skolnim roce otevien 1. roc¢nik dalkového
nastavbového studia oboru Podnikéni.

Celkovy pocet tiid se ve srovnani s uplynulym Skolnim rokem snizil z 16 na 12,
pocet zaki denniho studia klesl z 262 na 203, dalkového studia z 91 na 42. Kapacita mista
poskytovaného vzdelavani Stod (745 zakl) je vyuzita z33 %. Vyucuje zde celkem
23 pedagogti, 87 % z nich je odborn¢ kvalifikovanych.

Vzhledem k tomu, Ze soucast Skoly ve Stodu prosla institucionadlnim hodnocenim
ve Skolnim roce 2010/2011, kdy byla jest¢ samostatnou piispévkovou organizaci
(viz Inspekéni zprava CSIP-938/13-P ze dne 29. prosince 2010), byla inspekéni Ginnost
ve Skolnim roce 2011/2012 zaméfena pievazn€ na misto poskytovaného vzdélavani
v DomaZlicich.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstitku kol
a Skolskych zafizeni. V soucdsti v Domazlicich probihd vzdélavani dle Skolnich
vzdélavacich programl ve vSech oborech ukoncovanych vyuénim listem. Vzdélavani
dle SVP bylo u tii oborti ukon¢ovanych maturitni zkouskou (Gastronomie, Obchodnik
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a Kosmetické sluzby) zahajeno ve Skolnim roce 2009/2010, u oboru Mechanik setizovac
o rok pozdéji. Disponibilni hodiny jsou ucelné vyuzity predevsim pro posileni odborného
vycviku. Skolni vzdélavaci programy tiiletych a &tyfletych oborti jsou v souladu
s ptislusnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP), formalni nedostatky
v téchto dokumentech zji§téné Ceskou $kolni inspekei byly odstranény v pribéhu inspekce.
Zaci 4. roéniku oborti Gastronomie a Kosmetické sluzby a 3. a 4. roéniku oboru Mechanik
sefizovaé se vzdélavaji dle dobihajicich uéebnich dokumentt. P¥i kontrole SVP dvouletého
nastavbového studia oboru Podnikani (s platnosti od 1. zafi 2011) byly shledany
nedostatky v kapitolach: Ocekavané kompetence absolventa, Realizace dalSich
vzdélavacich a mimoskolnich aktivit, Ucebni plan, Rozpracovani obsahu vzdé¢lavani
v RVP do SVP a Uéebni osnovy.

O své vzdélavaci nabidce a postupu pfi ptijiméni uchazect jsou zajemci o studium
v Domazlicich informovéni prostfednictvim webovych stranek a tisku. Propagace Skoly
je dale podporovéana hojnymi aktivitami (naborové akce, ukazkové dny, Dny otevienych
dveti, exkurze na pracovisté odborného vycviku a krouzky s technickym zamétfenim
pro zaky ZS, prezentatni akce, Gdast v soutdZich atd.). Pfi pfijimani ke vzdélavani
je uplatiiovan rovny piistup ke vSem uchazec¢lim a je postupovano zadkonnym zplsobem.
Zaci jsou piijimani podle vysledkii ziskanych v zékladni $kole.

Misto poskytovaného vzdélavani Domazlice eviduje prostfednictvim vychovného
poradce zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na zdkladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni vytvafi podminky pro jejich rozvoj. Ve Skolnim roce 2011/2012
je pro 39 74kl zpracovan individudlni vzdélavaci plan (pfevazné pro vyuku ceského jazyka
a cizich jazykl). Vzdélavaci potfeby cizinct, z nichZ néktefi maji problémy s komunikaci
v ¢eském jazyce a s odbornou terminologii, zohlediuji vyucujici individualnim piistupem.

Spadova oblast soucasti DomaZlice se vyznacuje dlouhodob& nizkou migraci
obyvatelstva, Zaci pochdzeji prevazné zrodin mistnich starousedlikd. Tato skute¢nost
se pozitivné projevuje nizSim vyskytem socialné patologickych jevii. Vychovny poradce
a metodik Skolni prevence v jedné osobé vytvari ve spolupraci s vedenim Skoly systém
jejich ptedchézeni. Planovité sleduje a ve spolupraci s vychovnou komisi fesi jednotlivé
piipady nezadouciho chovani zakl. V dobé kontroly se dva pedagogové ptipravuji studiem
ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpokladi na pievzeti funkci vychovného poradce
a metodika prevence.

O dostate¢né podpote bezpecnosti a ochrany zdravi svéd¢i rocni mira irazovosti,
ktera se v poslednich tfech letech pohybovala v pdsmu 3 az 6 tirazi na 100 zakl. VétSina
zapsanych Urazl se udala pfi vyuce télesné vychovy nebo pii odborném vycviku.

Rozvrh hodin v misté poskytovaného vzdélavani v Domazlicich odpovida ucebnim
plantim v platnych uéebnich dokumentech a v SVP. Organizace vzdélavani je koncipovana
s ohledem na vétsi pocet viceoborovych tiid a na propojeni teoretického a praktického
vyu€ovani. Mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je zafazena zdkonna poledni
pfestavka v délce 45 minut. V 1. a 2. ro¢niku oboru Mechanik sefizova¢ je z organizacnich
a finan¢nich divodi vyucovan jako cizi jazyk pouze anglicky, ve 3. ro¢niku pouze
némecky jazyk.

Hospitovana vyuka teoretickych vSeobecné vzdélavacich pfedméti probihala podle
schvalenych ucebnich dokumentl. Oproti inspekénim zjisténim ze Skolniho roku
2008/2009 nastal zfetelny kvalitativni posun v G€elném vyuziti metod a forem prace
(zafazeni cCinnostniho uceni ve skupinach, individualizace vyuky a aktivni rozvoj
odbornych a jazykovych kompetenci). Kladné se tak projevil vliv metodického plisobeni
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vedoucich predmétovych komisi, ktefi jsou také povéfeni hospitaéni Cinnosti. Veétsi
efektivité¢ vyuky ciziho jazyka brani fakt, ze casti zadkd nebyla ddna moznost navéazat
na vysledky vzdélavani vcizim jazyce, kterému byli vyufovani v zadkladni Skole.
Demokratické prosttedi, kultivovand a pfirozend komunikace ucitelti s zaky pfispivala
ve tfidach k pozitivni atmosféte. Hodnoceni vysledkt vzdélavani bylo vzdy odivodnéné.

Vyuka odbornych piredméti byla vedena v souladu se vzdélavacimi programy,
vzdy v pfiznivém pracovnim klimatu vyznacujicim se korektnimi vztahy mezi pedagogy
a zaky, bez projevlii nekdzné. VyuCovaci metody byly vhodné piizpiisobené zaméteni
obortl, schopnostem zakii a zdméru pedagogl propojovat teoretické vyucovani s praxi.
Prezenta¢ni technika byla ve vyuce vyuzita jen ojedinéle. Ve sledovaném praktickém
vyucovani byly rozvijeny odborné kompetence 74kl a jejich vztah k vybranému oboru.
Organizace vyuky a praci byla na velmi dobré urovni, byly dodrZzovany zasady bezpecnosti
prace a ochrany zdravi.

Ptirodovédna gramotnost je rozvijena predevSim v predmétech fyzika a chemie.
Rozpracovani u¢iva v SVP je na pozadované tirovni. Vyuka probiha v béznych tiidach,
popi. v ucebnach ICT. Pedagoglim jsou k dispozici standardni pomiicky, z modernich pak
vyukové pocitacové programy.

Vysledky vzdélavani jsou sledovany a v ramci pedagogické rady a metodickych
organti pravidelné¢ vyhodnocovany. Pro externi srovnavani byly v pfedchozich letech
vyuzity 1 komer¢ni testy, ale vzhledem k jejich finan¢ni naroc¢nosti od nich bylo upusténo.
Ve Skolnim roce 2010/2011 prospélo k 30. ¢ervnu 16 zakl s vyznamendnim, 394 prospélo,
21 neprospélo a 22 nebylo klasifikovano. Po vykonani opravnych zkousek a zkouSek
v nahradnim terminu prospélo k 31. srpnu dalSich 26 zaka, 17 (tj. 3,8 % z celkového poctu
453 74kl) neprospélo. Procento neprospivajicich se tak oproti pfedchozim rokim snizilo.
Duslednéjsi kontrolou plnéni povinnosti zaki vSak, ve srovnani s ptedchozimi lety,
v uplynulém Skolnim roce vyznamné vzrostl pocet vyloucenych (22). Aby se tento jev
neopakoval a mira kontroly zlstala zachovana, byla pro tento Skolni rok pfijata nasledujici
opatfeni - zkvalitnit praci tfidnich ucitell, navazat uzsi spolupréci s rodi¢i problémovych
zakl, pfi feSeni zajistit soucinnost zainteresovanych pedagogickych pracovnikl (tfidni
ucitel, vychovny poradce, ucitel odborného vycviku, feditelka Skoly).

Dilezitym zdrojem porovnavani trovné vzdélavani se staly vysledky zavérecnych
zkousek organizovanych dle jednotného zadani a vysledky nové formy maturitnich
zkousSek. Zavérecnou zkousku konalo v lonském Skolnim roce v fadném terminu 80 zaku,
7 znich s vyznamendnim, 61 prospélo, 12 neprospélo (vSichni poté uspéli u opravné
zkousky v zati 2011). Zavérecnou zkousku v ndhradnim terminu vykonali Gspésné 3 Zaci,
zbyvajici 3 Zaci tretich ro¢nikti neukoncili posledni roénik vzdélavani. K maturitni zkousce
bylo pfipusténo v fadném terminu vSech 42 zaki Ctvrtych rocniki, z nichz 25 prospélo
a 17 neprospélo. V opravném zafijovém terminu prospélo 8 zakl, 9 zakd opakované
neprospélo. Ve srovnani s predchozimi roky tak doslo k navySeni poc¢tu netispé$nych zaku.
Cilem pro tento Skolni rok je zintenzivnit vychovné ptisobeni tfidniho ucitele, resp. vSech
pedagogii, na zaky s diirazem na faddnou dochazku do Skoly a systematickou piipravu
po dobu studia.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditelka piispévkové organizace splituje predpoklady pro vykon funkce, do které
byla jmenovédna s uc¢innosti od 1.srpna 2009. Pedagogickd rada projednava vsechny
zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se Cinnosti Skoly, pfijimé postupy
k odstranéni piipadnych zjisténych nedostatki.

Po slouceni dvou samostatnych Skol v jeden pravni celek ponechala feditelka,
v zdjmu zachovani bezproblémového chodu, organiza¢ni strukturu v obou mistech
poskytovaného vzdelavani podle pivodniho uspofadéni. Ve Stodu jsou vsak rezervy
ve vymezeni konkrétnich pravomoci jednotlivych zastupcl. Nejsou také stanovena jasna
pravidla vzdjemné a konstruktivni komunikace mezi obéma soucastmi. Skutecnd integrace
a identifikace vSech pracovniki s nov€é vzniklym pravnim subjektem je dlouhodobou
zalezitosti.

Kontrolni ¢innost v misté¢ poskytovaného vzdélavani v Domazlicich je planovana,
pravomoc k provadéni komplexné pojaté hospitacni cCinnosti ve vyuce je predana
zastupcim pro teoretickou a praktickou vyuku. Zaveéry zhospitaci jsou s pedagogy
projedndvany, pozornost je vénovana zacinajicim ucitelim. V ramci finan¢nich moznosti
je dbano na odborny rast pedagogického sboru, preferovany jsou oblasti pedagogicko-
didaktickd, ICT a studium k doplnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladt. Diléi rezervy
jsou v systematizaci dalSiho vzdélavani. Dobie je zpracovan Skolni fad, ve kterém jsou
vyvazen¢ uvedena prava a povinnosti, jejichz dodrzovani je pravidelné¢ vyhodnocovéno.
Soucasti Skolniho fadu je podrobné zpracovany funkéni klasifikacni fad. Vyrocni zpravy
svoji strukturou odpovidaji pozadavkiim Skolského zékona, kontrolované tdaje jsou
uvadény pravdive, komentai k nim je pozitivné orientovan. Zprava z vlastniho hodnoceni
Skoly ma dobrou vypovidaci hodnotu. Byla zpracovana na zaklad€ informaci z mnoha
zdrojii (Mapa Skoly, SWOT analyza ucitelli, dotazniky pro zaky a rodi¢e) a za soucinnosti
celého pedagogického sboru.

Strategie souCasti v Domazlicich vychazi zpriorit dlouhodobych zamért
Plzeniského kraje, konkrétnich podnéti pracovnikli Skoly, redlné ekonomické situace
a ze situace na trhu prace. Ke zlepSeni ekonomickych ptfedpokladii a vzdé€lavacich
podminek subjekt vhodné vyuziva vlastni hospodaiskou cinnost, rozvojové programy
MSMT, grantové programy Plzefiského kraje v oblasti mladeZe a sportu, projekty Krajské
hospodaiské komory Plzenského kraje, Okresni hospodarské komory v Klatovech a jiné
(napt. ,,Mechatronika do Skol“, ,Praxe zakii — cesta ze Skol k zaméstnavatelim*, stavba
mostu v R6tzu z programu ,,INTERREG IV®, vyménny pobyt zakl v ramci projektu ,,My
jsme Evropa®). V ptipravné fazi je napft. projektova zadost v oblasti ,,ZlepSeni podminek
pro vzd&lavani ve stfednich §kolach* (tzv. Sablony pro SS). Zapojeni do programi kladng
ovlivituje rozvoj odbornych kompetenci zakt iuciteld. Prostfedky piidélené ze statniho
rozpoctu jsou vyuzivany tcelné.

Pro ¢innost Skolské rady jsou vytvafeny podminky v souladu s ustanovenimi
Skolského zakona. Velmi dobrd spoluprice je s Pedagogicko psychologickou poradnou
a Utadem prace v Domazlicich. Zintenzivnily se kontakty sMeéstem Domazlice,
hospodaiskymi komorami a zastupci strojirenskych firem v regionu. Skola ma uzavieno
pfes 80 smluv o provadéni praktického vyucovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob.

Plisobenim vedeni Skoly pokracoval v obdobi od posledni inspekce dlouhodoby
proces zlepSovani materidlnich podminek vzdé&lavani. V hlavni budové Skoly
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v Domazlicich bylo zmodernizovano vybaveni jedné z pocitacovych uceben a dalsi ucebna
byla vybavena pocitatem s velkoploSnym dotykovym monitorem. Nové zfizena byla
cvicna kuchyné pro odborny vycvik oborti Gastronomie a Kuchat-¢iSnik, probéhla
modernizace Skolni kuchyné, kterd slouzi také jako pracovist¢ odborného vycviku.
Pted dokoncenim byla v dobé kontroly malé ucebna se tremi NC stroji a pocitaci k jejich
programovani, ktera bude vyuzita v ramci krajského grantového programu ,,Motivace pro
technické vzdélavani mladeze Plzeiiského kraje 2010%. Piinosem pro zkvalitnéni Skolniho
prostiedi bylo vymalovani a estetickd vyzdoba spolecnych prostor budovy. Na pracovisti
odborného vycviku v Rohové ulici v Domazlicich byla pro obor Mechanik-setfizova¢ nove
zfizena odbornd ucebna s 10 novymi pocitaci a softwarem pro vyuku programovani NC
strojtl.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Piispévkova organizace vykonava ¢innost v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni.

Efektivita chodu v misté poskytovaného vzdélani v DomaZlicich je zajiSténa
ucelnym rozdélenim kompetenci jednotlivym pracovnikiim. Kladem je Castd prezentace
subjektu na vefejnosti a aktivni vyuzivani nabidek rozvojovych programi a projekti.
Materialné technickému vybaveni je vénovana stald pozornost. Ve vzdélavaci oblasti doslo
k pozitivnimu posunu ve vyuZzivani metod a forem vyuky, do kvality vyuky se tak promitla
cetnd hospitacni cCinnost. Vysledky vzdélavani jsou sledovany a vyhodnocovany,
k minimalizaci rizikovych jevii v této oblasti jsou pfijiména opatieni. U¢inné je nastaven
systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pfi pfijiméani ke vzdélavani je
postupovano podle platnych predpist, ke vSem uchazeciim je uplatiiovan rovny ptistup.

Skolni vzd&lavaci programy tiiletych a &tyfletych oborti v misté poskytovaného
vzdélavani v Domazlicich jsou zpracovany v souladu s pfislusSnymi rdmcovymi
vzdélavacimi programy a pozadavky Skolského zikona. Skolni vzd&lavaci program
vytvoteny pro dvoulety obor Podnikdni neni v plném souladu s rdimcovym vzdélavacim
programem (viz § 5 odst. 1 Skolského zdkona). Zjistény nedostatek je moZno pfijetim
adekvatnich opatieni odstranit.

Ridici mechanizmy slouc¢ené ptispévkové organizace se postupné utvareji, rezervy
jsou piedevsim v konkretizaci pravomoci vedoucich pracovnikli ve Stodu a v nastaveni
systému kooperace obou soucasti.

Ceska 3kolni inspekce vsouladu s §175 odst.4 S$kolského zikona ve lhité
do 16. prosince 2011 poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni
zjisténych nedostatki. Oznimeni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladl a materiall, o které se inspekéni zjisSténi opiralo.



Plzeiisky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIP-760/11-P

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Klatovech 14. 11. 2011

Mgr. Stanislava Majerova, skolni inspektorka Majerova v. r.
PaedDr. Ondiej Kozisek, skolni inspektor Kozisek v. r.
Mgr. Karel Novacek, Skolni inspektor Novacek v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Domazlicich dne 23. 11. 2011

Mgr. Zdenka Bursikova, feditelka Skoly Mgr. Zdeiika Bursikova v. r.





