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Nazev Skoly: Obchodni akademie Kromé&riz
Adresa: Obvodova 3503, 767 11 Kroméfiz
Identifikator: 600 014 959

IC: 63 458 730

Misto inspekce: Obvodova 3503, 767 11 Kroméfiz
Termin inspekce: 10. - 13. bezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Cile inspek¢ni Cinnosti:
Zhodnotit podminky, prab¢h a vysledky vzdélavani poskytované sttedni Skolou.
V ramci hodnoceni zaméfit inspekéni ¢innost na vzdélavaci oblast spolecenskovédni (dale
SV), ptirodovédnou (dale PV) a ¢tendiskou (dale CG).
Zhodnotit ve vyu€ovanych oborech soulad vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Vznik §koly, charakteristika a zarazeni do Skolského rejstiiku

Skola ma dlouholetou historii. Jiz v roce 1900 byla zfizena samostatna kupecka $kola
pokracovaci pro chlapce. V souCasné¢ dobé je Skola snidzvem Obchodni akademie
Krométiz (dale OA) ptispévkovou organizaci Zlinského kraje. Mistem poskytovaného
vzdélavani je mésto Kroméfiz. Skola se nachazi v blizkosti méstského centra i méstské
hromadné dopravy.

Ve skolnim roce 2007/2008 jsou v OA vyucovany obory zakonc¢ené¢ maturitni zkouSkou
63-41-M/004 Obchodni akademie (studium denni a distan¢ni) a 78-42-M/002 Ekonomické
lyceum (studium denni).

Skola mé4 platnou ziizovaci listinu a obory vyuluje v souladu s platnym rozhodnutim
o zafazeni Skoly v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo
vyucovano 361 zaki ve 12 tfidach v denni formé a 5 zaki v distancni formé (zahajovaci
vykaz).



Nejvyssi stanoveny pocet zaki OA (416 Zaki) nebyl ve sledovaném obdobi skolniho roku
2007/2008 prekrocen. Reditel skoly byl jmenovéan do funkce v roce 1993.

Skola sidli v nové postaveném arealu propojenych budov (od 1. za¥i 1993), ma vlastni
télocvicnu, posilovnu, hiisté stenisovym kurtem a jidelnu. Odbornd praxe Zzaku je
zajistovana na zékladé smluv v mnohych firmach pievazné Kroméfizského regionu. Zaci
V pribéhu piedchéazejicich tfi let OA zavedla novy obor Ekonomické lyceum, byla
vybudovana multimedialni ucebna a odborna ekonomicka ucebna, uskuteénéna obména
pocitacovych sestav (zvysil se 1 jejich pocet), doplnény tiskdrny i dataprojektory
a zabezpeceno zvyseni rychlosti pfipojeni na Internet.

Ekonomické udaje

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje poctu
zakl a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

Tabulka ¢. 1

Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 13 107 046 13 920 379 14 456 503
Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem 9296 000 9 753 659 10 342 744
Zakonné odvody ze statniho rozpoctu celkem 3483 287 3 652 835 3 871 104
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 327 759 513 885 242 655
z toho : ucéebni pomiicky, ucebnice, skolni potieby 160 885 343 366 187 215

dalgi vzdglavani pedagogickych pracovniki 13 940 23 800 35553
Primémy podet zaki 378 377 366
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 zaka za rok 34742 36 891 39 106
Pramérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 27,602 27,905 28,185
Primérny piepodteny pocet nepedagogickych zaméstnancii 10,577 10,564 10,444

Néklady na 1 Zédka maji vzrustajici tendenci v disledku zvySeného normativu.

Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu se podilely na celkovych neinvesti¢nich vydajich
Skoly v roce 2005 ve vysi 76 %, v roce 2006 ve vysi 74 % a v roce 2007 ve vysi 76 %.
Nejveétsi podil dotace ze statniho rozpoctu tvoii mzdové vydaje. Neinvesti¢ni prostiedky
byly vyuzity ve vétsi mife i na ucebni pomticky. Finan¢ni podminky Skoly za sledované
obdobi davaji ptfedpoklad pro napliiovani stanoveného obsahu vzdélavani.

II. Hodnoceni Skoly.
Podminky vzdélavani
Vedeni Skoly

Obsah vzdélavani

Vyuka v obou oborech vzdélavani Obchodni akademie a Ekonomické lyceum (v denni
form¢) byla realizovana podle platnych ucebnich dokumentti. Pfi zpracovani ucebnich
planti vzdélavacich oborii Skola postupovala v ramci schvalenych povolenych uprav.
Ucebni dokumenty byly inovovany v souladu s narodnimi strategickymi prioritami a ve
smyslu reformovanych maturitnich zkouSek. Vzhledem k zaméfeni Skoly byla nabidka
volitelnych a nepovinnych pfedméti s pfirodovédnou tématikou minimdlni. Oblast



spolecenskych véd je ve Skole zastoupena minoritné a soucasné je dan velky prostor pii
vyuce aktualnich témat jako jsou Ochrana ¢lovéka a Uvod do svéta prace. Pfi planovani
v SV dochazi k propojovani jednotlivych predméti jako je pravo, psychologie,
spolecenska kultura a d&jepis. Ve vyuce déjepisu je kladen diraz na zajiStovani
historickych vazeb pfednostnim probiranim témat s politickymi a historickymi
souvislostmi 20. stoleti.

Strategie a planovani

Strategie dal$iho rozvoje OA a obsahu jejiho vzdélavani vychazi z dlouhodobych zaméra
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Zlinského kraje pro stfedni skoly
(pozadavek na vystupy Zakl - maturitni obory, ptiprava zaki na vysoké Skoly, spoluprace
s firmami). Vedeni Skoly pribézné¢ hodnoti a inovuje plnéni své strategie a plani.
Planovani je v souladu s redlnymi podminkami OA. Koncepce Skoly ma jasné vymezeny
silné 1 slabé stranky s vn&jSimi pfilezitostmi i1 hrozbami. Jednotlivé oblasti jsou
rozpracovany. Jednd se naptiklad o oblast vytvafeni podminek dal§tho vzdé€lavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP), spolupriace Skoly s vefejnosti, nabidky
individudlni volby pfedmétli, jazykové aktivity, realizace statni informacni politiky,
distan¢ni formy vzdélavani i oblast materidlnich podminek Skoly. Plan DVPP je v§ak méné
konkrétni (chybi vice rozpracovani u jednotlivych ucitelid). O svych strategickych
zamerech Skola informuje zdkonné zastupce zakul, zaky, ztizovatele i Skolskou radu.
Podpora ctenatské gramotnosti zaka a oblast spolecenskych véd je do celkové strategie a
planovani a wvnitfnich dokumenti Skoly zaclenéna zejména v oblastech materidlniho
rozvoje, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vzdjemné spoluprace predsedi a
lenti predmétovych komisi a u CG i do nabidky doplikové vyuky cizich jazykd.
Vzhledem k zaméfeni Skoly byla oblast pfirodovédného vzdélavani do koncepcnich
dokumentti Skoly (plan predmétové komise piirodovédnych predméti) zaclenéna
dostatecné.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Vedeni Skoly vychazi zejména z organizacniho fadu OA, ktery obsahuje piehled
kompetenci a odpovédnosti vfizeni i pracovniho planu Skoly. Oba vnitini dokumenty
zahrnuji podporu realizace stanoveného obsahu vzdélavani. Podnéty pedagogické rady a
piipadné metodickych organti Skoly (deset predmétovych komisi) jsou vyuzivany k fizeni
pedagogického procesu. Reditel $koly ma potiebné zékladni informace o G&tenaiské
gramotnosti a z jeho strany je vzhledem k odbornému zaméteni Skoly rozvoji Ctendiské
gramotnosti ve vzdélavacim procesu Skoly vénovana odpovidajici pozornost.

Spoluprace pfedmétovych komisi ucelné probiha vroviné piipravy a zpracovani
tematickych plant s propojovanim v mezipfedmétovych vztazich.

Ptenos informaci skoly smérem k uciteliim je standardni, zajiStén pies Intranet a spole¢nou
sborovnu (nésténka, ptrihradky), pfipadné¢ osobnim stykem, zakim pak pfes ttidnické
hodiny. Informaéni systém Skoly vnéjsi v oblasti informovani zdkonnych zastupct zaka je
méné pruzny, zalozeny pfevazné¢ na kontaktu Skoly se zdkonnymi zéastupci zakd pti
ttidnich schiizkach, ptipadné konzultacemi s rodici a korespondencni nebo telefonickou
formou. Pravidelné pribézné informovani rodic¢l o prospéchu a chovani zdka neni dosud
vzdy plné zabezpeceno. 1 ztéchto divodi Skola postupné zavadi systém komunikace
s zaky a zakonnymi zastupci pfes Intranet Skoly. V soucasné dobé predkladd projekt
k vytvoteni informa¢niho a komunika¢niho systému urceny ucitelim, Zaktm i rodictim.



Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Planovand kontrolni ¢innost (napt. dokumentace Skoly, Ucetnictvi, rozmisténi informaci,
estetickd uroven tfid, pfipravenost praxe) byla vedenim Skoly realizovana. Na zakladé
poznatkll plynoucich z této ¢innosti byla pfijimana opatfeni. Hospita¢ni ¢innost je vSak ve
Skole provadéna ojedinéle. Chybi pak pravidelné vyhodnocovani vyuky a rozbor
pfipadnych negativ. Vlastni hodnoceni S$koly vypracované feditelem Skoly za obdobi
Skolnich let 2005/2006 a 2006/2007 bylo projedndano v pedagogické rad¢ Skoly a
obsahovalo vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenimi provadéciho
predpisu Skolského zdkona. Hodnoceni se opiralo piedevSim o vysledky vzdélavani
a hodnoceni chovani zakl, dotazniky zdkim a pedagogim. Hodnotici zprava vysledky
z oblasti ptirodovédného a spolecenskovédniho vzdélavani neobsahovala. Dil¢i a kritické
bylo vyhodnoceni ¢tenaiské gramotnosti v oblasti Grovné prace zaki s texty v€etné obecné
formulovaného opatieni ke zlepSeni zjisténého stavu.

Vystupt vlastniho hodnoceni Skola vyuzivala pifi zpracovani vyroéni zpravy Skoly.
Ve vyroéni zpravé o cinnosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 byly vysledky prace
pfedmétovych komisi a zakli Skoly v oblasti pfirodovédného a spoleenskovédniho
vzdélavani zaclenény.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Persondlni podminky

V dob¢ inspekce byla vyuka zajisténa 31 pedagogy, z toho 28 internimi a 3 externimi
vyucujicimi. Odborna kvalifikovanost je 81,4 %. Pedagogové vyucujici predmét cesky
jazyk a literatura, oblast spoleCenskovédni a ptirodovédni maji odpovidajici odbornou
kvalifikaci a Skola dostate¢né vyuzila jejich odbornosti.

Vsichni pedagogové Skoly maji vysokoskolské vzdélani, jednomu chybéla odborna
kvalifikace pro vyuku ve stfedni Skole, pfipadné néktefi neméli pedagogické vzdélani
(¢tyfi odbornici - dva z nich si pedagogické vzdélani dopliuji)), jeden pedagog nema
magisterské vzdélani (je absolvent bakalafského studia). Skola sleduje personélni rizika a
slozeni pedagogického sboru umoziovalo plnit cile vzdélavaciho programu skoly (stabilni
pedagogicky sbor). Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je podporovan.

Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii pifimo souviselo s obsahem
vzdélavani ve skole. V ramci DVPP k pfipravé na novou maturitni zkousku se vyucujici
vénovali 1 problematice Ctenatfské gramotnosti zaki a problematice v oblasti obnovitelnych
zdrojii energie. Ucitelé vSak maji pouze obecné informace o Ctendiské gramotnosti,
podrobngjsi informace zejména o vysledcich mezindrodnich Setieni o stavu Ctenaiskeé
gramotnosti jim chybély.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki. Pribézné se zabyva vyhledavanim, vyhodnocovanim
a odstraiovanim rizik spojenych s ¢innostmi zakt ve tfidach a pii odborné praxi. Zaci jsou
cilené a vhodné poucovani (periodicky nebo aktualng) o mozném ohroZeni zdravi. Skola
mé zpracovanou analyzu rizik pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. V ni jsou obsaZeny
rizikové oblasti, se kterymi Skola neustale pracuje a disledkem je nizky vyskyt urazi. Je
zpracovan rozvrh dohledd nad Zéky ve Skole i pfi akcich mimo Skolu a to v ndvaznosti na
rozvrh hodin a plan pohybovych aktivit provadénych mimo Skolu.

Oblast prevence socialné patologickych jevi, kterou vede Skolni metodik prevence, je
zpracovana na dobré Urovni. S pldnem preventivniho programu byli sezndmeni vSichni
pedagogové $koly a mnohych planovanych akci se s zdky tucastni. Skola spolupracuje
s pedagogicko psychologickou poradnou v oblasti prevence socidlné patologickych jevi



formou prednaSek, besed, dotaznikovych Setfeni a realizuje spolecné protidrogové
programy (pravidelné pobyty zakiti v Chorvatsku). Strategie Skoly v prevenci socidlné
patologickych jevli je GC€innd, nebot’ se ve Skole zasadni problémy v dané oblasti
nevyskytly. Vyhodnoceni preventivniho programu je soucasti vyro¢ni zpravy Skoly.

Ve skole maji zaci k dispozici nédpojovy a sendviCovy automat a moznost odebirat obédy
ve Skolni jidelné.

Prijimani ke vzdélavani

Skola vyuzivé k informovani vefejnosti o své vzdélavaci nabidce a zptisobu pfijimani zakt
ke vzdélavani vhodné a ucelné rizné informacni zdroje (napf. webové stranky skoly,
letaky a tiskopisy, dny otevienych dvefti, piehlidky stfednich Skol). Pfi pfijimacim fizeni
pro Skolni rok 2007/2008 byla pro vSechna kola ptijimaciho fizeni stanovena jednotna
kritéria. Zakonna ustanoveni pfi pfijimani ke vzdélavani byla skolou dodrZena.

Skola je schopna zajistit pomoc Zakiim, kteti zménili vzdélavaci program.

Partnerstvi

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly
Skola spolupracuje nejen se zdkonnymi zastupci zakd, ziizovatelem, $kolskou radou, se
smluvnimi pracovisti, kde Zaci vykonavaji odbornou praxi, ale i s mnoha dal§imi partnery
pottebnymi pro zkvalitnéni vzdélavani.
Spoluprace OA se zakonnymi zéstupci zakil je realizovdna mimo jiné (viz vySe) pies
Skolskou radu a sdruzeni rodict a pratel Skoly. Se zfizovatelem se nejkonkrétnéji projevuje
v oblasti materialné-technické, ale i1 ucasti pedagoga ptirodovédnych pfedméti v komisi
environmentélni vychovy potadané KU Zlin. Skola kooperuje s organizacemi, kde probiha
odborna praxe pfedevsim v oblasti ekonomiky a managementu firem (napf. zména zakon,
Skolni vzdé€lavaci programy).
Piikladem dobré praxe je kooperace s dalSimi institucemi a Skolami. Pfinosem Skoly je
spoluprace s Obchodni akademii (BHAK) v St. Poltenu (Rakousko), formou dopisovani,
kontakti a vyménou informaci piedev§im vyucujicich cizich jazykt a pracovnikli vedeni
Skoly. Velmi 0zka je spoluprace s obchodnimi akademiemi vregionu a okoli, a to
pfedevsim v pfipravach forem a obsahu praktické maturitni zkousky a inovace studijniho
oboru Ekonomické lyceum. Pedagogové Skoly vypomahaji pfi tlumoceni pro Méstsky uiad
Krométiz, teditel Skoly je ¢lenem Skolské komise, pfedstavitelé radnice se zcastiuji
vyznamnych akci OA, coz ptispiva ke zvySovani image Skoly. Méstsky fad sponzoroval
Skolu finan¢nimi prosttedky na vybudovéni odborné ucebny ekonomiky. Spoluprace
s Utadem prace se projevuje zejména v oblasti zajistovani pracovnich piileZitosti pro
absolventy a snahou o obnoveni rekvalifika¢nich kurzii. S Hospodaiskou komorou OA
spolupracuje na ptipravach Skolniho vzdélavaciho programu.
Skola spolupraci s partnery priib&zné vyhodnocuje a snazi se pfijimat opatfeni (pfipadné
pozadavky a potieby) ke zkvalitiiovani vzdélavani zaka.

Prubéh vzdélavani
Vnitini prostiedi Skoly
Sounalezitost ke Skole Zaci dokazuji svou ucasti na akci ,,Srdickovy den a v dobro¢inné
akci ,,Vano¢ni hvézda®“, pifi pfipravé Skolniho plesu i Uc€asti vraznych sportovnich
soutézich. U zaka je podporovano sebevédomi s respektovanim jejich osobnosti.
Ve vlastnim hodnoceni $koly je uvadéno klima vyucovani jako oteviené, se zjevnou

snahou o vlidnost pfi respektovani autority ucitele. Z jedndni s vedenim Skoly a nékterymi
pedagogy vyplynulo pfedev§im uspokojeni z prace s zaky.



Ve sledované vyuce piirodovédnych pfedmétli a zemépisu byly klima tfidy a troven
vzajemnych vztahl mezi zaky a vyucujicim na velmi dobré Grovni, ve spolecenskovédni
oblasti a vyuce ¢eského jazyka a literatury spiSe standardni.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Vsechny prostory Skoly jsou v maximalni mife vyuZzivany pro vyucovani. Ttidy jsou
prostorné a svétlé. Zaci maji ve $kole k dispozici odpo¢inkové kouty a studovnu. Ze zpravy
hodnoceni Skoly vyplyva, ze vétSimu vyuziti vypocetni techniky pfi vyuce v nékterych
pfedmétech brani velka obsazenost ueben vypocetni techniky.

Materidlné-technické podminky umoznovaly funkéni podporu rozvoje osobnosti zakl ve
vSech tfech sledovanych oblastech spolecenskovédni, piirodovédni a ctenaiskych
dovednosti zakd (vybaveni uceben, Zakovskd knihovna, pfistup k internetu, odborné
Casopisy, audiovizudlni kazety, odborna literatura, ucebnice, mapy, DVD, knihy a
Casopisy). Z dlouhodobého hlediska jsou vSak potiebné vétsi investice do modernizace
knizniho fondu zdkovské knihovny.

Rozvoj kompetenci Zaki

V pribéhu sledované vyuky byl rozvoj Ctenédiské gramotnosti zakt vhodné podporovan
praci s texty v ucebnicich, vyhledavanim informaci v atlasech a v zemépisnych mapach a
také velmi dobrym materialnim zdzemim odborné uéebny zemépisu. Zaci dokazali veelku
dobfe pracovat s vyznamy slov a jejich spradvnymi gramatickymi tvary, obsahem textu,
umeéli porovnat informace z riznych zdroji a na zékladé¢ takto ziskanych informaci obhéjit
svlj nazor. Rozvoj ctenarské gramotnosti je Skolou také dostate¢né podporovan
zapojovanim zaki do Skolnich akci a soutézi.

Sledovana vyuka ve spoleenskovédni oblasti byla vhodné organizovana ve skupinach
s obCasnym vlastnim hodnocenim Z4kl. Komunikativni dovednosti zakii byly rozvijeny
vykladem vysledkl jejich prace prostfednictvim referati pred tfidou. Informace potiebné
pro vyuku si uméli zaci vyhledat i jinde nez v uebnici, v nékterych hodindch postupovali
podle ukolii v pracovnich seSitech. Projekty se spolecenskovédnim zaméfenim Skola
nevytvarela.

Z ptimého sledovani vyuky ptirodovédnych predméth (fyzika a chemie) u zakl 2. ro¢niku
oboru vzdélani Ekonomické lyceum bylo ziejmé, Ze organizovani vyuky a rozvoj
komunikativnich dovednosti Zakl byly na velmi dobré urovni, rozvoj osobnosti Zéka byl
vhodné a cilen¢ podporovan.

Hodnoceni Zakin

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki ma Skola jasné stanovena ve Skolnim
fadu. Podchyceni nedostate¢nych znalosti a dovednosti zakli je provadéno piedevSim
jednotlivymi ugiteli. Zakim je nabizena moznost doudovani. Z dokumentace Skoly,
piipadné zrozhovoru sfteditelem Skoly, jeho zastupcem, vychovnym poradcem
a n¢kterymi uciteli vyplyva, Ze Skola pribézné provadi analyzy vysledkii hodnoceni Zakl
a uskuteciiuje pak potfebnd opatfeni ke zkvalitnéni procesu vzdélavani. Ve sledované
vyuce hodnoceni vysledkii zakti odpovidalo pravidlim stanovenym ve Skolnim fadu, bylo
vzdy zdiivodnéno a odpovidalo Zdkovskym vykonlim.

Ucelnost a ucinnost podpory Zdkii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami/nadanych
Skola umoznuje vSem zakiim rovny pfistup ke vzdélavani (v soucasné dob¢ jsou ve Skole
tf1 Z4ci cizinci). Zaci s potfebou individualnich vzdélavacich plant ve Skole nejsou. Zaky
s poruchami uceni $kola neidentifikuje.



Mimotadné nadané Zéky Skola nevykazuje. Nabizi Zaklim seberealizaci v zdjmovych
krouZcich napt. ruského jazyka a matematiky.

Vysledky vzdélavani

Uspé&nost Zakii ve vzdélavacim programu

Skola sledovala tspé&$nost svych zakt jak pribézng, tak rozborem na jednanich
pedagogické rady. Vysledky byly vyhodnocovéany ve vyro¢nich zpravéach o ¢innosti Skoly
a ve vlastnim hodnoceni $koly. Vysledky vzdélavani analyzuje a hodnoti nejen vedeni
Skoly, pedagogicka rada, vychovny poradce, tfidni ucitelé ale 1 jednotlivi pedagogové. Po
tti roky se zéaci ucastni testovani SCIO (2. ro¢nik) z obecnych studijnich ptedpokladii
s naslednymi opatienimi, zaci 4. ro¢nikll se uCastnili testovani v tzv. form¢ Maturita
nanecisto. Vlastni méfeni nebo testovani Ctendiské gramotnosti Skola neprovadéla.
Uspésnost zakt $kola vyhodnocuje také na zékladé jejich vysledkli v riiznych soutézich
védomostnich a sportovnich (napt. v soutézi Genius logicus se celostatniho kola tcastnilo
az devét zakh) a také podle poctu zaki, kteti vykonaji statni zkouSku z kancelarského psani
na klavesnici. Zpétnou vazbou uspésnosti vzdélavani zakl je i1 kladné hodnoceni od
organizaci, kde zaci konaji odbornou praxi a pfipadné od zamé&stnavatel absolventl Skoly.

Zavérefné hodnoceni:

Podminky Skoly, pritbéh a vysledky vzdélavani odpovidaji standardnimu stavu.
Vzdélavani v obou vyucCovanych oborech Skoly v denni formé& bylo realizovano podle
platnych ucebnich dokumentli. Oblast strategie a planovani je cilend, planovani dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii je viak malo konkrétni. Rizeni §koly je funkéni a
pro zvySovani kvality vzdélavani vyuziva pribézné i celkové vystupy hodnoceni.
Informacni systém Skoly je vhodné zaveden. Méné je zabezpeCeno pravidelné pribézné
informovani rodict o prospéchu a chovani zdka a sledovani vedenim Skoly pribéhu vyuky
s rozborem hospitovanych hodin. Slozeni pedagogického sboru umoziuje z hlediska
odborné kvalifikace pedagogt splnit cile vzdélavaciho programu skoly. Piikladem dobré
praxe je partnerstvi OA s mnohymi organizacemi a Skolami.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakd, ve S$kole je piiznivé vnitfni klima, Zaci citi
sounalezitost se Skolou a jsou v ni spokojeni. Materidlni vybaveni odpovida potfebam
vyuky. Ve skole je vSak zastaraly knizni fond zadkovské knihovny.

Organizovani vyuky a rozvoj osobnosti zdka byl vhodné a cilené¢ podporovan. Hodnoceni
74kt je odiivodnéné a motivuje Zzaky k uéeni. Skola sleduje miru usp&snosti zaki v celém
vzdélavacim cyklu, pfi¢iny piipadnych netspéchli zaki jsou analyzovany, pfijimana jsou
konkrétni opatteni.

Zjisten vyskyt kritickych Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,
nebo nepripustnych rizik, standardu, vyskytuji se nékteré oblasti,
nepriznivy stav, rizika jsou | skola je funkcni, rizika jsou které lze hodnotit jako
kriticka nebo nepripustna pripustna nebo okrajova priklady dobré praxe
Podpriimérny stav Pramérny, funkcni, Nadprtimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
Zfizovaci listina Zlinského kraje &. 3121/2001/SK ze dne 28. listopadu 2001
s ptilohou €. 1
Zmeéna ztizovaci listiny Dodatek €. 1 (bez ¢j.) ze dne 31. srpna 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné zatazeni do sité 8kol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni ¢j. 24 979/04-21 ze dne 16. prosince 2004 s Gcinnosti 1. zafi
2005

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 32 882/05-21 ze dne 22. bfezna 2006 s ucinnosti
od 1. dubna 2006

Rozhodnuti Krajského ufadu Zlinského kraje ve véci zmény zédpisu do rejstiiku
Skol a skolskych zafizeni ¢j. 22863/2005 ze dne 9. Unora 2006 s ucinnosti
od 1. dubna 2006

Jmenovani feditele Skoly ze dne 23. bfezna 1993 do funkce od 1. dubna 1993
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007 a 30. zati 2006
Vykaz o gymnaziu - stftedni odborné skole S 7-01 k 30. zati 2005

Vykazy o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zari 2007, 30. zati 2006,
30. zaii 2005

Vykaz o ptihlaSenych a ptijatych uchazecich do 1. ro€. denni formy vzdélavani ve
sttednich Skolach a konzervatotich V 5-01 podle stavu k 10. cervnu 2007

Pracovni plan na Skolni rok 2007/2008 - zati 2007

Koncepce rozvoje skoly 2007-2012 - leden 2007

ICT plan Skoly na roky 2007 - 2008

Zapisy z porad vedeni Skoly od 31. srpna 2005 k datu inspekce

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly 2005 — 2007 ze dne 29. fijna 2007

Zapisy z pfedmétovych komisi Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
k datu inspekce

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki - zati 2007
Smlouvy o vykondni odborné praxe pro Skolni rok 2007/2008
Hospitacni zaznamy $kolni rok 2006/2007 a 2007/2008 k datu inspekce

Pravidla chovani na ucebné vypocetni techniky platné ve Skolnim roce 2007/2008
k datu inspekce

Pravidla chovéni v odborné ucebn¢ ekonomiky ve Skolnim roce 2007/2008 k datu
inspekce

Rad jazykové uéebny ze dne 31. srpna 2006

Télocvicna - provozni fad ze dne 31. srpna 2006

Provozni fad Saten zakl Skoly ze dne 1. zafi 2007

Organizac¢ni tad Skoly - zati 2001

Organizac¢ni struktura ze dne 10. ledna 2006

Dokumentace vychovného poradce pro Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
Minimalni preventivni program ze dne 30. srpna 2007

Zaznamy z pedagogické rady - od 31. srpna 2005 k datu inspekce

Zaznamy ze schiizek SRPS 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 k datu inspekce
Tematické plany Skoly platné ve Skolnim roce 2007/2008
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Personélni dokumentace ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly - §kolni rok 2006/2007

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly - §kolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly - Skolni rok 2004/2005

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2007/2008 se zménami v dob¢ inspekce
Seznam vyucujicich - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Ttidni knihy - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Ttidni vykazy - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Webové stranky skoly v dobé inspekce

Dotazniky pedagoglim vyplnéné v dob¢ inspekce

Stanoveni kritérii pro uchazete do oboru Obchodni akademie pro Skolni rok
2007/2008 ze dne 19. bezna 2007

Stanoveni kritérii pro uchazece do oboru Ekonomické lyceum pro Skolni rok
2007/2008 ze dne 19. biezna 2007

Stanoveni kritérii pro uchazece do oboru Obchodni akademie — distan¢ni studium
pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 13. biezna 2007

Seznam ptihlasenych zaki — Skolni rok 2007/2008

Spisy zéki — pfijimaci fizeni rok 2007

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizeni V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005 k datu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za
Skolni rok 2005/2006 k datu inspekce

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za
Skolni rok 2006/2007 k datu inspekce

Analyza rizik dle Zakoniku prace § 132 a odstavce 3 ze dne 29. prosince 2004
s platnosti od 1. ledna 2005

Piiloha ¢islo 16 Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2006/07 - Informace za predmétovou
komisi spolecenskych véd

Piiloha ¢islo 17 Vyro¢ni zpravy za Skolni rok 2006/07 - Zprava ptedmétové komise
spolecenskych véd

Ucebni plany rozpracované Skolou pro obor 78-42-M/002 Ekonomické lyceum
v 1. - 3. ro¢niku — Skolni rok 2007/2008

Ucebni plany rozpracované Skolou pro obor 63—41-M/004 Obchodni akademie
v 1. - 4. ro¢niku — Skolni rok 2007/2008

Ucebni dokumenty zpracované Skolou v oboru 63-41-M/004 Obchodni akademie
pro skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce
Ucebni dokumenty zpracované skolou v oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum
pro skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce

Névrh studijni literatury a textii pro zajisténi vyuky biologie v Obchodni akademii
a Ekonomickém lyceu ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 3. zati 2007

Dotazniky pro zaky - Ptiloha ¢. 4 - SpoleCenskovédni vzdélavani - Trida 3. A. —
Ekonomické lyceum - §kolni rok 2006/2007

Dotazniky pro zaky - Ptiloha ¢. 4 - Spolecenskovédni vzdélavani - Ttida 3. B. —
Obchodni akademie - $kolni rok 2006/2007

Kniha urazl - od 25. zati 1998 k datu inspekce
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Hodnoceni odborné praxe — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

Skolni #ad ze dne 22. prosince 2004 s uéinnosti dnem 31. prosince 2004
Dodatek ¢islo 1 ke Skolnimu fadu ze dne 1. prosince 2007 k datu inspekce
Dodatek ¢islo 2 ke Skolnimu fadu ze dne 31. ledna 2008 k datu inspekce

Zapisy z prubeht tfidnich schtizek skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
k datu inspekce

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 - plan ¢innosti
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2006/2007 - plan ¢innosti
Dotaznik — Evaluace minimalnich preventivnich programi za Skolni rok 2006/2007

Dokumentace $kolské rady - Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

Dozory na chodbach o piestadvkach, Obchodni akademie Krométiz - Skolni rok
2007/2008 k datu inspekce

Dozory ptfi vydeji stravy a v jideln€, Obchodni akademie Kroméfiz - Skolni rok
2007/2008 k datu inspekce

Provadéni dozoru pedagogickymi pracovniky, Obchodni akademie Krométiz ze
dne 30. listopadu 2007 k datu inspekce

Ttidni knihy se zapisy o sezndmeni Zakl se Skolnim fadem a o uvodnim Skoleni
0 BOZ v hodinach télesné vychovy ve skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

Zadost o poskytnuti finanéniho ptispévku Mésta Kroméfize na rok 2006 na
vychovnou, vzdélavaci a mimoskolni ¢innost Skol a Skolskych zafizeni ze dne
29. zari 2005

Zadost o poskytnuti finanéniho ptispévku Mésta Kroméfize na rok 2007 na
vychovnou, vzdélavaci a mimoskolni ¢innost Skol a Skolskych zafizeni ze dne
18. zaii 2006

Zadost o poskytnuti finanéniho ptispévku Mésta Kroméfize na rok 2007 na
vychovnou, vzdélavaci a mimoskolni ¢innost Skol a Skolskych zafizeni ze dne
25. zati 2006

Dohoda o poskytnuti finan¢niho piispévku mezi Méstem Krométiz a Obchodni
akademii Krom¢tiz ze dne 24. ledna 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydaji za rok 2005, 2006, 2007

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006, 2007

Hlavni ucetni kniha za rok 2005, 2006, 2007
Rozbory hospodareni stiedisek (stat, obec) za rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypofadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2005, 2006, 2007

Vykaz zisku a ztraty organizacnich slozek statu, izemnich samospravnych celkd a
ptispévkovych organizaci sestaveny k 31. prosinci 2005, 2006, 2007

10



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
Mgr. Ludek Dobes, skolni inspektor Ludék Dobes v. r.
PhDr. Vlastislav Kozela, $kolni inspektor Vlastislav KoZela v. r.
Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.

Bc. Marie Grebenic¢kova, kontrolni pracovnice =~ Marie Grebeni¢kova v. r.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit -
pracovisté Na Mordavce 1037, 686 01 Uherské Hradiste.

Inspekéni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Jan Zarsky, feditel $koly Jan Zarsky v. r.

Ve Zliné dne 2. dubna 2008
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