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ZAKLADNI INFORMACE O SKOLE

Ve Skolnim roce 1999/2000 je skolou realizovana vyuka dvoustupniového studijniho oboru
65-42-M Hoteictvi a turismus, zaméfeni 002 Hotelova Skola - hotelovy provoz (dle JKOV
63-19-6/01), ctyfletého studijniho oboru 65-42-M/004 (dle JKOV 63-71-6/00) Hotelnictvi
a turismus a ttiletého ucebniho oboru 65-51-H/002 (dle JKOV 64-58-2/00) Kuchat-¢isnik pro
pohostinstvi.

Vyuka studijnich obori probiha v budové skoly, pro vyuku ué¢ebnich oborti mé skola z ditvodu
nedostatecnych prostor pronajaty mistnosti, které se nachazeji asi patnact minut chlize od
budovy Skoly.

Soucasnych jedenact tfid navstévuje 308 zaku, ktefi se pfipravuji jak na praci v oboru Kuchat--
¢isnik, tak na praci stfedniho managementu v oblasti gastronomie, hotelnictvi a cestovniho
ruchu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Clenéni uciva sledovanych piedméti do jednotlivych roénikéi odpovida schvalenym uéebnim
dokumentlim. Ucebni osnovy jsou uciteli rozpracovany do tematickych pland, které zarucuji
jejich plnéni a ndvaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky. Jejich definitivni podob¢ piedchazi
konzultace v ramci pfedmétovych komisi. Projednény jsou ¢asové dotace hlavnich tematickych
celkl, jejich mezipfedmétové navaznosti a materiadlni zabezpeceni. Projedndny jsou i odborné
exkurze, které jsou v pribéhu roku realizovany. Tematické plany jsou schvéleny feditelem
Skoly.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich ptedméth probiha pirevazné v kmenovych ucebnach, odbornych
pfedméti v uebnach odbornych. Ucebny jsou prostorné, svétlé, nekdy vSak nedostatecné
vétrané. Jejich vybaveni umoziuje vytvaret optimalni podminky pro studium zvolenych obort.
Vzhledem k tomu, Ze Skola v soucasné podobé existuje teprve patym rokem a mé v regionu
vyznamné postaveni, je potfebné postupné zdokonalovat jeji materialné-

-technické vybaveni. VyS$8i pozornost zasluhuje esteticka Uroven tfid, jejich podnétnost je
celkove nizka. Skladba rozvrhu a ptestavek odpovida psychohygienickym pozadavkim.

Pldnovdni a piipravu vyuky sledovanych piedméti hodnoti CSI jako vynikajici,
psychohygienické podminky vyuky jako dobreé.

Déjepis

Vyuku dé&jepisu zajistuje jedna ucitelka bez odborné zpuUsobilosti a s pedagogickou
zpusobilosti pro jiny stupeni Skoly. Vyucovani probiha v kmenovych ucebndch, jsou pii ném
pouzivany vedle ucebnic imapy, odborné publikace a obrazovy materidl. Pro prohloubeni
znalosti zaki ptipravuje ucitelka i pozndvaci vylet za historickymi pamatkami Prahy, ktery je
spojen i s odbornou exkurzi.

Probirané¢ ucivo odpovidalo ucebni osnové predmétu a tematickym planim. Pfi vyuce
prevladala klasicka struktura hodiny, pfi které byly pouzity pfevazné frontalni metody prace
V pribéhu vykladu provadéla ucitelka zéapis na tabuli, ktery si Zaci opisovali do seSitu.
K doplnéni a porozuméni latky bylo vyuZzito nasténné mapy popi. mapek v ucebnici. Celkové
vSak prevladalo faktografické vzdélavani, zaci byli aktivnéji zapojeni pouze pii dopliiovani
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vykladu ucitele. Pro ovéfeni pochopeni uciva bylo zafazeno frontdlni opakovani na zacatku
hodiny. Shrnuti a opakovani u¢iva na konci hodiny nebylo provedeno.

Persondlni podminky vyuky déjepisu hodnoti CSI jako jesté vyhovujici, materidlni
podminky vyuky, organizaci, interakci a komunikaci ve vyuce jako dobré a motivaci Zdki
Jjako velmi dobrou.

CSI hodnoti vyuku déjepisu jako dobrou.

Némecky jazyk, konverzace v némeckém jazyce

Némecky jazyk je jednim z cizich jazyki, ktery se ve Skole vyucuje (vedle toho jesté anglicky
jazyk arusky jazyk). Klasickd vyuka némeckého jazyka je dale rozSifena o volitelny predmét
konverzace znémeckého jazyka. Vyuku zajistuji ctyfi ucitelé, znichz pouze jeden ma
odpovidajici odbornou a pedagogickou zpisobilost, jeden méa odbornou, ale ne pedagogickou
pro dany typ Skoly. Tteti ucitel se sttednim odbornym vzdélanim ma vystudované doplitkové
pedagogické studium a statni zkouSku z némeckého jazyka a Ctvrty ucitel je bez odborné
zpusobilosti.

Vyuka némeckého jazyky probiha pfevazné v kmenovych ucebnach, jazykovou ucebnu zatim
nahrazuje u¢ebna vypocetni techniky, ve které jsou nainstalovany programy na vyuku

a procvi¢ovani némeckého jazyka. Jako pomocny materidl ucitelé dale pouzivaji obrazovy
materidl, odbornou literaturu, mapy, magnetofony a video.

Struktura hodin odpovidala véku Zaka atypu pfedmétu. Stanovené cile, s nimiz byli Zaci
seznameni, byly v prib&hu hodin splnény.

V pribéhu hospitovanych hodin byl kladen diiraz na komunikaci, praci s textem (Cteni,
pteklad, pochopeni) a procvicovani uciva, vzajemna komunikace mezi uciteli a zaky byla
vedena pfevazné v némeckém jazyce. Ucitelé dbali na spravnou vyslovnost zakt. Do vétSiny
hodin bylo zafazeno procviovani probraného uciva jak formou frontdlniho opakovéni, tak
Gistniho zkouSeni jednotlivych zakd. Cas v dobé zkouseni jednotliveii byl efektivng vyuzit
zadanim samostatné prace ostatnim zakiim. Tato prace byla ndsledn¢ vyhodnocena a bylo s ni
dale pracovano. Hodnoceni vykonu Zaka bylo objektivni a uciteli zdivodnéné. V nékterych
hodinach bylo pouzivano rozmanitych metod - skupinova prace, prace ve dvojicich, poslech
cizojazy¢ného textu ajeho nasledny rozbor. Tyto zvolené metody mély za cil naucit zaky
schopnosti aplikovat uc€ivo v riznych situacich. Béhem vyuky Zaci pracovali s u€ebnicemi,
odbornymi publikacemi a obrazovym materidlem. Vysledky zak byly v hodinach uciteli
pribézné hodnoceny. V nékterych hodindch chybélo zadvérecné shrnuti a opakovani uciva.

Persondlni a materidlni podminky vyuky némeckého jazyka hodnoti CSI jako dobré.
Organizaci, motivaci a komunikaci p¥i vyuce jako velmi dobré.

Celkové hodnoti CST vyuku némeckého jazyka jako velmi dobrou.

Odborné predméty (technologie pripravy pokrmii, technika obsluhy a sluzeb, nauka
0 vyZivé, zemépis cestovniho ruchu)

Vyuka odbornych pfedméti byla sledovana u Ctyf vyucujicich, ze kterych mél jeden
pozadovanou zpiisobilost. Tii ucitelky mély stfedni odborné vzdélani, dvé absolvovaly
doplitkové pedagogické studium, jedna jej vsoucasné dobé dokoncuje. Pfes neuplnou
kvalifikaci vétSiny vyucujicich mély jejich hodiny, mimo jedné vyjimky, vysokou trover.

VétSina vyucovacich hodin byla orientovana na praktické ¢innosti zaki a vyzadovala naro¢nou
a promyslenou pfipravu vyucujicich. Zohlednéna musela byt predevSim organizace
vyucovacich hodin, které se ve dvou pfedmétech uskutecnily ve vicehodinovych blocich,
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zabezpeceni materidlnich a technickych podminek pro plynulé vyucovani, zajisténi bezpecné
prace zakl a hygieny na pracovisti.

Vyucovaci metody vychdzely z obsahu ucebni latky, zahrnovaly pfevazné praktické ¢innosti
zakl, ktefi pracovali individudlng, ale i ve skupinach, aktivné a se zajmem si osvojovali
potfebné znalosti, které byly pribézné¢ hodnoceny a v zdvéru hodin objektivné klasifikovany.
Zakim byl vytvafen optimalni prostor pro osvojovani piedepsanych védomosti a rozvijeni
potiebnych dovednosti. Pfipadné chyby byly u¢itelkami vyhodnocovéany a opraveny. Zaci méli
moznost vyslovit vlastni zkuSenosti i nazor na konkrétni problém, jejich védomosti

a dovednosti byly velmi dobré.

Zaci byli v hodinach ti¢eln& motivovani, zdafila byla aplikace poznatkli zakli z jejich odborné
praxe. Vyu€ovaci ¢as byl v hodinach efektivné vyuzit. Vyjimku tvofila jedna vyu€ovaci hodina,
ve které byl pouzit mélo ucinny metodicky postup. Struktura hodiny neumoznila efektivni
vyuziti vyucovaciho ¢asu. Je potiebné, aby vedeni Skoly u€inilo pomocné kroky k odstranéni
uvedeného nedostatku (napt. naslechové hodiny u zkuSenych pedagogii, rozbory hodin aj.).

Zvlastni uznani zasluhuji Zaci 1. rocniku, ktefi v dobé inspekce ovladali fadu odbornych
dovednosti a k vykonavanym ¢innostem projevovali piikladny vztah.

Snahou ucitell bylo nejen osvojeni odbornych védomosti a dovednosti zaky, ale také
cilevédomé osvojovani zasad profesionalniho chovani pracovnika sluzeb v oblasti gastronomie
a turismu. Osobnost Zaki je rozvijena v prostiedi pozitivnich vztahd

a v prostiedi, které se vyznacuje snahou o vysokou profesni trovei a vytvareni dobrého jména
Skoly.

Na Z4ky je vychovné plisobeno osobnim piikladem pedagogt.

Persondlni podminky vyuky odbornych piedmétii jsou hodnoceny jako dobré, materialni
podminky jsou velmi dobré. Organizace a formy, zpiisoby motivace, hodnoceni a uroveri
komunikace méla vyraznou prevahu pozitiv.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech je velmi dobra, s vyraznou prevahou pozitiv.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly méa vypracovany koncepéni zaméry rozvoje Skoly, které tvoii samostatny
dokument s jasné stanovenymi cili. Tato koncepce vychézi z analyzy soucasného stavu a klade
si za cil postihnout hlavni sméry vyvoje, kterymi se chce Skola do budoucna ubirat, soucasné
usiluje o postizeni ménicich se podminek na trhu prace a zajmu vefejnosti o praci v oblasti
gastronomie a cestovniho ruchu. Program rozvoje Skoly byl projednan i se socidlnimi partnery
v regionu Jesenik (Okresni ufad Jesenik, Méstsky ufad Jesenik, Utad prace Jesenik
a podnikatelskymi subjekty).

Koncepce Skoly je pfijata pedagogickym sborem arodii, jeji zaméry jsou postupné
realizovany. Uginnym prostiedkem vlastni realizace je predeviim celoroéni plan prace na skolni
rok 1999/2000, ktery deklaruje stézejni ukoly a stanovuje postup pfi jejich uskuteciiovani.
Postihuje oblast vychovné-vzdélavaci, propagace Skoly, organizaci provozu Skoly a ¢innost
metodickych organt.
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Planované terminy jsou vedenim Skoly prokazateln¢ sledovany a ukoly prabézné
vyhodnocovany.

Ve skole jsou realizovany studijni obory uvedené v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, vyuka
probiha podle schvalenych ucebnich dokumenti, které jsou rozpracovany na potieby Skoly
a regionu Jesenik. Vedle fady volitelnych pfedméth je zakiim nabizena fada kurzii (barmansky,
sommeliersky, studené kuchyné), které jim umoziiuji lepsi uplatnéni v praxi.

Pldanovini vichovné-vzdélavaci ¢innosti hodnoti CSI jako velmi dobré.

Organizovani

Pravidla fungovani organizace vychovného a vzdélavaciho procesu Skoly jsou stanovena
organizatnim fadem Skoly, ktery vymezuje zékladni pravidla provozu Skoly a vymezuje
povinnosti vS§em vedoucim a pedagogickym pracovniklim. Zaméstnanci Skoly jej akceptuji.
Vzhledem k tomu, Ze organizacni fad byl vypracovan jeSté¢ na strukturu byvalého SOU je
potiebna jeho aktualizace na stavajici stav. Jeho soucasti je aktudlni grafické schéma
s personalnim obsazenim jednotlivych tsekll. Na jednotlivé pracovniky jsou delegovany
kompetence, které jsou vécné a adresné.

Soucasti operativniho fizeni Skoly jsou pravidelné porady vedeni konané jednou za Ctrnact dni.
Ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu piispivaji svou ¢innosti predmétové komise.
Vnitini informacni systém je zalozen na tradi¢nich a osvédcenych metodach (porady, pisemné
pokyny a vzkazy, Ustni jednani). Vedeni Skoly klade diiraz na plynulé piedavani vcasnych
ajasné¢ formulovanych informaci nejen uclitelim, ale izdkim. Divérné informace jsou
zabezpeceny pied zneuzitim.

Rodice jsou informovani prostfednictvim tfidnich schlizek a zapist v Zakovskych knizkach.
V piipad€¢ aktudlni potfeby Skola vyuziva pisemnou formu, telefonicky kontakt a osobni
jednani s rodi€i, coz bylo patrné i v prib&hu inspekce.

Prezentaci na vefejnosti vénuje $kola velkou pozornost. Zaci predvadéji své dovednosti pri
riznych akcich - rautech pofddanych vyznamnymi jesenickymi firmami, na burze $kol, na
vystavkach slavnostnich tabuli pii pfilezitosti Vanoc a Velikonoc. Jiz druhym rokem Zéci
poslednich ro¢nikt potadaji reprezentacni ples, ktery je zaroven jejich praktickou maturitni
zkouskou.

Organizace vyuCovani odpovidd obecné zavaznym pravnim predpisim. Pedagogicka
dokumentace $koly je zavedena a jeji urovei je hodnocena jako velmi dobra.

Organizovdni vichovné-vzdélivaciho procesu hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rozhodujicim nastrojem operativniho fizeni Skoly je systém pravidelnych porad vedeni Skoly,
porad jednotlivych tisekli a pedagogické rady, kdy je vyuZivan demokraticky styl fizeni, ktery
se projevuje vytvarenim prostoru pro iniciativu spolupracovnikil, ktefi se svobodné projevuji
ve stylu ,,mohu do toho mluvit“. Rozsahlé aktivity, které Skola v rdmci své vychovné-
-vzdelavaci €innosti uskutecituje (souvislé odborné praxe zakli na renomovanych pracovistich,
zahrani¢ni stdze, Gi€ast na programu Leonardo da Vinci, odborné zamétené soutéze a kurzy,
zajiStovani provozu Skolni restaurace a Siroké poptavky socidlnich partneri v oblasti
gastronomie aj.) dokazuji, ze uvedeny styl je u¢inny, funkeni a pfifizeni pracovniho tymu
maximalné efektivni.

Zacinajicim ucitelim je poskytovana pomoc prostiednictvim uvadéjicich uciteld, ale

1 vedenim Skoly. Zastupkyné feditele Skoly ma tuto ¢innost zafazenu v planu préce, plnéni bylo
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CSI dokladovano. V priibéhu inspekce se ukézala nutnost metodického vedeni nekvalifikované
ucitelky.

Reditelem $koly jsou vytvafeny podminky pro daldi studium pedagogickych pracovnikii
(odborné orientované kurzy, kurzy PC, zahrani¢ni stdZe a Ui¢ast na programu Sokrates aj.).
Zasadni  problém tvofi skutec¢nost, Ze v soucasném systému vzdélavani neni moZnost
vysokoskolského studia v oboru gastronomie. Rovnéz se nedaii zajistit studium k ziskdni
predepsané kvalifikace uciteli cizich jazykda.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikii byla vedenim Skoly vypracovana, konzultovana
s pracovniky a nasledné zvetejnéna. Obsahové jsou zaméfena pifedevsim na Cinnosti, které jsou
vykonavany mimo b&znou pracovni napln. Pracovnici Skoly jsou pravidelné¢ hodnoceni

a jsou podle dosahovanych vysledkl diferencovani.

Sebehodnoceni Skoly je uskuteciovano na poradéach usekd, v ramci predmétovych komisi
a predevsim pfi jednani pedagogickych rad. V zavéru Skolniho roku je zpracovano ve vyro¢ni
zprave a ve zprave vychovné poradkyné.

Vedeni a motivovdni pracovnikii Skoly je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vedeni skoly ma pro skolni rok 1999 - 2000 vypracovan celoro¢ni plan prace, jehoz soucasti je
podrobné rozpracovany vnitini kontrolni systém, ktery je vytvofen tak, aby zahrnul celou
organizacni strukturu Skoly.

Plan kontrolni cinnosti se vramci kontroly vychovné-vzdelavacitho procesu zamétuje
predevsim na kontrolu pedagogického procesu (oblast teoretického a praktického vyucovani),
kontrolu pedagogické dokumentace, organizacni cinnosti Skoly, kontrolu dodrzovani
pracovniho, Skolniho a organiza¢niho fadu. Zastupci feditele Skoly maji pro jednotlivé tiseky
zpracovany samostatné plany hospitaci a kontrol, vlastni plan hospitaci mé vypracovan feditel
Skoly, ktery zahrnuje cely vychovné-vzdélavaci proces.

S ohledem na specifikum Skoly, pfedev§im pak na nutnost zabezpecovani odborné praxe na
odloucenych pracovistich, kterd jsou casto od Skoly znacéné vzdélend, je kontrola téchto
pracovist’ mimotadné narocnd. Presto se Skole daii jeji zabezpeceni.

Inspekci bylo zjisténo, Ze plany hospitaci a kontrol jsou plnény, hospitacni zaznamy
teoretického vyucovani maji dobrou vypovidaci hodnotu a s jejich obsahem jsou seznameni
jednotlivi pracovnici. Zaznamy z kontrol uskutecnénych v rdmci praktického vyucovani by tuto
hodnotu mély mit vys$si, zejména idaje o plnéni ucebniho planu je tfeba konkretizovat.
Neékteré planované kontroly provedené feditelem Skoly nebyly dokumentovany.

K hodnoceni urovné vyuky je vyuZivana hospita¢ni €innost vedeni Skoly, testy a provérky
uciteld, ale také pololetni a zavére¢né praktické prace a zkousky. Ucast na soutézich

a gastronomickych akcich umoziiuje hodnoceni odbornych védomosti, praktickych dovednosti,
ale 1 spolecenského vystupovani zaku.

Informace ziskané kontrolni c¢innosti jsou analyzovany na poradach useki, v ramci
pfedmétovych komisi a na pedagogickych radach. Zjisténi jsou zpravidla zapracovana do planu
prace a jsou vyuzita k hodnoceni, diferencovani a dal§Simu motivovani pracovniki skoly.
Zastupci vedeni Skoly se zlCastnili vétSiny hospitovanych hodin, nasledné pohospitacni
rozbory, které uskutec¢nili, m¢ly velmi dobrou pedagogickou a odbornou trover.

Soucasti kontrolniho systému je i plan kontrol na tseku vedlej$i hospodaiské ¢innosti, provozu
a ekonomiky Skoly, ktery je podrobné rozpracovan. Kontrolni systém Skoly zaznamenal
v tomto ohledu podstatné zlepSeni ve srovnani se skutecnosti zjisténou pii posledni komplexni
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inspekci.

Kontrolni systém je vytvoien, je adresny, planovity a funkcéni. Od posledni komplexni
inspekce doslo k jeho zlepSeni, CSI jej hodnoti jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé provedené inspekce hodnoti CST kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola se zapojila do mezindrodniho programu Leonardo da Vinci, ktery poméaha stfednim
Skolam pfi prezentaci jejich prace a vysledkil a zaroven jim umoziiuje ziskavat ve spolupraci se
zahrani¢nimi stfednimi Skolami dal$i zkuSenosti, vtomto piipadé ve Spolkové republice
Némecko. Pro nejlepsi Zéky Skola rovnéz organizuje zahrani¢ni stdZze v némecky mluvicich
zemich.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j.
31 512/98-21 ze dne 20. listopadu 1998

e Podkladové inspekéni dokumentace Skol, dotaznik pro feditele pied inspekei
e Koncepce skoly, plan prace pro skolni rok 1999/2000, organizac¢ni tad, rozvrh hodin

* Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-19-6/01 Hotelova Skola se zaméfenim na hotelovy
provoz, vydalo MSMT CR dne 17. kvétna 1994 pod ¢j. 17 142/94-23 s platnosti od 1. zafi
1994

» Ucebni dokumenty pro stfedni odborné Skoly studijni obor 63-71-6 Hotelnictvi a turismus,
schvélilo MSMT CR dne 28. listopadu 1995 ¢j. 24 833/95-23 s platnosti od 1. zafi 1996

e Ucebni osnovy a tematické plany hospitovanych predmétt
e Tridni knihy - HIA, H1B, H2A, H2B, H3A, H3B

e Persondlni dokumentace uciteli hospitovanych predméta
e Kiritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnika

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1998/1999

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych predmétech

e Vyuka je uskutectiovana podle platnych ucebnich dokumenti. Ucebni osnovy jsou
rozpracovany do tematickych plant, ndvaznost u€iva mezi ro¢niky je zajiSt€na. V dobé
inspekce byly osnovy plnény.

e Hlavné odborné pfedméty jsou vyuCovany nékterymi uciteli, ktefi nemaji poZzadovanou
odbornou a pedagogickou zpulsobilost, protoZze neexistuje vysokd Skola s pfislusSnym
zaméfenim. Pfipravenost ucitelll na vyucovani a uroveil vyuky byla vétSinou velmi dobra.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vedenim Skoly podporovano.

Inspekéni zpréva - str. 7



e Materialni zabezpeceni vyuky sledovanych pfedméti byla na primémé urovni. Na Skole
neni dostatek prostor pro vyuku. Prozatim je tento problém feSen nahradnim zplsobem.
Ucebny jsou prostorné, vybavené béznym nabytkem, esteticka uroven vyzaduje zlepSeni.

e Ve vyudovani byly pouzivany metody odpovidajici vyukovym cilim i véku zakt. Zaci byli
vétSinou aktivné zapojovani do vyucovaciho procesu. Vynikajici uroven mély hodiny
praktického vyucovani a nékteré hodiny némeckého jazyka. Velky diraz byl kladen na
vzéjemnou spolupraci a spolecenské vystupovani zaki. Jejich znalosti byly velmi dobré.

e Vybudovana Skolni restaurace piedstavuje kvalitni pracovisté Skoly, umoznuje realizovat
praktické vyucovani a odborny vycvik na velmi dobré tirovni.

e Vramci vychovné-vzdélavaciho procesu uskuteciiuje Skola fadu vyznamnych odbornych
aktivit, které maji silny motivacni ucinek na Zéky i pedagogické pracovniky. Pisobeni Skoly
je na vetejnosti UspéSne prezentovano.

Hodnoceni kvality Fizeni

e Koncepce skoly vychazi z redlnych potieb regionu a je postupné realizovana.

e Pravidla provozu $koly jsou promyslené propracovana a umoziiuji efektivni fizeni Skoly.

e Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro uplatiiovani tvofivosti a iniciativy
pracovnikill, hodnotici kritéria maji motivacni Gcinek.

e Na skole je vypracovan kontrolni systém, ktery je u¢inny a funkéni. Od posledni komplexni
inspekce doslo k jeho kvalitativnimu zlepSeni.

e Velmi naroc¢na je realizace kontrol odborné praxe na odlouc¢enych pracovistich.

Na zikladé provedené inspekce hodnoti CSI kvalitu vzdéldvdni ve sledovanych piedmétech
a kvalitu Fizeni jako velmi dobrou.

V ramci inspekéni cCinnosti bylo zjisténo, Ze financni prostiedky pridélené ze stdatniho
rozpoctu jsou vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vihledem ke schvdalenym ucebnim
dokumentiim vyuZivdany efektivné.

Od posledni komplexni inspekce dochazi ve Skole k postupnému zlepSovani materidlniho
vybaveni - vybudovani pocitacovych uceben, zlepSeni vybaveni pro odborny vycvik a vyuku
odbornych piedmétii. Pretrvdavajicim problémem je nedostatek kvalifikovanych pracovniki,
hlavné pro vyuku odbornych predmétii, nebot’ u ndas nejsou vysoké Skoly, které by tyto
pracovniky pripravovaly.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Clenové tymu RNDr. Dusan Deml D. Deml v.r.

V Jeseniku dne 15. prosince 1999
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. 12. 1999

Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. Jaroslav Hornik J. Hornik v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekeni zprava - str. 9



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uiad Jesenik 2000-01-03 3/00

Ziizovatel MSMT CR 2000-01-03 2/00

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-—- Ptipominky nedodany
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