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Identifikator: 600123910
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Misto inspekce: Skolni 130, 687 34, 687 34 Uhersky Brod - TéSov

Termin inspekce: 26. a 27. kvéten 2009

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
- Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného mateiskou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) a d) Skolského zakona.
- Hodnoceni pfedpokladii pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.
- Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly dokumenty a
podpory rozvoje ditéte.
- Hodnoceni vysledkii dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje.

Z¥izovatelem pravnické osoby je mésto Uhersky Brod. Skola je jednotiidni s celodennim
provozem a nachdzi se v klidném prostiedi mistni ¢asti v rekonstruované budové byvalé
zédkladni $koly. Skola poskytuje vsouladu sudaji ve $kolském rejstiiku predskolni
vzdélavani (kapacita 60 déti) a sluzby Skolniho stravovani (kapacita 60 jidel). Pro Skolni
rok 2008/2009 je k pravidelné dochdzce zapsdno 25 déti ve veku od 2,5 do 7 let.
V poslednich tfech letech byl trend v poctu piijatych déti beze zmén.

Soucasti skoly je Skolni jidelna — vydejna. Na samostatnou budovu navazuje Skolni
zahrada se vzrostlymi stromy a vybavenim pro odpoc¢inkové aktivity déti.

Od posledni inspekce realizované v roce 2001 doslo v oblasti materidln¢ technického
zabezpeceni Cinnosti Skoly k nékolika rekonstrukcim a Upravam budovy. Ttidy byly



vybaveny novym nabytkem. Podle vyjadfeni feditelky se pfipravuje rozsahld modernizace
détské umyvarny ve spolupraci se ziizovatelem.

V dobé inspekce bylo predskolni vzdélavani zajistovano dvéma pedagogickymi
pracovnicemi veetné feditelky skoly.

Piedskolni vzd&lavani v §kolnim roce 2008/2009 je realizovano podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,, Kamaradi se
slunickem®.

Nad ramec stézejni vzdélavaci ¢innosti Skola nabizi détem nadstandardni zajmové aktivity,
o které je ze strany rodicli a déti velky zajem (napf. AngliCtina pro déti, Veselé piskani,
keramicky krouzek, kifestanskou vychovu, interni projekt PiSeme podle pisnicek,
seznamovani s praci na pocitaci, ,,Peceni pro radost®, predplavecky vycvik a logopedickou
prevenci a péci).

Ekonomické udaje

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydaji Skoly a vyvoje poctu déti a zaméstnanch
za obdobi 2006 — 2008:

tabulka €. 1
Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 0 0 0
Neinvesti¢ni vydaje celkem 1377 390,- 1 329 570,- 1 415 270,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 889 513,- 873 321,- 923 428, -
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 636 104,- 630 512,- 669 581,-
Vydaje na uéebni pomiicky, uéebnice, $k.potieby celkem 10 861,- 18 221,- 20 665,-
z toho: ze statniho rozpodtu 676,- 2 518,- 1 981,-
Skoleni a vzd&lavani celkem 2 563,- 4 205,- 1 050,-
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 1 790,- 1 930,- 1 050,-
Primémy pocet déti 26,5 24 24
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na 1 dit& za rok 33 566,- 36 388,- 38 476,-
Pramérny piepocteny pocet zaméstnanch 3,215 3,137 3,027
z toho: pedagogickych zamé&stnancti 2,00 2 2,059
provoznich zaméstnanci 1,215 1,137 0,968

Vyvoj celkovych nakladi za sledované obdobi 2006-2008 ma vzhledem k poctu déti
vzrustajici tendenci, stejné tak rostou primeérné rocni vydaje na 1 dité. Dotace ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) tvoti 64 % celkovych piijmu skoly.

Kapacita skoly je vzhledem k demografickému vyvoji vyuZita pouze na 48 %, pocet déti je
dlouhodobé stabilni.

Stanovené limity na platy i rozpoctovany pocet zaméstnancii byly dodrzeny. Ptidélené
mzdové prosttedky umoziiovaly pouze minimalni pobidkovou slozku plati (v priméru
8%).

Prostfedky ze SR nedostacovaly k pokryti ndkladl potiebnych k zajisténi ndkupu ucebnich
pomicek, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli a dal$§i vydaji vyplyvajicich



z pracovnépravnich vztaht. Na kryti vydaji na u¢ebni pomutcky byly z velké ¢asti pouzity
prostiedky z dotace zfizovatele, vlastnich zdroji a dart. Ucebni pomtcky, hracky i1
vybaveni byly pribézné obnovovany a modernizovany.

Skola dodrzela stanovené limity a dle predlozenych materiali byly prostfedky SR &erpany
v souladu s jejich ur€enim. V roce 2008 byla poskytnuta tcelova dotace na nendrokové
slozky, které byly vyuzity dle ur€eni k motivaci pedagogickych pracovniki.

Skola ve sledovaném obdobi nedisponovala prostiedky zrozvojovych programii a
projektt.

Budova $koly, kterd je majetkem zfizovatele, 1 vnitini prostory jsou dobie udrzované.
Ekonomicka situace Skoly s ohledem na finan¢ni prostiedky od zfizovatele umoznovala
provedeni bézné udrzby, malovani i méné finanén€ naro¢nych oprav a modernizace
vybaveni.

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na dobré urovni, nevykazuji riziko pro
naplnovani Skolniho vzdélavaciho programu.

II. Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pFistup pii prijimani

Informovanost vefejnosti o vzdélavaci nabidce, terminu a zpisobu pfijimani byla
matefskou Skolou zajiSténa prostfednictvim vydaného Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP), ktery byl zajemciim k dispozici v feditelné a na nasténce na hlavni chodbé,
v $atng&, dale v dokumentu Skolni ¥ad, se kterym byli prokazatelné seznameni zakonni
zastupci déti. 'V dobé zédpisu déti do matetské Skoly byli zdjemci informovéni o zplisobu
pfijimaciho fizeni také prostfednictvim obecniho rozhlasu a zvefejnénim letdku na Gfedni
desce v obci. O organizaci a obsahu piedskolniho vzdélavani byli zédkonni zastupci
pravidelné informovani na rodicovskych schiizkach, coz bylo dolozeno zapisy z jednéni. Z
predlozenych dokumentl bylo ziejmé, Ze poskytované informace byly poddvany jasné
vcas a ucelené a tim Skola zajistila rovnost pfileZitosti pro vSechny uchazece o predskolni
vzdélavani v matetské skole.

Mateiska Skola méla vypracovana kritéria k pfijeti ditéte, pfednostné byly pfijimany déti
v poslednim roce ptfed zahdjenim povinné Skolni dochazky a s trvalym pobytem v obci.
Spisové slozky o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani a Skolni matrika byly vedeny se
vSemi ndleZitostmi vyplyvajicimi z pfislusSnych pravnich norem a mély ptikladnou
administrativni uroven.

Zohlediiovani vzdélavacich potieb

V dobé inspekce nebyly ve Skole individudlné integrovany déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V ramci své pedagogické cinnosti zajiStovaly pedagogické
pracovnice pravidelnou logopedickou péc¢i détem s men$imi vadami fe¢i, a to v tzké
spolupréci s rodi¢i a garanci piislusného specidlniho pedagogického centra (dale SPC).
Z ptedlozenych zaznamli o kazdodenné probihajici napravé feci v uzké spolupraci
srodinou bylo ziejmé, ze systematickd logopedicka péce byla pozitivnim piinosem a
efektivni. Individualizace vzdélavani déti s odkladem povinné Skolni dochazky byla v dobé
inspekce vyrazné prokazatelnd. V rdmci interniho projektu byla détem prokazatelné
poskytovana individudlni péce na zdkladé¢ zpracovanych individudlnich vzdélavacich
plant, Skola zalozila portfolia o rozvoji a pokroku jednotlivych déti, pedagogické



pracovnice prubeézné provadely pisemné hodnoceni vysledkli vzdélavani jednotlivych déti
a v uzké spolupraci s rodinou zajist'ovaly napravu.

Skolni poradenstvi

Z obsahu zapist z rodicovskych schiizek a hodnoceni osobnostniho rozvoje déti ucitelkami
vyplynulo, Ze pedagogické pracovnice poskytovaly prubézné rodi¢iim poradenskou pomoc.
V ramci vzdélavani déti s odkladem povinné Skolni dochézky Skola uzce spolupracovala
s mistn¢ piisluSnou pedagogicko-psychologickou poradnou.

Zajistovani rovnosti prileZitosti k predSkolnimu vzdélavani je s ohledem na realizovany
SVP, uroveii vedeni dokumentace i individudlni piistup k détem podle jejich potieb a
moZnosti na nadpriimérné urovni.

Vedeni Skoly

Skolni vzdélivaci program

SVP PV matefské $koly poskytoval viechny potiebné informace o $kole i jeji Ginnosti.
Dokument vytvari velmi dobré predpoklady pro kvalitni ptedskolni vzdélavani.
Vyznamnym pozitivem byla skutecnost, ze program U¢inn¢ analyzoval podminky a
potteby Skoly a stanovil si aktudlné realné cile vychézejici z narodnich strategickych
dokumentii a priorit (napf. oblast environmentalni vychovy, vychovy ke zdravi,
logopedicka péce, prezentace $koly na vefejnosti, izka sou¢innost MS a ZS apod.). Obsah
vzdélavani byl zpracovan do integrovanych blokd, které zahrnovaly vSechny vzdélavaci
oblasti a preferoval moderni metody a formy prace sdétmi. Mensi dil¢i formalni
nepiesnosti byly v priibéhu inspekce odstranény nebo doplnény. SVP byl zpracovan dle
pozadavkll Skolského zakona a témét ve vSech kritériich byl vsouladu s Ramcovym
programem pro piedikolni vzd&lavani. Na tvorb& SVP se podilely ob& pedagogické
pracovnice MS, které v souladu se SVP dale upfesiiuji vzdélavaci nabidku s dil¢imi cili ve
svém tfidnim vzdélavacim programu.

Strategie

Dlouhodoby koncepéni zamér rozvoje mateiské $koly je obsahem SVP PV. Skola méla
zpracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje, ktera vychéazela z podrobné analyzy stavu,
potieb ptedSkolnich déti a pozadavkl vefejnosti. Pribézné vyhodnocovéani dosazeného
aktualniho stavu pfispivalo k postupnym upravam a inovacim nejen koncepc¢nich, ale 1
provoznich zamért, které se feditelce Skoly dafi prubézné realizovat. Vlastni hodnoceni
innosti MS je prostiednictvim ramcové struktury vlastniho hodnoceni nastaveno za
obdobi dvou let. PfedloZzend dil¢i hodnoceni €innosti matefské Skoly mély velmi dobrou
vypovidaci hodnotu a jsou funkénim podkladem pro vlastni hodnoceni. Hodnoceni bylo
feditelkou chapano jako systematicky proces, ktery ma prokazatelné pozitivni dopad na
zvySovani kvality prace Skoly.

Jako uginny lze oznadit kontrolni systém v mateiské $kole. Reditelka prokazatelnym
zpusobem provadéla pravidelné kontroly provozu, vedeni povinné dokumentace, plnéni
pracovnich povinnosti zaméstnancti MS vyplyvajicich z pracovnich naplni. Efektivni
hospita¢ni ¢innost feditelky vedla ke zkvalitiovani pedagogického procesu, coz prokazala i
rvealizované inspek¢ni hospitace.

Rizeni matefské $koly bylo zalozeno na demokratickém principu, promysleném a
otevieném informacnim systému 1 efektivné fungujicich pravidlech. Vstiicny pfistup ze
strany vedeni podporovalo partnerskou spolupraci, oboustrannou komunikaci a kooperaci
mezi v§emi zameéstnanci a pozitivné ovliviiovalo celkové klima ve Skole. Ob¢ pedagogické
pracovnice matefské Skoly mély jasn€ vymezeny své pracovni povinnosti i pravomoci ve



vztahu k ¢innosti matefské Skoly. Na zaklad€ analyzy kvalitné vypracovanych vnitinich
smérnic a dokumentl zajidtujicich bezproblémovy chod a organizaci MS, ptiznivého
klimatu mezi zaméstnankynémi a détmi a také na zaklad€ standardizovanych rozhovori
s pedagogickymi pracovnicemi je prokazatelné, Ze fizeni Skoly je na nadprimérné urovni a
je zarukou pro napliiovani SVP PV mateiské 3koly. Reditelka 3koly podporovala
profesionalizaci pracovniho tymu a vytvafela ptfiznivé podminky pro jejich dalsi
vzdélavani. Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a samostudia odpovidal
prioritam  vyplyvajicim ze SVP PV, kurikularni reformy i potieb MS a déti.
Sebevzdélavani pedagogti bylo podporovano nabidkou modernich metodickych materidlii a
odbornych publikaci v ulitelské knihovné. Cilené sledovani zavadéni poznatkli do
vzdélavaciho procesu bylo dostatecné prokazatelné jak v jeho kvalité, tak v systému
hodnoceni a planovani prace skoly.

Vzdélavini v MS se ¥idilo kvalitné zpracovanym SVP PV, ktery byl témé¥ ve vSech
v kritériich v souladu s RVP PV a Skolskym zdkonem. Jeho zddrnou realizaci ovliviioval
velmi dobie propracovany vidélavaci obsah a ucinny evaluacni systém. Povinnosti
vyplyvajici z povinnosti vedouciho pracovnika byly plnény na velmi dobré urovni.
PiedloZend dokumentace byla efektivné a funkcéné zpracovanda a méla vysokou
administrativni i obsahovou urovei.

Vedeni mateiské Skoly je na zdkladé sledovanych skuteCnosti hodnoceno jako
nadprimérné.

Predpoklady pro Fddnou ¢innost Skoly

Persondlni podminky

Velmi dobrym piedpokladem pro napliiovani SVP je odborna kvalifikovanost obou
pedagogickych pracovnic a jejich dlouholeta praxe.

Ze standardizovanych rozhovorli s obéma ucitelkami vyplynulo, Ze mezilidské vztahy a
pracovni atmosféra ve skole jsou velmi ptiznivé.

Bezpecné prostiedi

Predskolni vzdélavani probihalo v bezpeéném prostiedi, obé pedagogické pracovnice
vénovaly Siroky prostor tvorbé a dodrZzovani spole¢nych pravidel souziti. Vhodnym
zpiisobem byla zapracovana tematika prevence rizikového chovani déti do denniho
vzdélavaciho programu. Prostfedi tfidy a dalSich prostor, které déti vyuzivaly, bylo
ptfizptisobeno heterogennimu sloZeni tfidy a umoziovala s vyuzitim prostorné Skolni
zahrady provozovani riznorodych pohybovych, relaxa¢nich, pracovnich i intelektualnich
aktivit. Pozitivem bylo kazdodenni zatazovani preventivnich zdravotnich cviceni pro
rozvoj fyzické zdatnosti déti. Ze studia dokumentace vyplynulo, Ze za posledni tfi roky MS
nevykazala zadny zavazngjsi uraz. Ke kvalité¢ zdravého prostredi také ptispival fungujici
stravovaci a pitny rezim a dodrZovani Zivotospravy. ZajiSténi bezpecného prostiedi a
ochrany zdravi déti pfi predskolnim vzdélavani vénuje MS odpovidajici pozornost.
Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je soudasti planovani vzdélavaci prace v MS.
Z ptedlozené dokumentace Skoly a fotodokumentace z realizovanych akci je jeji
naplilovani prokazatelné.

Materidalni podminky

MS sidli v rekonstruované uéelové budové. Vzhledem k poétu déti byly uzivané prostory
optimdlni, efektivné a ucelné uspotfadany, vybaveny nabytkem, hrackami a ucebnimi
pomiickami, které piispivaly k rozvoji tvofivé osobnosti ditéte a plnéni SVP. Podnétnost



prosttedi MS byla dotvafena netradiénim a piirodnim materidlem a détskymi artefakty.
Pozitivem nabidka seznamovani déti se zaklady prace s pocitacem.

Persondlni podminky jsou s ohledem na kvalifikovanost a dlouhodobou pedagogickou
praxi a urovert vidélavani formou DVPP i samostudia obou pedagogickych pracovnic
velmi dobré. MS poskytovala détem bezpecné prostiedi a pravidelnym zaFazovdnim
zdravotnich preventivnich cvic¢eni podporovala zdravy fyzicky rozvoj déti. Materialni
podminky pro innost MS byly na velmi dobré tirovni.

MS vytvdii piiznivé piedpoklady pro kvalitni predSkolni vidélivini na nadpriimérné
urovni.

Prubéh vzdélavani

Celkovou troven predSkolniho vzdélavani vyznamné pozitivné ovlivitoval zvoleny zpiisob
planovani ¢innosti, pfiprava i jeho pfima realizace. Zvolena organizace piimé vzdélavaci
¢innosti rovnéz piindSela fadu pozitiv, napt. hlubs$i provazanost a napliiovani volenych
vzdélavacich cilt a obsahu, intenzivnéjs$i ptiprava a ndvaznost v metodach a forméach prace
obou ugitelek, tizka spoluprace a navaznost pii hodnoceni napliovani cili SVP,
individudlnich pokroki déti apod.

Organizace ¢innosti se ve t¥idé MS fidila volng&j§im rezimem dne, ktery piesné ¢asové
vymezoval pouze dobu na stravovani, pobyt venku a odpocinek déti. Nabidka vzdelavacich
¢innosti détem byla dostatecné diferencovand podle jejich veéku, ucitelky jim poskytovaly
mnozstvi riznorodych podnétl, vyuzivaly prozitkové, kooperacni i ¢innostni u€eni hrou.
Svym profesionalnim ptistupem podporovaly vytvareni zakladnich klicovych kompetenci
déti a rozvoj jejich aktivity a fantazie. Zohlednovaly také dostatecné jejich z4jmy a potieby
a vramci individudlnich moZnosti jim umoznovaly vlastni rozhodovani, experimentovani
a objevovani. Dé¢ti mély dostatek prilezitosti pro pfirozenou komunikaci, coZ se
projevovalo v jejich velmi dobré urovni komunikativnich dovednosti. Respektovani
pravidel souziti se projevovalo v piiznivé atmosféte ve tfid¢ a v pozitivnich vztazich mezi
détmi 1 dospélymi. Motivace déti k aktivitdm vychazela z reality a navazovala na piimé
zkuSenosti déti. To se pak pozitivné promitlo do zajmu a vysledkl ¢innosti déti.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci

Pii vzdélavani déti, které je poskytovano v souladu se zpracovanym SVP, $kola postupné
vytvaii zéklady kli¢ovych kompetenci dilezitych z hlediska piipravy ditéte na dalsi
systematické vzdélavani a celozivotni uceni.

Nabidka vzde€lavacich ¢innosti piispiva k rozvoji a zdokonalovani védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot déti.

Z hlediska vytvéreni klicovych kompetenci projevily zejména starS$i déti celkem dobré
komunika¢ni dovednosti, kompetence k feSeni problému a schopnost dodrzovat stanovena
pravidla.

Hodnoceni déti

Obé pedagogické pracovnice prubézné deti ve sledovanych Cinnostech hodnotily a déti
také motivovaly k prvnim sebehodnoticim postojim. Zaznamové listy zachycujici
individudlni rozvoj déti a osvojovani zakladl klicovych kompetenci byly vedeny po celou
dobu dochazky do MS a byly podkladem pro individualni piistup k détem v azké
spolupraci s rodi¢i. Obé pedagogické pracovnice mély o individudlnich potfebach déti i
jejich rodinném zazemi dostatecny piehled. Hodnoceni vyuzZivané pifi vzdélavani
povzbuzovalo déti k ¢innostem a podporovalo jejich sebevédomi.

Sledovany pribéh vzdélavani byl hodnocen jako nadpriimérny. V priitbéhu sledovaného
vzdélavani bylo ziejmé, Ze si déti prostiednictvim nabidnutych vzdélavacich Cinnosti
osvojovaly zdaklady klicovych kompetenci na poZadované urovni.



Partnerstvi

Matei'ské $kola ve svém SVP deklaruje a v praxi realizuje namétové bohatou spolupraci se
zakonnymi zastupci déti, zfizovatelem, zakladni Skolou, poradenskymi institucemi (PPP,
SPC), kulturnim zatizenim a dal$imi partnery. K vzdjemné vyméné informaci mezi Skolou
a rodi¢i byly vyuZivany piedev§im kaZzdodenni kontakty, tviir¢i odpoledne, spole¢né
sportovni a ekologické aktivity, besidky a slavnosti. Spoluprace se ziizovatelem je dle
vyjadieni zaméstnancti MS na velmi dobré Girovni, a to zejména v oblasti materialniho
zabezpeteni ¢innosti $koly. V ramci této spoluprace se MS svou ucasti vyrazné aktivné
zapojovala do kulturniho Zivota obce s cilem uchovavat pro dalsi generace zivé folklorni a
spolecenské tradice.

Spoluprace se spadovou zakladni Skolou, ale i s ostatnimi partnery byla na pozadované
urovni a byla pfinosem pro vSechny zucastnéné.

Otevienost mateiské Skoly viiéi rodicovské veiejnosti byla v dobé inspekce efektivni a
umoZiiovala v potiebné mive rodi¢iim participovat na Zivoté Skoly. Uroveii spoluprice
MS se zdkladni Skolou byla efektivni a méla Fadu pozitivnich aspektii. Uroveii
spoluprdce se ziizovatelem byla dle vyjadieni vedeni Skoly na velmi dobré urovni.

Rozvoj partnerstvi byl celkové hodnocen jako standardni.

Vysledky vzdélavani déti
MS méla zavedeny systém pribézného sledovani a hodnoceni osobnich pokrokt déti
pfivzdélavani. Sledovand dosaZzend tUroven déti odpovidala stanovenym cilim

.....

vénovala Skola pozornost predev§im pifi zdmérn€ zafazovanych zdravotnich cvicenich.
Jejich efekt byl prokazatelny, nebot’ ucitelka pii zdravotnich cvicenich diisledné sledovala
jejich spravné provadéni a vychozi polohy. Jemnou motoriku déti systematicky
procvi¢ovaly v pribéhu spontdnnich aktivit. Sebeobsluzné ukony tykajici se oblékani a
umyvani zvladala vétSina déti velmi dobfe. Pti stolovani mély déti dost pfilezitosti se
samostatné obslouzit a v Zadouci mife byla vyuzivana pomoc starSich déti mladSim.
Pouzivéani piiboru mély nejstarsi déti dostateéné zvladnutou. Ve sledovanych ¢innostech
byly déti pfimétené aktivni v komunikaci mezi s sebou a ptredevsim s ucitelkou. Dokazaly
spolupracovat a nejstarSi samostatné se rozhodovat. Rozvoji poznatkd, myslenkovych
schopnosti a operaci, fantazie a pfedstavivosti byla na individudlni Grovni vénovana
cilevédoma péce.

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly byly hodnoceny jako velmi dobreé.

Celkové hodnoceni Skoly:
Mateiska Skola poskytuje vzdélavani v souladu s poZadavkem Skolského zdkona, se
zapisem do rejstitku Skol a Skolskych zarizeni a vilastnim Skolnim vzdélavacim
programem.
Skola respektuje pii vidélivini déti zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélavaci
potieby a moZnosti jednotlivpch déti, dodriuje podminky pro piijimdni déti
k piredSkolnimu vzdélivini. Realizovany SVP PV byl v astecném souladu se zdsadami
prislu§ného RVP PV.
V ramci svych financnich moznosti Skola ucelné vyuZiva zdroje a prostiedky.
Vedeni $koly svou koncepcni a persondlni politikou ucinné a pozitivné podporuje kvalitu
vzdélavani i rozvoj Skoly. Vihledem k potiebam a podminkam Skoly je efektivné a



funkéné zpracovand veskerd dokumentace a jeji administrativni i obsahova uroveii je na
velmi dobré urovni.

Skola zajist’'uje bezpeiné prostiedi pro psychicky a fyzicky vyvoj piedskolnich déti.
Vzdélavini v MS probihalo promyslené a systematicky, klicové kompetence déti byly
pedagogickymi pracovnicemi cilené rozvijeny. Vzdélavaci cinnosti byly pravidelné
dopliioviny rizznymi formami spoluprdce se zdikonnymi zdstupci, ziizovatelem, ZS a
dalSimi partnery.

MS realizuje kvalitni piedskolni vzdélavani a jeho podpora rozvoje osobnosti déti a
vytvaieni zdkladnich piedpokladii pro dalSi vzdélavani pii napliiovani S$kolniho
vzdélavaciho programu je celkové na nadpriimérné uirovni.

Pii vzdélavani déti se da¥ilo naplitovat cile SVP PV i cile piedSkolniho vzdélivini
sméiujici k rozvoji osobnosti ditéte a rozvijet tak zdklady klicovych kompetenci pro
celoZivotni vzdélavani.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina Matei'ské $koly, Uhersky Brod — Té&Sov, Skolni 130, okres Uherské
Hradi$té ze dne 1. 7. 2001
2. Rozhodnuti o zatazeni do sité kol &j. SK 4520/03 ze dne 25. 4. 2003
3. Rozhodnuti 0 zméné v udajich v rejstiiku skol ¢j. 78170/2006
4. Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani platny pro $kolni rok 20082009
5. Ramcova struktura vlastniho hodnoceni platna pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
6. Organizac¢ni fad platny pro Skolni rok 2008/2009
7. Jmenovani do funkce feditelky ze dne 1. 7. 1990
8. Titidni vzdélavaci program platny pro Skolni rok 2008/2009
9. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009
10. Zéaznamy z hospitacni ¢innosti feditelky ve Skolnim roce 2008/2009
11. Skolni matrika — evidence déti ve sledované MS ve $kolnim roce 2008/2009
12. Plan spoluprace s rodici a plan akei pro déti pro Skolni rok 2008/2009
13. Plan Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnic MS ve $kolnim roce 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009
14. Osobni spisy pedagogickych pracovnic (popisy pracovni ¢innosti, osvédceni o dal$im
vzdélavani pedagogickych pracovnic MS za obdobi 2006 — 2009, doklady o
dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS
15. Ttidni kniha platna ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
16. Zaznamy z logopedické péée déti MS ve §kolnim roce 2008/2009
17. Skolni tad MS platny pro $kolni rok 2008/2009
18. Provozni fad matetské Skoly platny pro Skolni rok 2008/2009
19. Bezpe€nostni opatfeni pii praci s détmi v matefské Skole platné pro Skolni rok
2008/2009
20. Organizace dne v matetské Skole pro Skolni rok 2008/2009
21. Plan pedagogickych rad ve skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
22. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené v MS platné pro $kolni rok 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009
23. Kniha urazi platna pro $kolni rok 2008/2009
24. Seznam déti matetské Skoly pro Skolni rok 2008/2009
25. Kritéria pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2008/2009



26. Spisové slozky déti MS (Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predskolnimu vzd&lavani
vydané ve $kolnim roce 2008/2009, Zadost o piijeti do MS, potvrzeni o pievzeti
rozhodnuti zakonnymi zastupci)

27. Smérnice ke stanoveni vySe uplaty za vzdélavani Zdka v matetské Skole s uc¢innosti

od 1. zafi 2008
28. Smérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti platnd pro Skolni rok
2008/2009

29. Individualni vzdélavaci plany pro déti s odkladem PSD ve $kolnim roce 2008/2009

30. Hodnotici zpravy za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

31. Hodnoceni déti ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

32. Zapisy z rodidovskych schiizek v jednotlivych MS ve $kolnim roce 2008/2009

33. Vnitini platovy piedpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich ptiplatkl, Kritéria pro

pfiznavani odmén zaméstnanciim platny pro Skolni rok 2008/2009
34. Zéavazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydajt za rok 2006, 2007, 2008

35. (Vjtvrtle:tni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

36. Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006, 2007, 2008
37. Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

38. Rozvaha k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

39. Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

40. Podklady ke sledovani vyvoje piijmut a vydaja za rok 2006, 2007, 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v. r
Ing. Anna Zame¢nikova Anna Zamec¢nikova v. r
Helena HliSkova Helena Hliskova v. r

V Uherském Hradisti dne 16. ¢ervna 2009
Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich Ppredpisi, miiZe Feditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim

pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprdava vietné piipominek je
verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Zuzana Cechova, feditelka Skoly Zuzana Cechova v. r

V Uherském Brodé dne: 18. 6. 2009
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