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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovani spontannich i fizenych cinnosti Skola vychazi z,Programu vychovné
prace pro jesle a matefské Skoly” (SPN 1983). Vybér cili 1 pestra nabidka ¢innosti, kterou
ucitelky promyslené ptipravuji k jejich plnéni, prevazné zohlediuji a respektuji aktudlni situace
ve tiid¢ a zazitky déti. Planované cile vSak nejsou dostateéné diferencovany vzhledem
k vyvojovym a individudlnim schopnostem dé&ti. UCcitelky sleduji v ramci motivacné
tematického celku rovnomérnost zafazovani slozek vychovné vzdélavaci €innosti a vytvareji
velky prostor pro uplatnovani mimoracionalnich slozek poznani.

Planovani vychovné vzdélavaci prdace, zejména Cinnosti, kterymi jsou cile plnény je
vénovdna velkd pozornost. Jeho uroveii je spiSe nadpriimérnd.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci prace je na Skole persondlné velmi dobie zajiSténa. Tii
pedagogické pracovnice (jedna z nich je diichodkyné pracujici na zkradceny uvazek) jsou plné
odborné a pedagogicky zplsobilé, ¢tvrtd je absolventkou maturitntho oboru humanitarné
vychovna ¢innost a ma zajem o vysokoskolské studium pedagogického sméru.

Materidlni podminky Skoly jsou nadprimérné. Patrovd budova mé dostatecné velké a
vhodné fesené prostory pro Cinnosti déti i hygienické a hospodarské zdzemi. Vybaveny jsou
funkénim a dobfe udrzovanym nébytkem. Celkové prostiedi Skoly plisobi piijemnym dojmem,
je podnétné a bezpecné. V herndch, kde jsou postupné vytvareny hraci kouty, je pestré
vybaveni voln¢ pfistupnymi hrackami i materidlem pro vytvarné a pracovni Cinnosti. Zcela
mimofadné je vybaveni pomiickami pro pohybové aktivity (kola, trampolinky, pozemni hoke;j,
stolni tenis apod.) které déti bézné pouzivaji. Zakoupeny a pfipraveny k instalaci jsou
provazovy zZebiik a lano. VeSkeré pomicky jsou pofizovany promyslené a vyrazné piispivaji
k aktivizaci déti.

Nadprimérnou troveit maji i psychohygienické podminky. Usptddani dne vytvaii
dostatek prostoru pro spontanni a pohybové ¢innosti, pobyt venku, pribéznou ptesnidavku i
uspokojeni ptirozené potieby spanku a odpocinku. Spontanni a fizené ¢innosti byly vyvazené,
nenésilné se prolinaly. Zavedeny pitny rezim byl funkéni, détmi byl po celou dobu pobytu v MS
pfirozené vyuzivan.

Pro vychovné vzdélavaci praci vytvorila Skola nadpriimérné podminky. Zejména
psychohygienické podminky a vybaveni pro pohyb déti jsou mimoidadné.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace, metody a formy prace odpovidaly sloZeni tfid (v€kov€é smiSené)
a soucasnym trendim v praci s détmi predSkolniho véku. Hra byla béhem dne respektovana
pfipravovaly nabidku rozmanitych ¢innosti, ze které si déti svobodné vybiraly. Podle zajmu déti
probihaly individudlné nebo v malych skupinich. Individudlni plisobeni nebylo dostate¢né
cilené, coz bylo disledkem chyb&jici kvalitni pedagogické diagnostiky. Ucitelky pIné
respektovaly pravo ditéte vybrat si mezi spontanni a fizenou ¢innosti, vhodné je podnécovaly
k pohybu a poskytovaly jim prostor pro sebeuplatnéni a sebevyjadieni. Vedly je
k samostatnosti v sebeobsluze a zodpovédnosti za svoje jednéni, coz se projevilo v piirozeném
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a samostatném chovani déti. Nalezitou pozornost vénovaly zdvofilostnim navykiim i trovni
stolovani.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace i volené metody a formy mély nadpriiomérnou
urovei. Vytvdrely prostor pro samostatnost déti a vhodné j rozvijely.

Motivace a hodnoceni

Prostfedi, které ucitelky promyslené piipravovaly, déti piirozen¢ motivovalo
k aktivitdm. Svym laskavym a vstiicnym pfistupem ucitelky c¢innosti nenasilné rozvijely,
vhodné déti povzbuzovaly a posilovaly jejich sebediivéru. Ve vétsing ptipadi jim dobie
poskytovaly okamzitou a pravdivou zpétnou vazbu o GispéSnosti pii plnéni konkrétnich ukola.

Motivace a hodnoceni déti ve vychovné vidélavaci prdaci mély nadpriimérnou
uroveri.

Interakce a komunikace

Vstiicné a oteviené jednani ucitelek vytvarelo piijemnou a tvofivou atmosféru
charakterizovanou aktivitou déti a jejich ochotou spolupracovat. Podporovaly spontaneitu déti,
jejich vedeni bylo nemanipulativni a vytvafelo prostfedi divéry ve kterém se déti citily
bezpecné. Pii Cinnostech ucitelky nedokdzaly vzdy dostate¢né vyuzit vzniklych situaci
a cilevédomé rozvijet vzdjemnou spolupraci déti. Ve velké mife vSak umoziiovaly détem volné
se verbaln€ 1 neverbalné projevovat a ty toho piirozen¢ vyuzivaly. Z jednani déti bylo ziejmé
velmi dobré dodrzovani zikladnich pravidel spravného souziti, vz4jemnd ohleduplnost
a péstovani zékladl odpoveédnosti za své chovani.

Uroveii interakce a komunikace déti i dospélych byla velmi dobrd.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ve vychovné vidélavaci praci klade diraz na moznost svobodného
vybéru Cinnosti, samostatnost, spontaneitu a uspokojovani prirozenych potieb déti. K tomu
vytvorila velmi dobré podminky, zejména psychohygienické a podiidila tomu i organizaci
a styl prace. Méné cilevédomé viak diferencuje planované cile s ohledem na individudlni
moZnosti déti a ne vidy plné vyuZiva vzniklych situaci k rozvijeni vzdajemné spoluprdce déti.
CST hodnoti kvalitu vychovné vzdélavaci price jako velmi dobrou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce matetské Skoly byla zpracovana na obdobi péti let a je platnd od Skolniho
roku 1996 - 1997. Pres dil¢i upravu ve stanoveni dlouhodobého zaméru koncepce nedoslo od
pfedchozi inspekéni Cinnosti, kterd koncepci hodnotila jako neujasnénou v oblasti stanoveni
dlouhodobého cile a planovéani postupli jeho plnéni, ke zkvalitnéni a nedostatky pretrvavaji.
Navazujici ro¢ni plan sice piesnéji formuluje ukoly pro Skolni rok, prosttedky realizace jsou
vSak opét malo konkrétni a neposkytuji jasnou piedstavu jak maji ucitelky postupovat. I pies
ne piili§ dobrou kvalitu zpracovanych dokumentii je vSak ze sledované vychovné vzdélavaci
préce ziejmé, Ze Skola ke koncepci nazna¢enému zdméru smétuje.
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Za pozitivum lze povazovat, Ze feditelka si je nedostatkll v oblasti systému planovani
védoma a té€sn¢ pred provedenou inspekcni ¢innosti absolvovala semindf, zabyvajici se touto
problematikou.

V systému planovani se negativné promitaji nepiesné a ne prili§ jasné formulace
cili i prostiedky jejich realizace. Jeho uiroveii je jen priiomérnd.

Organizovani

Organizace provozu Skoly i vychovné vzdélavaci prace je pisemné prehledné vymezena
v dokumentech Skoly a jednoznacné preferuje potieby a zajmy déti. Promyslené vyuzitad doba
piimé prace ucitelek s détmi a sestavené uspotraddani dne umoziuji déti délit v dopolednich
hodinéch do menSich skupin a efektivné vyuzivat individudlni a skupinovou praci i velmi dobré
prostorové podminky. Kompetence zaméstnancti Skoly jsou jasné stanoveny a vSichni s nimi
byli prokazatelné¢ seznameni. Vytvareji prostor pro jejich samostatné rozhodovani a vedou
k odpovédnosti, ktera z vlastnich rozhodnuti vyplyva. Povinnd dokumentace Skoly je vedena
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a na dobré Grovni.

Informacni systém Skoly je promysleny a funguje dobte. Dlivérna data a informace jsou
zabezpeCena proti zneuziti Zaméstnanci Skoly 1 rodi¢e jsou informovani pravidelné
a v potiebném mnozstvi. Pedagogické pracovnice vyuzivaji vhodnych situaci a pfi jednani
s rodii je upozornuji na vznikajici problémy ditéte. Jednd se prevazne o oblast Skolni zralosti,
kdy ucitelky rodiCe seznamuji i s moznostmi jejich feSeni, aby pfechod ditéte do zakladni Skoly
byl bezproblémovy. Volny pfistup do tfid, ktery skola umoziuje, rodice vyuzivaji ojedinéle.

Organizace provozu, vychovné vzdélavaci prdace i piisobeni Skoly ve vztahu
k rodi¢iom ma celkové velmi dobrou uroveri. Jako nadpriimérnou Ize hodnotit organizaci
prdce s détmi, kterd plné respektuje jejich potieby a zdjem.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly, ktera je sama aktivni v sebevzdélavani, podporuje a umoziiuje Gi¢ast na
vzdélavacich akcich vSem zaméstnancim. Disledné sleduje, aby vybér seminéii ktery vychéazi
ze zajmu konkrétni ucitelky, byl v souladu s potiebami Skoly. Pro metodické vedeni ucitelek
zvolila dva ptistupy:

o ucitelky denné vidi kvalitu a styl jeji prace
e pro zkvalitnéni prace vSech pedagogickych pracovnic podporuje pravidelné diskuse o praci
s détmi a umoziiyje vyjadiovani a uplatiovani vlastnich nazort

Promyslené¢ zabezpecila péci o nekvalifikovanou ucitelku. Stanovila pro ni uvadejici
ucitelku, jeji povinnosti a umoznila ji mésicni soubézné ptsobeni s ucitelkami v dopolednich
¢innostech. Jejich systematicka spoluprace i pravidelné vyhodnocovani se projevily v dobré
kvalité vychovné vzdélavaci prace zacinajici ucitelky. K p¢knym vztahlim na pracovisti vyrazné
pfispiva pfimé a oteviené jednani feditelky i jeji pozitivni pfistupu k zaméstnanctim.

Pro hodnoceni pracovnikl Skoly feditelka vytvofila systém kriterii, ktery je soucasti
dobfe zpracovaného vnitiniho platového piredpisu. Kriteria ucinné vyuzivd k motivaci
1 ocenovani kvality prace.

Vysledkem piimého a vstiicného jedndni ieditelky i jejiho pozitivniho piistupu je
celkové nadpriimérnd uroveri vedeni a motivovani zaméstnanci §koly.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma zpracovany plan kontrolni Ginnosti, ktery pribézné realizuje.
Velkou pozornost vénuje sledovani a hodnoceni novych piistupl v praci s détmi predskolniho
véku. Struéné vedené pisemné zaznamy z hospitaci sice nemaji vzdy jasné vyjadiené zavery
vztahujici se ke sledovanym cilim, ale je z nich ziejmé realistické hodnoceni prace ucitelky i
schopnost pojmenovat piipadné nedostatky. Vysledky jsou s ucitelkami projednavany a jejich
hodnoceni se v praci s détmi pozitivné projevuje. Vzhledem k velikosti zafizeni 1 organizaci
piimé prace je feditelka bézné pfitomna ve tfidach a ma o kvalité prace jednotlivych ucitelek
velmi dobry prehled.

Kontrolni ¢innost fFeditelky ma velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

I pies nedostatky v systému planovini CSI hodnoti tiroveii Fizeni $koly jako velmi
dobrou. Promyslené organizovani vychovné vidélavaciho procesu vyrazné preferuje potieby
a zdajmy déti predSkolniho véku. Vhodny zpiisob vedeni a motivovdani ucitelek i diisledna
kontrola piispiva ke zkvalitiiovani prdce Skoly v duchu soucasny trendii v predskolni
vychové.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace ve smyslu § 45 b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsSich predpist

e Vyrocni zprava

e koncepce

e roc¢ni plan

e vychovné vzdélavaci plany jednotlivych tid

e organizacni fad

e vnitini fad

e vnitini smérnice na ostrahu majetku

e vnitini platovy pfedpis

e uspofadani dne v MS

e pracovni doba zaméstnankyn matei'ské Skoly

e zapisy z pedagogickych porad

e jednaci protokol

e dokumentace BOZP a PO

e kniha Graza
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|ZAVER

V obou sledovanych oblastech - hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci cinnosti
i kvality ¥izeni CSI hodnoti prdci §koly jako velmi dobrou.

Mateiska Skola se ve své Cinnosti zaméiuje v souladu se soucasnymi trendy
piedsSkolni vychovy na uspokojovani potieb déti, rozvoj jejich samostatnosti, pohybovych
dovednosti a umoZiiovani svobodné volby aktivit. Klade duraz; na détskou hru
a individudlni a skupinovou prdci. Promys$lenou organizaci k tomu vytvorila velmi dobré
podminky. Mensi pozornost vénuje diferenciaci ndarokii vihledem k individudlnim
schopnostem déti.

Mateiska Skola je samostatny pravni subjekt. Financni prostiedky piidélené ze
statniho rozpoctu byly Skolou vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu programu vyuZity
efektivné a v souladu s ucelem pridéleni.

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Hana Sedlackova Sedla¢kova Hana, v.r.

V Blansku dne 21. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy:  24. 2. 2000

Razitko

Véra Petri Véra Petra, v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd urover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani

Podpis piijemce nebo ¢j.

Svitavou

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky ufad Blansko 30. 3. 2000 121 064/00-11066
Ztizovatel obec Doubravice nad 10. 3. 2000 121 063/00-11066

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nepodany
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