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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanému vychovné-vzdélavacimu programu,

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace matefské Skoly vzhledem
k realizovanému vychovné-vzdélavacimu programu,

% prub¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace ve spontannich a fizenych cinnostech
v jednotlivych tfidach matetské Skoly.

|CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska §kola (dale jen MS) je trojtiidni piedikolni zafizeni s celodennim provozem.
Poskytuje ptedskolni vzdélavani détem zpravidla od 3 do 6 let, které realizuje podle vlastniho
Skolnitho vzdélavaciho programu zpracovaného pro Skolni rok 2003/2004. Provozni doba
zafizeni je od 6:00 do 17:00 hodin.

Od 1. ledna 1998 je Skola pravnim subjektem s pfispévkovou formou hospodareni.
Ztizovatelem je Statutarni mésto Teplice se sidlem namésti Svobody 1, 415 95 Teplice. Cilova
kapacita Skoly (72 déti) uvedend v rozhodnuti o zarazeni do sité $kol, pfedskolnich zatizeni a
$kolskych zafizeni je prekratovana. V soucasné dobé navitévuje MS 74 déti, které jsou do tid
zatazovany vétSinou podle véku. V souladu s pravnimi predpisy stanovend vyjimka k vys$Simu
poctu déti ve tfidach neni z dlivodu prekro¢eného poctu déti respektovana.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdelavaci cCinnosti zajistuje Sest pedagogickych pracovnic véetné feditelky.
Vsechny jsou pro oblast predskolniho vzdélavani odborné a pedagogicky zptsobilé a kromé
jedné ucitelky, pracuji na cely pracovni uvazek. V souladu s pravnimi predpisy maji stanovenou
miru vychovné povinnosti, kterou v praxi dodrzuji. Rozvrzeni sluzeb je z hlediska bezpecnosti
apéfe odéti vcelodennim provozu zafizeni funkéni. Méné efektivni je ve vztahu
k soubéznému piisobeni ucitelek ve tiidach pfi organizaci dopoledniho bloku ¢innosti.

Organizacni tad Skoly jako zdkladni norma organizace, ktera by pfesné¢ formulovala pravni
postaveni a poslani Skoly, vymezovala kompetence a povinnosti pracovnikii neni pisemné
zpracovany. Z popisu pracovnich ¢innosti zaméstnancli vyplyvé, Ze vedoucim pracovnikem
je teditelka Skoly. Zastupovani feditelky v dobé jeji nepiitomnosti zajistuje uréeny pracovnik
bez pisemného stanoveni kompetenci. Pracovnici se fidi vétSinou zavedenymi zvyklostmi
Skoly, ¢astecné pravidly, kterd urcuji vnitini fad, ro¢ni plan Skoly a rezZim dne v mateiské Skole.
Vymezeni odpovédnosti jsou v neékterych oblastech mélo zietelné. Pfenos informaci smérem k
zaméstnancim je funk¢ni, prioritou jsou jednani pedagogickych a provoznich porad a
ptileZitostné osobni konzultace feditelky se zaméstnanci.

Z hlediska vedeni celého kolektivu jsou feditelkou vytvofeny dobré podminky. Reditelka
podporuje iniciativu pracovnikl a jejich podnétim dava prostor pro realizaci. Opira se o jejich
zkuSenosti a schopnosti pifi napliiovani zdméra Skoly (napf. pfiprava programu pro oblastni
kolo ,,Matetinka 2004, zajisténi ozdravnych pobytl, zajmovych krouzkli apod.). Mensi mérou



Jiz iniciuje dalsi vzdé€lavani pedagogl a zménu zazitych forem prace ucitelek pii vedeni
vzdélavaciho procesu. Metodickou praci zarazuje na jednani pedagogickych porad, které jsou
terminové i1 obsahové stanoveny v ro¢nim planu Skoly. Porady se konaji pravidelné, slouZzi
zejména k projednavani a feSeni otazek koncepcni prace skoly napft. tvorbu a zavadéni Skolniho
a tfidniho vzdélavaciho programu. Zapisy postradaji zjiSténi z kontrolni €innosti a zavéry z
toho vyplyvajici. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je planovand a realizovana vétsinou operativng.
Hospitacni cile jsou obecné (napft. spokojenost déti, vystavky détskych praci apod.), méné se
vztahuji k sou€asné prosazovanym prioritdm piedSkolniho vzdé€lavani. Frekvence hospitaci
(ptedloZeno patnéact zapist) je ve vztahu k velikosti Skoly velmi dobrd. Zapisy maji spiSe
popisny charakter, méné se zabyvaji odbornou slozkou sledovani, neobsahuji zobecnéni nebo
ur¢eni naslednych opatieni pro dalsi obdobi. S vysledky hospitaci jsou ucitelky prokazatelné
seznamovany.

V porovnani s posledni inspekci se ¢aste€né zménilo personalni obsazeni $koly, nové piijaté
ucitelky nahradily dvé pracovnice, které odeSly do starobniho diichodu. V soufasné dobé
je pedagogicky kolektiv stabilizovany a v dohledném obdobi se nepfedpokladaji zadné zmeny.
Dalsi vzdélavani ucitelek neni planovano, vybér vzdélavacich akei nabizenych vzdélavacimi
centry se odviji od individudlniho zajmu ucitelek. Pfedlozena osvédceni z obdobi skolniho roku
2002/2003 a 2003/2004 vsak prokazuji pomérné nizkou a nerovnomérnou ucast pedagogii na
vzdélavani. Nékterym ucitelkdm chybi odborné poznatky z oblasti vzdélavani k ,,Ramcovému
programu pro predskolni vzdélavani®.

Hodnoceni pedagogickych a provoznich pracovniki je realizovano dvakrat ro¢né podle
stanovenych a znamych kritérii. VySe nadtarifnich sloZzek platu je diferencovana, jsou
pfidélovany za plnéni osobnich ukoli napf. za vedeni nadstandardnich aktivit, vydavani
Skolniho asopisu, zlepSovani prostiedi pro déti apod.

Personalni podminky jsou vzhledem k realizovanému vychovné-vzdélavacimu programu
Skoly hodnoceny jako dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Matetska skola sidli v typizovaném objektu tcelové vybudovaném pro potieby predskolniho
vzdélavani. Od posledni inspekce v ném probéehla fada Gprav. Zdatilou rekonstrukei byvalého
sluzebniho bytu vznikla loZnice, ktera poskytuje klidné zdzemi pro poledni odpocinek
nejmladSich déti. Také pfestavbou détskych Saten na télocviénu se zkvalitnily podminky pro
cinnost Skoly. Soucasti Skoly je prostorna a velice pekné upravena zahrada. Jeji moderni
a ucelové vybaveni umoznuje realizaci rozmanitych hrovych a rekreacnich aktivit déti.

Prostorové podminky jsou vzhledem k potiebam Skoly, poctu déti a realizovanému programu
velmi dobré. Ttidy a herny jsou funkéné €lenény, vétSinou jsou zafizeny novym détskym
nabytkem, ktery odpovida poctu i véku déti. V kazdé herné jsou vytvoreny klasické 1 moderni
hraci koutky poskytujici détem velmi dobré podminky pro uspokojovani jejich zajmu. Vyrazné
podnétné prostiedi je ve tfidé nejstarSich déti. K pohybovym a dal$im aktivitdm je vyuzivana
mensi té€locvicna, ktera ptilezitostné slouzi i ke spolecnému setkavani s rodi¢i. Socialni zafizeni
jsou velmi dobfe zafizena a vybavena zakladnimi hygienickymi potfebami. Interiér Skoly je
Cisty a upraveny, esteticka uroven je podnétnd, na vyzdob¢ se podileji déti i personal Skoly.

Pro realizaci vzdélavaciho programu je Skola vybavena dostate¢nym mnoZstvim ucebnich
pomicek a hracek. Stabilni soucasti tfid je funkéni audiovizudlni technika, v kazdé tiid¢
je televizor, video a radioptehravac. K dispozici jsou zékladni hudebni a doprovodné nastroje,




nejriznéjsi télovychovné naradi a nacini, rizné druhy vytvarného, pracovniho a obrazového
materialu. Bohaty sortiment klasickych i modernich hracek, nejnovéjsSich stavebnic a nabidka
klasické i encyklopedické literatury slouzi détem k volnym i fizenym hram. Jejich piehledné
a dostupné uloZeni vytvaii podminky pro uplatiovani samostatnosti pii vybéru i uklidu.
Ucitelska knihovna je velmi dobfe vybavena soucasnou odbornou literaturou a metodickymi
materidly. VyuZiti literatury pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci prace je patrné, zejména pii
tvorbé tfidnich vzd€lavacich programl.. Vybaveni Skoly informaéni technikou je kvalitni,
vyuzivéano je pfedevSim pii administrativni praci feditelky a hospodarky skoly.

Reditelka ma prehled o efektivnim vyuzivani pomticek pii vzdélavacim procesu (dolozeno
hospita¢nimi zaznamy). Postupnému zlepSovani materidlné-technickych podminek vénuje
vyraznou pozornost, kazdoro¢n¢ stanovené a se zfizovatelem projednavané priority postupné
naplilyje.

Materidlné-technické zazemi ptedskolniho zafizeni slouZi pouze cinnostem realizovanym
matefskou Skolou.

Materialné-technické podminky jsou ve vitahu ke vzdélavacimu programu Skoly hodnoceny
Jjako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Vychovné-vzdelavaci cCinnost matefské Skoly je realizovand podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP), ktery vychézi z nékterych zasad ,,Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani“ (RVP). Obsahuje zékladni cile ptedSkolniho vzdélavani a plan
tematickych blok, kde jsou rozvedeny specifické cile vzdélavani a plan didaktickych tkolt
a ¢innosti pro cely Skolni rok. Ttidni vzdélavaci programy (TVP) navazuji na stanovené cile
programu, rozvadéji tematické okruhy do konkrétnich cinnosti. Program dopliuji zdjmové
krouzky a mimoskolni aktivity.

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly je stanoven a realizovin v souladu
s obecnymi cili predSkolniho vzdélavani.

Dokumentace k evidenci déti (evidencni listy déti, zdznamy o pribchu dochazky, zaznam
o piijeti ditéte do MS) je vedena s drobnymi nedostatky. Udaje v evidencnich listech druhé
a tfeti tfidy nejsou vzdy tplné, citované pravni normy v tiskopisu o pfijeti déti neodpovidaji
soucasné legislative. Také uloZeni dokumentl ve tfidach neni z hlediska zabezpeceni osobnich
udajti vhodné.

Zaznamy v prehledu vychovné prace jednotlivych tiid jsou vedeny fadné, zachycuji souhrn
realizovanych ¢innosti v prib&éhu kazdého dne.

Povinna dokumentace je vedena v souladu s pravnimi predpisy. Dokumentace dokladujici
napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Uspotadani ¢innosti v prib¢hu dne je v podstaté funk¢ni, zohledituje individudlni a vyvojové
potieby déti (adaptaci ditéte v novém prostiedi, ¢asovy harmonogram stravovani, reflektuje
pozdé¢jsi prichody déti). Zarazovani spontdnnich a fizenych cinnosti bylo v pribéhu kondni
inspekce vétSinou vyvazené, aktivity déti se stiidaly v klidu, pfechody mezi nimi byly vétSinou
plynulé. V kazdé tiid¢ je zavedeny pitny rezim, napoje jsou détmi v pribéhu dne vyuzivany.



NejstarSim détem, které nemaji potiebu poledniho spanku, jsou nabizeny klidné a smysluplné
¢innosti. Pfi organizaci pobytu venku a odpoledniho spanku nejmensich déti bylo zjisténo, Ze
Casové intervaly doporucované (RVP) nejsou respektovany. Pfiinou jsou nejednoznacné
formulovana pravidla rezimu dne matetské Skoly.

Do tydenniho rozvrhu ¢innosti jsou zatazovany zajmové aktivity (piskani pro zdravi a tane¢né-
pohybovy krouzek), které jsou realizovany ve vhodném case - v odpolednich hodinach. Vyuku
anglického jazyka Skola sama neorganizuje, zajistuje ji dodavatelsky za Uplatu rodict. Vetejné
propagovanou nabidku logopedické prevence a cviceni jogy Skola nerealizuje, planuje
ptredplaveckou vychovu.

Informovani rodic¢t o pribéhu vychovy a vzdélavani déti, planovanych aktivitach, o provozu
zafizeni je zajiSténo velmi dobie. Prostfedkem neformadlni spoluprace s rodici jsou individualni
konzultace s ucitelkami, vystavené prace déti, zvefejnéné zpravy na nasténkach, vydavany
Skolni cCasopis, slavnosti Skoly a tfidni schiizky. Zvetejnény vnitini fad je funkéni, jasné
informuje rodi¢e o zdmérech Skoly a provoznich zaleZitostech.

Organizace vychovné-vidélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani. Vnéjsi informacni systém je funkcni a ucinny.

Kontrolu pedagogické dokumentace provadi feditelka pribézné€, vzniklé problémy fesi
operativné. Napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu sleduje pomoci hospitaci. Zavéry
kontrol v jednotlivych oblastech nejsou zcela utfidéné, chybi zobecnéni vysledk a patrna
sebereflexe Skoly.

Kontrola souladu realizace vychovy a vidélavani se Skolnim vidélavacim programem
je ucinnd pouze zCdsti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich ¢innostech

Piedepsand kvalifikace a dlouholeté pedagogické zkuSenosti ucitelek mély pozitivni vliv na
piipravu Cinnosti, planovani a pribchové vysledky vychovné-vzdélavaci prace v jednotlivych
tiidach.

V souladu se zaméry koly a s odkazem na ramcova témata SVP a TVP maji velmi dobie
zpracované tydenni tematické plany. Oblasti vzdé€lavani jsou interakéné propojeny a vytvareji
komplexni celek sledujici vyvaZzenost a rovnomeérnost détského rozvoje.

Prostfedi jednotlivych tfid vyuZivané pro realizaci spontdnnich ¢innosti je z pedagogického
i estetického hlediska podnétné. Pfiznivou atmosféru ve tfidach pozitivné ovlivnil vstiicny
pfistup ucitelek, které v€novaly nalezitou pozornost ptichazejicim détem a velmi dobfe je do
fady hernich aktivit zaclenovaly. K rozvoji fantazie, tvofivosti, smyslového vnimani déti
vhodné vyuzivaly podporujictho a motivacniho pfistupu, ucily déti rGznym dovednostem
a Castou pochvalou podporovaly jejich sebevédomi. Hodnoceni bylo pozitivni, vétSinou
konkrétni a adresné, prostor pro sebehodnoceni déti neni vyuzivan.

Obsahova népli sledovanych spontdnnich cinnosti souvisela s tydennim tématem pouze
okrajov€. Pfesto realizované hry byly dobie pfipravené, zajisténé dostatenym mnozstvim
hracek stavebnicovych souboril a hrovych doplitkt. Kromé jedné tfidy, kde vétSina aktivit byla
realizovana pouze u stoleckli, byla organizace her promyslend, podporovala osobnostni
a socialni rozvoj déti véetné tolerance a vzajemného respektovani. Déti mély dostatek mista
i Casu pro hrani, pfilezitost pro vzdjemnou kooperaci a pfirozenou komunikaci. Ukon¢eni her
bylo plynulé, k nedokonCenym cinnostem se mély déti moznost v pribc¢hu dne vracet.
Vyvazena komunikace a interakce mezi détmi a ucitelkami byla patrné ve vSech tiidach.



Pribéh a vysledky sledovanych spontannich Cinnosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace v Fizenych ¢innostech

Utinna tvodni a priibézna motivace doprovazela vsechny sledované &innosti, déti byly
motivovany pochvalou, povzbuzovanim a vstficnym jedndnim ucitelek. Také velmi dobfie
pfipravené prostiedi, nabidka zajimavych pomicek a materialli ovlivnily aktivitu déti. Ucitelky
déti znaji a podle toho s nimi pracuji, navazuji na jejich pfedchozi poznatky a dosavadni
dovednosti. Hodnoceni déti provadély prubéZzné s pozitivnimi psychologickymi ucinky
(povzbuzeni, posilovani proZitku a sebedlvéry). Slabsi strankou sledovanych cinnosti bylo
jejich ukoncovani, kde chybélo zavérecné formativni hodnoceni vysledkl prace déti.

Pribeh a vedeni ¢innosti Castecné negativné ovlivnila absence druhé ucitelky ve tiid€, ptimé
vychovné ptsobeni na vSechny ptitomné déti (23, 23, 18) nebylo kontinudlni. Promyslena
organizace prace, logickd provazanost zvolenych aktivit, kde se zieteln¢ odrazely specifické
cile a tematicky zamér programu tiid umoznily seberealizaci déti v pohybovych, estetickych
a poznavacich ¢innostech. Ucitelky uplatiiovaly pfedev§im frontalni formy prace, progresivnéjsi
vzdélavaci postupy se vyskytovaly ojedinéle. Témét vSechny volily vhodné didaktické metody
a respektovaly individualni zvlastnosti déti (z4jem, tempo, inavu). Prostiednictvim nabizenych
her a dramatickych improvizaci podporovaly smyslové vnimani a prozivani. Zvlast' vyrazné
bylo emoc¢ni plsobeni na déti pfi tanecnich, péveckych a vytvarnych Einnostech, kde déti
prozivaly evidentni radost a spokojenost. Napli motiva¢niho cvifeni byla pestrd, metodicky
vyvazena a fyziologicky uCinna. VétSina ucitelek sledovala spravné provadéni cviki
a stimulovala déti k dokonalejsimu pohybovému vyjadfeni. Udelného vyuziti audiovizualni
techniky a hudebnich doprovodnych nastroji zvySovalo aktivitu déti a celkovou efektivitu
cviceni. Zajimava naplii tvofivych aktivit byla détmi ztvarnovana hravou formou a riznymi
technikami, déti se ucily stiihat, malovat a modelovat. Ucitelky pfitom s détmi spolupracovaly,
radily jim a pfiméfené¢ pomdhaly. Kvalitu vyrazné motivovanych hiic¢ek, kde se vzajemné
prolinaly jazykové, poznavaci a praktické ¢innosti, snizila méné efektivni organizace, aktivni
¢innosti byla uspokojena pouze mald Cast déti. Organizace rezimovych momentd byla s
drobnymi nedostatky plynuld, zdmér vést déti k samostatnosti pii stravovani byl efektivni
zejména ve tridach starSich déti. Vyvazena komunikace a vysledky pedagogického vedeni se
zieteln€ projevuji v kladnych vztazich mezi détmi a pfirozené komunikaci. Atmosféra ve
ttidach byla zaloZena na empatii, toleranci a ohleduplnosti.

Pribéh a vysledky sledovanych Fizenych innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Zaznamenané vysledky prace déti se nevymykaji béZznému standardu pfedSkolniho vzdélavani.
Déti jsou pfiméfené samostatné, v ptirozenych situacich sdilné a dobte adaptabilni. VétSina ma
vytvotené zakladni zdvofilostni a spoleCenské navyky, zvladd osobni hygienu, oblékani
a stravovani. Ve spontannich a fizenych Cinnostech se projevovala schopnost déti ptirozené
uplatiovat své védomosti a dovednosti a pfijimat rizné socidlni role. Pomoci riznych
vytvarnych a pracovnich €innosti byly schopné vyjadfovat své pfedstavy, nejstarSi déti zvladaji
rizné techniky (stfihdni, lepeni, modelovani a praci s barvou). Kvalitu pohybovych dovednosti
ovliviluje pravidelné zafazovani motivacniho cviceni, déti jsou pfiméfené obratné a zrucné,
zvladaji koordinaci pohybu s rytmem a hudbou.

Pribéh a vysledky sledovanych oblasti vychovné-vidélavaci prdace jsou celkové hodnoceny
Jjako velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

o Udaje uvedené ve Ziizovaci listiné vydané Zastupitelstvem Statutarniho mésta Teplice dne
16. prosince 1999, ve znéni Zmény zfizovaci listiny ze dne 27. 12. 2002 jsou v souladu
s tdaji uvedenymi v Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ze dne 23. 4. 2003 s ¢j. 302 49.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1. Ztizovaci listina matetské Skoly vydana Zastupitelstvem Statutarniho mésta Teplice dne 16.
prosince 1999 a nésledné vydany dodatek zmény ze dne 27. 12. 2002

2. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ze dne 23. 4.
2003 s ¢j. 302 49

3. Vykaz o matetské skole ze dne 23. 9. 2003 ,.Skol (MSMT) V 1-01* podle stavu k 30. 9.
2003

Eviden¢ni listy vSech piijatych déti
Rozhodnuti o ptijeti ditéte do MS
Piehled o dochdzce déti ve Skolnim roce 2003/2004

Vyjimka k vysSimu poctu déti ve tfidach schvalend ztizovatelem dne 18. 8. 2003 a Krajskym
ttadem Usteckého kraje dne 29. 8. 2003 pod &j. 91048/03-SMT/1688/03

8. Personalni dokumentace - doklady o dosazeném vzdélani ucitelek a osvédceni o absolvovani
Skoleni v priibéhu DVPP

9. Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004

10.Ro¢ni plan skoly pro Skolni rok 2003/2004

11.Vnitini fad Skoly ze dne 28. 8. 2003

12.Vnitini smérnice (pracovni ndplné a rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych
pracovnikil, evidence dochazky, kritéria hodnocen, hodnotici listy prace pedagogil) bez
uvedeni data vyhotoveni a u¢innosti

A

13.Plan kontrolni ¢innosti a pedagogickych porad pro skolni rok 2003/2004

14.Hospitacni zdznamy za obdobi Skolniho roku 2002/2003

15.Zapisy z jednani pedagogickych porad za Skolni rok 2003/2004

16.Ttidni vzd€lavaci program, vychovné-vzdélavaci plany, pirehledy vychovné prace
jednotlivych tiid

17.Inspekéni zprava ze dne 18. 11. 1997 s ¢j. 0-06-05/9798-08 Ma

ZAVER

Osobnostni piedpoklady ucitelek, dlouholeté zkuSenosti v oboru a odborna a pedagogickd
zpusobilost v§ech Clenit pedagogického sboru vytvireji priznivé podminky pro napliiovani
vychovné-vzdélavaciho programu Skoly. Snahou vedeni Skoly je vytvaret dobré podminky
pro klidnou prdci celého kolektivu. Ochotna spoluprdace vSech zucastnénych na Cinnostech
Skoly byla v pritbéhu kondni inspekce zietelnd. Nedostatky se Cdstecné vyskytuji v oblasti



vedeni pedagogit a organizacniho zajisténi Cinnosti piedSkolniho zaiizeni, kde chybi
ziretelné koncipovand pravidla pro organizaci zarizeni a jasné delegovani pravomoci na
pracovniky Skoly (organizacni Fad Skoly).

Mateiska Skola ma ve vitahu k poctu déti a realizovanému programu Skoly velmi piiznivé
prostorové a materidalni podminky. Podnétné prostiedi Skoly, kvalitni vybaveni hrackami
a vzdélavacimi  pomiickami podporuji efektivitu vychovné-vidélavaciho procesu.
Zkvalitiiovani podminek je zajist’ovano podle planu rozvoje skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces je realizovian v souladu s obecnymi cili predskolniho
vzdélavani. Kvalita priibéhu sledovanych spontinnich a Fizenych cinnosti je vzhledem
k motivaci, hodnoceni, vidjemné interakci a komunikaci a pouZitym formam a metodiam
prace hodnocena jako velmi dobra.

Od posledni inspekce byly v kvalité vychovné-vzdélavaci prace a materidalnich podminkdch
zaznamendny pogitivni zmény.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektoFi
Vedouci tymu Slavka Machackova Machackova v.r...............
Dalii zaméstnanci CSI
E. Bechynova
M. Visingerova
V Teplicich dne 27. Ginora 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zprav
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 4. biezna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana ESnerova J. ESnerova v.r..........



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miiie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj.: Ceskd $kolni inspekce, Dlouhd 2940, 415 01 Teplice. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky utad Usteckého kraje — odbor 19. 3. 2004 5-1114/04-1130
Skolstvi

Ztizovatel — Magistrat mésta Teplice 19. 3. 2004 £5-1113/04-1130
Rada skoly -- --
Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Ptipominky nebyly podany.
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