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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Stitary je netplnou dvojtfidni $kolou, ve které je realizovana vyuka
podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola &j. 16 847/96-2. Skolu ziidila Obec Stitary jako
zalohovou organizaci s kapacitou 60 zakd. Prvni tfidu navstévuje 11 zakd prvniho a tfetiho
ro¢niku, druhou tfidu 16 Zaka druhého a ctvrtého ro¢niku. Soucasti Skoly je Skolni druzina.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zékladé hospitacni ¢innosti v piedmétech cesky
jazyk, matematika a hudebni vychova. Uroveii vyuky byla sledovana v oblasti planovani a
piipravy vyuky, podminek vyuky, organizace vyucovani a vyzivani metod a forem vyuky,
zplisobu motivace a hodnoceni zakli a vzajemné interakce a komunikace.

Plianovani a priprava vyuky

Planovani vyuky na obdobi jednoho Skolniho roku vychédzelo z pozadavkl ucebnich
osnov zvoleného vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Probirané ucivo bylo v souladu
s kvalitng zpracovanymi ¢asové tématickymi plany pro viechny pfedméty a roéniky. Clenéni
uciva do jednotlivych rocnikli odpovidalo uc¢ebnim osnovam zvoleného vzdélavaciho programu
a vytvarelo pfedpoklady pro navaznost vyuky mezi jednotlivymi ro€niky. Tydenni pocet
vyucovacich hodin ro¢niki i1 ¢asova dotace hodin vyu€ovanych pfedméti odpovidaly u¢ebnimu
planu. V pritbéhu sledovanych vyucovacich hodin se kladné projevila odpovédna bezprostiedni
pfiprava pedagogli na vyuku. Vzdélavaci cile, které smétovaly predevSim k opakovani a
procvicovani probraného uciva nebo k rozvijeni a upeviiovani védomosti a dovednosti, byly
pro zaky pfimétené. V planovani individudlni prace se zdky se specifickymi vyvojovymi
poruchami u€eni vyucujici respektovali doporuceni pedagogicko-psychologické poradny.

Planovani a priprava vyuky byla vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu
a podminkam, ve kterych vyuka probihala na vynikajici urovni.

Podminky vyuky

Vychovne vzdé€lavaci Cinnost sledovanych predméti ve skole zabezpecovali dva
pedagogicti pracovnici, feditel Skoly a ucitelka. Jejich odborné a pedagogickéd zptsobilost byla
v souladu s pfislusSnymi pravnimi piedpisy. Vyuka probihala ve dvou prostornych ucebnach
s dostatecnym funk¢énim vybavenim. Kromé starSiho Skolniho nabytku byl v u¢ebnach umistén i
nabytek novéjsi. Chodby Skoly byly vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakid a vyzdoba uceben
byla zaméfena na jednotlivé vyucovaci pfedrnéty Zaci s velkym zijmem pelovali o Ziva
zvifata, Zijici piimo v uéebnach v terariich. Skola byla vybavena potfenymi zakladnimi
demonstra¢nimi i zakovskymi pomickami a také didaktickou technikou véetné pocitaci, avSak
kromé cd-piehravace tato technika ve vyucovani pouZita nebyla. Zaci pracovali se schvalenymi
ucebnicemi a pracovnimi seSity a pii procvicovani uciva pouzivali nakopirované pracovni listy
a karty nebo folie s tulohami. Vyucujici se snazili vytvafet odpovidajici podminky
pro dodrzovani psychohygienickych zasad (napt. vyuziti koberct ve tfidé pro odpocinkové a
skupinové ¢innosti, u¢inné vétrani, stiidani ¢innosti). Mén¢ se vSak zaméfili na spravné sezeni
zaki pii psani. Piijemnou atmosféru pii vyuovani vétSinou provazela ¢inorodost, aktivita a
dobra nalada zaku.
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Persondlni podminky byly vynikajici, materialni a psychohygienické podminky Skoly
byly velmi dobreé.

Organizace, formy a metody vyuky

Organizace vyuky, zaloZena na pravidelné se stfidajici samostatné ¢i spole¢né praci se
74ky jednoho roéniku, odpovidala charakteru dvojtiidni 8koly. Rizeni ¢&innosti Zzak®
ve vyucovacich hodinach ucitelé podfidili napliiovani zvolenych vzdélavacich cili. Sledovali i
¢as vénovany jednotlivym ro¢niklim, aby svoji pozornost zaméfili rovnomérné na vSechny zaky
ve tfidé. Nékdy doslo k mirnému prodlouzeni vyucovacich hodin do piestavek. Jednani a
chovani zakl prokdzalo, Ze jsou na zavedeny vyucovaci styl zvykli. Problémy v tomto smyslu
mél jeden zak, ktery se neddvno pfist¢hoval. Jemu ucitelka vénovala vhodnou piiméfenou
individuélni péci. Organizacni pokyny byly pro Zaky jasné, srozumitelné a Z4ci je respektovali.
Ucitelé vyuzivali predev§im frontalni formu vyucovani, do které v priibé¢hu hodin n€kdy zaradili
praci ve skupiniach. Vzhledem ke zvolenym vychovné vzdé€lavacim cilim zaméfenym
na opakovani a procviceni uciva, ucitelé volili odpovidajici metody prace (pfedevsim
samostatnd prace, fizeny rozhovor, diskuse pfi feSeni ukoli). V hodinach, ve kterych byly
zaClenény a Casto stfidany rizné formy a metody prace, byli Zaci vice aktivizovani
k samostatné tviir¢i Cinnosti. Pfed samostatnou praci zakd ucitelé vétSinou provedli kratké
vysvétleni k postupu vieSeni. Vzhledem k nizkym poctim zakti se dafilo uplatiiovat
individuélni pfistup k Zékim a realizovat ¢innostni pojeti vyuky. Ve sledované vyuce zaci byli
vétSinou aktivni, prokazovali celkové dobré znalosti a ziskané poznatky uméli vétSinou spravné
aplikovat pii feSeni zadanych tkold. Dokézali samostatné pracovat podle pokyni uciteld,
zadané ukoly se jim dafilo dobfe plnit.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace byly 7z hlediska ucelnosti a
vhodnosti na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Jako vstupni motivaci si ucitelé zvolili seznamovani zéki s cilem hodiny, zopakovani
vyznamu probiraného uciva, poslech nebo zpév pisné. Zijem o vyucovani v priibéhu
vyucovacich hodin vyvolavalo feSeni ukold spojenych s béznym Zivotem déti, feSeni hadanek a
kiizovek, casté stfidani metod, Cinnosti spojené s manipulaci s zakovskymi pomickami a
materidly. Velky motivacni u¢inek méla pochvala 7k, ucitelova pomoc pfi feSeni problémd,
klasifikace vysledku samostatné prace, rozbor zadani ukolu pfed samostatnym feSenim nebo
vyuziti praktickych zkuSenosti zakd. ZkouSeni Zzakid spojené s klasifikaci ucitelé neprovadéli.
Ztetelnd a U¢inna byla prace s chybou a sebekontrola pii spole¢né ukazce feSeni ukoli, kdy
zaci ziskévali ihned zpétnou vazbu o své uspésnosti. Nevyrazné bylo ve vétSiné hodin
zaverecné zhodnoceni splnéni cile, vykonu a aktivity zakda.

Ucinnost motivace a zpitsob hodnoceni Zikii ve sledované vyuce mély velmi dobrou
uroveri.

Interakce a komunikace

Zaci akceptovali a respektovali dohodnuta pravidla. Soub&zné prace ve dvou riiznych
ro¢nicich vedla zaky k ukdznénému chovani a zaroven k tolerantnimu pfistupu k praci
spoluzakli. Vyucijici vétSinou podporovali rozvijeni komunikativnich dovednosti zakli smérem
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k ucitelim formou fizeného rozhovoru a diskuse. Dbali pfitom na srozumitelné a zietelné
vyjadfovani zakl. Zatazovanim skupinovych aktivit do jinak frontaln€ vedené vyuky, kdy
prevazovala vedouci role uciteli, vytvareli pedagogové ptilezitosti pro vzdjemnou komunikaci
mezi zaky a kooperaci pii feSeni ukoll. Ucitelé svym zplsobem verbalni i neverbalni
komunikace vytvareli zakladni podminky pro formovani pozitivniho vztahu zakl ke vzdélani.

Uroveii komunikace a interakce mezi iky navzdjem a mezi ¥dky a pedagogy byla
velmi dobra.

Celkova uroveri sledované vyuky byla velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly mé&l pro obdobi let 2000 — 2005 zpracovanou koncepci rozvoje Zakladni
Skoly Stitary. V dokumentu neni uvedena analyza sou¢asného stavu, feditel vsak pii jeho
tvorbé vychéazel z dokonalé¢ znalosti mistnich poméri. Koncepéni zaméry byly formulovany
jako rozvijeni vztahli zékladni Skoly k partnerim, podilejicim se na vychové zak nebo
zabezpeceni provozu Skoly. Jako priority byly uvedeny vztahy ke zfizovateli, zakim a
rodicovské vetejnosti. Stanovené koncepci odpovidal celoroc¢ni plan prace pro Skolni rok
2000/2001, ktery v ivodu obsahoval analyzu vychovné vzdélavaci prace v minulém Skolnim
roce. Zahrnoval piedev§im slozky vychovné vzdé€lavaci Cinnosti, mimoskolni ¢innost a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Obsahoval déle rozdéleni funkci pedagogicko
organizac¢nich a hospodaiské ukoly, tykajici se rekonstrukce c¢asti Skoly. Nebyla v ném
zohlednéna ¢innost Skolni druziny, zabezpeceni béZzného provozu $koly po materialni technické
strance a oblast fizeni $koly. V planu stanovené ukoly byly jasné a konkrétni, chybélo vSak
ur¢eni zodpovédnosti za jejich splnéni, popiipadé termin jejich realizace. Koncepce i plan prace
byly vytvéieny ve spolupraci se zaméstnanci Skoly. VSechny zaméry koncepce 1 planované cile
jsou redlné a da se predpokladat, ze budou splnény. Ve Skole probihalo vyucovéani podle
schvéleného u¢ebniho planu ¢j. 16 847/96 — 2. Jako nepovinny piredmét si Zaci mohli zvolit
vyuku nabozenstvi. Jedna zédkyné se specifickou vyvojovou poruchou uceni, zarazena do bézné
tiidy, se vzdélava podle individudlniho vzdélavacich planu. Zijmovou mimoskolni ¢innost
pro zaky $koly zajistuje DDM Sumné organizovanim &innosti zdjmovych krouzki.

Koncepce Skoly a na ni navazujici roéni plan vychadzi 7 podminek a potieb Skoly.
Systém, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti a podminkam Skoly ma velmi
dobrou urovei.

Organizovani

Jednoduchd a prehlednd organizacni struktura umoZziuje UCinné fizeni Skoly.
Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvofeny potfebné podminky. Kompetence, odpovédnost a povinnosti maji jednotlivi
zaméstnanci stanoveny v pracovnim fadu a provozni zaméstnanci také v pracovnich naplnich.
Organizace provozu Skoly je ur€ena vnitinim fadem Skoly, se kterym jsou zaci i rodice
seznamovéani vzdy na za¢atku Skolniho roku. Rad $koly neni presné strukturovan podle
vyhlasky €. 191/1991 Sb., o zakladni Skole, ve znéni pozd¢jsich predpisti, ale svym obsahem ji
odpovidd. Navic jsou vném jasné¢ a vystizné¢ formulovana prava zakd. Vyucovani se tidi
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rozvrthem hodin, ktery vyhovuje psychohygienickym a didaktickym zasadam. Jako poradni
organ feditel ucinné vyuzivd pedagogickou radu. Obsah jednani byva zaméien piedevsim
na hodnoceni prospéchu a chovéani zakli za uplynulé klasifikacni obdobi a feSeni aktualnich
ukoli ve vyuce i v provozu Skoly. Zapisy zjednani pedagogické rady postradaji zavery
na nasledujicim jednani pedagogické rady kontrolovat. Pfistup k informacim je pracovnikiim,
zaklim 1 rodi¢im dostatecné zajistén. Odpoveédné je zabezpeCena ochrana osobnich dat jak
pracovnikil, tak i1 zakl Skoly. Na vefejnosti se Skola prezentuje pofddanim oslav Dne déti,
maskarniho karnevalu, kulturniho vystoupeni u vano¢niho stromu a prostfednictvim ucasti
na akcich DDM. Dostatek informaci o Skole podava zpracovand vyro¢ni zprava o ¢innosti
Skoly, ktera se stala vyznamnym prosttedkem k sebehodnoceni. Vyro¢ni zprava byla
projednéna s pracovniky Skoly.

Provoz Skoly je organizacné velmi dobre zajistén. Kvalita a funkénost organizacniho
uspordadani a informacni systém jsou velmi dobreé.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti vedeni pracovnikl se fediteli Skoly osvéd¢ilo vzhledem k velikosti Skoly a poctu
zaméstnancil osobni jednani, pfi kterém muze ihned reagovat na ptipadné pfipominky a ndméty
pracovnikii. Svym stylem fizeni fteditel usiluyje o vytvafeni odpovidajicich podminek
pro uplatnéni individudlnich schopnosti a iniciativy pracovnikli a jejich participaci na ¢innosti
Skoly. Operativni fizeni je funkéni a navazuje na planovani i kontrolu jednotlivych ¢innosti.
Dalsi vzdélavani pedagogt vychézi z aktualni nabidky akci pofadanych pro ucitele a z potieb
Skoly. Pro poskytovani nadtarifnich sloZzek ma feditel zpracovana pracovniklim znama kritéria
jen pro osobni pfiplatky. Mimotfadné odmény navrhuje poskytnout podle aktualniho splnéni
zadaného ukolu. Poskytovani osobnich pfiplatkli je pfileZitosti pro pravidelné hodnoceni
pracovnik.

Vedeni a motivovdani pracovnikii ma z hlediska vytvoieného systému, jeho rozsahu a
efektivity velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém, stanoveny planem kontrolni ¢innosti, odpovida typu malé
Skoly. Je zapracovan pro jednotlivé mésice a pokryva oblast vychovné vzdé€lavaci Cinnosti i
oblast provozu Skoly. Kontrola provoznich podminek je provadéna pribézné, jeji obsah,
vysledky, pfipadnd opatifeni jsou zaznamenany v pozarni knize. Vysledky svého zjisténi
projednéva feditel ihned s odpovédnymi pracovniky. Kvalita a vysledky vychovné vzdélavaci
prace je zjistovana hospitacemi. Cetnost realizovanych hospitaci feditele je mensi, vychazi
zjeho Casovych moznosti. Pofizované hospitacni zdznamy jsou podrobné, obsahuji zaznam
z pohospitacniho pohovoru a zavéry. Zpétnou vazbu o trovni vzdélavacich vysledki zaku celé
Skoly formou zadavani vlastnich provérek feditel Skoly neprovadi.

Vnitini kontrolni systém vychazi z podminek Skoly a je vytvoien vici celé jeji
organizacni strukture. Celkové jej Ize hodnotit jako velmi dobry.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita Fizeni Skoly je celkové na velmi dobré urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst.1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich
Skol, stfednich skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist

e Zavazné vnitini smérnice a pfedpisy vypracované vedenim Skoly
e Koncepce Skoly a plan prace skoly

e Platny uéebni dokument ZS &j. 16 847/96-2

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skol. roce 1999-2000

o Casové tématické plany uciva

e Zapisy z hospitaci vedeni skoly

e Vybrany vzorek pisemnych praci zaki

ZAVER

Reditel Skoly pracuje koncepéné a ucinné. V oblasti Fizeni spolupracuje se vSemi
zaméstnanci a ziizovatelem i s rodic¢i. To se odrazZi ve velmi dobré kvalité Fizeni i vpchovné
vzdélavaci Cinnosti.

Ve sledovanych oblastech v ramci orientacni inspekce je celkové cinnost Skoly
hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Skolni inspektor Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Kiupka v. r.

V Brmé dne 15. ¢ervna 2001
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Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. 6.2001

Reditel(ka) $koly

Razitko

Podpis

Mgr. Lubomir Novéak Lubomir Novék v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdvé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piisluny orgéan statni spravy: OU — 12.7.2001 489/01

referat Skolstvi Znojmo

Z¥izovatel: Obec Stitary 12.7.2001 488/01

Rada Skoly: --- ---

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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