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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie v Ostravé existuje od roku 1905, v roce 1990 se jako samostatny subjekt
vydélila sesterskd Obchodni akademie v Ostravé-Porubg€. Obchodni akademie a Vyssi odborna
Skola socidlni v Ostravé-Marianskych Horach, Karasova 16 s elokovanym pracovistém
v Ostravé-Moravské Ostravé, Na Jizdarné 4 je ptispévkovou organizaci ziizenou MSMT CR.
Obchodni akademie, na které probéhla inspekce fizeni a vzdélavani, ptipravuje absolventy pro
vykon odbornych ekonomickych ¢&innosti tim, ze poskytuje vychovu a vzdé€lavani
v nasledujicich oborech, formach a zplsobech studia: 63-41-M/004 Obchodni akademie -
Ctyfleté denni studium (579 zakt ve 20 tfidach) a 63-41-M/004 Obchodni akademie - pétileté
dalkové studium (72 zaci ve 4 tridach). Z celkového poctu 651 zakt je 551 divek.
Pedagogicky sbor je slozen z 39 Zen a 9 muzi.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Odborné predméty (ekonomika, ticetnictvi, obchodni korespondence)

Hospitace v uvedenych pfedmétech probéhly ve 13 tfidach. Zastoupeny byly vSechny ctyfi
roéniky studia. Vyuka byla v souladu s ucebnimi plany i ucebnimi osnovami a standardy
odborného vzdélavani pro obchodni akademie, které ucitelé rozpracovavaji do tematickych
pland s ¢asovymi udaji o predpokladaném plnéni jednotlivych tematickych celkli. Tematické
plany jsou pomickou jak pro ucitele, tak i pro kompetentni osoby provadéjici hospitacni
¢innost. Stanovené vyukové cile jsou redlné, odpovidaji profilu absolventli sledovaného
studijniho oboru a koresponduji se souasnym stavem teorie a praxe. Ucitelé byli na vyuku
dobte pfipraveni. Odchylky realného stavu od udajii v tematickych planech vyjma jednoho
ptipadu nebyly zaznamenany.

Vsichni ucditelé posuzovanych predmétii spliuji podminky odborné zplsobilosti ve smyslu
vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptsobilosti pedagogickych
pracovnikli a predpokladech kvalifikace vychovnych poradcli. Podminku pedagogické
zpusobilosti nespliluji dvé zacinajici ucitelky.

Sledované predméty byly vyucovany v klasickych cistych, modernim nabytkem vybavenych
a k profesni orientaci motivujicich tfidach. I pfes moznost vyuzit v prubehu vyuky didaktickou
techniku nebyla vyjma pifedmétu obchodni korespondence a ekonomicka cviteni vyuzita. Zaci
v hodinéch pracovali s vlastnimi ucebnicemi a u¢ebnimi texty, zadanimi a dal$imi pomtickami v
listinné podobé¢, piipravenymi vyucujicimi. V nékterych piipadech is informacemi, které pii
piipravé na vyuku ziskali z denniho tisku a z odbornych €asopisti. Pfedmét ekonomicka cviceni
byl vyucovan v odbornych ucebnach umoZziujicich volny pohyb ZzakG pifi samostatné
individudlni praci a praci ve skupinach.

Struktura vyu€ovacich hodin odpovidala v pfevazné vétSin€ stanovenym vyukovym ciltim,
které ucitelé predem jasn¢ stanovili. Vyuka byla vécnd, tempo piimétené, odborna uroven
adekvatni danému typu Skoly. PouZzivané metody byly rozmanité. Mnozstvi predavanych
informaci se fidilo u¢ebnimi osnovami a schopnostmi zakl. Ucitelé vedli systematicky zaky
k préci s literaturou a dalS$imi zdroji informaci. Pozndmky do seSitl si Zaci zapisovali vétSinou
samostatné, diktovani bylo vyjimkou. Ucitelé systematicky rozvijeli logické mysleni Zaka.
Nové poznatky uvadéli v souvislostech a aplikovali metody podporujici jejich osvojeni. Ve
vyuce byly u¢elnd vyuZzivany mezipfedmétové vztahy. U€inna byla délena vyuka predmétu
ucetnictvi a ekonomicka cviCeni, kterd davala moznost k individualni praci. Délend vyuka
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v pfedmétu obchodni korespondence, pro jehoz potieby je k dispozici bud’ odborna ucebna
s elektronickymi psacimi stroji, nebo odborna ucebna s osobnimi pocitaci, je samoziejmosti.
V hospitovanych hodinach vyuzivali ucitelé stanoveny Cas prevazné efektivné a v zavéru jim
zustal dostatecny prostor pro rekapitulaci, popiipadé¢ zhodnoceni dosazenych vysledki.
Nékteré ze sledovanych hodin byly soucasti dvouhodinovych nebo tfihodinovych bloki.
VétSina ucitelt si pribézné ovétovala pochopeni probiraného uciva. Doméci piiprava byla
zaklim zadéavana a jeji provedeni bylo kontrolovéno.

Ucitelé motivovali Zaky praktickymi ptiklady. V prabéhu hodin byli Zaci zapojovani do vyuky,
uc¢ivo bylo aktualizovdno. Znalosti byly ov€fovany Ustné, v nékterych piipadech
prostiednictvim testu. Hodnoceni z4kl bylo objektivni, klasifika¢ni stupné zdivodnéné. Vyuzit
byl i prvek sebehodnoceni zaka.

V pribéhu Vyucovac1ch hodin pfevladala klidna pracovni atmosféra, nezddouci projevy zaka
nebyly zaznamenény. Zaci pfirozené komunikovali. Uroveii verbalniho i neverbalniho projevu
vétsiny ucitelt byla velmi dobra.

VétSina zhlédnutych vyuCovacich jednotek méla velmi dobrou uroven, pét znich bylo
hodnoceno jako vynikajici.

Pii vyuce odbornych predmétii pireviddala tviréi atmosféra, délené vyucovaci hodiny
umoziiovaly individudlni piistup k Zakim a poskytovaly dostatecny prostor pro rozvijeni
jejich komunikativnich dovednosti. Vyuka byla interpretovana vécné spravné, ucivo bylo
aktualizovano. Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech je souhrnné hodnocena jako
velmi dobra.

Uvod do zboZiznalstvi

Casova dotace tohoto predmétu povinného zakladu navazujiciho na uéivo fyziky, chemie a
vybraného uciva z biologie odpovida schvéalenému ucebnimu planu. Vyucuje se ve druhém
ro¢niku studia podle uc¢ebnich osnov schvaleného vzdélavaciho programu pro studijni obor 63-
41-M/004 Obchodni akademie. Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdélavani.
Predmét vyucCuje jedna ucitelka, kterd splituje podminky odborné a pedagogické zptsobilosti
pro vyuku. M4 zpracovan ramcovy tematicky plan probiraného uciva s rozvrZzenim hodinové
dotace pro hodiny teoretického zakladu a pro délenou vyuku cviceni ze zboZziznalstvi. Jeji
bezprostiedni ptiprava a planované cile jsou v souladu se zadsadou spojeni teorie s praxi. Vyuka
probihd v rekonstruovanych ucebnach s i¢elnym barevné sladénym nabytkovym vybavenim,
coz umociiuje estetiku a podnétnost ucebniho prostiredi a pfiznivé tak ovliviluje
psychohygienické podminky. V hodindch Zzaci pouzivali ucebnice a namnozené listinné
materidly. Dostupnost dalSich studijnich materiald zajiStuje Skolni knihovna a moZnost vyuziti
Internetu. Pfi cviceni v laboratofi zaci pouzivali pfipravené ucebni pomucky.

Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené typu hodiny, naro¢nosti probiraného uciva
a specifickym podminkdm tfidy. Nezbytné organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné a
adekvatni moZnostem zakd. Vyucujici sledovala ndvaznost uciva v komplexu ziskavanych
védomosti zakd. Vyuzivala riznych vyu€ovacich metod podporujicich zapamatovani uciva a
schopnost aplikace v dané oblasti soucasné praxe. U¢ivo bylo interpretovano vécné spravné.
Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit. Didaktickd technika nebyla ve sledovanych hodindch
vyuzivana. Organizace vyuky umoznila viem zakim Usp&né uplatnéni. Zaci zcela volng
vyjadiovali vlastni nazor a dotazovali se na ptipadné nejasnosti.

Vstupni motivaci je samotné zaméfeni ptedmétu a aktualizace uciva znama vétSinou z bézného
zivota. Motivacni vyzvy byly uplatilovany nejen pii frontdlnim opakovani v ivodu hodiny, ale i
béhem vykladu proklddaného dialogovymi otdzkami k tématu. Vysledky uceni byly slovné
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hodnoceny vyjadienim souhlasu nebo pochvaly. Zaddvané tkoly byly pfiméfené. Komunikace
byla zaloZena na akceptovanych pravidlech jednédni v prostiedi diivéry a pfiméfené tolerance.
Osobnost Zaka byla respektovana. Verbalni a neverbalni komunikace ucitelky byla na
pozadované Urovni. Nezadouci chovani zakl nebylo pozorovéno.

Vyuka predmétu vivod do zboZiznalstvi je hodnocena jako velmi dobra.

Marketing a management

Piimym pozorovanim ve tfetich ro¢nicich studia byl sledovan tento volitelny odborny predmét,
ktery svym charakterem doplituje a rozsifuje odborné znalosti Zakl a rozviji jejich koncepcni a
analytické mysleni. Porovnanim platnych ucebnich dokumentli a tematickych plani bylo
zjisténo, Ze Clenéni uciva je vsouladu sucebnimi osnovami schvaleného vzdélavaciho
programu. Stanovené vyukové cile zohlediuji spojeni teorie s praxi, odpovidaji standardu
vzdélani a aktudlnimu slozeni tiidy.

Predmét vyucuji dve ucitelky, které splituji podminku odborné zpiisobilosti. Jedna z nich zatim
nesplituje podminku pedagogické zpUsobilosti. Vyuka probiha v prostornych kmenovych
ucebnach, které plné vyhovuji psychohygienickym pozadavkiim. Zaci maji k dispozici uéebnice
a dalsi ucebni texty, které jim vyucujici sami pfipravuji. Didaktickd technika nebyla ve
sledovanych hodinach vyuzita.

Struktura vyu€ovani odpovidala vyukovym cilim. VeSkeré organizacni pokyny byly jasné,
srozumitelné a pfiméfené. Naro€nosti uciva a specifickému zaméfeni odpovidal také vybeér,
posloupnost a mnozstvi predanych informaci. V pribéhu hodin byla sledovdna ndvaznost na
pfedchozi védomosti a znalosti a na poznatky z praxe. Z didaktického aspektu pfevazovaly
metody slovni, a to zejména monologové, zaloZzené na vysvétlovani, a dialogové, vyuzivajici
rozhovoru a diskuse. Probirané ucivo bylo interpretovano vécné spravné a bylo v souladu se
souc¢asnym stavem teorie a praxe. Vyklad uciva byl vhodné doplnén peclivé zpracovanym
referatem jedné Zzakyné. Komunikativni dovednosti zakl byly spravné rozvijeny. Zapis do
zakovskych sesith byl v pfiméfeném rozsahu. Byla uplatnéna i metoda prace s ucebnici.
Vyucovaci Cas byl efektivné vyuzit.

Vstupni motivaci bylo seznameni zakid s pribéhem hodiny a stanoveni vyukového cile.
Vyhodnocenim testu s rozborem nejcastejSich chyb a zopakovanim spravnych odpovédi bylo
dané ucdivo upevnéno. Pribézné¢ byli zdci motivovani uvadénim praktickych ptikladi
a kladenim problémovych otazek. V pribéhu vyuky bylo ucivo aktualizovano. Znalosti zaka
byly ovéfovany ustnim zkouSenim a pisemnym testem. Opakovani probihalo frontalné
v lavicich. Vyucujici se zaméfovali na provéfeni pochopeni souvislosti a vztahli mezi
jednotlivymi jevy. Hodnoceni zakt bylo objektivni a zdivodnéné.

Vyucovani probihalo podle pravidel, ktera byla akceptovana zaky i vyucujicimi. Osobnost Zaka
byla vyucujicimi respektovana. Komunikace Zakl byla rozvijena béhem diskuse pfi piedavani
praktickych zkuSenosti. Verbalni a nonverbalni komunikace vyucujicich byla na velmi dobré
urovni.

Vyuka predmétu marketing a management je hodnocena jako velmi dobra.

Hospodarsky zemépis

Tento sledovany pfedmét povinného zakladu je v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty
zatfazen do vyuky Zzakli prvniho a druhého rocniku. Kontinuita vyuky pfedmétu mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa zpracovanim tematickych plant s ¢asovym rozvrzenim uciva a
stanovenim vyukovych cili v souladu s pozadavky na znalosti absolventii obchodni akademie.
Casova dotace vyucovacich hodin odpovida schvalenému uéebnimu planu. Na hospodaisky
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zemépis volné navazuje ucivo volitelného pfedmétu cestovni ruch. Bezprostiedni piiprava
uciteldt na vyuku je na velmi dobré Grovni. Zakladni ukazatele hodnoceni v oblasti planovani a
piipravy vyuky jsou plnény velmi dobie. K obsahové duplicité nedochazi.

V obou rocnicich je vyuka vedena zkuSenymi pedagogy s poZadovanou odbornou i
pedagogickou zpusobilosti. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam.
Ucebny jsou adekvatné technicky i esteticky upravené. Ucebni pomicky (zemépisné mapy)
jsou tieln& vyuzivany. Zakiim jsou $kolou zaptijéovany atlasy, uéivo z uéebnice je dopliovano
namnozenymi vypisy a obrazovym materialem z odbornych publikaci.

Struktura hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkim, véku Zzdkti a stanovenym
vyukovym cilim. Za ucelem udrZeni pribézné motivace byly ve vyucovacich hodinach
uplatiiovany pfevazné komunikativni metody, doprovazené ukazkami na mapéch, obrazky
z odbornych ucebnic a dal$imi studijnimi materidly. V tivodnich ¢astech sledovanych hodin se
vétsinou vyuzivaly k motivaci metody orientaéniho opakovani nebo zkouSeni s vytvaifenim
zpétné vazby. Hodnoceni znalosti bylo objektivni. Nové ucivo navazovalo na védomosti
z predchazejicich hodin, bylo vysvétlovano jasné a srozumitelng. Zaci pfi ovéfovani pochopeni
nového uciva reagovali uvolnéné a bez obav. Casté opakovani piispivalo k procesu uéeni a
zapamatovani spravné interpretovaného uciva. Zadavani samostatnych praci s jejich naslednym
vyhodnocenim podpofilo proces samostatného a aktivniho uceni. V jedné sledované hoding byl
zaveér vyclenén Zzadkovskému referatu. Z didaktickych zésad byla respektovana predevsim
zasada pfimétenosti a ndvaznosti uciva.

Uroveri vyuky hospodiiského zemépisu je hodnocena jako velmi dobra.

Cestovni ruch

Vzdélavani tohoto povinné volitelného predmétu je realizovano ve ¢tvrtych rocnicich. Vyuka
se fidi zpracovanym tematickym pldnem schvalenym vedenim Skoly. Jeho cCasova dotace
odpovida u€ebnimu planu. Tematické celky uciva jsou voleny tak, aby ucivo navazovalo a
nedochdzelo k obsahové duplicité. Vzdélavaci cile jsou stanoveny s ohledem na potieby praxe.
Vyucujici, ktery spliiuje podminky odborné a pedagogické zpisobilosti pro vyucovani ve
sttednich Skolach ve smyslu vyhlaSky ¢. 139/1997 Sb., prokdzal ve sledovanych hodinach
vesmes velmi dobrou pfipravenost na vyuku, kterou promysli uz i ve vztahu k moznému
praktickému uplatnéni né¢kterych absolventi skoly.

Vyuce slouzi bézné ucebny doplnéné o audiovizudlni zafizeni k promitani diapozitivi a mapy
cizich zemi, Zaci pouzivali Skolni atlasy a propagacni materidly riznych cestovnich kancelafi.
Nékteré z vyukovych hodin jsou soustfedény do dvouhodinovych bloktl, coZ je skutecnost
které je ptizplisobena piiprava i planovani hodin.

VétSina hospitovanych hodin méla promyslenou strukturu logicky navazujicich ¢innosti, které
vychézely z jiz dosazeného stupné v€domosti a zkuSenosti zakli a sledovaly tomu pfiméfené
vyukové cile. Organiza¢ni pokyny, vybér a mnoZstvi informaci byly v rozhodujici mife dany
urovni a rozvrzenim latky. Sledované hodiny byly vétSinou organiza¢né vyvéazené. K lepSimu
osvojeni a zapamatovéani uciva slouzila projekce snimkii ze zndmych zahrani¢nich mést. Zaci
méli za kol poznavat cizi mésta formou soutéze, coz kromé zpestieni hodiny splnilo i funkci
motivacni. Nejcastéji byla uplatiiovana frontalni vyuka oslovujici zakovskou skupinu jako
celek, doplilovand metodou dialogu. Vyvolavani Zaci méli dan dostatecny prostor pro vlastni
projev a moznost individualniho tispé&ného uplatnéni. Zaci méli za tikol pisemn& zpracovat
piipravu zijezdu a nasledné nékteti pied tifidou svou praci obhajovali. Vyucujici hodnotil, zda
ukol zpracovali a uméli vysvétlit v celém jeho kontextu a dokazali spravné vyuzit aplikaci. Jeho
hodnoceni bylo pfiméfené. Obsahovalo vysvétleni, ocenéni snahy, povzbuzeni a podnéty
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k sebehodnoceni.

Interakce a komunikace ve vSech sledovanych hodindch méla troven adekvatni veéku
a schopnostem Zzaki, probihala na zdkladé pfedem znamych a akceptovanych pravidel. Ze
strany ucitele byla vedena tak, aby podporovala schopnost samostatné¢ myslet a pohotové se
rozhodovat. Atmosféra hospitovanych hodin byla uvolnénd, vztah vzajemné davéry a respektu
umozioval obousmérné fungujici komunikaci. Zaci byli ukaznéni a pozorni.

Kvalita vyuky cestovniho ruchu je hodnocena jako velmi dobra.

Vybrané humanitni pfedméty (Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka, pravo)

Hospitace se uskute¢nily v osmi vyucovacich hodinach ¢eského jazyka a literatury, obcanské
nauky a prava v 1. - 4. ro¢niku u péti ucitelt.

Ucivo je rozvrzeno v tematickych planech zpracovanych ve shod¢ se schvalenym ucebnim
planem a osnovami tak, aby vyukové cile odpovidaly poZzadované urovni a aby byla zajiSténa
navaznost a vyloucena duplicita. Srovnani planovaného uciva s aktudlné probiranou ucebni
latkou prokéazalo soulad a dobrou pfipravenost ucitelti na vyuku. V planovani je zahrnuta také
individudlni pomoc Z&ktim se specifickymi potiebami a cizinclim.

VSichni vyucujici sledovanych humanitnich pfedméth splituji poZzadavky vyhlasky ¢. 139/1997
Sb. Ucitelé dbaji na svlij odborny a pedagogicky rlst tim, ze se zicastiuji vzdélavacich akci,
exkurzi a semindid, napf. k vefejnym knihovndm, vyznamu Zzidovského etnika v ceskych
zemich, osobnosti Jiftho Wolkera, problémtim ceského pravopisu apod., jedna vyucujici si
rozSifuje aprobaci. Nekteré konkrétni poznatky z hospitaci dokazuji, Ze védomosti ziskané
z téchto vzdélavacich akei se promitaji do vyuky. V rdmci pravidelnych schiizek predmétové
komise vyucujici konzultuji a koordinuji tematické plany a jejich plnéni, sestavuji a vyhodnocuji
srovnavaci pisemné prace, zvySenou pozornost vénuji piipravé piijimacich a maturitnich
zkousek. Aktivné se zapojili do vefejné diskuse k navrhu Katalogu pozadavkl ke spolecné
¢asti maturitni zkousky. Organizuji soutéZe a vzdélavaci exkurze pro zaky.

Sledovanym humanitnim pfedmétim se vyucuje vétSinou v kmenovych Skolnich tfidach, které
jsou svétlé a prostorné, snovou podlahovou krytinou, modernim ndbytkem a stfizlivou
vyzdobou. Vyuzivd se rovnéZ odbornd ucebna vybavena novym nabytkem, televizorem,
videem, magnetofonem a gramofonem. Na sténdch jsou portréty spisovatelli, obrazy
s ukdzkami architektonickych slohti, velky graf svétovych déjin, k dispozici jsou historické
mapy a ptirucni knihovnicka se zakladni odbornou literaturou. Pro ¢esky jazyk a literaturu je
dostatek vhodnych ucebnic jak k jazykovému, tak literdrnimu vzdélavani, Skola ma vlastni
ucebnicovy fond, zejména mnozstvi riznych ¢itanek s ukazkami Ceské, slovenské i svétové
literatury, magnetofonové nahravky, gramofonové desky, videokazety a CD nahravky. Pro
obcanskou nauku, jejiz ucivo je soustiedéno do 1. a 2. roc¢niku s jednohodinovou tydenni
dotaci, nejsou standardizované ucebnice, a proto se podle obsahu probirané latky vyuzivaji
ucebnice a cCitanky z jednotlivych disciplin: politologie, sociologie, psychologie a filosofie.
Podobné je tomu i s pfedmétem pravo, kde Zaci pracuji piimo s texty zakonti, vyhlaSek a
nafizeni, které si podle potteby shromazd'uji a zakladaji. Vyuzivaji se také dal$i odborné
ptirucky, encyklopedie, slovniky, casopisy a denni tisk. Uc¢itelé jsou rozmisténi podle aprobaci
v priméru vzdy po dvou v jednom kabineté, kde maji k dispozici piiruéni knihovnicku a
standardni didaktické pomucky. Jak ucitelim, tak Zzaktim slouzi $kolni knihovna s celkem asi
20 tisici svazky rozdélenymi na odbornou literaturu a beletrii. Cast knihovny umisténa na
elokovaném pracovisti obsahuje 1 star§i a vzacnéjsi knihy, jako je napt. Ottliv slovnik naucny
nebo Masarykiiv slovnik.

Psychohygienické podminky vyuky sledovanych humanitnich ptfedmétl, zatazovanych
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v rozvrhu vesmés do dopolednich hodin, jsou ptiznivé.

Organizace vSech hospitovanych hodin vcetné jedné hodiny suplované (kvalifikovanou a
aprobovanou vyucujici) prokazaly pfedem promyslenou strukturu. Vyucovaci ¢as byl vyvazené
fazovan s vyjimkou jednoho piipadu, kdy bylo zaznamendno pomémé dlouhé (asi
dvacetiminutové) Ustni zkouSeni jedné Zakyn€ u tabule, aniz ostatni zaci ve tfidé byli efektivné
zamgstnani. Vyukové cile odpovidajici u¢ebnim osnovdm i pozadované trovni zakd byly
formulovany explicitné (napf. co je slovni zasoba) na zacatku hodiny, nebo byly dany implicitné
hlavnim tématem vyucovaci jednotky (napf. pochopeni role nabozenstvi), nebo piirozené
vyplynuly z ¢innosti, které v hodin€ probihaly (napf. formovéani kladné¢ho vztahu Zzakh
k poezii). Pfi vybéru informaci a stanoveni jejich mnozstvi ucitelé vzdy pfihlizeli k jiz
dosazenému stupni védomosti zakl a snazili se je zasazovat do urcitého kontextu - tak, aby
byly pojimany komplexné a tvofily uceleny systém. Jako prostiedek k tomu byly vhodné
uplatiovany mezipfedmétové vztahy: Cesky jazyk a literatura - déjepis - obCanska nauka -
pravo. Zaci pracovali s udebnicemi, slovniky a jinymi materidly, napf. zakony, s ukizkami
z beletrie, pfednaseli referaty na zakladé prostudované odborné literatury. Jednoticim Cinitelem
vsech sledovanych vyucovacich hodin byl projev ucitele, ktery se obracel ke tfid¢ jako celku
nebo k jednotlivym zaklim a v némz se ve velké vétSing piipadl vyrazné uplatioval dialog. Tim
si ucitelé ovéfovali, jak Zaci pochopili u¢ivo a zda jsou schopni je aplikovat, piipadné
potiebuji-li pomoc, a zaroven otevirali prostor pro jejich vlastni samostatny projev a Uspesné
uplatnéni. Prvky problémového vyucovani v obanské nauce a pfi rozboru literarnich ukazek
byly spojeny s mozZnosti alternativnich feSeni, a to jak v ustné, tak v pisemné zaddvanych
ukolech.

Vstupni motivace nechybéla v zddné z hospitovanych hodin. Méla vSak rozdilné podoby:
poukaz na pfitomnost hospitujici osoby a pobidka ke kvalitnim vykoniim, zhodnoceni vysledk
kontrolni nebo domaci prace, provéfovani jiz dosazenych znalosti, aktualizace uciva
v souvislosti s historickym vyro¢im (15. bfezen), prave absolvovanym zajezdem (do Osvétimi).
Také v pribéhu vyucovacich hodin byli Zzaci riznymi zplsoby motivovani. Zapojili se do
hodnoceni pfednesenych referatd na aktudlni ¢i zajimava témata (napt. vyhody a nevyhody
naseho vstupu do EU, statni maturity, Zivotni styl v dobé husitské), posouzeni a rozboru
ukdzek zumélecké literatury, v jedné hodiné po piedneseni basné ucitelkou nasledoval
spontanni potlesk. Vyucujici motivovali Zaky také zadavanim stru¢nych problémovych ukola
(napt. nalezeni pficin urcitého spolecenského jevu, nejvhodnéjsi definice pojmu), apelem na
jejich znalosti z jinych predméti a informace z hromadnych sdélovacich prostfedkli apod.
Provétovani znalosti mélo formu skupinového orientacniho nebo individuélniho klasifikacniho
zkouSeni, hodnoceni bylo zdky bez problémi akceptovano, protoze bylo objektivni a
nevyboCovalo z hranic dodrZzovani zasad pedagogického taktu. V fad¢ ptipadi bylo
doprovazeno navodem, jak dosdhnout lepSich vykonl (napf. hlasité ¢teni v rdmci domadci
piipravy). Bylo zaznamendno také uplatnéni metody prace s chybou (nesnadno postfehnutelna
chyba v zadani, ukol ji najit a formulovat zadani spravng¢).

Interakce a komunikace vykazovala v jednotlivych sledovanych hodinach mirné rozdily
v zavislosti na véku zakia (mladsi zaci byli ve svém projevu aktivnéjsi, starsi spiSe zdrzenlivejsi)
a na pouzitych metodach (ve velké vétSin€ témef permanentni dialog, v mensi ¢asti vyuky
pfevaha vykladu). Ve vSech pfipadech bylo evidentni, Ze jednani pedagogt i zaki se fidi
znamymi a oboustranné akceptovanymi pravidly. V jejich vzdjemnych vztazich nebyly
zaznamenany bariéry ani napéti, celkova atmosféra byla klidna a spiSe uvolnéna, umoznovala
zaklim svobodné a bez obav vyslovit vlastni nazory, k cemuZz ucitelé piimo vybizeli a davali
pfedem najevo tolerantni postoj pfi jejich posuzovani. Zaci byli ukaznéni, pozorni, projev
ucitelll byl ve vSech hodinach dostate¢né vyrazny a zejména u ¢estinaii velmi kultivovany.
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Komunikativni dovednosti zak, jejich socializani schopnosti a celkovy kulturni ptehled jsou
déle rozvijeny formou kazdorocnich recitacnich soutézi (1. a 2. misto v okresnim kole festivalu
Wolkriiv Prostéjov), olympiady v Ceském jazyce (jedna zakyné Skoly obsadila 5. misto
v okresnim kole mezi jedenacti gymnazisty), ucasti na pravidelnych vzdélavacich exkurzich (do
védecké knihovny, za kulturnimi a historickymi pamatkami Prahy, do Osvétimi), filmovych a
divadelnich predstavenich, koncertech, besedach k aktudlni problematice mladych lidi.

Vyuka vybranych humanitnich predmétit ve vSech sledovanych oblastech piesvédcivé
prokazala pievahu pozitiv a jeji kvalita je souhrnné hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani v profilovych i dalSich odbornych piedmétech a ve vybranych
humanitnich piedmétech je v rozhodujici miie ovlivnéna plnou odbornou a pedagogickou
zputsobilosti, jakoZ i zodpovédnym piistupem ucitelii k vyuce. Jeji uiroveri je hodnocena jako
velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce obchodni akademie, dand usilim o vybudovani moderni vzdélavaci a vychovné
instituce, vychdzi z analyzy situace v minulém obdobi a ze soucasnych podminek, ve kterych se
Skola nachazi, jakoz i z pozadavkl na trhu prace. Je také vysledkem konzultaci s pfisluSnymi
referaty MSMT, byvalého $kolského ufadu, ufadu prace, ale i pfipominek, podnétii a navrhi
metodickych organii a pracovnikt Skoly. Hlavni koncepéni zaméry jsou obsazeny v dokumentu
Dlouhodoby plan prace - obdobi 2000 - 2003. Ten tvoii zéklad celého planovaciho systému,
uvadi popis vychoziho stavu a vytyCuje zadouci cile v nasledujicich oblastech: persondlni
zajisténi vcetné dalSiho vzdélavani a odborného rustu uciteli, fidici, organizacni a kontrolni
¢innost spolu se systémem hodnoceni, materidln¢ technické vybaveni, volny cas Zaka.
Konkrétni ukoly, terminy a osobni zodpovédnost jsou stanoveny v Planu prace na rok 2001 -
Evropsky rok jazykli a v mésicnich planech. Prioritou v koncepci pro nejbliz§i obdobi je
otevieni jedné tiidy studijniho oboru 68-43-M/001 Veiejnospravni ¢innost od 1. zati 2001. Na
zakladé meénicich se pozadavkll na trhu prace a ve snaze o lepsi uplatnéni absolventl je
planovano zavedeni studijniho oboru 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, ptedstavujiciho
vseobecnéj$i zaméteni a lepsi pripravu pro vysokoskolské studium, a to v rozsahu 1 - 2 tfid
(pfi zachovani stavajiciho celkového poctu tfid). ZvySend pozornost bude vénovana
syntetizujicimu odbornému pfedmétu ekonomicka cviceni; vzhledem k novému pojeti maturitni
zkousky také matematice (matematicka cviceni ve 4. ro¢niku) a v ramci nabidky 9 volitelnych
pfedmétl 1 cizim jazykim, ve kterych jsou po pfijeti Zaci rozdéleni na zakladé¢ pohovoru a
jazykového testu. Uvedené koncepéni zaméry a priority jsou redlné a vramci nového
statopravniho uspotfadani budou projednany s odborem Skolstvi Moravskoslezského kraje.
Vlastni vychovné vzdélavaci proces se realizuje v souladu s ucebnimi osnovami ctyfletého
studijntho oboru Obchodni akademie, vydanymi MSMT CR dne 24. &ervna 1994, &. j. 19
295/94-23 s platnosti od 1. zafi 1994 pocinaje prvnim ro¢nikem, a s u¢ebnim planem ¢. j. 12
242/92-21 ze dne 5. tnora 1992 s platnosti od 1. zafi 1992 pocinaje prvnim rocnikem. Ve
Skole v soucasnosti nejsou zaci s diagnostikovanymi poruchami uceni, takZe odpada nutnost
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zpracovani zvlastnich studijnich pland. Pro specifické potieby a z4jmy Zaka jsou v odpolednich
hodinéch k dispozici ufebny vypocetni techniky, obchodni korespondence, télocvicna,
posilovna; Zaci se podileji na tvorbé internetovych stranek, ve Skole pracuji krouzky
dramaticky a sportovni. V oblasti materidln¢ technického zabezpeCeni je v planu realizace
projektu prestavby spojovaciho traktu a posledniho ze tii pavilonl (u dvou je jiz modernizace
hotova).

Planovani je konceplni, zajist'uje stabilitu Skoly ve vitahu k podminkam regionu a je
hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Reditel $koly uréuje jednotlivé useky &innosti, pro které jmenuje a odvolava piisluiné vedouci
pracovniky. Strukturu fizeni znazorfiuje organizacni schéma, konkrétni kompetence a
zodpoveédnost jsou vymezeny v organizacnim fddu a podrobné rozpracovany v pracovnich
naplnich pro jednotlivé funkcionafe. Reditel $koly piimo fidi Ginnost sekretariatu, svého
statutarniho a dalsiho zéstupce. Statutarni zastupce feditele plni tikoly vyplyvajici z vychovné
vzdélavaci Cinnosti, odpovida za hospodarsko-spravni tsek, fidi ¢innost vedouciho studia pti
zamgstnani a vedouciho pfedmétové komise odbornych ekonomickych predméti. Druhy
zastupce feditele plni ukoly prevazné pedagogicko-organizacniho charakteru, fidi ¢innost
vychovného poradce, koordinitora protidrogové prevence a vedoucich tii predmétovych
komisi vSeobecné vzdélavacich predméth (spolecenskoveédni, ptirodovédné, cizich jazyki).
Hlavnim metodickym organem feditele Skoly je rada feditele, ve které kromé vySe uvedenych
vedoucich pracovniki zaseda také piedstavitel odborové organizace (CMOS). Jako poradni
organ a partner vedeni Skoly vystupuje i sdruzeni rodicd, s jehoZ predstaviteli projednava
strategické planovani, koncepci Skoly a zdkladni otdzky vychovné vzdélavaciho procesu.
Rozhodnuti vydévana feditelem jsou bezprostiedné sd€lovana pfislusSnym vedoucim
pracovniklim, zékladni informacni toky a vycet pravnich norem, které se tykaji pfistupu
k informacim, jsou uvedeny na tabuli v prostorech vedeni Skoly. Na velkych nésténkach
v chodbé spojovaciho traktu a ve sborovné jsou vyvéSovany informace pro zaky, respektive
pro pedagogy, vSem slouzi informace zvefejiiované ve Skolni pocitacové siti s pfistupem na
internet. Ochrana osobnich dat je zajisténa. Organizace vyucovani a kazdodenni provoz Skoly
je v souladu s vyhlaskou ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist, ze
které vychazi také Skolni fad, vyslovné formulujici nejen zdvazna pravidla a povinnosti, ale 1
prava zakli. Minimaln¢ dvakrat ro¢né uskutecniuje vedeni Skoly hovory s zaky jednotlivych
ro¢nikd, Etyfikrat roéné se konaji tfidni schiizky s informacemi pro rodice ¢i zakonné zastupce
zakl, podle potieby jsou informace poskytovany pisemné nebo telefonicky. Na vefejnosti se
Skola prezentuje dvakrat ro¢né (v listopadu a vlednu) Dnem otevienych dvefi, ¢lanky a
informacemi v krajském a regiondlnim tisku, informacni brozurou Prezentace obchodni
akademie, ucasti v soutézich s Cetnymi vitézstvimi nebo umisténimi na pfednich mistech
v celostatnim a regiondlnim méfitku, kazdoronim potfadddnim Veletrhu cestovniho ruchu a
Veletrhu fiktivnich firem. Veskeré dulezité informace (dle § 17e zakona ¢. 564/1990 Sb., o
statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisli) a hodnotici analyticky
materidl jsou k dispozici ve vyro¢ni zprav€. Velmi zasluzna je pomoc Skoly riznym
charitativnim organizacim, o cemz svédci nékolik dékovnych dopisi. Tésny kontakt a efektivni
spolupréce s organy statni spravy a samospravy jsou zajiStény mimo jiné tim, ze feditel Skoly je
¢lenem Zastupitelstva mésta Ostravy a pfedsedou jeho finan¢niho vyboru.

Organizovani v ramci Skoly i pii jeji prezentaci na veiejnosti piedstavuje systém cinnosti,
ktery umoZiiuje jeji efektivni fungovdni. Je hodnoceno jako velmi dobré.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Kazdodenni pribézné vedeni pracovnikli maji na starosti zastupci feditele a vedouci
pfedmétovych komisi, v ptipadé potieby se uskutectiuje individualné formou osobniho
pohovoru s feditelem. VSichni vedouci pracovnici se snazi uplatiiovat demokraticky styl a
vnaSet do fidici Cinnosti podnéty ziskané od fadovych zaméstnancl.. Pracovni operativni
porady jsou svolavany v pruméru jednou mésic¢né, fesi se na nich vzniklé problémy, sleduje se
plnéni tkolli v mésiCnich planech, pfijimaji se potfebnd opatieni. Pro zvlastni ucely v ramci
¢innosti Skoly jako celku, napf. vyuzivani internetu, inventarizace, Cerpani dovolené, sluzby,
ptesCasy apod., je uplatilovan systém ptikazi feditele (v pocitacové i tisténé podobg). Iniciativa
a tvofivost pracovnikil se projevuji jejich angaZovanosti v mimotfadné bohatych a spéSnych
mimoskolnich aktivitach zakii - vzdy v ndvaznosti na vyu¢ované piedmeéty, a to i ve spolupréci
se zahrani¢im. Pfes omezenost finan¢nich prostredki, které jsou k dispozici, se ucitelé ve velké
mife zOCastiuji vzdelavacich akcei, zejména k novinkdm v jednotlivych pfedmétech nebo
oborech a k metodice vyuky. Statutarni zastupkyné feditele byla ministerstvem financi vybrana
mezi deset odbornikii pro vzdélavani Skolitel wletnictvi. Skola dosahla vyznamnych
mezinarodnich uspéchti v aplikované ekonomii - jedna vyucujici a jedna zakyné se staly
Clenkami cCeské delegace na mezinarodnim setkdni v USA. Zacinajicim pedagogiim jsou
pridéleni zkusSeni uvadéjici ucitelé, po roce pedagogické praxe bude jejich dalsi plisobeni ve
Skole podminéno zévazkem, Ze zah4ji doplitkové pedagogické studium; nekvalifikovani ucitelé
ve Skole zaméstnani nejsou. K trvale velmi dobrym vykonim jsou pracovnici motivovani
moralné (zvefejiiovani tspeéchll, ocenéni pii slavnostnich pfilezitostech, pochvaly na poradach
apod.) i hmotné (osobni ptiplatky, odmény). Systém pravidelného hodnoceni pracovniki se fidi
pisemné zpracovanou vnitini platovou smérnici, jejiz pfilohou jsou kritéria pro poskytovani
osobnich pfiplatki a odmén, kterd jsou zndma a akceptovana. Pii stanoveni konecné vyse
piiplatku ¢i odmény feditel vychdzi z hodnoceni vramci predmétovych komisi, které se
provadi za kazdé pololeti. Sebehodnoceni §koly je organickou soucasti klasifika¢nich porad. Je
také obsazeno ve vyrocni zprave, kterda je peclivé a podrobné zpracovana v souladu s jiz
citovanou pravni normou. (K sebehodnoceni viz také kapitola Kontrolni mechanismy.)

Vzdélavaci vysledky Skoly svédci o ucinném vedeni a motivovani pracovnikii, které je proto
hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanismy

Kontrolni systém ve Skole funguje na zdkladé organiza¢ni struktury a v souladu s principem
nadiizenosti a podiizenosti. Reditel $koly bezprostfedné kontroluje ¢innost sekretariatu a svych
zastupcl, ktefi maji spolecné na starosti kontrolu vychovné vzdélavaciho procesu,
pfedmétovych komisi, vychovného poradenstvi, studia pifi zaméstnani (viz kapitola
Organizovani). Statutarni zastupce feditele systematicky kontroluje provoz Skoly a jeji
hospodateni, druhy zastupce se zamétuje na kontrolu pedagogické dokumentace. VSechny
oblasti ¢innosti Skoly namatkové a priibézné kontroluje také feditel. Hospitace se provadéji a
posuzuji na zdkladé podrobné zpracované osnovy pro hodnoceni vyucovacich hodin, po
kterych nasleduji pohovory s uciteli a rozbory. VeSkeré vysledy kontrol jsou projednévéany
s ptislusnymi pracovniky, vyhodnocovany a bezodkladné jsou pfijimana potiebna opatieni.

Skola vénuje mimoiadnou pozornost sledovani kvality prace pedagog a urovné vysledkd
uceni zakd. Vyuziva k tomu vlastni i standardizované celostatné aplikované evaluacni néstroje.
V celkové tirovni maturantli stfednich odbornych kol podle vysledki Sondy MATURANT
‘98 se $kola umistila na 1. misté na Moravé a na 3. misté v Ceské republice, pficemz
v matematice obsadila 1. misto v ramci celé republiky. Velmi uspé$na byla Skola 1 v testovani
Sonda MATURANT 99 - ve dvou studijnich oborech 10. a 19. misto v CR (viz téz celostatni
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zebticek TOP 100 stfednich Skol v publikaci SET 99). Vyborné vzdélavaci vysledky Skoly
potvrzuje srovnani Urovné Zzakl prvniho a tietiho rocniku v testovani PISA (jaro 2000):
zatimco podle druhil gramotnosti obsadili Zaci prvniho ro¢niku 9., 31. a 36. misto, posunuli se
Z4ci tietiho roéniku na 5., 9. a 17. misto. Skola méa objednany testy SCIO - srovnavaci zkousky

N 24

Vedeni Skoly vénuje mimoiddnou pozornost ovéiovani dosahovanych vysledkii ve viech
duleZitych oblastech Cinnosti Skoly. Kontrolni systém je hodnocen jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly tvoii komplex vyvaZenych a vzdjemné se doplitujicich Cinnosti, je raciondlni,
koncepcni, pFitom dostatecné operativni a pruzné. UmoZituje efektivni a uspéSné fungovani
Skoly. Je hodnoceno jako vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Zapis z kontroly OA a VOS socialni, Ostrava-Marianské Hory, Karasova 16

Termin kontroly : 20. - 23. biezna 2001
Kontrolu vykonal : PaedDr. Radtiz Plchota, metodik kontroly CSI Ostrava

Kontrolované oblasti:

1) Z¥izovaci listina (dale jen ZL):

ZL vystavena s ucinnosti od 1. zafi 1994. Obsahuje vSechny nalezitosti v souladu s § 12 odst. 3
pism. a) Zakona 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Dodatky ke ZL.:

€. 1 ze dne 20. Cervna 1996 s ucinnosti od 1. srpna 1996, kterym se méni sidlo organizace
v souladu s Rozhodnutim o slouceni organizace ze dne 25. dubna 1996,

€. 2 ze dne 19. srpna 1996 s GCinnosti od 1. zati 1996, kterym se méni nazev organizace na
Obchodni akademie, Gymnazium a Vys$si odborné Skola socidlni,

¢. 3 ze dne 1. prosince 1996 s ucinnosti od 1. prosince 1996, kterym se méni Cinnost
organizace,

¢. 4 ze dne 20. listopadu 1998 s G€innosti od 1. zati 1999, kterym se méni nazev organizace,

¢. 5 ze dne 8. biezna 2000 s Uc¢innosti od 1. zafi 2000, kterym se zruSuje jedna soucast Skoly -
gymnazium.

2) Rozhodnuti o zarazeni do sité:

Posledni je z 9. bfezna 2000 s Ucinnosti od 1. zafi 2000, kterym se méni ndzev Skoly na
Obchodni akademie a Vyssi odborna skola socidlni, Ostrava-Marianské Hory, Karasova 16.
Toto rozhodnuti je v souladu s dodatkem ZL ¢. 5.

Odloucena pracovisté : Ostrava-Moravska Ostrava, Na Jizdarné 4.

3) Jmenovaci dekret reditele Skoly:
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Jmenovaci dekret obsahuje pozadované nélezitosti v souladu s dodatkem ZL ¢. 4 a¢. 5

4) Kapacita Skoly: povolena skute¢na
Obchodni akademie 1290 579 - denni studium
72 - dalkové studium
VOS 490 203 - denni studium
160 - dalkové studium
Domov mladeze 100 60

5) Narokové a nenarokové slozky platii uciteli:

pramérna mzda : 16.628 K¢
prumérnd vyse OP : 2.546 K¢ = 15,3 %
primérna vyse odmén : 639 K¢

Osobni pfiplatky byly v roce 2000 vyplaceny rovnomérné, bez vétSich vykyvi.

Pti vyplaceni OP a odmén nedoSlo k poruSeni mzdovych ptedpisti. OP i odmény byly fadné
zdlivodnény a ucitelim byla znama kritéria, kterd ovliviiuji vyS§i OP a odmén. Taktéz byl
dodrZen metodicky pokyn MSMT CR ¢. j. 11 992/2000 - 45 k financovéani pracovniki.

6) Hospodarska cinnost:
Skola HC neprovozuje.

7) Sprava a ochrana majetku:

Inventarizace majetku a zavazkli byla provedena k 31. prosinci 2000 na zaklad¢ piikazu
feditele Skoly. Byly fadné¢ jmenovany komise a vyfazovaci komise. Byly vystaveny
inventarizacni soupisy podepsané osobami odpovédnymi za provedeni inventarizace.
K jednotlivym druhlim majetku jsou k 31. prosinci 2000 vystaveny inventarizacni protokoly.
Inventarizacni rozdily nebyly zjiStény. Neupotiebitelny majetek byl vyfazovan pribézné, byly
predlozeny navrhy k vyfazeni, protokoly o vyfazeni majetku, posudky odbornika a
v likvida¢nim z4pisu byl uveden zpisob likvidace.

Stavy majetku, pohleddvek, zavazkli a G¢th uvedené v inventarizaci odpovidaji stavim
vykazovanym v Gcetnictvi.

Pendle nebylo organizaci pfedepsano.

8) Uletni zavérka:

Udaje o majetku a zavazcich v ucetni zévérce souhlasi s Gidaji uvedenymi v inventarizanich
soupisech. Organizace netvofila dohadné polozky.

Navaznost konenych a pocatecnich stavii rozvahovych ucti mezi roky 2000 a 2001 je
zajiSteéna.

Zustatky na vypisech z bankovnich ¢t souhlasi se stavy v Gcetni evidenci a v ucetni zavérce,
organizace nema finan¢ni prostfedky ulozeny na terminovanych vkladech.

deisovy plan byl aktualizovan. VySe ucetnich odpisti odpovidd mife vyuzivani majetku.
Ucetni odpisy byly kryty finan¢nimi zdroji organizace.
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9) Uéebni pomiicky:
Nakoupeno za 233.248,30 K& s prevahou vypocetni techniky a pomiicek pro vyuku
zdravovédnych predmétiti na VOS.

Nakoupené pomicky byly fadné oznaCeny inventarnimi ¢isly a zaneseny do evidence.

10) Kontroly jinych instituci v roce 2000:
23. tnora 2000 - Okresni sprava soc.zabezpeceni Ostrava - mésto : bez zavad

10. fijna 2000 - VSeobecnd zdravotni pojistovna Ostrava: zjistén pteplatek pojistného ve
vysi 189 K¢

11)Zavér:
Kontrolou nebylo zjisténo nehospodarné nebo neefektivni hospodareni s pridélenymi
statnimi finan¢nimi prostiedky.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Skoly €. j. 28 665/94-28 ze dne 12. dubna 1994 s uc¢innosti od 1. zafi 1994
Dodatky ke ZL.:

¢. 1 €. j. 22 225/96-61 ze dne 20. €ervna 1996 s G¢innosti od 1. srpna 1996, kterym se méni

sidlo organizace v souladu s Rozhodnutim o slou¢eni organizace ze dne 25. dubna 1996,

€. 2¢.].25413/96-61 ze dne 19. srpna 1996 s u€innosti od 1. zati 1996, kterym se méni ndzev

organizace na Obchodni akademie, Gymnazium a Vys$si odborné $kola socialni,

¢. 3 €. j. 32 730/96-61 ze dne 1. prosince 1996 s uc¢innosti od 1. prosince 1996, kterym se

meéni ¢innost organizace,

C. 4 €. j. 31 643/98-21 ze dne 20. listopadu 1998 s ucinnosti od 1. zatri 1999, kterym se méni

nazev organizace,

C. 5 ¢.j. 14 483/2000-21 ze dne 8. bfezna 2000 s ucinnosti od 1. zafi 2000, kterym se zruSuje

jedna soucast Skoly - gymnéazium

e Rozhodnuti MSMT &. j. 11 290/2000-21 ze dne 9. biezna 2000, kterym se méni zafazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s i€¢innosti od 1. zati 2000 Skoly
s nazvem Obchodni akademie a Vys§i odbornd Skola socialni, Ostrava-Maridnské Hory,
Karasova 16

e Jmenovaci dekret feditele $koly, MSMT ¢&. j. 28 666/94-28 ze dne 12. dubna 1994
s uinnosti od 1. zati 1994

e Hodnoceni prace feditelii kol a $kolskych zatizeni v souladu s pokynem MSMT CR &. j.
11 639/98-25 ze dne 15. dubna 1998, zn. R/648/98

e Jmenovaci dekret feditele $koly, MSMT &. j. 15051/2000-26 "Potvrzeni ve funkci" ze dne
14. biezna 2000

e Jmenné seznamy zaku jednotlivych trid
e Podklady pro ¢tvrtletni vykaz P1 - O4 za obdobi 01/2000 - 12/2000

e Ucetni zavérka
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Inventariza¢ni soupisy
Protokoly o likvidaci vyfazeného inventaie
Protokoly z kontrol jinych instituci

Dlouhodoby plan prace - obdobi 2000 - 2003, Obchodni akademie a Vyssi odborna skola
socialni, Karasova 16, 709 00 Ostrava-Maridnské Hory

Organizace Skolniho roku 2000/2001 - Obchodni akademie

Plan prace na rok 2001 - Evropsky rok jazyki

Meésicni plany prace

Plan prace predmétové komise spolecenskych véd na skolni rok 2000/2001

Plan prace pfedmétové komise odbornych ekonomickych predméti na Skolni rok
2000/2001

Organizacni fad - Obchodni akademie a Vyssi odborné $kola socialni, Ostrava-Marianské
Hory, Karasova 16

Organizacni schéma - Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola socidlni, Ostrava

Rozvrh hodin

Skolni ¥4d - Obchodni akademie v Ostravé-Marianskych Horach - 1. zai 2000. Dodatek ke
Skolnimu fadu

Vnitini platovd smérnice - Obchodni akademie a Vyssi odborna Skola socidlni, Karasova
16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Priloha ¢. la - Kritéria pro poskytovani osobnich piiplatki na OA ve Skolnim roce
2000/2001

Pracovni naplné jednotlivych funkci ve Skole

Ptehled o poctu ro¢nikii a poctu zaki skoly

Piehled o pedagogickych pracovnicich Skoly

Personélni dokumentace pracovnikii

Piehled vzdélavacich akei od 1. zari 1999

Piehled vyuky predmétii z hlediska odborné a pedagogické zptisobilosti

Vékova skladba pedagogickych pracovnikii podle odborné a pedagogické zptisobilosti
Vysledky Sondy MATURANT 98

Vysledky Sondy MATURANT 99

Vysledky evaluace Skoly SET 99 (celostatni Zebiicek TOP 100 stiednich Skol)

Vyroéni zprava za Skolni rok 1999/2000 - Obchodni akademie, Gymnédzium a Vyssi
odborna $kola socidlni, Karasova 16, 709 00 Ostrava-Marianské Hory

Vyroéni zprava o hospodaieni - Obchodni akademie, Gymnazium a Vyssi odborné skola
socialni, Karasova 16, 709 00 Ostrava-Maridnské Hory - Skolni rok 1999/2000

Obchodni akademie a Vys§i odborna Skola socidlni, Ostrava-Marianské Hory. Prezentace
Obchodni akademie (informacni brozura pro Skolni rok 2000/2001)

D¢kovné dopisy charitativnich organizaci
Ttidni knihy
Ttidni vykazy

Hospita¢ni zaznamy CSI
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ZAVER

Skola plni vzdélivaci program v souladu se schvilenymi dokumenty. Podle vysledkii
celostatniho testovini dosahuje ve vzdélavani vyraznych uspéchii. Vzhledem ke
skutecnostem zjisténym inspekci v oblasti kvality vidélavani a Fizeni je v nékterych
aspektech hodnocena jako vynikajici, celkové jako velmi dobra.

Financéni prostiedky piidélované ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuZivany ve prospéch
vzdélavaciho programu.

V pritbéhu inspekce nebylo zjiSténo poruseni pravnich norem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Doc. PhDr. Zden¢k Novotny, CSc. Zden€k Novotny v. 1.
Clenové tymu Ing. Vitézslava Kobzova Vitézslava Kobzova v. r.
Ing. Eva Zatopkova Eva Zatopkova v. r.
PaedDr. Raduz Plchota Raduz Plchota v. 1.
V Novém Ji¢iné dne 11. dubna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. dubna 2001
Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Marian Hutka Marian Hutka v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-04-30 146 461/01-11131

(samospravy): Magistrat mésta
Ostravy, odbor skolstvi, Mati¢ni 20
Ztizovatel: Krajsky tfad Ostravského 2001-04-30 146 460/01-11131
kraje, odbor skolstvi, mladeze a
sportu, Mati¢ni 20

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

— - Ptipominky nebyly podany.
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