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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpisi, zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle pfislusnych vzdé€lavacich
programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) ajeho
souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzde€lavacim programem (RVP) podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Inspekéni Einnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro Gcely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani zakua ve Ctenarské gramotnosti a ve vychové ke zdravi.

Inspekéni Einnost na zéklade podnétu podle ustanoveni § 174 odst. 4 Skolského zékona.
Sledovanym obdobim byly $kolni roky 2007/2008 az 2009/2010 ke dni inspek¢ni Cinnosti.

Charakteristika Skoly

Skolska pravnicka osoba Zakladni $kola Maltézskych rytift (3kola nebo zakladni $kola)
vykonava ¢innost uplné zakladni Skoly s prvnim az devatym roc¢nikem v deviti tfidach, Skolni
druziny sjednim oddélenim a Skolnitho klubu. Zfizovatelem S$koly je Suverénni tad
Maltézskych rytifi - Ceské velkopievorstvi, Velkopievorské namésti 4, 118 00 Praha 1 - Mala
Strana. Skolska pravnicka osoba je ziizena na dobu neuréitou. Misto poskytovaného vzdélavani
je vulici Skolska 349, 272 01 Kladno. Zakladni $kola sidli v historické budové pfilehlé ke
katolickému kostelu. Zakaim poskytuje kromé vzdélavani i vychovu zaloZzenou na kiestanskych
hodnotach.



K datu inspekcni ¢innosti Skolu navstévovalo 85 zakli, nejvyssi povoleny pocet zakl je tak
naplnén zhruba ze 47 %. Skute¢na kapacita Skoly je vSak jiz evidentné niZ§i, nebot’ Skola ke dni
2. kvétna 2006 opustila své n€kdejsi dislokované pracovisté. Ve Skolnim roce 2009/2010 se
k 30. zafi v zékladni Skole vzdé€lavalo celkem 86 zaku, v roce 2008/2009 79 zaku a v roce
2007/2008 75 zaka. V poslednich tfech letech vzrostl postupné pocet tiid ze sedmi na devét, na
Skolnim dvofte byly proto instalovany dvé prefabrikované buiiky.

Od $kolniho roku 2007/2008 $kola vzdélava zaky podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani. Podle uvedeného programu jsou vzdélavani zaci prvniho az tietiho
aSest¢ho az osmého ro¢niku. Ve cCtvrtém a patém ro¢niku probiha vzdélavani podle
vzdélavaciho programu Obecnd Skola, ¢j. 12 035/97-20, ve znéni pozdéjsich tprav,
a v devatém ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢j. 16 847/96-2, ve znéni
pozd¢jsich uprav.

Vzdélavaci nabidku ZS dopliiuje ¢innost $kolni druziny a $kolniho klubu. Cinnost $kolniho
klubu byla zahéjena ke dni 1. ledna 2009.

Stravovani pro zaky 1 zaméstnance poskytuje skolni jidelna sousedni zakladni skoly.

Pozornost je vénovana materidlni oblasti. Rozsifil se prostor pro vyuku (dvé nové ucebny),
byly provedeny napf. tyto akce: oprava odpadniho systému, rozvod vody do tfid, vyména kotle
na vytapéni. Zajistény byly mj. pocitatové programy a bezpecné internetové prostiedi (strazce
internetu). Pozvolné zmény nastdvaji také ve sloZzeni ucitelského sboru. V soucasné dob¢ je zde
vytvofen pomérné mlady kolektiv, ktery vSak vtomto Skolnim roce dosahuje jen zhruba
polovi¢ni kvalifikovanosti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi (kalendaini roky 2007, 2008 a 2009) byly hlavnim zdrojem piijmu
dotace ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT na &innost zakladni $koly, $kolni druziny
a Skolniho klubu. Management Skoly se uspéSné zapojil do ziskdvani dotaci ucelové
pfidélenych z rozvojovych programil a granti vyhlasovanych MSMT, vroce 2008 a 2009
ziskala Skola prosttedky naprogram snazvem ,ZvySeni nendrokovych slozek platu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®. V roce 2009 dostala Skola finan¢ni prostfedky na dal§i program
,, Posileni urovné odmenovani nepedagogickych pracovniku“. V tomtéz roce ziskalo vedeni
$koly finanéni prostiedky v ramci rozvojového programu ,, Skolni vybaveni pro Ziky 1. rocniku
zdkladniho vzdeélavani“. Vedeni Skoly se podafilo nad rdamec dotaci na ¢innost a ucelovych
dotaci ziskat od MSMT tgelové finanéni prostfedky na nakup kompenzadnich pomiicek
urcenych pro téZce zdravotné postizené zaky.

Dalsi zdroje pfijmi piedstavovaly prostfedky od sponzorii Skoly, prostfedky ziskané vlastni
¢innosti, kam lze zahrnout poplatky za Skolni druZinu, Skolni klub, krouzky a uplatu za
vzdélavani. Management Skoly se aktivné zapojil do ziskavani finan¢nich prostfedkl rovnéz
organizovanim letnich détskych tabora. Ostatni ptijmy tvofily zejména piijaté bankovni troky.

Vroce 2008 se management Skoly zapojil do grantového projektu v ramci Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost sndzvem ,Internetové kluby pri ZS*,
vyhlasovaného ESF, jehoz cilem je rozvoj pocitacové gramotnosti Zakt druhého stupné ZS.

Vedeni Skoly uspélo vroce 2009 piipoddni ndvrhu na udéleni grantu s nazvem ,, Sanace
odpadniho systému “, poskytnuté finan¢ni prostfedky byly vyuzity v souladu s podminkami pro
jejich pridélenti.



Poskytnuté finan¢ni prostiedky byly v hodnoceném obdobi vyuzity zejména na platy
a zékonem stanovené odvody, ndkup ucebnic, u¢ebnich pomucek a zakladnich skolnich potieb,
poskytovanych zakim bezplatné, 1 na thradu energii spojenych s provozem Skolni budovy.
Protoze tii pedagogicti pracovnici studuji vysokou skolu, jsou vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP), dle sdéleni feditelky Skoly, upfednostiiovany seminare
potadané o vikendech a hrazené z prostredkii Evropské unie.

V hodnoceném obdobi vyuZil management Skoly nejen zakladni dotace, ale idotace
z rozvojovych programii vyhlasovanych MSMT, dotace ticelové poskytnuté pro zdravotné
postiZené Zaky, zdroje ziskané vilastni Cinnosti a financni dary od sponzori.. Vedeni Skoly se
aktivné zapojilo do grantového projektu vyhlaSovaného v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Zdroje financovdni, s nimi; Skola disponovala,
umoZnily vytvorit standardni podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii.

Hodnoceni $koly
Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola prezentuje svoji vzdélavaci nabidku na informaénich letacich, v regionalnim tisku,
na webovych strankach. S ohledem na specifiku Skoly je diraz kladen na osobni doporuceni,
spolupréci s cirkevni matefskou Skolou, pro zdjemce pofaddd Den otevienych dveti spojeny
Casto sosobnimi pohovory zikonnych zastupcl svedenim Skoly. V malych tfidnich
kolektivech jsou vzdélavani zaci z katolickych rodin, Zaci se specifickymi vzdélavacimi
potfebami nebo zaci, jejichz rodiCe vyzaduji Skolou deklarovany individudlni pftistup.
P1i pfijimani ke vzdélavani feditelka Skoly postupuje podle platnych pfedpist, jsou dodrzovany
zésady rovného piistupu. Pocty zakti ve tifidach jsou limitovany aktudlnimi kapacitnimi
moznostmi Skoly. V prib¢hu zapisu k povinné skolni dochédzce jsou rodice vedenim Skoly
podrobn¢ informovani o zameéfeni Skoly (vyuka ndbozenstvi, pravidelné mse, diraz
na uplatnovani kiest'anskych hodnot) a smluvnim vztahu k poskytovani zékladniho vzdélavani.
Po vydani rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzd€lavani Skola uzavira se zakonnymi zastupci
zaka smlouvu, jejimz pfedmétem je poskytovani zdkladniho vzdélavani. Smluvnim vztahem je
dale stanovena vySe Uplaty za vzdélavani a definovany podminky ukonceni smluvniho vztahu.
Dalsi ujednani ptipousti moznost vypovézeni smlouvy ze strany Skoly, ¢imz je poruSeno
ustanoveni Skolského zdkona, ktery umoZznuje vylouceni Zdka pouze v ptfipadé, Ze splnil
povinnou kolni dochazku. Reditelka §koly pii ukon¢ovéani vzd&lavani pfi dodrzeni smluvniho
vztahu nepostupuje v souladu se $kolskym zakonem. Zaci ukonlujici vzdélavani dostavaji
vystupni hodnoceni.

Skola vzdélava vysoky podet zaki se specifickymi vzdélavacimi potiebami (SVP). Ke dni
inspekce Skola eviduje 36 zakt se SVP (42 % z celkového poctu zaki), pro 20 z nich skola
vypracovala individudlni vzdélavaci plany podle doporuceni pedagogicko-psychologickych
poraden. Uzka spoluprace je zejména s Kiestanskou pedagogicko-psychologickou poradnou
v Praze, jejiz pomoc je zfejma také pii identifikaci zak se SVP. Evidence je vedena ve Skolni
matrice. V prvnim ro¢niku nebyli zaci se specifickymi poruchami u€eni ani chovani evidovani.
Pocty zaki se SVP v nékterych tfidach prevysuji maximalni pocty dané provadécimi Skolskymi
pfedpisy a také mozZnosti uciteld uplatiiovat individuédlni pfistup k Zadkiim. Nespravné uvedené
pocty zakt se SVP a IVP byly inspekénim tymem zjistény ve vykazu o zakladni Skole
k 30. zati 2009. Kontrolu plnéni IVP provadi zastupci pedagogicko-psychologickych poraden
1 vychovna poradkynég, informace o specidlnich vzdélavacich potiebach zaka a piipadnych
aktualnich udajich jsou ptedkladany pedagogickému sboru vychovnou poradkyni a tfidnim
ucitelem obvykle individualn€é. Vhodné metody a formy v hospitovanych hodinach uplatiovali



vyucujici pouze z¢asti, obvykle prostiednictvim individualni dopomoci. V prubéhu vyucovani
Skola poskytuje skupinovou reedukaci. Zaci diagnostikovani jako mimotadné nadani ve Skole
individudlni pomoci ¢i moZnosti douc¢ovani.

Minimalni preventivni program (MPP) obsahuje zejména aktivity zaclenéné do vzdelavani pro
aktualni Skolni rok, jejich stru¢né vyhodnoceni a v letosnim Skolnim roce také vyhodnoceni
dotazniku zadaného zakonnym zastupcim zakt ke zjisténi jejich spokojenosti se Skolou.
Soucasti MPP je metodicky pokyn postupu skoly pfi vyskytu Sikany. Evidovany pocet Skolnich
urazu je velice nizky, podle vyhodnoceni MPP a sdéleni metodika prevence v malych tfidnich
kolektivech problémy se socialn€ patologickymi jevy Skola nema.

Oblast Skolniho poradenstvi a soucasné¢ funkci metodika prevence zajistuje vychovna
poradkyné. Poskytuje podporu pfi integraci a vzdélavani zaka se SVP, kariérové poradenstvi
zajistuje ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Strategii pro piipadnou
pomoc pii zméné vzdélavaciho programu Skola stanovenu nemd, situaci je pfipravena fesSit
individualnim pfistupem k Zakovi.

Skola postupuje v piijimdni ke vzdélavani podle platnych privnich piedpisii. Text smlouvy
uzavirané mezi Skolou a zdakonnymi zastupci je vrozporu se Skolskym zdakonem.
Zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce a Skolni poradenstvi jsou na pritmérné uirovni.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku.

Reditelka $koly v souladu s ustanovenim § 3 $kolského zakona vydala Skolni vzdélavaci
program pro zakladni vzd&lavani snazvem Skolni vzdélavaci program Zakladni $koly
Maltézskych rytiti. Dokument vstoupil v platnost dne 1. zaif 2007. SVP neni zpracovan
v souladu s Rdmcovym vzdé€lavacim programem pro zakladni vzdélavani. Byly zjisStény
nedostatky v téchto oblastech: informace o Uplnosti a velikosti Skoly, vybaveni Skoly,
charakteristika pedagogického sboru, spoluprace s rodic¢i a jinymi subjekty, zabezpeceni vyuky
zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, praifezova témata, ucebni osnovy predmétu
cviceni z anglického jazyka, cile, kritéria a Casové rozvrZzeni vlastniho hodnoceni Skoly.
Uvedené nedostatky 1ze odstranit ve stanovené lhute.

Skolni vzdélavaci program mj. zohlediuje redlné podminky $koly, deklaruje vychovu zakd
v kiestanském duchu, klade dliraz na upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii a na zajisSténi
kvalitniho vzdélani zaka. Aktivity $koly realizované v souladu s SVP (napi. projekty
a prezentace - Déti Evropy, Benediktini, Piditelé, Voda, navstévy a besedy v Méstské knihovné
Kladno aj.) smétuji k dosahovani cilti vzdélavani, rozvoji klicovych kompetenci a podporuji
uspésnost zakd.

Strategické dokumenty rozvoje Skoly vychdzeji ze zasad acild Skolského zakona. Jsou
zpracovany na zéklad¢ vyhodnoceni ¢innosti, navazuji na principy ve vzdélavani formulované
v SVP. Na fizeni $koly se také podili zastupce feditelky, jehoz kompetence jsou jasné
vymezeny. Kontrola naplilovani vzdélavaci strategie Skoly je provadéna mimo jiné hospitacni
¢innosti. PIlnéni zdmérh se projednava na pedagogické rad¢, popt. pii kazdodennim setkavani
zamé&stnancl. Podle potieby jsou pfijimana ptisluSna opatieni.

Reditelka spliiuje piedpoklady pro vykon funkce, absolvovala studium $kolského

managementu. Pedagogickou radu, kterou tvoii vSichni pedagogicti pracovnici Skoly, ziidila
feditelka jako sviij poradni orgédn a projednava snim zisadni pedagogické dokumenty.



Reditelka vyu¢uje 16 hodin, coZ piesahuje ramec jejich u¢ebnich povinnosti. Z tohoto divodu
chybi casovy prostor a vétsi dliraz na kontrolni ¢innost. Nedostatky byly zjistény v kontrolni
¢innosti: v obsahu §kolniho #adu, ve SVP, v textu smlouvy uzavirané mezi §kolou a zdkonnymi
zastupci (dokument neni v souladu se $kolskym zakonem). Reditelka vytvaii podminky pro
vzdélavani pedagogickych pracovnikli ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladi a pro praci
Skolské rady.

Uceln¢ a hospodarné vyuziva finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu.
Skolskym zakonem stanovena dokumentace je Skolou vedena.

Skolni vzdélavaci program neni vypracovin v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani, nedostatky Ize odstranit ve stanovené lhiité. Oblast vedeni Skoly ma
priumérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personélni podminky Skoly sice umoZiuji plnéni deklarovanych vzdélavacich programi, ptesto
vSak z hlediska Skolskych ptfedpisti pfedstavuji moznéd budouci rizika. Kromé veétsi miry
kvalifikovanosti ucitelského sboru zde chybi zastoupeni pro nékterou odbornost (ptirodopis)
a kvalifikace pro vychovné poradenstvi a dal§i specializace. Jako ne zcela vhodné se ukazuje
zajisténi vyuky v L. tfid€ ucitelkou, kterd neni elementaristkou a nema ani patfi¢nou kvalifikaci
pro vyuku na prvnim stupni ZS. Protoze $kola se profiluje zaméfenim ke kiestanskym
hodnotam, nechybi mezi vyucujicimi uclitel s teologickym vzdélanim. Dva dal$i vyucujici
studuji ucitelstvi ndbozenské vychovy a etiky, respektive teologické nauky, v obou ptipadech
ve spojeni s pedagogikou. Jedenkrat mési¢né jsou konédna tzv. metodicka setkavani vSech
vyucujicich. Institut dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid je zdGvodd nizsi
zastupitelnosti zaméstnanct a omezenosti finan¢nich zdrojii vyuzivan v mensi mite. V ptipadé
potieby je pamatovdno na pomoc novym vyucujicim ze strany zkuSenéjSich kolegli nebo
teditelky skoly.

Kromé kmenovych tfid mohou Zici vyuZzivat ucebnu vybavenou pocitaci. Prostory staré
budovy neumoznuji Skole vybudovani Saten, pouze v prvnim poschodi jsou umistény pro cast
zakl Satni skiinky na chodbé, v pfizemi Satni skiinky i uzaviené Satni prostory chybi. Stisnéné
Skolni chodby omezuji moznost relaxace zaki, ktefi travi prestavky ve tridach, kde také
vétSinou neni dostatek mista. Pouze za vhodného pocasi Zaci o prestavkach vyuzivaji pozemek
vedle Skolni budovy. Vybaveni tifid pocitaci s pfipojenim k internetu je piinosné,
ve sledovanych hodinach vSak vétSinou nevyuZité. Vybaveni u¢ebnimi pomickami je celkové
skromné. Skola nemé k dispozici samostatnou mistnost pro $kolni knihovnu. Knizni fond je
pribézné dopliiovan a umistén v jedné kmenové ucebné. Knihy jsou vyuzivany v prubéhu
vyuky (spolecnd cCetba, encyklopedie). Pro télesnou vychovu slouzi Skole sportovni hala
ve meésté, za priznivého pocasi ptirodni hiiste.

Z4ci jsou prokazatelnym zpiisobem seznameni se $kolnim fadem, ktery mimo jiné obsahuje
pravidla pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi, pribézné jsou poucovani o bezpecném
chovani ptfed prazdninami i Skolnimi akcemi. Zdravy vyvoj Zzaka Skola podporuje riznymi
aktivitami (brusleni, dopravni vychova, projekty Zdravéa §kola ¢ Zdravé zuby). Skola je také
ptihlasena k projektu Ovoce do Skol. Pitny rezim si zajist'uji Zaci samostatné.

Persondlni obsazeni v soucasnosti umoZiiuje hlavni ¢innost Skoly, 7 formdlniho hlediska ale
piedstavuje mnohd budouci rizika. Materidlni podminky jsou primérné. Skola vytvdii
bezpecné prostiedi pro vidélavani Zaki, na poZadované urovni podporuje zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj Zakit, opomijen byl relaxacni prvek zejména v pritbéhu prestavek.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani v pribéhu dne (délky a pocty hodin, délky prestavek, dohled nad Zaky,
pocty zakl ve tfidach a skupinach) odpovidéa pozadavkim skolskych predpisi. Dil¢i nedostatky
zjisténé v obsahu $kolniho fadu (zejména v oblasti Pravidel pro hodnoceni z4kt) 1ze odstranit
ve stanoveném terminu. Realizovand vyuka odpovidd ucebnim planiim deklarovanych
vzdélavacich programt. Vyuziti disponibilnich hodin zohledfiuje zaméteni Skoly. Ve vSech
ttidach je tak zavedena vyuka naboZenstvi. Jiz od prvniho ro¢niku maji Zaci vyuku angli¢tiny.
Jako volitelny pfedmét se vyucuje bud’ druhy cizi jazyk (némcina), nebo cviceni z anglického
jazyka. Vzdy pro dva ro¢niky prvniho stupné je zajiSténa vyuka plavani. Prvky vychovy ke
zdravi prolinaji obsahem jednotlivych pfedmétli ve vSech ro¢nicich. Nabidku skoly rozsifuje
neékolik zdjmovych krouzki, Internetovy klub, fada tematickych exkurzi, navstévy divadel
apod. Vzhledem k zaméfeni Skoly maji Zaci moZnost Gcastnit se nékolika bohosluzeb a dalSich
akci v pribchu cirkevniho roku.

Vyuka v hospitovanych hodindch méla vétSinou pozadovanou turoven. Jejich spolecnou
prednosti byla klidné pracovni atmosféra a trpélivy ptistup vyucujicich. Zvolené metody vyuky
zakiim v podstat¢ umoznovaly ziskdvani klicovych kompetenci. Vedle cinnostnich
a skupinovych forem prace ale pifevazovalo frontalni vyucovani. Ucivo bylo ptfeddvano
strukturované a prehledné. Dostatek ¢asu byl vénovan jeho procvicovani. Diferenciace uciva
vzhledem k urovni jednotlivych zaka se ale objevila jen u nékterych vyucujicich. Individualni
pfistup k potfebnym zakiim byl zaznamenan Casté&ji. Pon€kud nepitiznive se pii ilustraci vyuky
projevila omezenost vybaveni §koly ucebnimi pomiickami. Pamatovano bylo na zatazovani
mezipfedmétovych vztaht.

Motivace zaka k praci byla po vétSinu Casu uspésna, jejich hodnoceni ve sledované vyuce
pfiméfené. AZ na vyjimky se ale omezovalo na slovni posouzeni vykonu Zéka. Klasifikace
znamkou byla pozorovana v menS$i mife. K sebehodnoceni byli Zaci vedeni jen v Casti
zhlédnutych hodin. V Zakovskych knizkdch se v nékterych piipadech objevily nestandardni
zdznamy hodnoceni a stupné neodpovidajici pfijatym Pravidlim pro hodnoceni zaki. Situace
byla v pribéhu inspekce projednana a feditelka pfijala opatfeni k vnitini kontrole hodnoceni
a klasifikace.

Prilezitost vyuzit komunikac¢ni prostor zaci v bé€zné mife dostavali. Jejich vzajemna
komunikace i komunikace s vyucujicimi byla slusnd a ptfimétena jejich zralosti a véku.

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti Zdki pedagogickym pracovnikem
a projevy Zaki v pribéhu vzdélavani maji celkové priumérnou uroveii.

Partnerstvi

Skola udrzuje velmi dobré vztahy s hlavnimi partnery. Znaénou oporu ma ve zfizovateli, ktery
$kolu v nedavné dob& do své gesce prevzal a umoznil tak zachovat jeji zaméfeni. Skolu
zaStituje, podle moznosti se podili na investicich, popf. podporuje Skolu i dal§i finanéni
pomoci. Oboustrannd informovanost je funk¢ni, pravidlem se stavaji vzajemné navstévy
zastupcl ziizovatele ve Skole ¢i naopak zajezdy zakl do prazského Velkopievorstvi. Dobie
spolupracuje $kola s Radou, vyuzivé také podpory Skolské rady.

Skola dba rovnéz na spolupraci srodi¢i zaki. Pro b&Znou informovanost jsou vyuzivany
zakovské knizky nebo notysky, dopisy rodi¢im, tfidni schiizky i dny otevienych dvefti, popf.
dotaznikové ankety. Zavadény jsou internetové stranky tiid, k dispozici je e-mailovéa posta.
Ptilezitostné pomahaji rodice pii n€kterych akcich. Sdruzeni rodi¢ii neni pii Skole ustanoveno,
zakovsky parlament neni dosud zaloZen. Skola také spolupracuje s riznymi institucemi (PPP
v Kladng ¢&i Praze, Méstska policie, Policie CR aj.). Udrzuje styky s dalsimi cirkevnimi $kolami



(Citkevni MS v Kladng, ZS sv. Vorsily), pro svoji ¢innost vyuzivd Méstskou knihovnu
v Kladné atd. Na vefejnosti se prezentuje vystoupenimi zakll (Den matek, Véanoce v Klubu
dachodcti, vystavy obrazli v mistnim ,,Ateliéru), v regionalnim zpravodajstvi a tisku.

Skola rozviji funkéni vztahy se viemi tradi¢nimi partnery.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola podporuje rozvoj klicovych kompetenci zvySovanim gramotnosti zakl (Ctenatska,
matematicka, informacni, socidlni, pfirodovédnd gramotnost a schopnost komunikace v cizich
jazycich). Funkéni gramotnosti jsou rozvijeny ve vSech vzdélavacich oblastech SVP.

Ctenai'ska gramotnost

V oblasti ¢tenafské gramotnosti prokéazali Zaci znalosti a dovednosti na tUrovni, ktera
odpovidala jejich schopnostem a v&ku. Pracovali s kratkymi texty, byli vedeni k porozuméni
jejich obsahu, k tfidéni ziskanych poznatkl, k formulovani zdkladnich myslenek a k tvorbé
souvislych projevii. Informace vyhleddvali v textovych materialech (Pravidla ceského
pravopisu, slovniky, knihy z détské literatury). Ke zdokonaleni Ctenaiské dovednosti zakd,
zvyseni jejich zajmu o c¢teni a literaturu prispivaji napf. spolec¢na tfidni Cetba, navstévy
a besedy v Méstské knihovné Kladno, vedeni ¢tendiskych denikd, projekty Pasovani prviiackt
na Ctenare a Noc ve Skole.

Matematickd gramotnost

K rozvoji matematické gramotnosti dochazi v obvyklé mife. Zaci si potiebné kompetence
osvojuji zejména v hodindch matematiky, fyziky ¢i popf. v dalSich pfedmétech. Ziskavaji
zékladni poctaiské dovednosti, uci se pracovat s proménnymi, s grafy, fesit rovnice, ziskavaji
zakladni geometrické predstavy. Pamatovano je rovnéZ na feSeni slovnich a problémovych
uloh, kde ale mnozi Zaci Castéji narazeji na hranice ¢tenarské gramotnosti.

Schopnost komunikace v cizich jazycich

Ve sledovanych hodinach Zaci rozuméli pokyniim a vétam podle své urovné znalosti jazyka,
prokézali védomosti v oblasti odpovidajici slovni zdsoby i gramatickych struktur. Chybélo
zatazeni poslechové Casti a ve vétSin€ sledovanych hodin vedeni zaki k interaktivnim fecovym
dovednostem.

Informacni gramotnost

Informaéni gramotnost je Skolou rovnéz rozvijena. Vedle prace v hodinach informatiky méli
ale Zaci obecné mén¢ moznosti vyhledavat a ziskavat informace z riznych zdroji. Hlavnim
zdrojem informaci pro né zlstavaly ucebni texty nebo popf. osoba ucitele. Zpracovani
a hodnoceni informaci se objevovalo spise ojedinéle.

Vzhledem k pfipravenosti zakl pro prechod na vyssi stupen vzdélani ma Skola pozadovanou
uroven. Vystupy vzdélavani predpokladané a vymezené v RVP Skola napliuje.

Socialni gramotnost

Mezi zakladni cile Skoly patii vytvareni partnerského vztahu mezi Zaky a uciteli zalozen¢ho na
vzajemném respektu. Tento cil postupné napliiuje. V pribéhu vyucovani byli zaci v mensi mite
vedeni také ke spolupraci ve skupinach nebo praci ve dvojicich. Pfi téchto ¢innostech zaci
prokézali, Ze uméji spolupracovat, naslouchat si a respektovat nazory druhych.

Ptirodovédna gramotnost

Ptirodovédné predméty byly ve Skole vyucovany v souvislostech, logicky propojeny s béznymi
situacemi, byl vytvofen prostor pro nazory zakli a rozvijeno jejich kritické mysleni.



Dosahovani klicovych kompetenci v oblasti piirodovédné gramotnosti je Skolou rozvijeno
zapojenim do nékterych projekti.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci mély celkové poZadovanou uroveri.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Skola pribézné zjistuje urovei vzdélavani auspdsnost jednotlivych Zakt v realizovanych
vzdélavacich programech, vysledky se zabyva na jednanich pedagogické rady. Na zakladé
zjisténych vysledki jsou pfijimédna opatieni ke zlepSeni tirovné vyuky. Pro hodnoceni vysledk
ve vzdelavani feditelka mj. zadava testy z Ceského jazyka, popf. v patém ro¢niku z matematiky.
Pro posouzeni uspé$nosti zakli patého a sedmého ro¢niku skola vyuziva komer¢ni srovnavaci
testy Kalibro. Zaci v porovnani s republikovymi udaji dosahuji vesmés pramérnych vysledk.
Velmi Gsp&sné si vedli v ramci regionu v pfedmétové soutézi Matematicky klokan. Zaci se
zapojuji 1 do dalSich soutéZi, olympidd a projektli (Recyklohrani, Cesta odpadu - Odpadova
olympiada, vytvarna soutéz - Ondiej Sekora a jeho pohadkovy svét aj.), v nichZ dosahuji velice
dobrych vysledki.

Vysledky Zakit umoZiiuji jejich uspéSny piechod na vys$si stupeii vzdélavani.,

Celkové hodnoceni Skoly

Zikladni Skola vykondva svoji ¢innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni.

Financni zdroje jsou Skolou vyuZivany ucelné, umoziiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programii.

Skola podporuje zdravy vyvoj %ikii. Omezené jsou moinosti relaxace v prithéhu vzdélivani.
Preventivni strategie Skoly umoZiuje predchazet vzniku socialné patologickych jevii.

Pii prijimani ke vzdélavani Skola dodrZuje rovnost piistupu i pravni piedpisy. Smluvni vitah
uzavirany se zakonnymi zdstupci Zakii vykazuje nesoulad se Skolskym zakonem. Zjisténo bylo
konkrétni pochybeni pii ukoncovani vzdélavani. Prdace se Zaky se specidalnimi vzdélavacimi
potiebami je celkové na priimérné uirovni.

V persondlnim zajisténi Skoly jsou potencidlni rizika. Materidalni podminky jsou celkové
priumérné.

Pribéh vzdélavani ma priomérnou uroveri, nevyuzité piileZitosti byly zjistény p¥i uplatiiovdni
diferencovanych &innosti a ve vyutivini didaktické a vypocletni techniky. Skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavani neni v souladu s RVP ZV, nedostatky lIze odstranit
v poZadované lhiteé.

Diléi nedostatky v obsahu Skolniho iddu (Pravidla pro hodnoceni Ziki) Ize odstranit
ve stanovené lhuté. Hodnoceni Zaki v pribéhu vyucovaciho procesu se misty odchyluje
od pFijatych norem.

Vztahy Skoly se ziizovatelem a dalsimi partnery jsou velmi dobreé.

V pritbéhu vzdélavani Skola podporuje u Zdki rozvijeni klicovych kompetenci i rozvoj jejich
osobnosti na poZadované urovni.
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Seznam pisemnosti, 0 které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina kolské pravnické osoby Zakladni $kola Maltézskych rytiit, Skolska

349, 272 01 Kladno, vydana Suverénnim fidem Maltézskych rytiti - Ceské
velkoptevorstvi, Velkoptevorské ndmésti 4, 118 00 Praha 1 — Malé Strana dne 18. ledna
2006, ¢j. 5/06

Rozhodnuti MSMT o zéapisu do rejstiiku $kolskych pravnickych osob ze dne 6. biezna
20006, ¢j. 4554/06-21

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstifku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 2. kvétna 2006, ¢j. 11 994/06-21, ze dne 26. dubna 2007,
¢j. 5787/2007-21

Rozhodnuti Krajského ufadu StfedoCeského kraje ve véci ndvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. prosince 2008,
¢j. 170166/2008/KUSK/1 a ¢j. 170166/2008/KUSK

Souhlas s nizkym poc¢tem zaki ve Skole, vydany Suverénnim fadem Maltézskych rytiit -
Ceské velkopievorstvi, bez uvedeni data a ¢&j.

Jmenovaci dekret, vydany Arcibiskupstvim prazskym dne 6. biezna 2003, ¢j. 1424/2003
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby s ndzvem Zakladni Skola Maltézskych
rytifa, se sidlem v Kladng, Skolska 349, vydany Suverénnim fadem Maltézskych rytifi -
Ceské velkopievorstvi dne 18. ledna 2006, &j. 7/06

. Jmenovaci dekret c¢lenti rady Skolské pravnické osoby, vydany Suverénnim tadem

Maltézskych rytiit - Ceské velkopievorstvi dne 18. ledna 2006, &j. 6/06

Pracovni napln zastupce feditelky, pracovni napln tfidniho ucitele

Plan ¢innosti ve $k. roce 2009/2010 ze dne 4. zati 2009

Projekt Skoly — koncepce Skoly

Protokol CSI ze dne 29. ledna 2008, &j. CSI-144/08-02

Protokol CSI ze dne 27. kvétna 2004, &j. c4-1112/04-2161

Inspekéni zprava CSI ze dne 7. kvétna 2004, &j. c4-1111/04-2161

Informacni letacek — Zapis do prvni tfidy 2009/2010

Podklady pro pfijimani zZakt do prvniho ro¢niku — vybér

Rozhodnuti o pftijeti/neptijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010,
2010/2011

Smlouvy uzaviené mezi Skolou a zdkonnymi zastupci pro Skolni rok 2009/2010 — vybér
Rozvézani smlouvy o poskytnuti zakladniho Skolniho vzdélani ze dne 7. prosince 2009,
¢j. 107/2009

Seznam zakl s poruchami uceni a chovani, zdravotni vady ke dni 7. dubna 2010

Zapis z metodické navitévy ZS Maltézskych rytift ze dne 16. fijna 2009 a ze dne 26. zaii
2008 (PPP Sttedoceského kraje, pracovisté Kladno)

Rozhodnuti feditelky Skoly o vypracovani individualnich vzdélavacich plant pro Skolni
rok 2009/2010

Individualni vzdé€lavaci plany pro skolni rok 2009/2010

Podklady PPP Stfedoceského kraje, pracovisté¢ Kladno, a Kiestanské pedagogicko-
psychologické poradny Praha 8, Pernerova 8 pro vzdélavani zakh se SVP — aktualni k datu
inspekce

Traumatologicky plan a zajiStovani prvni pomoci, pfiloha pracovniho tadu ¢. 5,
s u¢innosti od 4. fijna 2006

Pokyn fteditele Skoly k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich urazi,
pfiloha pracovniho fadu €. 7, s Gi€innosti od 4. fijna 2006

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2009 - 2010, bez data vydani
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Kniha trazl a poranéni, vedena od 1. biezna 1996

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01, skolni
roky 2006/2007 az 2008/2009

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Vykaz o $kolni knihovné R 22-01 za Skolni rok 2008/2009

Skolni matrika k datu inspekéni &innosti

Webové stranky skoly k datu inspekéni ¢innosti

Skolni tad, &. ZSMR2/2006, s u¢innosti od 4. zai 2006, verze ze dne 1. zafi 2009
a 7. dubna 2010

Provozni fad ze dne 28. srpna 2007

Pracovni fad pro zaméstnance Zakladni $koly Maltézskych rytifa, &. ZSMR17/2006
ze dne 28. srpna 2006

Prohlaseni o partnerstvi ze dne 6. ¢ervna 2008

Personalni dokumentace vSech zaméstnancti Skoly

Pokyny pro uvadéjiciho ucitele z ledna 2004

Zakovské knizky, notysky a pisemnosti zakd (vybér)

Dozory — rozpis dohledu nad Zéky pro Skolni rok 2009/2010

Rozvrh hodin vSech tfid a vyucujicich pro skolni rok 2009/2010

Zaznamy z metodickych setkavani

Zaznamy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2009/2010, 2008/2009 a 2007/2008
DVPP - ptehled akci (2009, 2010)

Jak zhasind? — piehled uspotfadani vyucovacich hodin a ptestavek v pribéhu dne

Skolni vzdé&lavaci program Zakladni $koly Maltézskych rytita, &. ZSMR75/2007,
platnost od 1. zati 2007

Zjisténi CSI v Zakladni $kole Maltézskych rytitt, Skolska 349, 272 01 Kladno ze dne
12. dubna 2010

Zapis z jednani feditelky Skoly se zastupcem Rady ze dne 16. tinora 2010, bez uvedeni ¢;.
Ttidni knihy ze Skolnich rokti 2009/2010, 2008/2009 a 2007/2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti §koly, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2007, ¢j. 2 239/2007-46, ze dne 1. tinora 2007
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2007, ¢j. 16 309/2007-46, ze dne 21. ¢ervna 2007
Rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2007, ¢j. 25 222/2007-26, ze dne 6. listopadu 2007
Rozhodnuti MSMT, &j. 24 579/2007-48, o poskytnuti dotace ze statniho rozpodtu CR
na rok 2007 ze dne 24. fijna 2007

Vytétovani ucelové dotace na kompenzaéni pomiicky, &. ZSMR/12/2007, ze dne
15. tnora 2008

Rozhodnuti MSMT, &. 15262/08-26/261, na rozvojovy program MSMT ,Zvyseni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze dne 29. ¢ervence 2008
Rozhodnuti MSMT, &j. 1 793/2008-26, o poskytnuti dotace na rok 2008, ze dne 29. inora
2008,

Rozhodnuti MSMT, ¢j. 11 573/2008-26, o poskytnuti dotace na rok 2008, ze dne
13. Cervna 2008

Rozhodnuti MSMT, &j. 2355/09-26/261, na rozvojovy program MSMT Zvyseni
nenarokovych slozek platlh a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, ze dne 2. tinora 2009

Rozhodnuti MSMT, &. 9685/09-26/261, na 2. etapu rozvojového programu MSMT
»Zvyseni nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.
77.

78.

79.

80.

pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, ze dne 18. kvétna
2009

Rozhodnuti MSMT, &. 15958/09-26/261, na rozvojovy program MSMT  Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — 2. ¢ast prvni etapy, ze dne
20. cervence 2009

Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 11355/09-26/261, na rozvojovy program MSMT ,,Skolni vybaveni
pro zaky 1. ro¢niku zédkladniho vzdélavani, ze dne 17. ¢ervna 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. 2356/09-26/261, na rozvojovy program MSMT |, Posileni trovné
odmeénovani nepedagogickych pracovnikii®, ze dne 8. cervna 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. 13287/09-26/261, na druhou etapu rozvojového programu MSMT
,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikia®, ze dne 8. ¢ervna 2009
Rozhodnuti MSMT, ¢&j. 1 620/2009-26, ze dne 4. inora 2009, ¢&j. 13 717/2009-26, ze dne
24. ¢ervna 2009, o poskytnuti dotace na rok 2009

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendainim roce 2007 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, ptiloha €. 1 ze dne 30. ledna 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendadinim roce 2008 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, pfiloha ¢. 1 ze dne 6. unora 2009

Finan¢ni vypofddani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zafizeni)
v kalendainim roce 2009 mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie, ptiloha €. 1 ze dne 2. tinora 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim gkolstvi
Skol (MSMT) za 1. — 4. &tvrtleti 2007, datum odeslani 11. ledna 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim g$kolstvi
Skol (MSMT) za 1. — 4. &tvrtleti 2008, datum odeslani 12. ledna 2009

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim gkolstvi
Skol (MSMT) za 1. — 4. &tvrtleti 2009, datum odeslani 12. ledna 2010

Vysledovka za obdobi 01. 12. 2007 az 31. 12. 2007, datum tisku 26. unora 2008
Vysledovka za stiedisko 00 Dotace MSMT za obdobi 01. 12. 2007 az 31. 12. 2007, datum
tisku 26. unora 2008

Vysledovka za obdobi 01. 01. 2008 az 31. 12. 2008, datum tisku 21. inora 2009
Vysledovka za stiedisko 00 Dotace MSMT za obdobi 01. 12. 2008 az 31. 12. 2008, datum
tisku 21. iinora 2009

Kniha analytické evidence, polozkovy rozpis deniku za obdobi 01. 01. 2009
az 31. 12. 2009, datum tisku 31. ledna 2010

Rozhodnuti Komise CBK pro rozdélovani finanénich prostfedkii cirkevnim $koldm
poskytnutych sdruzenim Renovabis o ptidéleni finanéniho ptispévku, ¢j. 171-8/2009,
ze dne 1. dubna 2009

Ptiloha ¢. 4 k Vyzvé ¢. 01 kptedkladani grantovych projekti vramci Operacniho
programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost — ProhlaSeni o partnerstvi ze dne
6. Cervna 2008
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, 28. Fijna 24, 261 02
Piibram VII.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve
lhuté do 28. kvétna 2010 poZaduje zaslani oznameni o piijeti opatieni k odstranéni Zjisténych
nedostatkii ve SVP, ve $kolnim Fdidu a ve smlouvé uzavirané mezi $kolou a zikonnymi
zastupci Zaku. Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhité do 30. ¢ervna 2010 poZaduje podani
pisemné zprivy o odstranéni zjisténych nedostatkii ve SVP, ve §kolnim ¥ddu a ve smlouvé
uzavirané mezi Skolou a zakonnymi zdstupci Zaki. Zpravu zasSlete na vyse uvedenou adresu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisu, je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly hodnocena priimérné.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Miroslava Biezinova M. Bfezinova, v.r.
Mgr. Petr Jiro$ P. Jiros§, v.r.

Ing. Marcela Orthoberova M. Orthoberova, v.r.
Ing. Ivana Polackova I. Polackova, v.r.

V Pribrami dne 11. kvétna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Kladné dne 12. kvétna 2010

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Romana Wantochova R. Wantochova, v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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