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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni Skola Blansko, zfizend s G€innosti od 1. zati 1991 jako statni ptispévkové organizace,
presla k 1. Gervenci 2001 do piisobnosti Jihomoravského kraje se sidlem v Brn&, Zerotinovo
namésti 3/5. Sdruzuje zvlastni Skolu, Skolni druZinu a Skolni jidelnu. Pfi komplexni inspekci
byl sledovan a hodnocen pribé¢h a vysledky vzdélavani a kvalita podminek vzdélavani
ve zvlastni Skole s povolenou kapacitou 80 Zzak. V dobé inspekce Skolu navstévovalo 64
zaki v 7 ttidach. Ve vyuce je realizovan ucebniho plan Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly
¢.j. 22 980/97-22. Od zati 1999 skola vyuziva ke své ¢innosti nové postavenou budovu, kde
ziskala témét veskeré zazemi, které potfebuje ke svému provozu, tj. kmenové ucebny,
odborné ucebny (dilna, cviéna kuchyn, pracovna pro vytvarnou vychovu), télocvi¢nu a skolni
jidelnu. Télocvicna slouzi docasné€ i Obchodni akademii Blansko a Stfedni zdravotni $kole
Blansko. Cast pfizemnich mistnosti vyuziva ke své ¢innosti Pedagogicko-psychologicka
poradna Blansko. Ve §kolni jidelné s kapacitou 360 jidel se stravuji Zaci a pracovnici zvlastni
Skoly, zaméstnanci Pedagogicko-psychologické poradny Blansko a studenti i zamé&stnanci
vySe uvedenych stiednich Skol. V dobé inspekce jidelna vykazovala 327 pravidelnych
stravnika.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Hospitace probihaly ve vsech tiidach a ro¢nicich. Hospitované predméty odpovidaly priifezu
vzdélavaciho programu v souladu s profilaci Skoly. V inspekéni zpravé je popséna a
hodnocena troven planovani, pfipravy a podminek vyuky vzdélavani ve vSech stupnich
souhrnné. Pracovni vyucovani je hodnoceno samostatné.

Planovani a piiprava vzdélavani

Tydenni hodinova dotace predméti je v souladu s ucebnim planem. Vyucujici zpracovali
tematické plany, ve kterych obsah odpovid4d osnovam realizovaného vzdélavaciho programu.
K dobré ptipravé na vyuku piispivala znalost zakt a jejich vyukovych obtizi. Planované ucivo
navazovalo na ucivo pfedchazejicich hodin.

Uroveii planovani a pripravy vyuky byla velmi dobra.

Podminky vzdélavani

Ctyfi vyucujici nespliuji podminky odborné a pedagogické zptsobilosti.

Zaci vSech tfech ro¢nikii prvniho stupné jsou zatfazeni do spole¢né tiidy. Reditelka Skoly
povolila vyjimkou z maximalniho poctu Zaka ve tfidé zvysit pocet zakl na devét. Prostorové
podminky ucéebny jsou pro tento pocet zakl stisnéné, omezuji moznost jejich pohybu a
relaxace. Mistnost je vkusné a ucelné zatizena, nabytek odpovidd veékovému slozeni zakda.
Materialni zabezpeceni pln¢ vyhovuje potiebam vyuky. Ttidy urcené pro druhy a tfeti stupen
jsou p€kné a svétlé, zatizené novym Skolnim nabytkem a esteticky vyzdobené pracemi zak.
Prostorové jsou vSak pii vysSim poctu zdka dosti stisnéné, predevSim u nejstarSich zaki
nedovoluji ucitelim zafazovat metody prace ndro¢né na pohyb zaklt. K vyuce vytvarné
vychovy slouzi dobfe vybavend odbornd ucebna. V hospitovanych hodinach zici a ucitelé
vyuzivali schvalené ucebnice a pracovni seSity, atlasy, odbornou literaturu a néckteré
dopliikkové pomiicky zhotovené vyucujicimi.

Ve vyucovacich hodindch vétSinou nebyla zdmérné zatfazena vhodnd relaxace, ucitelé vSak
dbali na Casté vétrani uceben a pitny rezim zakl. K odpocinku o prestdvkach zaklim slouzi
prostorné a esteticky upravené chodby.

Materidalni, persondlni a psychohygienické podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.
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Prubéh vzdélavani
Prvni stupen zvlastni Skoly

Soucasna organizace vyuky, tzn. stfidani tfech ucitelek, omezuje mezipfedmétovou
propojenost a pro tuto vékovou skupinu zakii neni vhodna.

Pouzivané metody byly diferencované jak z hlediska rocnikd, tak z hlediska individudlnich
zvlastnosti a potteb Zzakl. Nazorné pomicky byly hojné vyuzivany. Struktura hodin
respektovala zasady psychohygieny. Pracovni tempo, pribézné hodnoceni a pozitivni
posilovani motivovalo Zzadky k zdjmu o vyuku, snaze se zapojit a dosdhnout uUspéSnych
vysledkll. Verbalni projev vyucujicich byl adekvatni véku zak a jejich schopnosti pochopit
instrukci.

Pribéh vyuky na prvnim stupni zvlastni Skoly byl celkové na velmi dobré uirovni.

Druhy stupen zvlastni Skoly

Stanoveni struktury a casového rozvrzeni etap hodin vyucujici podfidily zvolenym
vzdélavacim ciliim, charakteru pfedmétu i sloZeni tfidy z riznych ro¢nikli. Ve frontalné
organizovanych hodinach patfily k nejcastéji vyuzivanym metodam vyklad, fizeny rozhovor,
prace s ucebnici a samostatna prace. V nékterych hodinach vyucujici uplatiiovaly ¢innostni
pojeti vyuky. Pro samostatné aktivni uceni vSak zaci dostavali méné prilezitosti, stejné jako
pro vzajemnou spoluprdaci a kooperaci pii feSeni uloh. Pfi zadévani ukold ucitelky
zohlednovaly schopnosti a mozZnosti zakl. VétSina déti méla dobré pracovni navyky a
prokazovala dobré zvladnuti uciva. Zafazeni pomilicek a ucebnic odpovidalo zvolené
vyucovaci formé, postupiim a metodam préace. Didaktické technika nebyla vyuzita. Ve vétSiné
hodin vyucujici kromé€ sezndmeni zakl scilem nebo programem zamérnou motivaci
neprovadély. Motivace prubézna byla zaméfena i na zadky méné schopné , vétsinou vychazela
ze zivotnich zkuSenosti Zakl. Neustalym ovéfovani pochopeni uciva a poskytovanim zpétné
vazby o dosahovanych vysledcich spojenym s individudlnim pfistupem k zakim vyucujici
udrzovaly pozornost zakli a povzbuzovaly jejich aktivitu. Oveéfovani védomosti spojené s
klasifikaci ¢i slovnim hodnocenim vyucujici neprovadély. V zavéru hodin nékdy chybélo
jejich shrnuti a zhodnoceni. Zaci méli moznost vyjadiit sviij nazor. Uéitelky svym laskavym
pfistupem vytvafely pifi vyuCovani atmosféru pohody a vzijemné dlvéry, a proto se
nevyskytly zdvazné negativni projevy chovani zaku.

Pribéh vyuky ve tiiddach druhého stupné byl velmi dobry.

Treti stupen zvlastni Skoly

Pribeh vyuky ve tiidach tretiho stupné mél rozdilnou troven. VétSina hospitovanych hodin
byla zaloZzena na frontdlni vyuce, praci s u€ebnici a komunikaci mezi Zakem a ucitelem.
Vyuka byla mdalo konkretizovand, i kdyZz se vSichni vyucujici snazili propojovat noveé
poznatky se zkuSenostmi zakl z praktického Zivota, byli Zaci vétSinou odkazovéani na vlastni
pfedstavy. Individudlni podpora zaki probihala pfedevSim pii samostatné praci u tabule nebo
do sesitld. VétSina ucitelli ji opirala o dobrou znalost zdk a jejich pracovnich postupii.
Interakce pifi vyuce byla oteviend, Zaci se neostychali a s divérou se na ucitele obraceli
s zadosti o podporu. Vstupni i pribéZznou motivaci uplatiiovali vSichni vyucujici, stejné tak
dobte poskytovali zaklim zpétnou vazbu, poskytovali jim prostor pro vzajemné hodnoceni a
vhodné reagovali na jejich chyby. Vztahy mezi zaky a uciteli byly pozitivni.

Organizace, metody a formy prdce byly na primérné urovni, motivace a hodnoceni i
interakce a komunikace na urovni velmi dobré. Celkové byly priibéh a vysledky vzdélavani
ve tiretim stupni velmi dobré.
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Pracovni vyucovani

Hospitace probéhly ve ttiddch druhého a tfetiho stupné zvlaStni Skoly ve vyuce divek
i chlapct. Tydenni hodinovad dotace podle platnych ucebnich dokumentii byla dodrzena.
Pro vSechny ro¢niky zpracovali ucitelé tematické plany po jednotlivych okruzich ¢innosti.
Vlastni pfiprava na hodiny byla kvalitni a vychéazela z tematickych pland.

Tti z hospitovanych vyucujicich neméli odbornou a pedagogickou zpisobilost
pozadovanou pfisluSnou pravni normou. Dva z nich vS8ak maji dlouhodobou praxi s vyukou
zakl specialni Skoly a odbornost si dopliiuji uc€asti na seminafich v rdmci dal§iho vzdélavani
uciteld, tfeti vyucujici nove nastoupila v letosSnim $kolnim roce, praxi ma na jiném typu Skoly.
Ptestoze byla Skola nové ucelové postavena v devadesatych letech minulého stoleti, nema
dostatek vhodnych prostor pro pracovni vyucovani. Pracovnu plivodné uréenou pro dilny
uziva v soucasnosti Skolni druzina a dilenské prace se vyucuji v jedné mistnosti, kterd ma
ipfipravnu. V dilnach je pouze 6 pracovnich mist pro Zaky, vSechna vSak nejsou dobie
ptistupnd. Vybaveni nafadim a na€inim je dobré. Pro préci s papirem a keramickou hlinou je
vyuzivana Gcelové zafizenid a vybavend pracovna vytvarné vychovy. Skolni kuchyiika
pro vyuku praci v domacnosti je pekné, ucelné¢ a dostatecné vybavena. Jeji zafizeni je vSak
nepraktické. Koberec, kterym je pokryta celd podlahova plocha, jde obtizn€ udrzovat a chybi
pracovni plocha pro pfipravné prace. Pro vafeni jsou k dispozici dvé pracovisté, ale
pro ptipravu pouze jedno. Pro vyuku péstitelskych praci jsou podminky velmi dobré, sklenik
je jiz v provozu a zahrada se pribézné v ramci vyuky upravuje.

Skupiny pro pracovni vyucovani maji nejvice Sest zadkd. Vzhledem k prostoru dilen je to
z hlediska bezpecnosti zakl a efektivnosti vyuky odpovidajici. Ve vét§in€ sledovanych hodin
byla vyuka dobie organizovand, jednotlivé ¢innosti na sebe smyslupln€ navazovaly, Zaci méli
prilezitost k isp&&nému uplatnéni. Zasady psychohygieny byly dodrzovany. Zaci pracovali
individudlnim tempem pod kontrolou ucitelii, ktefi si pribézné ovéfovali pochopeni
zadavanych tkolii a seznamovali je s postupy &innosti. Zaci byli vedeni k sebekontrole a
odpovédnosti. Motivovani byli pfedevsim praktickym uplatnénim vysledkd volenych ¢innosti.
Ty byly ve vétsiné ptipadil pfimétené veéku, z4jmim a moznostem zakd. Interakce v hodinach
byla oteviend a oboustranné vstiicnd. Verbalni projev zdka byl pfimefeny jejich véku a
schopnostem.

Podminky vyuky byly na priimérné urovni. Planovani a priibéh vyuky mély velmi dobrou
uroveri.

Celkové mélo pracovni vyucovani velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti
Uroveri vyuky a vysledkii vzdélavini byla velmi dobr.

Hodnoceni kvality vychovné vzdélavaci ¢innosti Skolni druZiny

Skolni druzina ma jedno oddélent, jeji kapacita dle platného rozhodnuti o zatazeni do sité §kol
jedenact mist. Z ptedloZzené dokumentace bylo zjisténo, ze do druzZiny je zapsdno dvanact
zakl. Tim doslo k piekroceni stanovené kapacity o jednoho Zaka.

Cinnost $kolni druziny je planovita, roéni plan druziny je soudasti systému planovani $koly.
Planovana skladba tydenniho zamé&stnani mé podobu trvale platné struktury ¢innosti. Pribeh
¢innosti v konkrétnich dnech je zapséan v piehledu vychovné-vzdélavaci prace. Celorocni
¢innost Skolni druziny neni samostatné vyhodnocovana.

Vychovatelka, ktera nema specidlné pedagogickou kvalifikaci poZzadovanou pro vykon této
funkce, nenaplituje piisjednané kratSi nez stanovené tydenni pracovni dobé€ (0,5) stanoveny
snizeny pocet hodin ptfimé vychovné Cinnosti tydné (14 hodin). Jeji skute¢ny vykon piimé
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vychovné ¢innosti je niz§i o 65 minut tydné.

Pro skolni druzinu je urena jedna mistnost v pfizemi Skoly, jejiz velikost umoziuje zakiim
pouze relaxacni a zdjmové aktivity bez vétsiho pohybu. Tato skutecnost spolu se zpiisobem
organizace ¢innosti sniZzuje uroven psychohygienickych podminek. Vybaveni mistnosti a
materialni zabezpeceni ¢innosti je velmi dobré.

Hospitacemi bylo zjisténo, ze pribéh Cinnosti se odviji od casového rozvrhu zaka. Ti
ptichazeji do Skolni druziny postupné po vyucovani, samostatné¢ jdou obé&dvat, po navratu
do mistnosti odchéazeji pribézné¢ podle ptfichodu rodi€h nebo odchodli na autobus.
Vychovatelka se zakiim vénuje, pfiméfené s nimi komunikuje, umoziiuje jim spontanni vybér
¢innosti odpocinkového charakteru, hraje si s nimi. Podporuje je k vyuzivani znalosti a
dovednosti pti hrach, motivuje je k zdravé soutézivosti. Prostor pro rezimovou zajmovou
¢innost, pobyt venku a pifipravu na vyucovani stavajici systém prace nenabizi.

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolni druZiny méla priomérnou uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Koncepéni zaméry ma $kola zpracované v Koncepci ZvS Blansko. Koncepce je ¢lenéna podle
oblasti ¢innosti Skoly, a to na oblast personalni, vychovné-vzdélavaci, oblast materidlng-
technického rozvoje, oblast spoluprace a dalsi rizné ukoly. Nezabyva se Cinnosti Skolni
druziny a oblasti fizeni. Z dokumentu neni ziejmé, kdy byla koncepce vytvotfena, na jaké
obdobi jsou jeji zaméry planovany a jeji projednani se zfizovatelem. Pfijaté koncepci svym
¢lenénim i obsahem odpovida Plan prace ZvS Blansko na $kolni rok 2001/2002. Ukoly v ném
jsou vystizn€ formulované, ale chybi uvedeni zodpovédnosti za jejich splnéni a termin jejich
realizovani. Pracovnici Skoly maji moznost podilet se na vytvareni dokumentt tykajicich se
planovani prostfednictvim pedagogické rady a jednani na provoznich poradach. Ucebni plén,
ktery je zpracovan tak, aby co nejvice vyhovoval potfebam zakl, neni doplnén nabidkou
nepovinnych predmétii. Skola organizuje zdjmovou &innost krouzkil keramiky a anglického
jazyka.

Organizace provozu Skoly je dand pfedev§im Organizacnim fadem Zvlastni Skoly Blansko,
dale pak soustavou vnitinich fadd Skoly, vnitinich organiza¢nich smérnic, rozhodnuti a
pokynii feditelky. Prehlednd organizacni struktura vyjadfena v organiza¢nim schématu
umoziiuje ucinné fizeni Skoly. Kompetence jak vedoucich, tak ostatnich pracovniki, jejich
povinnosti i prava jsou vyjadieny v pracovnich néplnich. Pravidla chovani i prava zaki a dalsi
ustanoveni fadu Skoly jsou soucasti Vnitinitho fadu Skoly. Zavaznym nedostatkem
v organizovani ¢innosti Skoly je skutecnost, ze celkem u deviti zakl zarazenych do zvlastni
Skoly rozhodnutim feditelky Skoly chybi doporuceni k tomuto zafazeni z pedagogicko-
psychologické poradny nebo specialné pedagogického centra, coz je v rozporu s platnou
pravni normou. Informacni systém uvnitt Skoly i1 pfedavani informaci rodicim jsou
promyslené a dobtfe funguji. Spoluprace se Sdruzenim rodict pti Zvlastni Skole Blansko se
rozviji pfedev§im v pomoci pii zabezpecovani mimoskolnich aktivit a zajiStovani sponzort
Skoly. Dostatek informaci o ¢innosti Skoly poskytuje Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, ktera je
zpracovana podle pozadavki platného zakona velmi dobie. Reditelka $koly vyuziva moznosti
tohoto dokumentu pro zhodnoceni ¢innosti v pribéhu Skolniho roku , srovnani s uplynulym
obdobim i k jeji prezentaci. K propagaci skoly pfispiva ucast zakli ve vytvarnych soutézich,
vystavach a poskytovani Zdkovskych praci k vyzdob€ vyznamnych instituci v sidelnim méste.
Kontrolovand povinna dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Ochrana divérnych informaci a dat je zabezpecena odpovidajicim zplisobem.

K operativnimu fizeni zaméstnancti feditelka Skoly voli vzhledem k mozZnosti ziskat
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okamZitou zpétnou vazbu piedev§sim osobni jednani s jednotlivei, kterd maji navaznost
na kontrolni ¢innost nebo slouzi k feSeni aktualnich tkoli. Podle potfeby také svolava porady
s vedoucimi pracovniky Skoly. Operativni fizeni je funkéni a u¢inné. Ucitelé se podileji
na vyzdobé Skoly, prezentaci §koly na vefejnosti, organizuji ucast zakl na soutézich, podili se
na zajmové ¢innosti organizované skolou, provozni zaméstnanci provadi upravy okoli Skoly
nad sjednané pracovni povinnosti. Reditelka podporuje a umozituje dalsi vzdélavéani
pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP). Vzdélavani pedagogickych pracovnikii se
uskuteéiiuje prevazné na zakladé zajmu jednotlivel nebo i potieb skoly. Reditelka zpracovala
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktery obsahuje oblasti vzdélavani a vycet
jednotlivych vzdelavacich akei vétSinou bez uvedeni konkrétnich ucastnik. DVPP je
zamefeno predevSim na rozvijeni fidicich dovednosti, vzdélavani pedagogickych pracovnikl
v oblasti vypocetni techniky a na prohloubeni odbornosti uciteld. Plan také obsahuje
doporuc¢eni vybranym pracovnikim zahdjit studium specidlni pedagogiky nebo studia
vychovného poradenstvi. Zac¢inajicim a nekvalifikovanym ucitelim je zajiStovana odborna a
metodicka pomoc prostiednictvim uvadgjicich u¢iteli a zkuSenych pedagogti. Skola ma
vypracovana kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkii a mimofadnych odmén jako soucést
Vnitintho platového pfedpisu zaméstnanci ZvlaStni Skoly Blansko, kterd jsou
pro zaméstnance zvefejnéna. Reditelka $koly se podili na vybéru tiloh uréenych k ovéfovani
védomosti zakli na konci kazdého pololeti a u vychazejicich zakt a sleduje Gspésnost jejich
feSeni. Jiné formy zjistovani a hodnoceni trovné vysledkt ¢innosti $koly neprovadi.

Systém vnitini kontroly viiéi celé organiza¢ni struktufe zvlastni $koly je vytvoren. Casové
rozvrzeni a sledované oblasti jsou deklarovany v celoroénim planu hospitacni a kontrolni
¢innosti. Hospitaéni cCinnost feditelky je vysoce propracovana, pisemné zaznamy
z jednotlivych hospitaci, které ucitelé podepisuji, maji vynikajici vypovidaci hodnotu.
Objektivnost nahledu feditelky na praci pedagogii dotvaii dobra znalost kazdého z nich.
Kontrolni ¢innost probihd pribézné podle planu a akutni potfeby, zdznamy o provedené
kontrole nejsou zavedeny, feditelka pouze parafuje nekteré dokumenty. S vysledky kontrol
a hospitaci v obecné poloze jsou pracovnici podle potieby seznamovani prostfednictvim
informaci a zadavanim ukold pfedevS§im na provoznich poradach. Analyza vysledkl kontrol
a hospitaci neni prezentovana na jednanich pedagogické rady. Opatieni ke zjiSténym
nedostatklim jsou pfijimana.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani maji vzhledem k velikosti a podminkam Skoly velmi
dobrou uroveii. Funkcénost organizacniho usporddadni, informacnich systémii a organizace
vyuky i provozu Skoly je velmi dobra, av§ak vzhledem k zavaZnému pochybeni v rozhodnuti
Feditelky Skoly pii zairazovani Zaki do zvlastni Skoly je celkové tato oblast hodnocena jako
primérnd. Uroveii vedeni a motivovini pracovnikii stejné jako systému, rozsahu
a ucinnosti kontrolnich mechanizmii je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve zvldstni Skole jsou vytvaieny velmi dobré podminky pro kvalitni poskytovani zdakladniho
vzdélani.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Ke zhodnoceni efektivnosti vyuzivani prostiedkli poskytnutych ze statniho rozpoctu bylo
stanoveno kontrolované obdobi kalendéini rok 2001.

Inspekéni zprava - str. 6




Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skola hospodatila do 30. &ervna 2001 jako statni piispévkova organizace a od 1. ervence
2001, kdy ptesla do ptisobnosti Jihomoravského kraje, jako organizace kraje s nezménénou
pravni kontinuitou pitispévkové organizace.

Referat Skolstvi Okresniho ufadu Blansko stanovil Skole k 15. ¢ervnu 2001 zavazné ukazatele
rozpoctu, a to: Limit neinvesticnich vydajii celkem (ptispévku na provoz) ve vysi 4.339.000
K¢, ztoho limit prostfedkit na platy ve vysi 2.385.000 K¢ a limit na ostatni platby
za provedené prace (dale jen OPPP) ve vysi 19.000 K¢&. Dalsi ukazatele, tj. zakonné odvody
pojistného 889.000 K¢, limit ONIV variabilni 48.000 K¢ a limit ONIV fixni 998.000 K¢, byly
uréeny rovnéz zavazné. Ve ll. pololeti 2001 Jihomoravsky kraj zvysil Skole pfispévek
naprovoz o 154.000 K¢, zcehoz ucelové stanovil 4.000 K¢ na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii Skoly. Po provedenych upravach ¢inil ptispévek na provoz skoly
vroce 2001 celkem 4.493.000 K¢ a Skola jej vykézala v pfijaté dotaci ze statniho rozpoctu
castkou 3.940.000 K¢ a v pfijaté dotaci od zfizovatele ¢astkou 553.000 K¢. Pouziti téchto
prostfedkii nerozliSila podle zdroji. Ztoho divodu bylo hodnoceno vyuzivani vSech
finan¢nich prostredkd, se kterymi Skola v roce 2001 hospodafila.

Ve srovnani s pfedchédzejicim rokem 2000, kdy Skola vykazala nulovy hospodaisky vysledek,
doglo v kontrolovaném roce k podstatnému zhoreni v hospodafeni §koly. Skola vykézala
v roce 2001 v hlavni ¢innosti vysokou ztratu ve vysi 497,85 tis. K¢, kterou neuhradil nepatrny
zisk 7,6 tis. K¢ z doplitkkové Einnosti. Diivodem ztraty byla vysoka potfeba provoznich
prostifedki na odpisy, které ztizovatel Skole nezabezpecil v rozpoctu ptispévku na provoz, a¢
byl o vysi odpisového planu skoly na rok 2001 pisemné informovan.

Podil ptispévku na provoz vykdzaného jako dotace ze statniho rozpoctu na celkovych
provoznich nékladech Skoly v hlavni €innosti €inil 68,97 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Zvlastni skola dodrzela zévazné ukazatele mzdové regulace roku 2001. U limitu poctu
zaméstnancll vykdzala usporu 0,678 zaméstnance (pfepocteny pocet). Limit prostiedka
na platy ze statniho rozpoctu vycerpala na 100 %. Stanoveny limit prostfedkit OPPP S§kola
rovnéZz Cerpala v plné vysi.

Vnitini platovy ptedpis upravuje platové poméry zaméstnanct Skoly a blize stanovi zpisob
zapocitavani jiné nez pozadované praxe do doby rozhodné pro zafazeni zaméstnance
do platového stupné, kritéria pro poskytovani osobnich ptiplatkd, kritéria pro poskytovani
odmeén, podminky pro poskytovani ptiplatku za vedeni a pro poskytovani zvlastnich ptiplatkd,
platové poméry externich zameéstnanc.

Spravnost zatazeni do platovych tfid a platovych stupiiti byla ovéfena u vSech zaméstnancii
Skoly v souladu s jejich skutecné¢ vykondvanou cinnosti a dobou zapocitatelné praxe.
Ve vSech ptipadech byli pracovnici zatfazeni do platového stupné v piislusné platové ttidé
spravné v souladu s pribéhem zapocitatelné praxe a podle platnych pravnich predpisii.

Vedeni zdkladni Skoly ma vytvofen systém hmotného stimulovani pracovnikl, osobni
ptiplatky a odmény jsou diferencovany a fidi se kritérii uvedenymi ve vnitinim platovém
pfedpisu a jejich poskytnuti bylo vzdy fadné zdivodnéno. Celkova castka nenarokovych
slozek platu v kontrolovaném obdobi byla vyplacena v poméru 68 % osobnich ptiplatkii ku 32
% odmén.

Fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) byl v kontrolovaném obdobi tvofen,
v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, 2 % z objemu vyplacenych mezd. Soucésti zdsad
cerpani finan¢nich prostfedkti FKSP je zfizeni osobnich kont zaméstnancti, které je tvofeno
normativnim pfidélem finanénich prostiedktt FKSP k L. lednu ptislusného kalendainiho roku.
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Piipadné pieCerpani svého osobniho konta je zaméstnanec povinen uhradit neprodlené
bezhotovostnim pfevodem na ucet FKSP.

Finan¢ni prostfedky FKSP byly v kontrolovaném obdobi roku 2001 pouzity v souladu se
zpracovanymi zasadami a stanovenym tcelem fondu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ostatni neinvesti¢ni vydaje (dale jen ONIV) v ¢astce 1.218.250 K¢, tj. pfispévek na provoz
bez mzdovych prostredkit a skuteéné Cerpanych zdkonnych odvodi, Skola pouzila tcelné
na zabezpeceni neruSené¢ho chodu skoly. Z celkového ptispévku na ONIV skola pouzila 11 %
na ucebnice, uebni pomiicky a Skolni potieby, 12 % na material pro potiebu Skoly, 0,3 %
na dalsi vzdelavani zaméstnancii, 40,7 % na spotfebu energie (elektiina, voda, plyn), 18,5 %
na sluzby (post. a tel. poplatky, BOZP a dalsi), 3,5 % na pojisténi osob a majetku, 2 %
na opravy a udrzbu. Na odpisy majetku, jejichZ potieba ¢inila vice jak 50 % rozpoctované
vyse prostiedkti na ONIV, mohla pouzit pouze 12 %. Skola neu¢inila spoleéné se
zfizovatelem opatteni k zabezpeceni potieby prostfedkll na planované odpisy majetku, coz se
negativné promitlo do zhorSeného vysledku hospodareni.

Ugetnictvi $koly a zpracovani mzdové agendy je zajisfovano dodavatelsky s vyuZitim
vypodetni techniky. Skola ma zpracované interni smérnice, které upravuji jednotlivé oblasti
ucetnictvi. Pfi vedeni Gcetnictvi dodrZzovala smérnou ti¢tovou osnovu pro rok 2001, sestavena
ucetni zadvérka podavala vérny a poctivy obraz pfedmétu ucetnictvi a finanéni situace Skoly.
Kontrolou uc¢etnich dokladl bylo ovéfeno, Ze Skola ictovala na podkladé fadnych ucetnich
dokladii, které mély ndleZitosti stanovené zdkonem o uCetnictvi, drobné nedostatky byly
odstranény jesté v pribéhu kontroly. Skola nesledovala v Gidetni evidenci &innost svych
souCasti na analytickych uétech oddélené v ramci své hlavni &innosti. Uétovy rozvrh nebyl
analyticky pfizpisoben oddélenému sledovani vSech ndkladli a vynosi zejména ve Skolni
jidelng, které Skola evidentné potiebuje. Bylo rovnéz zjisténo, Ze Skola nezajistila shodu udaji
o cerpani mzdovych prostfedkli ve statistickych a ucetnich vykazech, jak vyplyva
z metodickych vysvétlivek CSU.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Z celkového ptispévku na provoz byly Skole vyClenény ucelové prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v celkové &astce 4.000 K¢&. Skola vyéerpala tcelové
finan¢ni prostfedky v plné vysi pro potiebu personalniho rozvoje pedagogickych pracovnika
Skoly v oblastech vedoucich k prohloubeni jejich odbornosti a specializace.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Skola neobdrzela ve sledovaném obdobi investiéni prostiedky ze statniho rozpodtu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly
Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 je vystizna a obsahuje zakladni ekonomické
udaje o hospodareni skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo ve sledovaném obdobi zjisténo nehospoddarné nebo
neefektivni Cerpdani prostiedkit poskytnutych ze statniho rozpoctu. Poskytnuté financni
prostiedky byly Fadné zuctovany se stdatnim rozpoctem.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi a protidrogova prevence

Vychovna poradkyné nemé vzdélani pozadované pravni normou pro vychovného poradce
ve Skole. Svou specializaci si vSak dopliluje dalsim vzdélavanim na odbornych seminafich a
aktivitach.

Organizace vychovného poradenstvi je spiSe neformadlni, a to vzhledem k velikosti Skoly.
Problémy z4kt se konzultuji na pedagogickych radach a v pribéhu bézného Skolni Zivota.
Skola malo vyuziva diagnostického pobytu zakt pro zvazeni vsech divodd pii jejich
zatazovani. Podklady pro rozhodnuti o zafazeni jsou v n¢kterych ptipadech netiplné. Zaznamy
o zacich si Skola vede pouze v ptipadech vyrazného vyboceni zdka, a to v katalogovych
listech. VétSina téchto zaznaml se tykd vychovnych opatfeni souvisejicich s hodnocenim
zaka. Vychovna poradkyné vede pouze evidenci dilezitych jednéni, kterd se tykaji zaki Skoly
a feSeni jejich problémi. Zajistuje odbornd vySetieni zakli a pifipadna jednani s rodici,
piirozhodovani zakil a jejich rodicl o dalSim studiu. Vyuziva k tomu i odbornou spolupraci
specialné pedagogického centra a jejich psychologické posouzeni budouciho absolventa.
Sleduje i jejich tispésnost u zkousek.

Vychovné poradenstvi md pritmérnou uroveii.

Prevence socialné patologickych jevi

Skolnim metodikem prevence socialnd patologickych jevii je ucitelka bez specialné
pedagogické kvalifikace (s praxi vychovné poradkyné) plisobici ve zdejsi skole prvni rok.
Pisemné povéefeni pro vykon funkce nemd, jeji povinnosti nebyly pisemné vymezeny.
Spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou a ucastni se poradnou organizovanych
akci souvisejici s tématikou prevence. Pro leto$ni Skolni rok zpracovala minimalni preventivni
program, ktery neni integrovanou soucasti rocniho planu Skoly. Plan heslovit¢ vymezuje
(po mésicich) témata k protidrogové prevenci a akce rtizného typu (sportovni, zdravovédné,
naucné a kulturni). Neni urcena zodpoveédnost a kooperace dalSich osob, chybi nastin
prostiedki realizace. Vyhodnoceni akci méa byt provedeno az v zavéru Skolniho roku.
Metodicka tzce spolupracuje piedev§im s vychovnou poradkyni Skoly, ma dostate¢né
informace o celkové atmosféte ve vztazich zaku.

Oblast prevence socidlné patologickych jevii je malo propracovand, md priimérnou vuroveii.
Skolni jidelna

Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Stravovaci zafizeni je umisténo v pfizemnim podlazi Skoly. Zahrnuje varnou kuchyi
s prostorové oddélenou umyvarnou bilého a ¢erného nadobi, prostorem na vydej obédu a
pfijem pouzitého nadobi, kancelat vedouci jidelny, jednotlivé skladovaci prostory, Satnu,
sprchy a socidlni vybaveni pro zaméstnance kuchyné. Na kuchyn navazuji dvé oddélené,
piijemné pisobici jidelny s 88 misty u stolii pro Zaky a zaméstnance obchodni akademie a
sttedni zdravotni Skoly a s 30 misty pro Zzdky a zaméstnance zvlastni Skoly a zaméstnance
pedagogicko-psychologické poradny. Obé jidelny jsou s kuchyni propojeny vydejnimi okénky
a okénky na pfijem pouzitého nadobi. Obédy vydavané ve stejném casovém rozmezi v takto
oddélen¢ umisténych jidelnach ptedstavuje pro pracovnice Skolni jidelny znacné pracovni
vypéti. Vydej stravy je ukoncen do tii hodin po ukonceni tepelné upravy pokrmd.

Skolni jidelna je v provozu od roku 1999. Viechno strojni, varné a technologické vybaveni
kuchyné je nové, moderni a pln¢ funkcni. Vzhledem k poctu ptipravovanych jidel a poctu
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zaméstnanct kuchyné varné a ptipravné prostory pln€ vyhovuji pozadavkiim na prostoroveé
podminky.

Ve Skolni kuchyni je pro déti a dospélé stravniky ptipravovano stejné jidlo, v souladu
s ptisluSnou vyhlaskou a recepturami pro Skolni stravovani vdhové odliSené podle dané
veékové kategorie. Dospéli stravnici odebiraji v souladu s platnou pravni normou obéd
v prabéhu pracovni smény.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Dodrzovani stanovenych vyzivovych norem bylo ovéfovano ve vSech mésicich roku 2001
pomoci pocitaového programu na vypocet spotiebniho kose potravin, kde je sledovana
v souladu s pfislusnou vyhlaSkou primérna spotieba deseti vybranych druhii potravin
na stravnika a den. Z vysledkli plnéni spotfebniho koSe v hodnocenych mésicich vyplyva
nedostate¢na spotfeba rybiho masa, mléka a mléénych vyrobkd, ovoce a lusténin, v nékterych
mésicich naopak vysoka spotieba volnych tukli a cukru. Vyhodnocena pestrost jidelnich listka
v ndhodné vybranych meésicich potvrzuji vysledky vypoctu spotiebniho kose v nizkém poctu
zatazeni ovoce, mléka nebo mléénych vyrobki jako soucast obéda. Spotieba ostatnich
sledovanych druht potravin byla v rdmci ptipustné tolerance splnéna.

Strava byla pfipravovana podle receptur pro Skolni stravovani. Z dennich vydejek potravin
vyplyva, ze byly pouZity potraviny v souladu srecepturami a technologickymi postupy
pro piipravu stravy pro déti zakladnich a stfednich Skol.

Finanéni normativy na nakup potravin pro stravované zdky a zaméstnance byly
v kontrolovaném obdobi stanoveny v souladu s vyhlaskou o Skolnim stravovani. Jejich
cerpani v jednotlivych mésicich kontrolovaného roku, které soucasné vypovida o hospodateni
s poplatky stravnikti, bylo rovnomérné. V mésici prosinci byla vykazana zanedbatelna tispora
finan¢niho limitu pohybujici se v halétfovych polozkéch.

Hodnoceni spravnosti, iplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence

Ugetni evidence $kolniho stravovani je vedena pomoci poéitatového programu pro kolni
jidelny. Jednotlivé vystupy z programu poskytuji informace o stravovanych osobach a
poplatcich za stravovani, o skladové evidenci, o dennim piehledu stravovani ve vydejkach
potravin a o celkovém hospodateni s finanénim limitem na nakup potravin. Programové je
zpracovan meésicné spotiebni ko§ vybranych druht potravin, ktery dokladé plnéni vyzivovych
hodnot podéavané stravy.

Provoz Skolni jidelny probiha ve velmi dobrych provoznich podminkdch. V péti nahodné
vybranych mésicich kontrolovaného obdobi roku 2001 nebyly dodrieny vyZivové ukazatele
u vybranych druhit potravin. Vzhledem k tomuto zjiSténi byla celkovd uroveii Cinnosti
Skolni jidelny hodnocena jako priimérna.

Oblast BOZP a PO

Pii kontrole v oblasti BOZP a PO nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich
pfedpisti. Budova Skoly byla projektovana tucelové piimo pro potieby zvlastni Skoly.
Po fyzické kontrole objektu bylo konstatovdno, ze je nové postaven a byl kolaudovan v roce
1999. Zjisténé zavady na budove neohrozuji bezpecnost zakl a jsou predmétem reklamacniho
fizeni (nekvalitné provedena zapadka hornich ventilacnich kiidel oken, kdy je moZnost
samovolného pootevieni, dile v pfisdvani vzduchu do plynové kotelny, které neodpovida
projektu).

Predlozend dokumentace byla Uplnd, vyskytly se pouze drobné formalni nedostatky -
nestandardni forma provérky BOZP a ve smérnici OOPP nepiesna formulace pracovnich
odévi.
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Vykony — pocty Ziaki

Poéty zaki uvedené ve statistickém vykazu Skol V4b-01 o specialnich $kolach k 30. zati
2001 souhlasily se skute¢nymi stavy zakl v tfidnich vykazech k témuz datu s vyjimkou 3.
ro¢niku, kde $kola vykézala 1 7aka, ktery nastoupil do 8koly az 5. listopadu 2001. Skola
vykézala v zahajovacich vykazech ze dne 8. fijna 2001 celkem 62 Zakli v 7 specialnich
tiidach. Zjisténé pochybeni neovlivnilo financovani skoly, nebot’ v dobé inspekce méla jiz
Skola 64 zaki.

Tematicka inspekce

Soubézné s orientacni inspekci byla realizovand tematickd inspekce ,,Vyhodnoceni postupu
pii prefazovani zakl zvlaStnich Skol do zdkladnich Skol“. Zjisténi z této tematické inspekce,
které probiha 1 v jinych Skolach, budou zvetejnéna ve Zpraveé CSI o Skolnim roce 2001/2002.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zfizovaci listina ¢.j. 25/46 vydana dne 13. zafi 2001
2. Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol (zména s G€innosti od 13.9.2001) €. j. 11 714/2002-21

Ttidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, evidence zakt Skoly, zdznamy o
nepovinnych pfedmétech a zdjmovych tUtvarech

(98]

4. Osobni dokumentace zaka

5. Vnitini fad Skoly

6. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2001/2002

7. Rezim zvonéni

8. Zaznamy z pedagogickych rad

9. Kniha skolnich urazti, Kniha pracovnich urazt

10. Personalni dokumentace vSech zaméstnanct (véetné dokladii o vzdélani)
11. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

12. Vykaz Skol (MSMT) V4b-01 o specialnich $kolach ze dne 8. 10. 2001
13. Vnitini smérnice k vedeni ucetnictvi a zpracovani ucetnich dokladt z 31. cervence 2001
14. Zavazné ukazatele k 15. ¢ervnu 2001

15. Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostredcich v regionalnim Skolstvi za
obdobi 1.-4. ¢tvrtleti 2001 Skol (MSMT) P 1-04 ze dne 16. ledna 2002

16. Rozpoctova opatieni Jihomoravského kraje €. 25, 51, a 55 o zméné rozpoctu na rok 2001
Zvlastni skoly Blansko

17. Ugetni zavérka za rok 2001: Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2001 U¢ OUPO
4-02, Rozvaha U¢ OUPO 3-02 sestavena k 31. prosinci 2001, Pfiloha sestavena k 31.
prosinci 2001 U¢ OUPO 5-02

18. Opis uctového rozvrhu Zvlastni skoly Blansko pro ucetni rok 2001

19. Vypis zkracené hlavni knihy Zvlastni Skoly Blansko za ucetni obdobi roku 2001 vcetné
prvotnich dokladi vztahujicich se k dotaci

20. Vyroc¢ni zprava o hospodateni v roce 2001 Zvlastni Skoly Blansko ze dne 18. tinora 2002
21. Odpisovy plan v roce 2001
22. Vnitini platovy ptedpis platny od 1. ledna 2001, vcetné ptiloh ¢. 1 —3 a dodatku €. 1
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23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
50.

51.
52.

Fond kulturnich a socidlnich potieb — Smlouva mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
Zvlastni Skoly Blansko, platnd od 31. 1. 2001, vcetné piilohy: Rozpocet FKSP na rok
2001 slozeny ze dvou ¢asti ,,Tvorba fondu* a ,,éeméni fondu*

Prvotni doklady ¢erpani FKSP v roce 2001

Vypisy z bézného uctu FKSP ke kontrolovanym polozkam roku 2001

Vnitini smérnice ,,Zasady $kolniho stravovani dospélych stravniki ve $kolni jidelné ZvS*
Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spoleéném stravovani déti a mladeze k 15. 10. 2001
Mgésicni vyactovani Skolni jidelny za mésice leden aZ prosinec 2001

Jidelni listky a vydejky potravin za mésice duben, z4fi a fijen 2001

Vypocet spotiebniho koSe potravin za mésice duben, zafi, fijen, listopad a prosinec 2001
Osvédceni o absolvovani skoleni BOZP a PO vedoucich pracovniki - ze dne 15. 3. 2001
Zaznam o Skoleni BOZP a PO zaméstnancti ze dne 28. 8. 2001

Zaznam o vstupnim Skoleni ze dne 4. 2. 2002

Zaci

e Skoleni na poc¢atku roku v tfidni knize ze 4. 9. 2001

e dalsi skoleni 8. 2. 2002

Zaznam o provedeni vefejné provérky bezpecnosti prace ze dne 19. 2. 2002

Plan ozdravnych opatfeni ze dne 19. 2. 2002

Statisticky vykaz V 36-01 o Grrazovosti $kol za Skolni rok 2000/2001 ze dne 8. 10. 2001
Rozbor Skolni urazovosti ze dne 18. 2. 2002

Vyplnény zaznam o Skolnim traze pro registrovany traz za Skolni rok 2000/2001 - ze dne
14.3.2001

Hodnoceni rizik ze dne 3. 9. 2001

Organizacni smérnice pro poskytovani OOPP na zéklad¢ vyhodnoceni rizik ze dne 3. 9.
2001

Osobni karty na poskytovani OOPP

Seznam zakazanych praci a pracovist’ ze dne 22. 2. 2002

Periodicka zdravotni prohlidka ze dne 25. 2. 2002

Smlouva se zavodnim Iékafem o zajistovani zavodni preventivni péce ze dne 27. 2. 2002
Traumatologicky plan ze dne 16. 12. 2000

Revize

Elektroinstalace - 08/1999

Télocviéné naradi ze dne 28. 9. 2001

Pienosné el. nafadi ze dne 18. 6. 2001

Ptenosné el spotiebice ze dne 18. 6. 2001

Plyn ze dne 15. 10. 2001

Kotelna ze dne 15. 10. 2001

Tlakové nadoby ze dne 27. 2. 2002

Keramicka pec 18. 6. 2001

Hrnéifsky kruh ze ne 18. 6. 2001

PoZarni poplachové smérnice

e Pozarni evakuacni plan

PoZarni kniha

Dokumentace vychovného poradce

Pisemnosti zakt, zakovské knizky, denicky

Organizac¢ni fad
Pracovni ndpln¢ vedoucich pracovnikd, uciteld 1 provoznich zaméstnanct
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53. Organiza&ni smérnice ZvS Blansko ¢&. 1/2001 — 7/2002
54. Rozhodnuti feditelky Skoly ¢. 1/2001 — 15/2002

55. Pokyny feditelky skoly ¢. 1/0221 — 5/2002

56. Zapisy z provoznich porad

57. Tematické plany hospitovanych pfedmétt

58. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

59. Koncepce ZvS Blansko

60. Plan prace ZvS Blansko, §kolni rok 2001/2002

61. Ucebni plan Vzdelavaciho programu Zvlastni Skoly ¢j. 22 980/997-22, Skolni rok
2001/2002

62. Klasifikace a hodnoceni zakt Zvlastni Skoly Blansko

63. Minimalni preventivni program pro Zvlastni Skolu Blansko, $kolni rok 2001/2002

64. Rozhodnuti feditelky €. 15/2002 o vyjimce z maximalniho poctu zakt ve tfidé ze dne
19.2.2002

65. Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2001/2002

66. Plan prace Skolni druziny pro rok 2001/2002

67. Rad 8kolni druziny — Zvlastni §kola Blansko

68. Ptehled vychovné-vzdélavaci prace skolni druziny, Skolni rok 2001/02

69. Zapisni listky zaki piihlasenych do Skolni druziny

70. 2 ks dokumentit —Veéc: Pfijeti zaka do Skolni druziny ze dne 17. 9. 2001 a Pfijeti Zaka
do Skolni druziny ze dne 15. 2. 2002, ¢j. ZvS/odes/35/2002

71. Pti fyzické kontrole v oblasti BOZP a PO bylo kontrolovéno:

ucebna I. - 1. a 3. ro¢nik, ucebna II. - 5. ro¢nik, ucebna VII. - 4. ro¢nik, cviény byt, uc¢ebna
III. - 6. rocnik, ucebna IV. - 9 ro¢nik, ucebna V. - 8 ro¢nik, poc¢itacova ucebna, uc¢ebna VI.
- 7 ro¢nik, Satny, Skolni druzina, sklad materidlu pro dilnu, dilna, ucebna vytvarné
vychovy, télocvicna, Satna TV, socidlni zafizeni, kotelna, mistnost zahradni techniky,
jidelna, chodby, schodisté, ptistupové cesty ke skole

ZAVER

Skola zabezpecuje celkové velmi dobré podminky pro &innost v§ech souédsti Skoly. Velmi
dobrd je tiroveri prithéhu a vysledkii vzdélavini zvldstni Skoly. Uroveri vychovné-vzdéldvaci
cinnosti Skolni druZiny a cinnost Skolni jidelny je priimérnd. Od piedchozi inspekce
provedené Ceskou §kolni inspekci ve dnech 10. a 13. ledna 1997, je byla zaméiena
na komplexni posouzeni Cinnosti Skoly, doSlo premisténim Skoly do nové postavené a
esteticky vybavené budovy k zdsadnimu zlepSeni materidalnich podminek pro jeji Cinnost,
sniila se naopak uroven plnéni podminek odborné a pedagogické zpiisobilosti
pedagogickych pracovniku. I naddle trva pozitivni vitah ucitelit k Zakim a velmi dobra
vnitini atmosféra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vojmir Kiupka Vojmir Ktupka, v. r.
Clen tymu Mgr. Ludmila Konopkova Ludmila Konopkova, v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Vojtova, Ph.D. Véra Vojtova, v-r.

Dalsi zaméstnanci CSI Ludmila Cepiékové, Hana Linhartova, Ing. Jiti Koc

V Brné dne 12. dubna 2002

Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. 4.2002

Razitko
Reditel(ka) $koly nebo jina osoba opriavnéna jednat za Skolu
Mgr. Jarmila Baletkova, feditelka Skoly Jarmila Baletkva, v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zprdavy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢;j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KUJK Brno 2002-05-13 401/2002

Okresni urad Blansko 2002-05-13 402/2002

Pfipominky reditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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