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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Husinec (dale jen ZS) je dvouttidni §kolou, ktera poskytuje zakladni vzd&lani
od prvniho do ¢tvrtého ro¢niku, do patého ro¢niku ptechazeji zaci do dalSich uplnych Skol
(vétsinou do Klecan). Z pedagogického hlediska je vyhodou niz$i pocet zakli — v tomto
Skolnim roce celkem 35. Ro¢niky jsou spojovany do L. a II. tfidy podle pravidla: 1. + 2., 3. + 4.
roénik. Vychovné vzdélavacim programem je obecnd Skola ¢j. 12 035/97-20 (dale jen OS) ve
varianté se zavedenim samostatného predmétu dramatickd vychova. Soucésti skoly je jedno
oddéleni Skolni druZiny. Cizim jazykem vyucovanym ve ctvrté tfid€ v tithodinové tydenni
dotaci externi pracovnici je angli¢tina. Skola nevykazuje integrované zdravotn& postizené zaky,
prace s nimi probiha neformaln¢ individualnim ptistupem.

ZS nemé pravni subjektivitu, je zalohovanou organizaci.

V soucasné dobé€ neni ve Skole zak - cizinec.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, matematika, dramaticka vychova

Tydenni hodinovd dotace ve sledovanych predmétech odpovidd zvolenému vzdélavacimu
programu. Osnovy byly plnény, v nékterych ptipadech (napt. v Ceském jazyku ve ctvrtém
ro¢niku procvi¢ovanim uciva fe¢ pifima, ve tietim ro¢niku probiranim uciva piislovce, zajmena,
Cislovky, citoslovce, Castice) nebylo respektovano doporuceni osnov vzdélavaciho programu
OS - zafazeni tohoto udiva do patého ro¢niku. Byla vyuzita moznost dana vzdélavacim
programem o vlastnim rozvrzeni uciva do ro¢nikii. Tematické plany maji riznou uroven,
nékteré jsou pouze schematické. Kontinuita vyuky v prvnim az ¢tvrtém ro¢niku je zajiSténa
velmi dobfe - kazdodennim kontaktem vyucujicich. Nedostatkem je nezabezpeceni kontinuity
vyuky vzhledem k pfechodu vétsiny zaki do ZS Klecany do péatého roéniku. Tato $kola
vyucuje podle jiného vzdélavaciho programu. Pfiprava na jednotlivé hodiny byla promyslena,
vyucujici méli pfipravené Ukoly na tabuli, namnoZené materidly, v matematice byly cennymi
prvky zatazené komplexni ulohy a mezipfedmétové vztahy. V ¢asovém rozvrzeni hodin ¢asto
chybéla ptiprava a realizace strukturovaného zavéru. Didakticka technika byla vyuZita v jediné
hodin€ (dramaticka vychova). Pfiprava jednotlivych hodin vykazovala pozitiva a negativa
v rovnovaze, v planovani a zajisténi kontinuity vyuky vzhledem k ptechodu Zaktl byla citelné
slaba mista.

Vyuka je zajiStovana dvéma ucitelkami s odbornou i pedagogickou zptsobilosti pro dany typ
Skoly. Vyuku dramatické vychovy a dalSich Sesti hodin v tfetim a ¢tvrtém ro¢niku zabezpecuje
vychovatelka bez pozadované odborné a pedagogické zpusobilosti (ve smyslu § 2 odst. 4
vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické zptisobilosti
pedagogickych pracovnikli a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti). Na kvalitu
vyuky neméla tato skutecnost vliv. Tato vyucujici absolvovala pravidelné kazdé dva roky
tydenni kurzy zaméfené na vyuku dramatické vychovy a déle se zucastiiuje na odborné
zamétenych akcich. Psychohygienické zasady byly dodrZzovany, Zaci se uci v prostornych
svétlych tfidach. Pravidelné byla zafazovana relaxa¢ni cviCeni, je zaveden pitny rezim.
Nevyhodou je az na jednu vyjimku jednotnd velikost novych Zdkovskych lavic ve ttidach.
Materialni podminky jsou primérné, omezenim jsou podminky prostorové (chybi tieti ucebna
pro eventudlni paty rocnik, malé jsou prostory Skolni druziny, télocvicny, Saten). K dispozici
jsou ucebnice, pracovni sesity, standardni pomiicky, knihovna. Skola ziskala jako dar dva

Inspekeni zprava - str. 2



pocitace, ve vyuce zatim vyuZivany nejsou. Podminky byly celkové primérné.

V organizaci, metodach a forméach prace byla zaznamenana negativni a pozitivni zjiSténi
v rovnovaze. Vyucujici vyborné vyuzivali svych zkuSenosti, jednotlivym oddélenim ve tiidé
zadavali funkéni a promySlené samostatné Ukoly, pro Zdky méli pfipravené namnoZené
materidly. Vyucujici méli ptehled o pribéhu prace zaki a pohotové reagovali. Niz§i pocty zakt
umoziiovaly individualni piistupy. Zaci méli dobré pracovni navyky, vnitini diferenciace byla
provadéna v mensi mife (spiSe mnoZstvim nez ndrocnosti uciva). Pfevladaly soutézivé metody
nad kooperativnimi. Velmi cennym prvkem v matematice bylo zadavani ukol, kde Zaci
objevovali souvislosti, zdkonitosti a alternativni feSeni. Oproti tomu byly sporadicky vyuZivany
didaktické pomticky, nejvice Zaci pracovali s uebnicemi a seSity, 1 prace s vyuZitim tabule m¢la
rezervy v efektivit€. Rutinni pfistup vyucujicich se také projevoval v jejich vyrazném
dominantnim postaveni a tradiéni stavbou piimého vyuéovani. Cinnostni styl vyuky prevladal
v dramatické vychove. VétSina zpétnych vazeb ve vyuce byla z hlediska zakii pasivni (sdéleni
vysledku, odevzdani seSitu apod.), prace s chybou byla zaznamenana ojedinéle. Pti opakovani
uciva i z ptedlozenych sesitil se prokazaly dobré znalosti a dovednosti.

Vstupni motivace ¢i motivace k jednotlivym ukolim byla vétSinou vazand na vyucovany
pfedmét. Presto v celkové atmosfétre Skoly byla pozitivni motivace zaznamenana (tabule cti,
ucast na spole¢nych aktivitdch apod.). V hodnoceni zakl ptevlada formativni ptistup, vyucujici
sleduji vyvoj jednotlivce, hodnoceni je individualizovano, duraz je kladen na to, co Zaci uméji.
Cetnost znamek v zakovskych knizkdch byla dostateénd, pfevazovalo pozitivni hodnoceni.
Vyraznym kladem je mésicni slovni hodnoceni prace zaki s vyjadfenim uspéSnosti a také
nutnosti procviceni urcitého jevu. Promyslené se pracuje s pochvalami. V u€innosti motivace
a hodnoceni vyrazné prevazuji pozitivni zjisténi.

Atmosféra sledovanych hodin byla ve vét§iné piipadi pracovni, pfatelska a mild. V jednom
piipadé fteSila vyuCujici jen cCéastené UspéSné vyrazné nezddouci projevy Zzaka
s diagnostikovanou specifickou vyvojovou poruchou chovani. Vyucovaci proces chovani zdka
(zv1asté v pozdéjsich hodinach) vyrazné negativné ovliviiovalo. V tomto sméru jsou rezervy ve
spolupraci s odbornymi pracovniky, nebot’ snaha Skoly jako celku selhdva. V souladu
s pozadavky vzdélavaciho programu vyucujici disledné procvicovali s zaky komunikativni
dovednosti, ¢asto byla zafazovana mluvni cvifeni, a to nejen v dramatické vychové, ale
1v jazykové a literarni vyuce. Komunikativni schopnosti zakli byly primérné. VSechny ucitelky
mluvi hezkou spisovnou cestinou. Oblast interakce a komunikace byla hodnocena jako
primerna.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Sledované vyucovaci jednotky byly hodnoceny velmi dobie a priimérné, nebyly zjiStény
zdvainé nedostatky. V mens$i miie byly zavadény moderni metody prdce, v Casti vyuky byl
uplatiiovdn rutinni piistup. Celkové méla vyuka priimérnou tiroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Volba vzdelavaciho programu vychazi z koncepénich zamért, charakteru Skoly, materidlnich
a personalnich podminek. Soucasti vytcenych cilli je napliovani prvki zdravé skoly. Koncepce
byla projednana uvnitf skoly, je dostupnd kazdému z4jemci (zvefejnéna ve vyrocni zprave), je
realnad. Vychozimi podklady pro jeji tvorbu byla analyza prace Skoly, ale i napt. vysledky
dotaznikové akce mezi rodi¢i a zdkonnymi zastupci zakl. Pozitivnim zjisténim je jeji skute¢na
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realizace, soustavna snaha po napliovani (aktivn€jsi spoluprace s rodi¢i). Dil¢im nedostatkem
je neménnost koncepcnich zdmérti - stejné platily pro obdobi 1998/2000 a 2000/2003.
Konkretizace zaméri je rozpracovana do dalSich pldnovacich materiadlt (hlavni ukoly ve
Skolnim roce 2000/2001, mésicni plany prace, vychovné vzdeélavaci prace ve Skolni druzine ve
Skolnim roce 2000/2001, Casové tematické plany pro jednotlivé pfedméty a dalsi). Tyto
dokumenty tvofi provazany systém, pravidelné je vyhodnocovani Grovné dosazenti cili.

Ve spolupraci se zfizovatelem a v zavislosti na jeho moZnostech je planovan materialni rozvoj
Skoly a feSeni persondlni situace.

Reditelka $koly upravila metody a prostiedky (¢lenéni obecné $koly do dvou obdobi)
s ohledem k podminkdm Skoly. Mén¢ systematicky bylo feSeno Casové rozvrzeni (Casova
dotace pro jednotlivé predméty - Clenéni uciva) v predmétech prvouka ve tfetim rocniku
a pfirodovéda - vlastivéda ve ¢tvrtém ro¢niku.

Vyuka je posilovana organizaci zdjmovych ttvart (nadstandardni pocet i kvalita), podrobny
vycet aktivit uvadi vyrocni zprava Skoly. V této oblasti je nejzietelnéj$i napliiovani filozofie
zvoleného vzdélavaciho programu.

Nepravidelné (dle nabidky a poc¢tu ptihlasenych Zaki) probihala vyuka ndboZenstvi.

Planovaci a koncepéni Cinnost reditelky Skoly pokryva vSechny oblasti, kladem je kvalita
zpétnych vazeb. Inspekce zjistila drobné a formdlni nedostatky. Planovani ma
nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou uiroveri.

Organizovani

Jednoduché organizacni struktura Skoly, personalni obsazeni, organizacni schopnosti feditelky
Skoly a jasn¢ vymezena pravidla jsou dobrymi ptedpoklady pro praci Skoly jako instituce
1 komunity. Vnitini i vnéjSi informacni systém je UCinny, potfebné informace jsou dostupné,
zajisténa je ochrana osobnich dat.

Povinna dokumentace (ve smyslu § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich skol,
stiednich Skol a vysSich odbornych skol - skolsky zakon, ve smyslu pozdéjsich ptedpisti) i dalsi
je vedena na dobré tirovni. Oproti posledni inspekei (v roce 1997) se vyrazné zlepsila kvalita
radu Skoly, ptesto je Zadouci jeho dalsi aktualizace. Velmi kvalitni je také vnitini rad skolni
druziny, neformdlné a vécné jsou vedeny zdznamy z pedagogickych rad. Ty dokladaji
predavani zavaznych piedpist, podrobné projednavani pedagogickych problémii apod. Kromé
organizacnich zalezitosti tak pedagogickd rada plni funkci metodického orgénu. Vyrocni
zprava o c¢innosti Skoly (za Skolni rok 1999/2000) mé vysokou vypovidaci hodnotu, je zaroven
koncepcnim a Caste¢né sebeevaluacnim materidlem.

Skola se velmi snaZi prezentovat svoji praci a jeji vysledky na vefejnosti, pofada riizné akce
pro rodi¢ovskou vefejnost, spolupracuje s dalsimi subjekty v obci apod.

cvwr

Pomérné zavazné zmeny v programu obecné Skoly (jiné Clenéni etap, vyuka bez spojovani do
bloki, zasah do ucelenosti obsahu prvniho az patého ro¢niku, kompatibilita obecné a zakladni
Skoly na vystupu z patého ro¢niku) nebyly dostate¢nym zpiisobem pokryty organizanimi
opatienimi - vys$Sim stupném kooperace s uplnou Skolou.

Formalnim nedostatkem je nespravny nazev Skoly v rozhodnuti o zarazeni do sité skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni z 31. ledna 2000, ¢j. 555/2000. V listin€ uvedeny
nazev Skoly neobsahuje nazev okresu (porusSeni § 2 odst. 3 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,
o zékladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpisti). S touto skuteCnosti souvisi nesouhlas nazvu
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Skoly na kulatém a podlouhlém razitku Skoly. V dal§i povinné dokumentaci bylo nékolik
formélnich nedostatkii (neuplné, neaktualizované, chyb&jici a rozporné zéapisy, nespravny
zpiisob provadéni oprav).

Provoz skoly je organizovan v souladu s platnou legislativou (§ 9 vyhlasky ¢. 291/1991 Sb.,
o zékladni Skole, ve znéni pozd¢jsich predpisit). Vhodné je vyuZzivano okoli Skoly k relaxa¢nim
aktivitam o prestdvkach mimo budovu. Porusenim psychohygienickych zdsad byla organizace
vydeje obéda v tticetiminutové dopoledni piestdvce (11:45 - 12:15 hod). Prestavka mezi
dopoledni a odpoledni vyukou mé poZzadovanou délku. Vytvareni spravnych navykt kulturniho
stolovani je omezovano prostorovymi podminkami (jidlo je vydavdno v prostorach Skolni
druziny - vétsi pocet stravnikl nez mist u stoll).

Organizacni struktura a kvalita vnitinich predpisii umoZiiuji ucinné vizeni. Celkové jsou
v organizovdni pozitiva a negativa témér v rovnovdaze.

Vedeni a motivovani pracovniki

Celkovou atmosféru Skoly feditelka svymi vlastnostmi pozitivn€ ovliviiuje. Upfednostiiuje
demokraticky styl fizeni. V jednani s pracovniky se projevila jako piima a cilevédoma. Ze
spole¢né uskute¢nénych hospitaci (inspektor + feditelka) vyplynulo, Ze umi metodicky poradit.
V rdmci moZnosti vytvaii podminky pro dal$i vzd€lavani, sama se ucastnila kurzi Skolského
managmentu a napravy specifickych vyvojovych poruch, za¢ind se seznamovat uzivatelsky
s praci na pocitaci. Kazdy rok vycerpa prostfedky na dal$i vzdélavani ucitell, pravidelné
nakupuje odbornou literaturu. Vychovatelka Skolni druziny navstévuje pravidelné seminaie
a kurzy dramatické, vytvarné a hudebni vychovy. Na téchto aktivitich se také financné
spolupodili. Soustavnym vzdélavanim a metodickym vedenim ziskala 1 ve vyucovacim procesu
dobré zkusenosti a jeji vysledky prace predevsim v oblasti vychov a v dalSich mimoskolnich
sportovnich a kulturnich aktivitach jsou nadstandardni.

Kritéria pro osobni hodnoceni feditelka stanovila, stanovené pozadavky vcetné priorit jsou
realné. Kritéria byla uplatnéna v praktickém rozdéleni nadtarifnich slozek mezd. VSechny
pracovnice s nimi byly prokazatelné sezndmeny. Rezervy ve vedeni a motivovani byly shledany
ve vétsim uplatiiovani modernich efektivnich metod prace a ve vyuzivani didaktické techniky
ve vyuce.

Reditelka $koly vytvo¥ila velmi dobré podminky pro uplatnéni osobni iniciativy a tvoFivosti
pracovnikii. Pozitivnim jevem bylo vytvoieni dobrého pracovniho tymu ve Skole. Celkové je
vedeni a motivovani velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost feditelky Skoly se fidi vySe uvedenymi organiza¢nimi a planovacimi materialy
a planem hospitaci ve Skolnim roce 2000/2001. Soucésti mési¢nich plant prace Skoly je
prubézna kontrola dalSich oblasti (provozni tsek, bezpe€nost prace, kontroly dokumentace,
ekonomicka oblast).

Plan hospitaci zahrnuje také vycet teditelkou zaddvanych srovnavacich provérek (srovnavani
vysledkll a klasifikace Zakl). V hospitacni Cinnosti stanovila feditelka na zéklad¢ zjisténého
stavu prioritni zaméfeni na sledovani rozvoje komunikativnich dovednosti zakt. Jsou vedeny
zapisy z hospitaci, které obsahuji nejen popis pribc¢hu hodin, ale i klady a nedostatky,
poptipade i navrhy moznych napravnych opatieni, ukolovani pedagoga a néslednou kontrolu.
Hodnoceni je dokladovatelné projednavano s uciteli. Spole¢né hospitace feditelky Skoly a ¢lenti
inspekéniho tymu dokladaji schopnost feditelky Skoly posuzovat kvalitu sledované vyuky.
Systematické je také projednavani zavér z kontrol pfi jednanich pedagogické rady. Prozatim
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nebyly vyuzivany objektivizujici vnéjsi evaluacni néstroje. Kontrola v nékterych ptipadech
obsahovala prvek ndhody (napf. vybér Zakovské dokumentace pouze pii hospitaci).
Nedostatky zjisténé inspekci ve vedené dokumentaci dokladaji mensi dislednost v tomto
ohledu.

Kontrolni systém byl vymezen vici celé organizacni struktuie, Cinnost byla planovitd.
Rezervy zjistila inspekce v uZivdani objektivizujicich ndstroji a kvalité kontroly
dokumentace. V kontrolnich mechanizmech byla celkové vyrazna pievaha pozitiv.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka Skoly mda dobré osobnostni piedpoklady a zkuSenosti pro Fidici éinnost. VySe
uvedené skutecnosti dokladaji planovitost, operativnost a organizacni schopnosti. Rizeni
celkové ma nadpriimérnou aZ spise nadpriimérnou uiroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Provoz Skolni druZiny zabezpecCuje jedna kvalifikovand vychovatelka. Povinnd dokumentace
Skolni druziny je vedena. V ndplni ¢innosti pfevazuji relaxacni, sportovni a vytvarné ¢innosti,
dale je organizovan turisticky krouzek, hra na flétnu, dramaticky krouzek. Materidlni
zabezpeceni je na velmi dobré urovni (pocita¢, hry, knihovna, materialy pro vytvarnou
a pracovni ¢innost, moznost vyuzivat zafizeni kuchyné, malé télocvi¢ny). Prostorové podminky
jsou méng priznivé, prostor slouzi zaroven jako jidelna a télocvi¢na. Funk¢éni organizace
jednotlivych ¢innosti a vzdjemna komunikativnost vSech pracovnic Skoly se podileji na
vytvafeni komunitniho charakteru Skoly.

Na zdkladé posouzeni podminek, hospitace a kontroly povinné dokumentace byla vychovné
vzdélavaci Cinnost Skolni druZiny velmi dobrd.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPiRA

e Planovaci materidly Skoly (koncepcni zameéry pro obdobi 2000/2003, hlavni ukoly ve
Skolnim roce 2000/2001, tematické plany sledovanych predmétt, pldn hospitaci ve skolnim
roce 2000/2001),

® Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly, Skolni rok 1999/2000,

e povinnd dokumentace a organiza¢ni dokumenty feditelky Skoly (tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, 7dd skoly ze dne 31. srpna 1999, vnitini Fad Skolni druziny ze dne 17. zati
2000, program vychovné vzdélavaci prdce ve skolni druzine ve skolnim roce 2000-2001,
kritéria pro hodnoceni pedagogickych pracovnic ze dne 1. zati 2000, hospitacni zdznamy
teditelky skoly, zdsady hodnoceni a klasifikace na zakladni skole ze dne 31. srpna 1995,
personalni dokumentace Skoly),

e podkladova inspekéni dokumentace, dotaznik feditele pfed inspekei, inspekéni zprava
¢j. 0-03-05/9798-04-Kou, hospitacni zdznamy ¢lenti inspekéniho tymu,

e rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich a Skolskych zarizeni ¢j. 555/2000 ze dne
31. ledna 2000.
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ZAVER

Skola md pro svou prici celkové velmi_dobré podminky. Oboustranné vstiicné jsou vztahy
se ziizovatelem, postupné je zlepSovani a upravy podminek. Vzorna byla péce provozniho
persondlu v udribé. Prostorové podminky jsou Castecné omezujici (spolecné prostory Skolni
druZiny a jidelny, mala télocvi¢na, chybéjici Satny). Ve Skolnim roce 2000/2001 byla vyuka
zajisténa g pievainé miry odborné a pedagogicky zpiisobilymi uciteli. V urovni
psychohygienickych podminek je pozitivem uplatiiovani prvkii zdravé Skoly. Ve sledované
vyuce byla malo vyuZivana didakticka technika.

Kvalita vzdélavani byla celkové prismérnd. Pozitivem byla celkové piizniva atmosféra Skolni
prdce, vysoky podil a dobrd organizace samostatné prdce Zdakii, uplatnéni pedagogickych
zkuSenosti uditelek. Rezervy spocivaly v realizaci modernich metod vyuky, Cdstecné
v planovani. Velmi dobra byla prdace Skolni druZiny a nadstandardni nabidka
mimovyucovacich aktivit.

Koncepce Skoly je smysluplnd, postupné je napliiovina. Skola je oteviend viiéi veFejnosti,
ucinny je informacni systém. Organizovdni vykazuje pozitiva a negativa v rovnovdaze,
nadpriimérné aZ spiSe nadpriimérné bylo vedeni a motivovani pracovnikii i kontrolni
mechanizmy. Rizeni bylo velmi dobré.

Celkové byla prace Skoly velmi dobra.

V porovndni s vysledky posledni inspekce (7 roku 1997) si Skola udriuje dobry standard.
ZlepSeny byly nékteré vnitini predpisy, pouze Castecné podminky (zavislost na financnich
moZnostech ziizovatele). Problém se spravnosti nazvu Skoly a uZivanych razitek byl FeSen
jen Castecné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i CSI: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Karel Kumstyt e
Clen tymu Mgr. Eva GruSovd e

V Koliné dne 15. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
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Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. €ervna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Miroslava CIZKOVA e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-07-03 031 212/01
(samospravy):
Z¥izovatel: OU Husinec 2001-07-03 031 211/01
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - nebyly podany
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