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Nizev skoly: Gymnazium Vitézslava Novaka, JindFichuv
Hradec, Husova 333

Adresa: Husova 333, 377 15 Jindfichtiv Hradec

Identifikator: 600 008 282

IC: 60 816 767

Misto inspekce: Husova 333, 377 15 JindfichGiv Hradec

Termin inspekce: 8. —11. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolou Gymnazium

Vitézslava Novéaka, Jindfichiv Hradec, Husova 333, podle § 174 odst. 2 pism. b)

Skolského zdkona.

- Hodnoceni ptedpokladli pro napliiovani Skolniho vzdé€lavaciho programu a ucebnich
dokument.

- Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje zéka.

- Hodnoceni vysledkti vzdélavani dosahovanych skolou.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Gymnazium Vitézslava Novéka, Jindfichiv Hradec, Husova 333 (dale jen Skola) byla
ziizena jako piispévkovad organizace JihoGeskym krajem se sidlem v Ceskych
Bud&jovicich, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budg&jovice na dobu neuréitou.
Sdruzuje stfedni Skolu a Skolni jidelnu. Poskytuje v dennim studiu stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oboru 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné s délkou vzdélavani
Ctyi'i roky a v oborech 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné a 79-41-K/81 Gymnazium —
vSeobecné oba s délkou vzdélavani osm let.

Vzdélavani v 1. ro¢niku osmiletého studia probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu,
v ostatnich ro¢nicich podle vzdélavacich dokumentt schvalenych MSMT.



I1. Ekonomické udaje

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu €inily v roce 2004 15 374 000,- K¢,
vroce 2005 16378 000,- K& a v roce 2006 17 662 000,- K¢. Poskytnuté financni
prostiedky v rozmezi let 2004 az 2006 rostly (o 14,9 %), ackoliv pocet zakl zlstaval
prakticky stejny (pokles o 3 Zaky, tj. o 0,6 %). Divodem pro narlst ptfidélovanych
finanénich prostfedkii bylo zvySovani plati. Skola vykazovala ve sledovaném obdobi
kladny hospodaisky vysledek. Nezanedbatelnym zdrojem financi pro zlepSovani podminek
vzdélani byly ucelové dotace, granty a vlastni hospodatska ¢innost.

III. Hodnoceni Skoly

Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) je dokument, ktery je strukturovan podle zasad
stanovenych Rdmcovym vzdélavacim programem zakladniho vzdélavani (ddle RVP ZV),
predpoklada postupné napliovani cilit zdkladniho vzdélavani a poskytnuti dobrého zékladu
vSeobecného vzdélani. Nekteré jeho Casti jsou jen naznaceny, zlstaly nedokonceny.
Obsahuje fadu dil¢ich nedostatkil, je nepromysleny a nepropracovany. SVP piedpoklada
volbu riznych vzdélavacich postuptl, forem vyuky, méné jiz podplrnd opatfeni vzhledem
k individualnim potiebam zaku.

Casova dotace vyuéovanych piredmétl neni v souladu s RVP ZV. Ve vzdélavaci oblasti
Clovék a zdravi — pfedmét t&lesna vychova — je asova dotace o dvé hodiny niz§i. Do
obsahu vyuky neni zatazen vzdélavaci obor Vychova ke zdravi. Vzdélavaci oblast Clovék
a sv&t prace s Casovou dotaci tii hodiny zcela chybi. Neni zafazen povinny tematicky okruh
Svét prace a alespoii jeden dalsi okruh. V pribehu inspekce bylo zjisténo, ze ze vzdelavaci
oblasti Clovék a svét prace je vétsi East vzdélavaciho obsahu tematického okruhu Prace
s laboratorni technikou zafazena v jinych pfedmétech se zvySenou hodinovou dotaci
(fyzika, chemie, biologie). Rovnéz ¢ast vzdelavaciho obsahu oboru Vychova ke zdravi
prolina jinymi pfedméty. V charakteristice uvedenych vyucovacich predmétii vSak neni
uvedena informace o integraci, neni uvedeno, z jakych ¢asti jsou vytvofeny vzdélavaci
obsahy pfedméti. Ve vzdéldvacim obsahu téchto vyufovanych predméti nejsou
distribuovany a rozpracovany ocekdvané vystupy, vybrano a rozpracovano ucivo
zZRVP ZV do jednotlivych roénikii. Skola vyuziva celou disponibilni ¢asovou dotaci
k posileni jednotlivych vzdélavacich oblasti a vzdélavacich oborit nad ramec vymezené
minimdlni ¢asové dotace a k realizaci obsahu oboru Dalsi cizi jazyk.

V ¢asti SVP zabyvajici se pravidly pro hodnoceni zakt nejsou zahrnuta pravidla pro
hodnoceni z4kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zplisoby hodnoceni téchto zak.
Cast tykajici se vlastniho hodnoceni §koly neobsahuje oblasti, cile a kritéria vlastniho
hodnoceni. Nastroje a ¢asové rozvrzeni hodnoticich ¢innosti jsou uvedeny povrchné.
Koncep¢ni zaméry rozvoje Skoly byly feditelem formulovany pouze ustné. Vyjadieni
odpovidalo dlouhodobym zamérim vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky a Jiho€eského kraje. Nebylo zfejmé, zda se na zpracovani koncepcnich zamér
podilela Skolskd rada. Planovani zohlediiuje redlné podminky Skoly. Vedeni Skoly
neprovadi pravidelnou analyzu a hodnoceni dosazeného stavu, nevytvaii si U€innou
zpétnou vazbu.

Reditel deleguje pravomoci na svého zastupce a piedsedy predmétovych komisi. Pii
vymezovani pravomoci a povinnosti vSech pracovnikii postupuje ptfedevSim intuitivné.
Vnitini dokumenty netvoii celek podporujici realizaci obsahu vzdélavani a organizaci
Skoly. Neni vytvofen funkéni systém pomoci zacinajicim a nekvalifikovanym
pracovnikiim. Informace o pribéhu, podminkidch a wvysledcich vzdélavani nejsou
systematicky vyhodnocovany. Hodnoceni pracovnikii probihd nahodile. Vnitini 1 vnéjsi



informaéni systém je funkcni, operativni, umoziiuje pfenos informaci obéma sméry.
Pravideln¢ se vyhodnocuji informace o pribéhu, podminkéach a vysledcich vzdélavani.
Kontrolovani kvality vzdélavani a chodu Skoly je zalozeno na kazdodennim osobnim
kontaktu teditele a zastupce feditele s pracovniky. Nedostatky jsou podle feditele feseny
operativné, bezprosttedné po jejich zjiSténi. Kontrolni c¢innost neni zaloZena na
systematickém planovani, které by sledovalo zvySovani kvality vzdélavani.

Vlastni hodnoceni Skoly nebylo pisemné zpracovano. Tim Skola nenaplnila ptislusna
ustanoveni platnych pravnich predpisti. Vedeni Skoly ve spolupréci s externi firmou zatim
jen vyhodnotilo dotaznikové Setfeni, jehoz vystupy povazuje za jeden z hlavnich zdroji
pro stanoveni kritérii vlastniho hodnoceni.

V tomto skolnim roce ve Skole pracuje 43 pedagogickych pracovnikd. VSichni spliuji
pozadované kvalifikacni pfedpoklady. Pedagogicky sbor je stabilizovany. Jeho slozeni
z hlediska potiebné odborné kvalifikace umoznuje plnit cile vzdélavaciho programu. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) je ponechano na aktivit¢ a zajmu
jednotlivych ugitelti. Ugastni se ho pouze asi étvrtina uditeltl. Nebyl predlozen plan DVPP
pozadovany zakonem o pedagogickych pracovnicich. Spolecny metodicky postup uciteld
stejnych nebo piibuznych predméti alesponi na jednotlivych stupnich gymndzia neni
sjednocen.

Skola podporuje vytvaieni bezpeéného prostiredi pro vzdélavani, trvaly zdravy vyvoj
74kl a prevenci socialné patologickych jevii. Zaci jsou pravidelné poucovani o zasadach
bezpecného chovani pti vSech vzdélavacich Cinnostech. Preventivni strategie Skoly je
zpracovana v minimalnim preventivnim programu pro Skolni rok 2007/2008, ktery klade
diraz na udrZzovani zdravého klimatu ve tfidach, plnohodnotnou komunikaci se zaky, na
osvétu a prevenci ve spoluprdci s centry pro zavislosti. Napliovani preventivniho
programu ani piinos preventivnich aktivit a akci Skoly nejsou pravidelné vyhodnocovany.
Prijimaci zkouSky k osmiletému vzdélavani vykonavaji vSichni pfihlaSeni uchazeci,
protoZe se jich hlasi vic, nez je kapacita oboru. Ke ¢tyfletému vzdélavani mohou byt pfijati
uchazeci 1 bez pfijimacich zkousek. Zadani ptijimacich zkousek odpovida v€ku a dosazené
urovni vzdélani piihlaSenych. Kritéria jsou zvetfejnéna na webovych strankach skoly.
V souvislosti se SVP se kritéria neménila. Vysledky piijimacich zkousek jsou
zvetejnovany. Ochrana osobnich udajii je zajiSténa. Uchazeci si mohou vyzkouset staré
verze prijimacich zkouSek. Doklady o pfijimani ke vzdélavani jsou vedeny v souladu
s pravnimi piedpisy. Podminky piijimaciho ftizeni odpovidaji pfislusSnych pravnim
predpisim. Zajist'uji rovnost vSech ptihlaSenych ke vzdelavani.

Vedeni Skoly systematicky spolupracuje s partnery. Vyuziva jejich podnéty ke
zlepSovani vzdélavaci ¢innosti Skoly. Pravidelnou spolupraci s rodi¢i zakl, se Skolskou
radou, zfizovatelem, méstem Jindfichliv Hradec a dalSimi subjekty hodnoti vedeni Skoly
jako piinosnou a chce ji déale rozvijet.

Cinnost 8koly cilené navazuje na Gtyisetletou tradici jednoho z nejstar$ich gymnazii
v ¢eskych zemich. Z pozorovéni, standardizovaného rozhovoru a interwiev s uciteli
hospitovanych predmétii vyplynulo, Zze ve Skole vladnou pratelské mezilidské vztahy,
oteviend, neformdlni komunikace, pfiznivd, tolerantni pracovni a socidlni atmosféra pro
zaky 1 zaméstnance. Z vysledkil inspekénich hospitaci plyne, Ze ulitelé se snazili podchytit
audrzet zdjem 74kl o dany pfedmét, podporovali aktivitu zakl, odkazovali na jejich
kazdodenni zkuSenosti a vyuZzivali jejich individudlni zajmy.

Vétsina tfid nenabizi podnétné prostiedi. Cast z nich je upravena podle piedstav zaki.
Esteticky neptsobi. Vedeni Skoly pfipravuje feSeni nedostatku prostor potifebnych pro
vyuku budovanim piidni vestavby. Ucebny jsou postupné vybavovany novym zakovskym



nabytkem. Z dokumentace Skoly nelze zjistit, jak je materialni vybaveni $koly vyuZivano.
Vybaveni je funkéni, ne vzdy aktudlni. K dispozici jsou i jiné informacéni zdroje.
V hospitovanych hodindch pouZzivali vyucujici zejména mapy, ucebnice, beletrii, ojedinéle
vypocetni techniku. Materialni zdroje Skoly Zaci aktivné nevyuzivali.

Pravidla hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki jsou rozpracovdna ve vnitinich
dokumentech 8koly, zejména v klasifikaénim fadu. Zaci i rodi¢e s nimi byli seznameni.
Vedeni Skoly klade dtraz na to, aby hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd bylo
zdivodnéné, mélo motivacni funkci a podporovalo rozvoj osobnosti Zaka. Zda je tento
zamer napliovan, neni vyhodnocovano.

Ve skole se vzdélava jedna Zakyné vykazovana jako madana. Reditel rozhodl na zakladé
zadosti rodi¢li o povoleni individudlniho vzd€lavaciho planu. Tento zdvazny dokument
nebyl podle feditele §koly vytvofen. Reditel nedodrzel ustanoveni $kolského zakona
o povolovani studia podle individualniho vzd&lavaciho planu. Skola nevykazuje Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Pocty uspéSnych a nedspéSnych zakia lze zjistit z vyro€nich zprav Skoly, ze zapist
z pedagogickych rad. Pti¢iny uspéchii a selhdvani zaka nejsou monitorovany, analyzovany,
vyhodnocovany. Skola hodnoti miru tsp&inosti zakii jen podle poétu pfijatych
k vysokoskolskému studiu.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

SVP pro nizsi stupeti osmiletého vzdélavani neni zpracovan v souladu s RVP ZV. Neni
v ném zafazena vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace a vzdélavaci obor Vychova ke zdravi
a obsahuje dalsi dil¢i chyby. Vétsi Cast vzdélavaciho obsahu téchto oblasti je zatazena
vjinych pfedmétech se zvySenou hodinovou dotaci, ale integrace pfedmétl neni
stanovenym zptisobem v SVP zpracovéna.

Koncepéni zdmery Skoly nejsou dolozitelné. Planovani Skoly neni systematické, nevytvari
ramec pro dlouhodobou perspektivu. Vysledky &innosti nejsou vyhodnocovany. Skola
poskytuje vzdélani v souladu s republikovymi a krajskymi cili vzdélavani. Reditel $koly
nesplnil zdkonem danou povinnost zpracovat vlastni hodnoceni skoly.

Rozdéleni kompetenci, odpoveédnosti v fizeni kvality a vnitini dokumenty Skoly netvofi
uceleny systém. Rozhodovani &asto vychazi z operativnich potfeb. Rizeni 8koly je
nahodilé, nevytvari uceleny a zdokumentovany systém. Pedagogicky sbor je stabilizovany
a odborné kvalifikovany, coz umoziuje plnit realizované vzdélavaci programy.

Nékteré interiéry Skoly neptsobi na Zaky podnétné. Stavajici prostory Skoly a jeji vybaveni
umoziuji plnéni $kolniho vzdélavaciho programu. Skola dbd na bezpeénost prostiedi
a prevenci socialné patologickych jevii. Uginnost piijimanych opatieni nevyhodnocuije.
Piijiméni ke vzd€lavani je transparentni, rovnost uchazecii je zajiSt€éna. Dokumentace
ptijimaciho fizeni je vedena ve shodé s pravnimi predpisy. Spoluprace skoly s partnery je
pro skolu pfinosem. Vztahy ve Skole jsou harmonické. Neformélni a oteviend komunikace
priznivé ovliviiuje proces vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki
jsou funkéni. Neni vyhodnocovan jejich efekt vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani.
Vzdélavani nadaného Zdka respektuje jeho specifické potfeby, ale neprobihd podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Pfi¢iny neuspéchu zakii ve vzdélavani nejsou
analyzovéany a vyhodnocovany.



Piiklady dobré praxe
Pratelské mezilidské vztahy mezi pedagogickym pracovniky a Zaky.

Funkéni neformalni spoluprace s partnery.

Oteviena a neformalni komunikace ve skole.

Prilezitosti k dalSimu rozvoji Skoly

Zpracovani SVP v souladu s RVP ZV.
Sjednoceni metodickych postupll vyuky stejnych nebo piibuznych predmétii alespon
na jednotlivych stupnich gymnazia.

Zpracovani koncepcnich zdméri rozvoje Skoly ve spolupraci se skolskou radou, jejich
projednani s pedagogickou radou.

Vymezeni pravomoci pracovniki skoly.

Pravidelna analyza a hodnoceni dosazeného stavu, vytvoteni i¢inné zpétné vazby.

Zpracovani vlastniho hodnoceni $koly.

Zpracovani planu DVPP.

Vytvoteni funkéniho systému pomoci za¢inajicim pedagogickym pracovnikiim.

Vyhodnocovani u€innosti preventivni strategie skoly.

Analyzovani netispéchli zakil a vyvozovani opatfeni ke snizovani nelispé$nosti zaki.

Vyhodnocovani efektivity formativni a motiva¢ni funkce hodnoceni zak.

Zpracovani individudlnich vzdélavacich plant pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potebami a pro zaky nadané. Spoluprace s poradenskymi zatizenimi.

Pii poskytovani vzdélavani neni postupovano v souladu s pravnimi predpisy. Rizika
jsou velka, pro napravu jsou nutné zasadni zmény.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
napravu jsou nutné zasadni
zmeny.

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat.

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Zrizovaci listina vydanda Jihoceskym krajem se sidlem v Ceskych Budéjovicich,

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice ze dne 27. 11. 2001, bez cisla
Jjednaciho, véetne dodatku ¢. 1 ze dne 16. 4. 2002, dodatku ¢. 2 ze dne 30. 3. 2004,
dodatku ¢. 3 ze dne 22. 6. 2004 a dodatku ¢. 4 ze dne 13. 9. 2005

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mldadeze a télovychovy ve véci zdpisu zmeény
v udajich o pravnické osobé ze dne 31. 8. 2007, ¢j. 21 617/2007-21, s ucinnosti
od 1. 9. 2007

. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zadpis

zmeny v udajich vedenych v rejstriku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 25. 9. 2006,
¢j. 33 645/2005-21, s ucinnosti od 25. 9. 2006

Jmenovani reditele Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy ze dne 31. 5. 1991,
bez cisla jednaciho, s ucinnosti od 1. 7. 1991

. Potvrzeni ve funkci reditele vydané Ministerstvem Skolstvi mlddeze a télovychovy

dne 27. 11. 1998, ¢j. 32 624/98-26

Kopie dokladii o dosazeném vzdelani vsech pedagogickych pracovnikii

Skolni vzdélavaci program Osmileté v§eobecné studium s platnosti od 1. 9. 2007
Ucebni dokumenty oboru 79-41-K/801 Gymndzium — vSeobecné schvilené MSMT
CR dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 594/99-22

Ucebni dokumenty oboru 79-41-K/401 Gymndzium — vSeobecné schvilené MSMT
CR dne 5. 5. 1999, ¢j. 20 595/99-22

Ucebni plany schvalené reditelem Skoly pro skolni rok 2007/2008

Evidence zakii ve skolnim roce 2007/2008 (skolni matrika)

Rozvrh hodin ve skolnim roce 2007/2008

Organizacni rad Skoly — Skolni #ad s vicinnosti ode dne 11. 9. 2006, projednany
pedagogickou radou dne 3. 2. 2006, schvaleny skolskou radou dne 8. 9. 2006
Organizacni 7vad Skoly — Klasifikacni rad s ucinnosti ode dne 1. 10. 2006,
projednany pedagogickou radou dne 3. 2. 2006, schvdleny Skolskou radou dne
8. 9. 2006

Vyrocni zprdva o cinnosti skoly za skolni rok 2006/2007 ze dne 14. 10. 2007
Zaznamy z pedagogickych rad za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

Zapisy z provoznich porad za skolni roky 2006/2007 a 2007/2008

SR pri GVN J. Hradec — Zdpis ze 6. zasedani ze dne 30. 11. 2007

Rocni plan akci — skolni rok 2007/2008

Prehled ucasti ucitelit GVN na seminarich a skolenich ve Skolnim roce 2006/07
Prehled ucasti ucitelt GVN na seminarich a Skolenich ve Skolnim roce 2007/08
Zadost rodicii o preruseni studia na jeden rok a o povolent individudlniho studijniho
planu ze dne 6. 6. 2005

Rozhodnuti reditele skoly o povoleni individualniho studijniho planu pro skolni roky
2006/2007 a 2007/2008 ze dne 30. 8. 2006

Minimalni preventivni program — skolni rok 2007/2008

R 13-01, Vykaz o reditelstvi skol, podle stavu k 30. 9. 2007

S 8-01, Vykaz o stredni skole, podle stavu k 30. 9. 2007

Webové stranky skoly www.gvn.cz


http://www.gvn.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Eva KlaSOVa
PhDr. Jana BartOSOVa

Jiti Hordk, promovany historik ... e

Viadimir Stipl

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Smetanova 533,
386 01 Strakonice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miloslav VOKAC

Jindfichiiv Hradec 29. 1. 2008
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