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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem k Gcelu a plsobnosti
Skolského zatizeni

% materialné-technickych podminek vzd€lavaci a vychovné Ccinnosti vzhledem k Gcelu
a pusobnosti skolského zatizeni

% prubé¢hu a vysledki vzdélavani a vychovy vzhledem k ticelu a puasobnosti Skolského
zatizeni

CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Détsky domov (dale jen DD) je koedukovanym Skolskym zatizenim pro vykon ustavni
vychovy. Soucasti DD je oddéleni pro nezletilé matky a jejich déti.

Pravni forma:

Prispévkova organizace

Skolské zatizeni sdruzuje:

1. Détsky domov s kapacitou 60 Iizek

2. Skolni jidelna s kapacitou 70 jidel

3. Oddéleni pro nezletilé matky s kapacitou 10 ltzek

Ztizovatelem je Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48, Usti nad Labem.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Z celkového poctu vSech pedagogickych pracovnikii (18 vychovateli vcetné feditelky
zafizeni) je 11 odborné¢ a pedagogicky zplsobilych, tj. 61 %. Sedm pedagogii nema
pozadovanou kvalifikaci.

Ostatni funkce ve Skolském zafizeni jsou zajiStény. Socialni pracovnice plni své tkoly velmi
dobte. Osobni dokumentace déti je uloZena v jeji kancelafi a je zabezpecena proti zneuziti.
PedagogiCti pracovnici se se spisy seznamuji jen Vv jeji kancelafi. Ml€enlivost o citlivych
udajich je zajiSténa, pracovnici podepisuji prohlaSeni o mlcenlivosti. Socidlni pracovnice
zajistuje doprovody déti k soudiim, na policii apod. Uroven spoluprace s organy socialné-
pravni ochrany déti je velmi dobrd. Od zéfi pravidelné navstévuje vSechny RS a probira
s détmi problematiku socidlné-pravniho zajiSténi. Pisemny souhlas organt socidlné-pravni
ochrany déti je vzdy pred pobytem ditéte u osob odpovédnych za vychovu vyzadan. Jeden
z pomocnych vychovatelii vykonava i funkci zdravotnika. Cinnost pomocnych vychovateli
vychdzi z dané naplné prace, vykonavaji zejména dozory, prace spojené s hygienou, piipravou
obleceni apod.

Reditelka zafizeni ma vypracovany systém vedeni pii naplitovani téelu a plisobnosti DD.
Pravidelné svolava porady vedeni. Cleny jsou kromé feditelky ekonomka a vedouci
vychovatelka. Tiikrat v mésici svoldva konzultaéni schizky, kdy na poradu vedeni zve
1 socidlni pracovnici a hospodatrku. Jednou mési¢né¢ se kona porada celého DD a zacastiiuji se
ji vSichni zaméstnanci zafizeni. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, kterd se
schazi 1x za tfi mésice (tento interval od stanoveni dané frekvence jest¢ neuplynul). V rdmci
vedeni zatfizeni se konaji dale pravidelné porady vedoucich smén a pomocnych vychovateli.



V leto$nim Skolnim roce pracuje v DD jeden zacinajici, nekvalifikovany vychovatel. Ma
ptidéleného svého uvadéjiciho pedagoga, se kterym konzultuje otdzky vychovné-vzdélavaci
¢innosti. Kromé uvadéjicitho vychovatele mu metodickou pomoc poskytuje i1 feditelka
zafizeni. Reditelka zafizeni je ve funkci cca pil roku. V pribéhu tohoto obdobi byli dva
pracovnici nov€é pfijati (vychovatel asekretdika) a jeden pracovnik byl uvolnén
z organizacnich dlivodii (pomocny vychovatel). S nepedagogickymi pracovniky pracuje
feditelka pribézné, je s nimi v uzkém kontaktu. Provadi pravidelnou systematickou kontrolu
plnéni jejich pracovnich povinnosti. V oblasti planovani lidskych zdroji spolupracuje
s ekonomkou, kterd vede soudasné persondlni agendu zafizeni. Reditelka vede piehled
o zam&stnancich a ma pifedstavu o persondlnich potfebach zafizeni. Kontrolni ¢innost
feditelky postihuje celou organiza¢ni strukturu. Pro tuto oblast fizeni ma vypracovany plan
kontrolni ¢innosti, ktery uvadi pfehled vSech kontrol (denni, tydenni, mésicni a dlouhodobé
kontroly). Nedilnou soucasti planu jsou i kontroly vychovné prace. Ze vSech kontrol vede
zapisy, které jsou kontrolovanymi pracovniky podepsany. Je zde uvedeno datum konani
kontroly a doporucujici zavéry. V piipadé¢ negativnich zjisténi provadi feditelka opakované
kontroly a v nutnych ptipadech vydava i pisemné piikazy.

Vzhledem k aktudlné¢ neuspokojivé interpersondlni situaci ma ale kontrolni ¢innost jen
omezeny dopad na zlepSovani pedagogické a odborné prace. Pii rozhovorech se zaméstnanci
néktefi z nich vyjadfovali 1 vyhrady vici feditelce DD z oblasti pracovné pravnich vztaht.
Byli upozornéni, e tato problematika spada do kompetence soudu, nikoliv CSI.

Vedeni DD vybirda vzdélavaci akce dle potieby zatfizeni v akreditovanych vzdélavacich
centrech a na tyto akce vysild zaméstnance dle jejich profesniho zajmu. Vzdélavacich aktivit
se pravidelné zucastiiuje jedenact vychovatelii. Ostatni neprojevuji potfebny zdjem. Vedeni
zatizeni planuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vzdy na pololeti. Povinnosti
pedagogii, ktefi se zucastni vzdélavaci akce, je predat feditelce v pisemné forme informace
o naplni akce. Z ptedlozeného piehledu vzdélavani je ziejmé, ze vzdelavani podporuje
zlepSeni pedagogické a odborné prace.

Reditelka zafizeni provadi pribézné hodnoceni zaméstnancti v ramci své kontrolni &innosti.
Pro hodnoceni kvality dlouhodobé prace méa vytvofena hodnotici kriteria, se kterymi jsou
pracovnici prokazatelné¢ seznameni. Nekteré body v hodnoticim systému jdou nad rdmec
pracovnich povinnosti zaméstnancli a moznosti jejich plnéni jsou omezené (napi. snaha
o ziskani sponzorskych darli, Setfeni elektrickou energii, teplem a vodou). Sebehodnoceni
zaméstnancl neni v zafizeni provadeéno.

Organizace ¢innosti a provozu Skolského zatizeni je dana organiza¢nim fadem a schéma je
graficky zpracovano. Kompetence jednotlivych zaméstnancli jsou jasné vymezeny
v pracovnich naplnich. Népln¢ prace jsou vSemi zaméstnanci podepsany. Informacni systém
uvnitf zafizeni vyuziva predevS§im osobnich kontakti, kdy feditelka pfeda informace
vedoucim usekd, ti vedoucim smén a ti dalSim pracovnikiim. Dal§im zdrojem informaci jsou
pisemné piikazy feditelky a porady. Vyuzivano je i dalSich pisemnych forem (Sesit vzkazi,
Kniha denni evidence). Informace ostatnim zainteresovanym orgdniim zpracovava socidlni
pracovnice DD ve spolupraci s vychovatelkami.

V pribéhu inspekce vyjadfovali nektefi zaméstnanci vyraznou nespokojenost s funkcnosti
vnitiniho informacéniho systému i s rovni interpersondlnich vztaht. Dle jejich sd€leni je tato
uroven nejhorS$i za mnoho let zpatky. Mimofadné negativnim zjisténim je, Ze do této
problematiky jsou vtahovany déti, které ziskavaji informace, které jim nepfislusi a je s nimi
i cilené manipulovano.

Personalni podminky jsou priimérné.



HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI
SKOLSKEHO ZARIZENI

DD rodinného typu byl vystavén jako ucelova stavba. Nachazi se ve starsi sidliStni zastavbé
panelovych domi a funguje zde od roku 1978. Tii tfipodlazni budovy se sedmi bytovymi
jednotkami jsou propojeny chodbou. Soucasti objektu je kryty bazén, ktery kromé déti z DD
vyuzivaji i1 Zé&ci zakladnich Skol v okrese Most vramci povinného plaveckého vycviku.
K dispozici je osetfovna a pokoje nemocnych déti, centralni kuchyné a Skolni jidelna. DD
vyuzivd 1 prilehlé venkovni prostory. Je zde zahrada s vybudovanym détskym htistém
a sportovni hfisté pro mi¢ové hry. Cely aredl je ohrani¢en draténym plotem a zeleni.

Kazda ze sedmi prostornych bytovych jednotek ma pro potieby déti obyvaci pokoj, kuchyiku,
vychovatelnu, dvé socialni zafizeni, mistnost pro vychovatelku, kde pere, Zehli a pfipravuje
oSaceni pro déti, komoru a ¢tyfi pokoje pro déti. Tti pokoje jsou dvojlizkové, jeden ma tii az
Ctyfi lizka. V jednom z byt jsou ubytovany starSi déti a jeden byt obyvaji nezletilé matky se
svymi détmi. Témer vSechny pokoje (loZznice) jsou vybaveny novym nabytkem. Do kazdé
rodinné buriky je moZno se dostat i osobnim vytahem. Soucasti bytl jsou ¢tyfi lodZie opatfené
ozdobnymi miizemi. MfiZze jsou zabudovany z bezpecnostnich duvodii, neplisobi vsSak
priznivé. Uspotfddani a vybaveni bytovych jednotek vyhovuje psychohygienickym
pozadavkliim, v kazdé buiice Zije sedm az deset déti.

Uspotadani bytd i vybaveni podporuje rodinnou vychovu. Mal4d kuchyinika je vybavena
zakladnimi kuchynskymi spotfebi¢i a nezbytnym nadobim. Kuchyiika je propojena s velkym
obyvacim pokojem, kde maji déti k dispozici sedaci soupravu, konferencni a velky stiil,
sedaci nabytek (zidle a kfesla) a audiovizudlni techniku — televizor, popiipadé video. Ve
Ctyfech bytech jsou nainstalovany star§i pocitace, které vyuZzivaji zejména mladsi déti pro
hrani her. Soucasti vSech bun¢k je komora s prackou a potieby pro zehleni.

DD je v potfebné mife vybaven pro mimoskolni Cinnosti. V jedné z bytovych jednotek je
vybudovana posilovna, je zde stiil pro stolni tenis, tanecni sal se zrcadly, herna, détska
knihovna a v jedné z mistnosti jsou nainstalovany Ctyfi pocitace s internetem. Pro sportovni
aktivity ma DD k dispozici jedenact horskych kol, mal4 détské kola pro jizdu v aredlu, lyze
a vybaveni pro zimni sporty (sané€, boby, sportovni zimni obuv apod.), vybaveni pro mi¢ové
hry a dalsi sportovni potfeby. Déti v DD vyuZzivaji vlastni keramickou dilnu s hrnéifskym
kruhem a vypalovaci peci. V rdmci hudebnich ¢innosti mohou déti vyuzivat klavir, tahaci
harmoniku, k dispozici maji hudebni aparaturu apod.

Kontrolni ¢innost feditelky zafizeni je v oblasti vyuzivani materidlnich zdrojii velmi Cetna.
Pravidelné a cilené¢ provadi kontroly na vSech usecich. Ze vSech kontrol vede pisemné
zaznamy, které jsou podepisovany odpovédnymi pracovniky. V ptipadé¢ zjiSténych nedostatkli
pfijima opatieni a disledné provadi naslednou kontrolu. V oblasti planovani materialné-
technickych podminek vyuziva feditelka konzultacnich schiizek s pracovniky jednotlivych
usekti DD a provoznich porad. Nepfili§ vhodna je kufarna pro personal v objektu DD.

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM K UCELU A PUSOBNOSTI SKOLSKEHO ZARIZENI

Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolského zarizeni




Zajisténi zakladniho prava kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v ndvaznosti na ustavni
principy a mezindrodni smlouvy o détskych pravech a zidkladnich svobodach je Caste¢né
zakotveno ve vnitinim fadu 1 v dal$i dokumentaci DD.

Povinnd dokumentace je vedena. Zavazné nedostatky jsou ve vnitfnim fadu, ktery
nekoresponduje s platnym pravnim piedpisem. Nedostatky jsou formalniho razu (pravopisné
chyby, nevhodné formulace, zastarald terminologie — napfi. ,,svéfenci®) iv obsahu (napft.
syst¢ém prevence socidlné patologickych jevi ,je vykondvan dvéma drogovymi
koordinatorkami....”“, ,Pokud se svéfenec z prazdninového.................... nebude svéfenec
nadale propusténo domi a to v délce jak urci feditelka DD a pracovnice OSPOD*, , Predméty,
které déti umysIn€ zni¢i nebo ztrati budou hrazeny z kapesného a doplnény z rozpoctu
DD......... “). Zcela nevyhovujici je fixné stanoveny termin navstév osob odpovédnych za
vychovu. Osobni dokumentace déti obsahuje vSechny nalezitosti.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu z hlediska struktury dennich ¢innosti respektuje
psychohygienicka hlediska. Struktura dennich ¢innosti je vypracovdna zvlast pro oddéleni
nezletilych matek a pro ostatni RS. Kvalita informac¢niho systému vic¢i détem neni na
potiebné trovni, détem jsou poskytovany i informace, které jim nepfislusi. V fad¢ ptipadii se
jedna o tenden¢ni dezinformace a manipulaci. Informace osobam odpovédnym za vychovu
jsou podavany v piipadech, kdy snimi ma DD néjaky kontakt (navstévy déti v jejich
rodinach, navstévy rodici v DD apod.). Osoby odpovédné za vychovu jsou pisemné
informovany o dulezitych rozhodnutich a opatfenich tykajicich se jejich déti (brigady,
pfemisténi na jinou RS). V mésicnich intervalech se musi vychovatelé informovat na své déti
ve Skolach.

Kazdy mésic probihd sezeni jednotlivych RS s vedouci vychovatelkou nebo s feditelkou.
Z téchto sezeni jsou pofizovany zapisy.

Socidlné patologické jevy spadaji do kompetence dvou preventistek. Obé absolvuji riizna
Skoleni zaméfena na danou problematiku. Maji zpracovan ro¢ni plan a minimalni preventivni
program. Potadaji se rtizné akce mimo DD pro vybranou skupinu déti.

Pribéh vychovné-vzdélavacich ¢innosti Skolského zarizeni

Zakladni pravo kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v ndvaznosti na Gstavni principy
a mezinarodni smlouvy o détskych pravech a zékladnich svobodach je v praxi realizovéno.
Aktudlng jsou interpersondlni vztahy mezi pracovniky na takové trovni, Ze zafizeni neplni
zcela své poslani. Nékteti pedagogicti pracovnici neposkytuji détem vhodné modely chovani
ani identifikacni vzory, harmonicky rozvoj déti je narusen.

Planovani a ptiprava na vychovné-vzdélavaci ¢innost je velmi dobra. Je zpracovan ro¢ni plan
prace, tydenni programy vychovné-vzdélavaci €innosti jsou zpracovavany na dva tydny dle
sluzeb vychovatelli (Ctrnactidenni cyklus). Déti mohou programy ovliviiovat pifi jejich
zpracovavani v mensi mife. Vychovatelé se na sluzby pfipravuji, dle planované c¢innosti
1 nastupuji dfive do sluzby.

Materialni podpora sledovanych vychovné-vzdélavacich ¢innosti byla velmi dobra. Sledovéna
byla zejména pfiprava na vyuCovani. Vybavovana je pocitacova mistnost s pfipojenim na
internet. Star§i pocitae v jednotlivych RS slouzi détem k hrdm. Vafeni na RS probiha
celodenné vnedéli 1x mésicn€. V letoSnim Skolnim roce vafeni na nékterych RS jesté
neprobéhlo z divodu stilé absence pedagogickych pracovnikd (spojovani RS). Détska
literatura je k dispozici, n€které vytisky jsou jiz dosti staré. Obmeéna je postupnd. Zajem déti
o Cetbu je velmi maly.

Sledované €innosti probihaly v podnétném a estetickém prostfedi. Déti mohou dle potieby
relaxovat, vychovatelky postupovaly vtomto sméru individudlng. Problematické je



pfemistovani déti mezi jednotlivymi RS. Déti nejsou premistovany jen z vaznych divodd,
k ptemistovani déti (a rozdéleni sourozencli) dochdzi i jen zorganizacnich divodi -
napiiklad soustiedéni starSich déti do jedné VS. Vtomto konkrétnim piipadé déti
signalizovaly, ze musely podepsat souhlas s oddélenim od sourozence. Tim je poruSovano
jedno z prav ditéte (§ 20 odst. 1 pismeno d) zékona €. 109/2002 Sb.). Byly zjistény i piipady
né¢kolikerého premisténi ditéte v kratkém casovém tseku. Tyto zmény nejsou vzdy predem
projednany s ptisluSnymi vychovateli. Nékdy k pfefazeni dochazi i na zadost déti.

PriibéZzna motivace déti pii sledované ptipravé na vyucovani i pti vecernich programech byla
velmi dobra. Hodnoceni déti je prubézné.

Interakce a komunikace koresponduje s trovni interpersondlnich vztahti mezi pracovniky.
Nékteré starsi déti vyuzivaji neutéSené situace k prosazovani svych pozadavki.. Komunikace
mezi feditelkou a ¢asti kolektivu zaméstnancii a n€kterymi star§imi détmi je natolik naruSena,
7e evidentné dochézi i ke schvalnostem, o tymové praci nelze viibec hovofit. Rada déti nese
ukorné, Ze jim neni dovolovano to, co jinym ano. Nékteré star§i déti vyjadiuji vici feditelce
velmi vyhranéné aZ hostilni postoje. Z jejich pohledu nema feditelka o jejich problémy z4jem,
nevyslechne je, jeji reakce jsou €asto nevhodné (kiik, stalé zdlraziovani, ze ona je feditelkou
apod.).

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou vyhovujici.

IDALST ZJISTEN{

Zikladni udaje o zafFizeni a o kolektivu déti

Kapacita zarizeni 70
Evidenéni stav 62
Pocet vychovnych nebo rodinnych skupin (dale jen VS, RS) 7
Pocet déti fyzicky pFitomnych na zaFizeni 60
Podet déti na itéku 1
Pocet déti ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody 0
Pocet déti pirechodné ubytovanych mimo zavizeni 1
Pocet déti s natizenou UV 49

Pocet déti s uloZzenou OV

Pocet déti umisténych na predbézné opatieni

Pocet déti umisténych na Zadost osob odpovédnych za vychovu

Pocet déti s ukonéenou UV (OV) pFipravujicich se na povolani 8

Pocet déti s dalSim postiZenim (mentalnim, smyslovym aj.) 20

Pocet déti se zavislostmi

Pocet déti v péci neurologa

Pocet déti v psychiatrické péci




Rozdéleni déti do VS, RS

VS, RS Pocet MS | ZS | ZvS | Zaci | Zaci | Divky | Sourozenci’
déti ou SOS
1. 10 1 6 2 1 0 5 3x2,1x3
28 8 0 7 0 1 0 6 1x2
3. 9 0 7 1 1 0 3 1x2,1x3
4. 8 0 5 1 2 0 0 1x2
5. 9 2 4 2 0 1 4 2x2
6. 9 0 0 0 5 4 6 1x2
7.2 9 2 0 0 3 1 3
Ckem | 62 | 5 [ 20| 6 | 13 | 6 | 27 [T
Zikladni udaje o zaméstnancich

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho Zen

Reditel 1 1

Vedouci vychovatel 1’ 1

Ucitelé 0 0

Misti#i odborného vycviku 0 0

Vychovatelé 16 13

Pomocni vychovatelé

Psycholog, etoped

Socialni pracovnice

Ostatni zaméstnanci 17 13

Celkem 44 37

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

1.  Ziizovaci listina vydana Usteckym krajem dne 5. 9. 2001 pod &j. 94/2001

2. Rozhodnuti o zafazeni do sit& Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 28. 1. 2003 pod ¢j. 32 767/2002-21

3. Organizac¢ni fad ze dne 1. 10. 1997

4.  ,,Smérnice oSetfovného* (= ptispévku na thradu péce) ze dne 1. 9. 2003 s dodatkem
¢. 1 ze dne 23. 10. 2003

5. Koncepce rozvoje détského domova ze dne 28. 7. 2003
6.  Plan kontrolni ¢innosti ze dne 1. 5. 2003

7. Roc¢ni plan vychovné prace pro Skolni rok 2003/2004

! Dalsi sourozenci, ktefi nejsouspoluvRS 3x2, 2x3, 1x4
% v 7. RS jsou se svymi matkami jejich 3 déti
? vykonéva zarovei funkci zastupce statutarniho organu



8.  Profil absolventa DD — bez data a bez ¢;.
9.  Kritéria ptidélovani osobnich ptiplatkli ze dne 1. 9. 2003
10.  Provozni fad platny od 1. 9. 2003
11.  Vnitini fad platny od 1. 9. 2003
12.  Dodatek ¢. 1 k vnitfnimu fadu ze dne 1. 9. 2003 (rezim dne)
13.  Provozni tad oSetfovny ze dne 10. 8. 2003
14.  Kniha denni evidence
15.  Pracovni fad pro zaméstnance DD v Mosté ze dne 1. 9. 1997
16.  Dodatek k pracovnimu fadu ¢l I1I ze dne 30. 5. 2003
17.  Dodatek k pracovnimu fadu ¢l. VI ze dne 30. 5. 2003
18.  Hospitacni zdznamy
19.  Tydenni programy vychovné-vzdélavaci ¢innosti
20.  Osobni dokumentace déti
21.  Smlouvy o setrvani v péci DD Most do ukonceni ptipravy na povolani
22.  Jednaci protokol
23.  Kniha tfednich navstév
24.  Kniha ostatnich navstév
25.  Pracovni ndpln¢ jednotlivych profesi v DD
26.  Zapis z porady vedeni DD ze dne 22. 9.
27.  Dodatky k pracovnimu fadu ¢l. VI. ze dne 30. 5.2003
28.  Kontroly vychovné ¢innosti ze dne 17. 10. 2003
29.  Zapis z provedené kontroly (TK, plany) ze dne 22. 8. 2003
30.  Zéapisy z prubéznych kontrol feditelky zafizeni uskute¢néné v obdobi srpen — fijen
2003
31.  Plan kontrolni ¢innosti s platnosti od 1. 5. 2003
32.  Prikaz feditele €. 1 ze dne 21. 9. 2003
33.  Ptehled vzdélavacich akei —zafi az prosinec 2003
34.  Plan porad DD s platnosti od 1. 9. 2003
35.  Kiritéria pfidélovani osobnich ptiplatkl ze dne 1. 9. 2003
36.  Plan hospita¢ni ¢innosti RS 2003/2004
37.  Organizacni schéma s platnosti od 1. 10. 2003
38.  Pracovni zatazeni pracovnikl k 29. 10. 2003

ZAVER

Personalni podminky jsou primérné. VSechny funkce v DD jsou persondlné zajistény.
Aktudlné jsou ale v DD znaéné vyhroceny interpersondlni vztahy. Cist kolektivu
zaméstnanciu a starSich déti zaujimad vuci ieditelce vphranéné kritické az hostilni postoje.
MoZnosti harmonického rozvoje déti jsou v mnoha p¥ipadech limitovany pravé urovni
interpersondlnich vztahit (modely chovani, identifikacni vzory).

Materidlné-technické podminky jsou velmi dobré. Problematické jsou ozdobné miize na
lodZiich, které byly instalovany z bezpecnostnich diivodii, nepiisobi vSak v daném typu
zarizeni priznivé.



Prithéh vzdéldvini a vychovy je v soudasné dobé vyhovujici. Cinnost zakizeni je vyznamné
ovlivnéna interpersondlnimi tfenicemi, do kterych jsou vtahovany i déti. Vedeni DD nebylo
prozatim schopno danou situaci vhodné resit.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Pavel Bartik PaedDr. Pavel Bartik v. r.
Clenové tymu Mgr. Erika Bednarova Mgr. Erika Bednérova v. r.

V Usti nad Labem dne 2003-11-24

Datum a podpis Feditelky Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 12. 2003

Razitko

Reditelka Skolského zatizeni, nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolské zatizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Bc. Marcela Stiitzova Bc. Marcela Stiitzova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2003-12-31 066 317/03-4020
Ztizovatel 2003-12-31 066 317/03-4020
Rada skoly - -

Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Nebyly podany.
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