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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich ptedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu u¢ebnich dokumentii s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakli a student, o Cinnosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Ziskavani a analyzovani informaci o vyuzivani finan¢nich prosttedkli statniho rozpoctu
poskytnutych skolam a Skolskym zafizenim zfizovanym obcemi nebo svazky obci podle
ustanoveni § 160 a § 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych
programtl.

Charakteristika Skoly

Piispévkova organizace Zakladni Skola Chotébof, Buttulova 74, okres Havlickiiv Brod
vykonava c¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolniho klubu. Jejim zfizovatelem je
Meésto Chotéboi.



Zakladni Skola k 30. 9. 2009 vykazala 362 zaky v 18 tfidach pii kapacité 600 Zzakd.
Vzdélavani probihd v4.,5. a 9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola,
&j. 16 847/96-2, ve znéni pozd&jsich piedpisi, a v ostatnich roénicich podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (SVP ZV) s motivaénim nazvem Skola nds
bavi.

Skolni druzina vykazala k 31. 10. 2009 96 zaki ve 4 oddélenich. Skolni klub je vyuzivan
piredev§im na ¢innost zajmovych utvari. Od zafi 2009 se v téchto Skolskych zafizenich
pracuje podle Skolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny a klubu. V nabidce na leto3ni
Skolni rok je 12 zajmovych utvaril s riznym zaméfenim.

Skola je umisténa v jedné budové tvofené novéjsi a star§i Gasti, nachazi se v centru mésta.
Skolni stravovani zaki je zajisténo v samostatném pravnim subjektu spoleéném pro $koly ve
méste, vzdaleném asi 10 minut chiize.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2007 prosla Skola stavebnimi upravami (viz nize).
Skola rovnéz modernizovala technické vybaveni, Gaste¢né diky aktivnimu zapojeni do
projektll na narodni i1 mezinarodni Grovni. Systematicky se pokracuje v dal$im vzdélavani
pedagogickych pracovniki i provoznich zaméstnancii $koly, nékteré kurzy probihaly piimo ve
Skole za ucasti celého pedagogického sboru, rozviji se ¢innost détského péveckého sboru
Kvitek a spoluprace s partnerskou Skolou v Némecku, vznikly nové aktivity posilujici pocit
sounalezitosti zakl se Skolou (napf. rozlouceni s zaky 9. ttid).

Rozsifila se oblast pro ziskavani novych zéki, do Skoly dojizdéji Zéaci ze zruSené malotiidni
Skoly a druhého stupné¢ jiné skoly.

Vyznamnou mistni akei byly oslavy 140. vyro¢i vyuky v budové Skoly, které probéhly v zari
2009. Jejich soucasti bylo vydani knihy o Skole s nazvem 7140 let Skoly v Buttulove ulici
v Chotébori.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim pro hodnoceni ekonomickych a materidlnich piedpokladi Skoly byly
roky 2007 az 2009.

Pravnicka osoba hospodafila v téchto letech zejména s financnimi prostiedky poskytnutymi ze
statniho rozpoctu, tj. s dotacemi na piimé ndklady na vzdélavani a s ucelové urcenymi
finan¢nimi prostiedky na rozvojové programy, s ptispévky na provoz z rozpoctu ztizovatele,
s neinvestiénimi  finan¢nimi  prostiedky poskytnutymi Méstskym ufadem Chotébof,
s finan¢nimi prostfedky od obci na adaptacni pobyt zakli a v roce 2009 jesté s financnimi
prostiedky z Fondu Vysociny a s finan¢nimi prostfedky z Evropského socialniho fondu.
Ptimé naklady na vzdélavani tvofily nejvétsi objem finan¢nich prostiedkli, se kterymi
pravnicka osoba zajist'ovala svoji ¢innost. Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu na piimé
ndklady na vzdélavani a na ucelové urcené financni prostiedky byly pravnické osobé
poskytovany prostfednictvim Krajského ufadu kraje Vyso€ina. Tyto finan¢ni prostfedky
pokryly ve sledovaném obdobi primérné 81 % z celkovych ro¢nich neinvesticnich néklada
pravnické osoby. Nejvétsi objem financnich prostfedkli ze statniho rozpoctu z piimych
nakladi na vzdélavani Cerpala pravnickd osoba na mzdové néklady, na zdkonné odvody a na
ostatni neinvesticni vydaje. VySe téchto finan¢nich prostredkii ze stitniho rozpoctu
odpovidala potfebam pravnické osoby, tj. predevsim zajiSténi mzdovych néroki. Financni
prosttedky na platy vytvarely dostatené predpoklady pro motivaci a odménovani
zaméstnancl. Z financnich prostfedki na ostatni neinvesti¢ni vydaje hradila pravnickd osoba
zejména nakup ucebnic, ucebnich pomicek, zékladnich Skolnich potieb, vydaje na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki, cestovné a plavecky vycvik.



Ve sledovanych letech byly pravnické osobé poskytnuty ze statniho rozpoctu také tcelové
uréené financni prosttedky na rozvojové programy, které byly pravnickou osobou vyuzity
v souladu se stanovenymi ukoly a cili, s ucelem, na ktery byly uréeny. V roce 2007
organizace obdrzela ti€elovou dotaci v rdmci rozvojového programu ve vzdélavani Program
na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani v roce
2007, kterou vycerpala na ndkup vyukovych programii. V roce 2008 byly organizaci
pridéleny ucelové urcené financni prostiedky na rozvojovy program Zvyseni nendrokovych
slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdace, které Skola pouzila na vyplatu odmén pedagogickych
pracovnikl za Ucast na inovaci a evaluaci Skolniho vzdélavaciho programu. V roce 2009
organizace obdrzela ucelové urcené finanéni prostfedky na realizaci rozvojovych programi:
Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniki
s ohledem na kvalitu jejich prace — ucelovou dotaci organizace pouzila na vyplatu odmén
pedagogickych pracovnikli za aktivni Ucast na tvorbé, koordinaci a fizeni vzdélavacich
projektii vedoucich k dosahovani klicovych kompetenci zakiti a za uplatnéni modernich
a efektivnich metod ve vychovné vzdélavacim procesu, Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii — financni prosttedky byly pouzity na platové tarify a odmény
nepedagogickych pracovnikii, Hustota + specifika — prostfedky organizace pouzila na
posileni mzdovych prostiedkl na dokryti asistenta pedagoga, Skolni vybaveni pro zdky 1.
rocniku zakladniho vzdélavani — finan¢ni prostfedky byly vyuzity na ndkup Skolniho vybaveni
pro zaky 1. ro¢nikli zdkladni Skoly.

Finan¢ni prostiedky z rozpoctu ziizovatele ve sledovaném obdobi dostate¢né¢ pokryvaly
provozni ndklady Skoly (béZnd udrzba, energie, sluZzby, material). Zfizovatel se mimo
to podilel i na financovani ucebnich pomticek. Vedeni pravnické osoby se na zéklad¢ dobré
spoluprace se zfizovatelem snaZi 1 naddle modernizovat a zlepSovat materidlni vybaveni
Skoly. V minulém obdobi se podafilo dovybavit pocitaovou ucebnu. V priubéhu sledované¢ho
obdobi byly v aredlu Skoly uskutecnény stavebni upravy, probihala postupnd vyména oken
v télocvicn€ a v novéjsi Casti budovy, rekonstrukce toalet v novéjsi ¢asti budovy, vymeéna
osvétleni a vybudovani podhledi v Sesti ucebnach ve druhém patie, nové byla natfena fasada.

Ve sledovaném obdobi pravnickd osoba obdrzela finan¢ni prostfedky od obci na adaptaéni
pobyt zaki 6. rocnikl. V roce 2007 Skola obdrzela z rozpoc¢tu mésta v ramci pfimé podpory
kulturnich aktivit finan¢ni pfispévek za Ucelem financovani Cinnosti détského péveckého
sboru Kvitek a v rdmci pfimé podpory zajmovych aktivit ucelovy finan¢ni pfispévek
na navstévu partnerské Skoly v SRN. V roce 2009 obdrzela pravnickd osoba finanéni
prostiedky z Fondu Vysociny na podporu projektu Jedeme k prateliim a finan¢ni prostfedky
z Evropského socialniho fondu na realizaci grantového projektu Prispéjme k jeste kvalitnéjsi
a modernéjsi vyuce na Zakladni skole Chotebor, Buttulova.

Na zéklad¢ predlozenych dokumentii pravnicka osoba pouzila finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly pfidéleny. Rozvojové programy piispély
k zajisténi pfiznivéjS§ich podminek piedevSim v oblasti ICT, k motivovani prace
pedagogickych a nepedagogickych pracovniki skoly a k zajisténi Skolniho vybaveni pro zaky
1. ro¢nikt zakladni Skoly pomickami.

Finanéni prostfedky poskytnuté pravnické osobé€ ze statniho rozpoctu v letech 2007 az 2009
pokryly jeji zékladni potfeby a umoznily postupné zlepSovani vSech podminek, prioritou je
predev§im vzdelavani pedagogickych pracovniki a vybaveni novymi pomuckami
a technikou. Dlslednym dodrzovanim fidici kontroly pravnicka osoba minimalizuje rizika pfi
vynakladani finanénich prostredki statniho rozpoctu.

V pribéhu sledovanych let se nevyskytly Zadné vétsi problémy Skoly spojené s jejim
provozem a financovanim.



Financéni prostiedky jsou efektivné a ucelné vyuZivany k rozvoji osobnosti Zaki a k realizaci
Skolnich vzdélavacich programii. Rizika, kterda by méla negativni vliv na plnéni
stanovenych cilii, nebyla zjiSténa. Pozitivnim jevem je aktivita Skoly p¥i ziskdvani
financnich zdroju 7 rozvojovych projektii a podpora ziizovatele.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pii hodnoceni rovnosti pfileZitosti ke vzdélavani inspekéni tym sledoval rovny pfistup pii
pfijimani ke vzdélavani a pfi ukonCovani vzdelavani, zohlediiovani vzdélavacich potieb
jednotlivce v pritbé¢hu vzdélavani a Skolni poradenstvi.

Pfijimani k zédkladnimu vzdé€lavani probihd v souladu s pravnimi ptedpisy. Informace
o vzdélavaci nabidce Skoly se k zakonnym zastupctim dostava dostupnou formou (rozesilani
pozvanek, webové stranky, plakaty, informace v matetfskych Skolach). Adaptaci Zzakl
v prvnim ro¢niku zakladni Skoly prospiva spoluprace s mateiskymi Skolami (besedy, vanoc¢ni
dilnicky, vystava ve Skole, akce pro rodice apod.). Rovnéz spolupriace s okolnimi
malotfidnimi Skolami pfi pfichodu z&4kli na druhy stupent je na velmi dobré urovni. Ke
stmeleni kolektivii a sebepoznani zaka Sestych tfid se pofadaji tfidenni adaptacni kurzy
Podejme si ruce.

V souladu s pravnimi predpisy jsou rovnéz vypracovavana vystupni hodnoceni. Skola pfijima
opatieni k odstranéni bariér pii ukonéovani vzdélavani. Zaci, ktefi splni povinnou $kolni
dochazku v niz§im ro¢niku nebo neprospéji v devatém ro€niku, maji moznost pokracovat ve
vzdélavani a ziskat zakladni vzdélani.

Skola identifikuje Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, téchto zakli bylo ke dni
inspekce ve Skole 60, z toho individudlné integrovanych zaki se zdravotnim postizenim 28.
Tito Zaci jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant.

Mimotadn€ nadani Zaci nebyli ve Skole diagnostikovani. Talentovani Zaci maji moznost
rozvijet své nadani ve volitelnych pfedmeétech, zdjmovych ttvarech a pii Gcasti na soutéZich.
Dokumentace zaki se zdravotnim postiZenim je vedena velmi peclivé, shledany byly nékteré
snadno odstranitelné nedostatky (napt. chybé&jici individualni vzdélavaci plan). Specidlné
pedagogicka péCe je zajiStovana nabidkou logopedické péfe a pravidelnymi hodinami
pracovnice pedagogicko-psychologické poradny ve Skole. V podpoie zakli se socidlnim
znevyhodnénim na prvnim stupni vyrazné poméaha obcanské sdruzeni Caleb's Heart, o. s.,
které zajiStuje douCovani, poméaha s vypracovanim domacich ukold, ptipravou do Skoly
a organizuje pro tyto zaky volnocasové aktivity. Podpora zaka se socialnim znevyhodnénim
na druhém stupni stejné jako podpora zakl s rizikem Skolni nelspéSnosti spociva vedle
individudlniho pfistupu v hodindch v nabidce doucovani jednotlivymi vyucujicimi
a pfedpoklada zajem zaka. Vyznamna pro tyto i ostatni zaky a jejich zdkonné zastupce je
¢innost vychovného poradce, ktery zodpovédné poskytuje kariérové poradenstvi, pomdha
s administraci pfihlaSek zaki a pfi rozhodovani o jejich dalsi vzdélavaci a profesni ceste.
Preventivni strategie Skoly je zpracovana. Pfilohou programu prevence je Program proti
Sikanovani, ktery byl vypracovan na zakladé Metodického pokynu MSMT k prevenci a feSeni
Sikanovani mezi Zaky Skol a Skolskych zafizeni, kazdy vyucujici mél povinnost se s nim
seznamit a postupovat podle né€j. Plnéni ukoll prevence rizikového chovani zakl je
kazdorocn€ vyhodnocovano a v minulosti se Skole podafilo ve spolupraci s odborniky vyskyt
tohoto negativniho jevu v jedné tfid¢ eliminovat. Ve dvou ptipadech jsou projevy rizikového
chovani zakt $koly v soudasné dobé feseny Policii CR. Zasady bezpecnosti Zakd jsou



zakotveny ve Skolnim fadu, ve kterém jsou feSena i opatfeni proti zaSkolactvi, pouzivani
navykovych latek a jejich distribuce a omezovani osobni svobody. Zaci jsou pravidelng
poucovani o bezpe¢ném chovani v dobé vyucovani i mimo néj. Maji rovnéz moznost vyuzit
schranku divéry. Skola viak nedolozila, zda a jak s piipominkami a podnéty zde umisténymi
pracuje. Podle preventivni strategie ma mit za timto uCelem zaveden sesit. Vedeni pisemnych
zdznaml umoziujich dolozit rozsah a obsah Cinnosti v oblasti poskytovani poradenskych
sluzeb Skolou, realizovana a piijata opatfeni uklada rovnéz pravni norma.

Z inspekénich zjisténi déale vyplynulo, Ze Skolou nastavend pravidla nejsou v praxi disledné
dodrzovana. Zejména postup Skoly stanoveny ve Skolnim fadu jako opatteni proti zaskolactvi
neni v prevazné vétsiné piipadi Skolou dodrzovan, prestoze je zde 1 — 2 % zaka s vysokym
poctem neomluvenych hodin (2 zéaci za 1. pololeti Skolniho roku 2009/2010 maji ptes 200
neomluvenych hodin, 2 pfes 100 a jeden ma 15 neomluvenych hodin).

Dislednym feSenim podnéti umistnénych ve schrance divéry a dodrzovanim Skolniho fadu
pedagogickymi pracovniky, mohla byt v€as ucinéna opatfeni, kterd by snizila ¢i omezila
riziko vyskytu socialné patologického jevu, ktery nyni $etii Policie CR.

V letosnim Skolnim roce nebyl do knihy trazli zaznamenan jeden uraz. Pocet raz zakl
v poslednich tfech letech ma kolisavou tendenci. Ve Skolnim roce 2006/2007 bylo vykéazano
88 urazu, ve skolnim roce 2007/2008 to bylo 125 urazi, ve skolnim roce 2008/2009 pouze 87
urazu.

Skola informuje o svoji vidélivaci nabidce dostupnym zpiisobem. P¥#i piijimdni
i ukoncovdani vzdélavani vytvdaii rovné podminky. Zakladni Skola vytvaii primérné
podminky pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami i Zaky nadané.
Eliminace zvySeného poctu urazi ve Skolnim roce 2007/2008 na piedchozi stav je uspéchem
Skoly v oblasti ochrany zdravi Zaki. Pozornost vyZaduje evidence urazii. V oblasti §kolniho
poradenstvi byla zjisténa iada pozitivnich skutecnosti (napi. oblast kariérového
poradenstvi, adaptacni kurzy), ale také vyrazné nedostatky jako nedodriovani Skolou
nastavenych pravidel v oblasti opatieni proti zdSkolactvi a nedoloZeni evidence
a vyporddani pripominek a podnétii umisténych ve schrance diivéry.

Vedeni Skoly

Pti hodnoceni vedeni Skoly byl sledovan obsah vzdélavani stanoveny ve Skolnim vzdélavacim
programu, strategie, planovani a plnéni pravnich norem stanovujicich povinnosti feditele
Skoly.

Vzdélavaci nabidka zakladni Skoly odpovidda podminkam, za kterych byla zatazena
do $kolského rejstiiku. Vzdélavani se uskuteGiiuje podle vzdélavacich programi. SVP ZV je
zpracovan podle zasad ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)
a je vsouladu se zasadami acili Skolského zakona. Inovace obsahu vzdélavani sméfuji
k podpote klicovych kompetenci. V ndvaznosti na jiz zapocaty vzdélavaci cyklus se Skola
zamé&fuje na vyuku cizich jazykl a alternativni nabidku pfedmétii pro zaky, ktefi se jazykim
v takové mife vénovat necht&ji. SVP ZV neni zvefejnén na pfistupném misté ve $kole,
zohlediiuje materialni vybaveni, personalni podminky i finanéni moZznosti Skoly. Pozitivem je,
ze se na jeho tvorbé podilel cely pedagogicky sbor.

Nedostatky SVP ZV, které byly CSI zjistény pii jeho komparativni analyze s RVP ZV, $kola
zpracovava a zménu dokumentu provede na konci §kolniho roku. SVP ZV je nutno doplnit &i
upravit v kapitolach: u€ebni plan, poznamky k u¢ebnimu planu, uc¢ebni osnovy, pravidla pro
hodnoceni zaki a vlastni hodnoceni $koly.

Strategické dokumenty Skoly vychdzeji z narodnich i1 krajskych koncepcnich zdmérhi a jsou
rozpracovany v planech prace na jednotlivé Skolni roky.



Reditelka $koly je velmi schopny, pfirozené dominantni typ manaZera, fidi i projekty
realizované Skolou. Deleguje kompetence na dal$i pedagogické pracovniky, pfevaznou ¢ast
tfizeni Skoly vSak ponechava ve své plisobnosti.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce, do niz byla jmenovana v roce
2001. Plni vétSinu povinnosti feditele Skoly vyplyvajici ze Skolského zakona. Ptijima néasledna
opatfeni na zakladé zjisténi CSI. Vytvaii podminky pro dalsi vzd&lavani zaméstnanci §koly,
které je v souladu se stanovenymi prioritami. Ztizuje pedagogickou radu jako svilij poradni
organ, projednavad sni vSechny pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci
¢innosti. Podminky pro ¢innost Skolské rady jsou vytvofeny. Vznik Skolniho parlamentu
nebyl ve Skole iniciovan. Nezajistila vSak zapis Skolniho urazu, dodrZzovani Skolniho fadu
pedagogickymi pracovniky Skoly, vedeni pisemnych zdznaml umoziujich doloZzit rozsah
a obsah Cinnosti, realizovand a pfijatd opatieni tykajicich se schranky divéry, nezajistila
rovnéz vCasnou a prukaznou informovanost zdkonnych zastupcl zakd o wud€lovani
vychovnych opatieni.

Vzdélavaci nabidka zdkladni Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena
do Skolského rejstiiku. SVP ZV zohlediiuje materidlni vybaveni, persondlni podminky
i finanéni moZnosti Skoly, je dilem celého pedagogického sboru. Je v ném nutné upravit i
doplnit nékteré kapitoly a zverejnit ho na pristupném misté. Rozvoj Skoly probiha planovité
v souladu s koncepénimi dokumenty. Reditelka $koly splituje piedpoklady pro vikon své
funkce, neplni vSechny povinnosti stanovené pravnimi piedpisy.

Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Pii hodnoceni ptedpokladli pro fadnou cinnost Skoly inspekéni tym hodnotil personalni
podminky, materidlni a finanéni pfedpoklady Skoly pro realizaci vzdélavacich programi.
Pedagogicky sbor skoly je stabilizovany, ve Skolnim roce 2009/2010 zde pulsobi 29
pedagogickych pracovniki vCetné¢ dvou asistenti pedagoga, vSichni spliuji kvalifikacni
pfedpoklady. Pozitivem vedeni Skoly je snaha o zajisténi vyuky podle odborné kvalifikace
vyucujicich. Velkd pozornost je vénovana dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
nékteré vzdélavaci akce jsou poradany piimo ve $kole. Vyuéujici se vzdélavali v tvorbé SVP,
prevence a feSeni Sikany, v oblasti informac¢nich a komunikaénich technologii, absolvuji
jazykové vzdélavani apod. Dalsi kvalifikacni predpoklady ziskal studiem metodik
environmentalni vychovy. Na vykon funkce vychovné poradkyné se kvalifikatnim studiem
pfipravuje jedna vyucujici, kterd ma rovnéz vystudovanu speciadlni pedagogiku. Nektefi
vyucujici sami ptisobi jako lektofi v ramci DVPP.

Svoji zdatnost v praci s prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii, znalost
inovativnich metod, RVP ZV a prezentani schopnosti demonstrovali vSichni pedagogicti
pracovnici $koly na pedagogické konferenci, kterou uspotadali v ramci prezentace projektu
Prispéjme k jeste kvalitnéjsi a modernéjsi vyuce na Zakladni Skole Chotébor, Buttulova.
V ramci projektu pedagogové vytvofili fadu vyukovych pomicek a studijnich material.
Materialni zdroje se postupné doplituji a obnovuji. I kdyz Skola jesté nedosahla optimalniho
stavu materidlnich podminek k podpote vzdélavani, nema odborné ucebny pro vyuku chemie
a fyziky, umoziuji tyto podminky a vybaveni §koly realizaci SVP ZV. Soustfedéni subjektu
do jedné budovy je vyhodné zhlediska dostupnosti a organizace vyuky a poskytovani
Skolskych sluzeb. Soucasti strategie rozvoje Skoly jsou 1 ivahy o prestavbé ¢asti Skoly.
Reditelka $koly ve spolupraci se zfizovatelem pravidelné vyhodnocuje potieby finanéniho
zabezpeceni vzdélavani. Z hodnocenych dokumenti je zifeymé, ze pravnickd osoba pouzila
finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné a v souladu s ucelem, na
ktery byly pfidéleny. Financni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu
v letech 2006 az 2008 pokryly jeji zakladni potfeby vcetné realizace vzdélavacich programu.



Persondlni podminky jsou z hlediska splnéni kvalifikacnich piedpokladu pedagogickych
pracovnikii §koly na velmi dobré tirovni. Skola cilevédomé rozviji podminky pro vzdélavdni.
Aktivita Skoly v uspéSném podavani projektic ma pro Skolu, jeji Zaky i vyucujici,
mnohostranny piinos. Materidalni a finanéni podminky Skoly umoZiiuji realizaci
vzdélavacich programii. Financni prostiedky ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné,
hospoddrné a v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.

Prubéh vzdélavani a troven klicovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pfi hodnoceni téchto oblasti inspekéni tym hodnotil organizaci vzdélavani, podporu rozvoje
osobnosti zakli pedagogickym pracovnikem, projevy zakl v prubéhu vzdélavani (klicové
kompetence, podporu rozvoje funkéni gramotnosti (védomosti, dovednosti a postojit) zakl
v oblasti ¢tenafské, matematické, informacni, socidlni a pfirodovédné gramotnosti
a schopnosti komunikace v cizich jazycich.

Organizace vzdélavani a pocty zakt ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy az na pocet
individudlné integrovanych zaka v devatém ro¢niku, kde je ve tfid¢ integrovano 8 zakl se
zdravotnim postizenim (pravni norma udava nejvyse 5 zaki).

Rozvrhy hodin jednotlivych tfid odpovidaji u¢ebnim plantiim realizovanych vzdélavacich
programl. RozvrZeni disponibilnich hodin a zafazeni volitelnych predméti odpovida
zaméteni Skoly.

Organizaci prace zaka ve sledovanych hodinach nebyla tak riznoroda a inovativni, jak se dalo
pfedpokladat po shlédnuti vySe popsané prezentace projektu. V hodinach na prvnim stupni
byly zvolené ¢innosti pestiejsi, byly zde rovnéZ zatazovany relaxaéni ¢innosti, na druhém
stupni pfevladal frontdlni styl vyuky. Vyucujicim se dafilo objasiiovat podstatu problémi,
zéky priabé€zné¢ motivovat a povzbuzovat. Pfevazné se pracovalo s ufebnicemi, v jednom
pfipadé vyucujici vyuzival praci s interaktivni tabuli. V né€kterych hodinach vyucujici cilené
rozvijeli komunikativni dovednosti Zakl. Byla zaznamendna individualni podpora zaka. Pti
zadavani samostatnych praci davali pedagogové piednost spiSe rozdilnému poctu podobnych
ukoll,, méné byly vyuzivany moZnosti obsahové diferenciace uciva. Prevladaly spolecné
formy kontroly samostatné prace. Vyucujici ve vSech navstivenych hodinach jednali s Zaky
rovnopravné, suctou a bez ohledu na jejich etnicky ptivod, rodinné zadzemi i pohlavi.
Zajistovali zakiim stejnou prilezitost k Gi€asti na vSech aktivitach.

Hodnoceni prace zakt bylo odiivodnéné, uplatnéné tak, aby soucasné plnilo i motivacéni roli.
Na prvnim stupni dostavali pfilezitost k vlastni sebereflexi a sebehodnoceni, na druhém stupni
nebylo sebehodnoceni zaznamenéno.

V celkovém hodnoceni zakii z chovani a postupu pii udélovani vychovnych opatfeni byly
shledany nedostatky. Snizeny stupen z chovani byl udélen uprostied pololeti Skolniho roku,
ackoliv se chovani ma stejné jako ostatni pfedméty hodnotit za celé pololeti na jeho konci.
Nedostatky byly shledany v administrativni oblasti udélovani vychovnych opatieni zakim,
pritkaznosti a v€asnosti tohoto udélovani i pritkaznosti informovani zékonnych zastupcii zakt
o udéleni vychovného opatieni. Tyto informace byly sd€lovany pifevazné prostiednictvim
zakovskych knizek, které mohou zici ztratit nebo nepifedlozit, v n€kolika pfipadech Skola
kvili absenci Zdkovské knizky nemohla udé€leni vychovného opatfeni a informaci o ném
dolozit. Také ve vedeni zdznami do katalogovych listd Zzaka tfidnimi uciteli je prostor ke
zkvalitnéni ¢innosti.

Funk¢ni gramotnosti zakl jsou vedle bézné vyuky rozvijeny také v projektech a rozvojovych
programech, do kterych se Skola aktivné zapojuje.

V ramci rozvoje Ctenafské gramotnosti jsou zaci vedeni k praci srlznymi zdroji texti,
zapojuji se do soutézi a projektl. Prezentuji své prace na webovych strankach Skoly. Maji
moznost navstévovat Skolni knihovnu.



Rozvijeni matematické gramotnosti a projevy jejiho dosahovani mély ve vyuce bé&znou
Giroveti. Zaci se také zapojuji do matematickych sout&zi.

Velmi dobré technické zazemi a dobrd informacni gramotnost vétSiny vyucujicich je
pfiznivym ukazatelem pro rozvoj informacni gramotnosti zakd. Béhem inspekéni Cinnosti
byla zaznamenéna pravidelna vyuka nékterych predmétii v uebné s interaktivni tabuli. Zaci
maji moznost vyuzivat pocitacovou ucebnu i po vyucovani. Jeden vyucujici ma ziizeny
webové stranky s informacemi o svych pfedmétech.

Socidlni gramotnost Zakli je rozvijena vramci nékterych pfedméth zatfazovanim
psychosocialnich her, realizaci riznych projektii a mimoSkolnich akei (Slepisi, Skolni vylety,
adaptacni programy). V pribéhu inspekéni c¢innosti byla sledovéna zésluzna a kvalitné
piipravena c¢innost obcanskych sdruzeni, se kterymi Skola spolupracuje. Jednalo se
o doucovani zakl se socidlnim znevyhodnénim a seznamovani zakl s problematikou osob se
zrakovym postiZenim.

Vhodné je do ptirodovédného vzdelavani zafazena environmentalni vychova. V jejim rdmci
jsou zéci vedeni k tfidéni odpadu, Setfeni energii, péci o zelen a utvareni estetického prostredi
Skoly. Ve skole je zajistén pitny rezim projektem Skolni mléko a piisun vitaminil v rAmci
projektu Ovoce do §kol. Pfirodovédna gramotnost je rozvijena rovnéz vychdzkami do ptirody,
realizaci vystav a besed, zapojenim do projektu Den Zemé&. Zaci prvniho stupné pravidelng
jezdi na vyukovy program do stiediska pro vzdélani a vychovu v ptirod€, zaci druhého stupné
se prostfednictvim stfediska chranéné krajinné oblasti seznamuji s nau¢nymi stezkami v okoli.
Schopnost komunikace v cizich jazycich je rozvijena v predmétech anglicky jazyk, némecky
jazyk a rusky jazyk. Zaci jiz tradiéné realizuji vzajemné navitévy s partnerskou $kolou
v Némecku, potadaji se rovnéz zajezdy do Velké Britanie.

Organizace vzdélavani je na priomérné urovni. PrileZitost ke zlepSeni prubéhu vzdélavani je
v uplatiiovdani riiznorodych metod a postupii realizovanych v projektech také v béZné vyuce,
v podporie tvorivosti Zakii a v prdci se sebehodnocenim. Nedostatky byly shleddany v postupu
Skoly pFi udélovani vychovnych opatieni a v celkovém hodnoceni chovani.

Skola se aktivné zapojuje do projektii a rozvojovych programii, které pozitivné podporuji
rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani Zakii.

Partnerstvi a vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

V této oblasti inspekéni tym hodnotil rozvoj vztahi s partnery Skoly a vysledky vzdélavani
zaki na urovni Skoly.

Uspé&éna je spoluprace se zfizovatelem, ktery napomaha napliiovat cile $koly. Ztizovatel
umoziuje realizovat nakladnéjsi akce - stavebni upravy a rekonstrukce, které maji pozitivni
vliv na prostfedi skoly a kvalitu vzdélavani. Také Skolska rada se podili na ¢innosti Skoly.
Reditelka je pravidelnym hostem na jejich jednanich. Skolskd rada schvaluje kli¢ové
dokumenty Skoly nebo se k nim vyjadiuje dle pozadavkl ustanoveni Skolského zdkona.
Komunikace se zakonnymi zéstupci zakll je umoznéna mimo tradi¢ni formy také operativné
e-mailem nebo prostfednictvim mimoskolnich akci. Rezervy byly shledany v prokazatelném
a v€asném informovani zakonnych zastupcti o udéleni vychovnych opatieni.

Pti realizaci mnohych ¢innosti spolupracuje Skola s dalsimi partnery. Tato spoluprace je
pfinosna a zlepsuje podminky pro plnéni SVP ZV. Na vefejnosti, v rimci mésta a regionu se
Skola prezentuje fadou aktivit, pfedevSim spoleCenského charakteru. Zapojuje se do ¢innosti
meésta, informuje o sobé prostfednictvim obsahové bohatych internetovych stranek, je
vefejnosti oteviena a vyuziva ptipadné podnéty k dal§imu zlepSovani své prace.

Skola pravidelné sleduje a hodnoti vysledky vzdélavani na jednanich pedagogické rady
a v ramci metodickych sdruzeni. Jsou také obsahem vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni.
Ke zjisténi trovné dosahovanych vysledki ve vzdélavani skola vyuziva svych vlastnich



néstrojii, od externiho hodnoceni z finanénich divodt upustila. Zaci $koly se zapojuji do
sportovnich a vytvarnych soutézi, ucCastni se také védomostnich soutézi z matematiky,
némeckého a anglického jazyka. Nejlepsi Zaci kazdoro¢né odchazeji do vicelet¢ho gymnazia.
Skola sleduje isp&snost zaki v ptijimacich fizenich.

Spoluprdce s partnery je funkcni a zpravidla se uspéSné rozviji, nedostatky byly shleddany
vne vidy véasném a prokazatelném informovani zdakonnych zdstupcit o wudélenych
vychovnych opatienich. Sledovani vysledkii vzdélavani Zakii na urovni Skoly je na
Ppriumérné urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnicka osoba vykondva Cinnost v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku.

Skola vytvdii rovné podminky pro vzdélavani. Eliminace zvySeného poctu tirazii ve $kolnim
roce 2007/2008 na piedchozi stav je uspéchem Skoly v oblasti ochrany zdravi Zdkii.
Duslednost vyZaduje dodriovani opatieni proti zaskolactvi, zaznamendvdni Skolnich urazi
a vedeni vSech pisemnych zaznamii umoZiiujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti, véetné
navrhovanych a realizovanych opatieni, v oblasti poskytovani poradenskych sluZeb Skolou.
Nedostatky byly shledany rovnéZ v postupu Skoly pii udélovani vychovnych opatieni
a v celkovém hodnoceni chovani.

Financni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouZity v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny, a umoZiiovaly postupné napliiovani zaméru Skolnich vzdélavacich
programiui. K pokryti financnich vydajii kromé prostiedkii ze statniho rozpoctu Skola
vyuziva prispévky ziizovatele a uspésné ziskdava dalsi zdroje financovani.

SVP ZV zohlediiuje materidlni vybaveni, persondlni podminky i finanéni mo3nosti $koly, je
dilem celého pedagogického sboru. Je v ném nutné upravit ¢i doplnit nékteré kapitoly
a gverejnit ho na pristupném misté.

V rozsahu uskutecnéné inspekcni cinnosti Ize konstatovat, Ze ieditelka Skoly plni povinnosti
vyplyvajici ze Skolského zakona kromé uvedenych negativnich zjisténi.

Skola se aktivné zapojuje do projektii a rozvojovych programii, které pozitivné podporuji
rozvoj a dosahovani klicovych kompetenci a vysledky vzdélavani Zakii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku, Ministerstvo Skolstvi mladeze
a télovychovy, C.j. 4216/2007-21, véetné viech zmén, ze dne 9. 2. 2007

Zrizovaci listina, Mésto Chotébor, ze dne 11. 6. 2009

Jmenovani feditele, Okresni titad Havlicktiv Brod, ze dne 16. 3. 2001

Skolni ¥4d, ze dne 1. 5. 2008

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani SKOLA NAS BAVI, platny od
1.9.2007

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny a klubu pfi ZS Chotébot, Buttulova ul., ze
dne 1. 9. 2009

Skolni program EVVO Zékladni $koly Buttulova, Chot&bof, bez uvedeni data
vypracovani

Vnitini ad $kolni druziny p#i ZS Chotébot, Buttulova ulice, ze dne 1. 9. 2009

Vnitini fad Skolniho klubu pfi ZS Chot&bof, Buttulova ulice, ze dne 1. 9. 2009
Provozni fad cvicné kuchyné, ze dne 25. 4. 2007

Provozni tad dilny, ze dne 25. 4. 2007

Provozni fad ucebny vypocetni techniky, ze dne 25. 4. 2007

Provozni fad télocvicny pro skolu, ze dne 25. 4. 2007

Skolni 4d — mateiska §kola

Ttidni vykazy a katalogové listy vedené ve Skolnich rocich 2003/2004, 2004/2005,
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy ze zasedani Skolské rady ke dni inspekéni innosti

Jednaci fad skolské rady, ze dne 12. 12. 2005

Zapisy ze schiizi pedagogické rady, rok 2004 — 2010

Plan prace na Skolni rok 2009/2010

Program prevence rizikového chovani u zaka pro skolni rok 2009/2010 (Ptiloha planu
prace Skoly €. 3)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha urazt déti, skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 do data inspekéni
¢innosti

Zaznamy o urazu (ditéte, zaka, studenta), Skolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 do data inspekéni €innosti

Vyroé¢ni zpravy o ¢innosti skoly, skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Slozky integrovanych zaku

Zakovské knizky vybranych zaki

Vlastni hodnoceni skoly, ze dne 25. 9. 2007

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt pro Skolni rok 2009/2010

Minimalni program prevence socialné patologickych jevl, Skolni rok 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Hodnoceni Minimélniho programu prevence socialné patologickych jevl za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Vystupni hodnoceni 74kl

28.1.2010

SniZeni zndmky z chovani, Méstsky urad Chotéboft, ze dne 25. 6. 2009

Zapisy z jednani vychovné komise, rok 2008, 2009

Planované exkurze, skolni rok 2008/2009

Zapisy ze schizi predmétovych komisi, Skolni rok 2009/2010

Koncepce rozvoje skoly, ze dne 2. 9. 2002

10



38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami — prehled a dokumentace ke dni inspekce
Obalka s ptispévky ze schranky daveéry

Internetova stranky Skoly a vyucujiciho

Zapisy z jednani s feditelem Skoly ze dne 6. 4. 2010 a 8. 4. 2010

Vykonové vykazy pravnické osoby za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 a 2009/2010

Tabulka — Uprava rozpoétu p¥imych neinvesti¢nich vydaji za rok 2007, 2008 a 2009
Finanéni vypotfaddani dotaci poskytnutych Skoldm a Skolskym zafizenim
k 31.12.2007, 2008 a 2009 (Ptiloha ¢. 1)

Komentaf k Ptiloze ucetni zavérky k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Hlavni ucetni kniha, obdobi 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostiedcich v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Ptidé€leni ucelovych dotaci za rok 2007, 2008 a 2009

Ptidéleni dotaci na provoz za rok 2007, 2008 a 2009

Uttovy rozvrh za rok 2007, 2008 a 2009

Piehled DVPP za rok 2007, 2008 a 2009

Rozbor hospodateni za obdobi 1 — 12/2007, 2008 a 2009

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009

Bankovni vypisy za rok 2009

Ugetni doklady tykajici se Gerpani uéelovych dotaci za rok 2009

Smeérnice k finan¢ni kontrole s G¢innosti od 1. 4. 2005
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Mgr. Eva Koiinkovd, Stiflova 2003,
580 02 Havlickav Brod.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhuté do 30 dnut poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii (SVP ZV, dodrfovdni $kolniho iddu, udélovdini vichovnych opatieni, hodnoceni
chovani, véasnost a pritkaznost informaci zakonnym zastupcum, vedeni v§ech pisemnych
zdznamii  umoZiujicich doloZit rozsah a obsah Cinnosti, véetné navrhovanych
a realizovanych opatieni, v oblasti poskytovani poradenskych sluZeb Skolou, plnéni
povinnosti Feditelky Skoly). Zpravu zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona ¢& 552/1991 Sb.
o stdtni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30. ¢ervna 2010, v pf¥ipadé
SVP ZV do 31. srpna 2010, pofaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni vyse uvedenych
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Eva Kotinkova Eva Kofinkova v. r.
Bc. Stanislav Daniel Stanislav Daniel v. r.
Bc. Dana Kulickova Dana Kuli¢kova v. 1.
Mgr. Stanislav Pulkrab Stanislav Pulkrab v. r.

V Jihlavé dne 27. dubna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Chotéboti 30. 4. 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Zdenka Konigsmarkova Konigsmarkova v. r.
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