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|PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. a) personalnich podminek vzdé&ldvaci a vychovné c¢innosti ve stfedni hotelové Skole

ve studijnich oborech 65-42-M/004 (Hotelnictvi a turismus) a 64-42-M/036 (Management
obchodu) v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, seminaf z ¢eského jazyka a literatury,
vypocetni technika, prace s poc¢itatem, technika administrativy, obchodni korespondence,
technika obsluhy a sluzeb, technologie ptipravy pokrmii — laboratorni cvi¢eni a nauka
o vyzivé vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim,
b) personédlnich podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti ve vySsi odborné Skole
ve studijnich oborech 68-43-N/006 (Uzemni sprava a samospriva) a 63-43-N/014
(Finance a bankovnictvi) v pfedmétech pravni nauka, kultura osobniho projevu, vypocetni
technika, mistni sprava a rozvoj regionu vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

2. a) materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné €innosti ve stfedni hotelové

Skole ve studijnich oborech 65-42-M/004 (Hotelnictvi a turismus) a 64-42-M/036
(Management obchodu) v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, seminai z ¢eského jazyka
a literatury, vypocetni technika, prace s pocitacem, technika administrativy, obchodni
korespondence, technika obsluhy a sluZzeb, technologie piipravy pokrmli — laboratorni
cviceni a nauka o vyzivé vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,
b) materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti ve vyssi odborné
$kole ve studijnich oborech 68-43-N/006 (Uzemni spriva a samosprava) a 63-43-N/014
(Finance a bankovnictvi) v pfedmétech pravni nauka, kultura osobniho projevu, vypocetni
technika, mistni sprava a rozvoj regionu vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim,

3. a) priabc¢hu a vysledku vzdelavani a vychovy ve stfedni hotelové Skole ve studijnich

oborech 65-42-M/004 (Hotelnictvi a turismus) a 64-42-M/036 (Management obchodu)
v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, seminaf z ceského jazyka a literatury, vypocetni
technika, prace spocitatem, technika administrativy, obchodni korespondence,
technologie pfipravy pokrmii — laboratorni cvifeni, technika obsluhy a sluzeb, nauka
o vyzivé vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim,
b) pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy ve vyssi odborné skole ve studijnich oborech
68-43-N/006 (Uzemni sprava a samosprava) a 63-43-N/014 (Finance a bankovnictvi)
v pfedmétech pravni nauka, kultura osobniho projevu, vypocetni technika, mistni sprava
a rozvoj regionu vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé vys$si odbornd Skola izemné—spravni a stiedni hotelova skola s.r.o. (déle jen Skola),
kterd sidli vulici T. G. Masaryka 103, 272 01 Kladno, byla zaloZena ¢tyfmi fyzickymi
osobami na zékladé spolecenské smlouvy ze dne 31. kvétna 1999 jako pravni nastupce dvou
sloucenych soukromych Skol. Kontrolovand ¢innost Skoly odpovidala jednomu z predméti
podnikani této spolecnosti, tj. vychova a vzdélavani v rozsahu vyssi odborné a stfedni skoly.
V souladu s Rozhodnutim MSMT o zatfazeni do sité §kol, predikolnich zaiizeni a §kolskych
zafizeni ze dne 3. dubna 2001, ¢j. 11 946/01-21 skola realizuje vyuku ve Ctyiech oborech ve
vy&§i odborné kole (Uzemni spriva a samosprava, Socialni prace, Firemni management,
Finance a bankovnictvi) a ve tfech oborech ve stiedni hotelové Skole (Hotelnictvi a turismus,
Management obchodu, Podnikatelstvi pro obchod a penéznictvi).



HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku deviti sledovanych pfedméth ve stfedni hotelové Skole zajiStovalo ¢trnact vyucujicich,
znichz devét spliiovalo podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti a pét uciteld
nespliovalo tyto podminky. Pfikladn€ byly zajiStény personalni podminky v ¢eském jazyku
a literatufe, nejslabs§im mistem z pohledu pedagogické a odborné zpiisobilosti bylo personalni
zabezpeceni v oblasti odbornych pfedmétii u studijniho oboru hotelnictvi a turismus (z péti
vyucujicich pfedmétl technologie pfipravy pokrmt — laboratorni cviceni, technika obsluhy
a sluzeb, nauka o vyzivé nespliiovali vySe popsané pozadavky tii). Ve vyssi odborné Skole
zajiStovalo pét sledovanych predmétii celkem deset vyucujicich. Osm jich mélo nejvyssi
dosazené vysokoskolské vzdélani, jeden vyssi stfedoSkolské vzdélani a jeden stfedoSkolskeé.
Uvazky byly ugitelim vhodné piidéleny dle jejich zkuSenosti (praxe v oboru) a zamérim
$koly v ramci planu dalsiho vzdélavani (kariérniho fadu $koly). Reditelka $koly spliiovala
pozadavky odborné, pedagogické i délku praxe ve Skolstvi. Vychovné poradenstvi bylo
zajisténo vyucujici bez piislusného vzdélani a pozadované trileté pedagogické praxe.
Organizacni struktura Skoly mé oporu v organiza¢nim tadu, ktery zahrnuje stfedni hotelovou
Skolu i1 vyssi odbornou Skolu. Delegace pravomoci do jednotlivych tusekii poskytuje
dostate¢nou miru autonomie a zdroven umoziuje fungovani Skoly jako celku. Jednotlivé
useky pracuji podle piehledné stanovené struktury, jejich ¢innost je ptikladné koordinovéana
feditelkou Skoly. Pfenos informaci uvnitf zafizeni vici zaméstnanclim je ucinny, opird se
o tradi¢ni 1 moderni prostfedky (nasténné informace, zapisy z operativnich i pravidelnych
porad, osobni jednani, smérnice, obéZzniky, ptikazy, Internet — www. stranky Skoly). Veskera
dokumentace Skoly je zpracovadna peclivé a ma odpovidajici obsahovou i formalni Grover.
Drobné nedostatky byly zjistény ve vedeni tfidnich knih a tfidnich vykazl ve stfedni hotelové
Skole (napt. nedoplnéné udaje za uplynulé prvni pololeti Skolniho roku 2003/2004). Dal§imi
funk¢énimi materialy jsou velice podrobné a precizn€ vypracované pracovni fad, Skolni fad
sttedni hotelové Skoly a vy$si odborné Skoly, fad studijniho oddé€leni a knihovny, vnitini
platovy fad a klasifika¢ni fad.

Slozeni predmétovych komisi je stanoveno v organizacnim fadu pro Skolni rok 2003/2004
a zahrnuje pracovniky obou soucésti. Jednd se celkem o pét komisi (pro ekonomické
predméty, vSeobecné vzdélavaci predméty, cizi jazyky, technické pfedméty, gastronomicke
pfedméty). Z jednani komisi a pedagogické rady jsou vedeny zdznamy, které velmi dobie
postihuji funk¢nost v oblasti organiza¢ni a metodické, v mensi mife zaznamendvaji aplikaci
vysledku kontrol.

Systém vedeni pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl vychézi z kompetenci ur¢enych
organizatnim fadem Skoly. Zalinajici a nekvalifikovani ucitelé jsou dobie vedeni
a kontrolovani zastupci feditele. Hospitacni ¢innost vedoucich pracovnikli je velmi dobie
pisemné podchycena a zjejich zdznami vyplyvaji jasné¢ formulované zavéry pro dalsi
vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Zjisténym nedostatkem je jejich malad cetnost. Plan kontrolni
¢innosti feditelky $koly a Kariérni ad pracovniki SVOS a SHS jsou funkéni materialy, které
jsou dle pfiloZzenych zapisi a rozhovorii s pracovniky velmi dobfe vyuzivany. Ptikladné je
stanovena koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve vSech oblastech,
pocinaje analyzou stavu personalniho zajisténi aZ po stanoveni potfeb Skoly vzhledem
k realizaci jiz uskute¢nénych vzdélavacich programi a planu rozsifeni vzdélavacich cilii Skoly
(zvysovani kvalifikace, rozSifeni odborné specializace, jednorazové kurzy a Skoleni).
Zajimavym a vhodnym dopliiujicim prvkem ucinnosti vychovné vzdé€lavaci ¢innosti jsou
fizené besedy s tfidnimi kolektivy. Pfipominky zakdi jsou nasledné projedndvany jak
s jednotlivymi vyucujicimi, s tfidnimi uditeli, tak i v rdmci predmétovych komisi.




Hodnoceni pedagogii provadéji vedouci pracovnici Skoly pii pohospitacnim rozhovoru.
Celkové hodnoceni vSech pracovnikli je provadéno pravidelné dvakrat v kalendainim roce
s ptislusnym pisemnym zapisem v piipadé¢ nasledné zmény ve vysi nendrokovych slozek
platu. Sebehodnoceni nebylo zaznamenano.

Persondlni podminky vychovné a vzdélavaci Cinnosti mély velmi dobrou uroveii.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Soukroméd vyss$i odbornd Skola Uzemné-spravni a stfedni hotelovd skola s.r.o. sidli
v pronajatych prostorach (budova Mésta Kladno) T. G. Masaryka 103, Kladno, kde probiha
stiedogkolské odborné studium, a v Domé techniky CS VTS (Ceska védecko-technicka
spolecnost), C. Boudy 1444 Kladno — Sitn4, kde probihad vyssi odborné studium. Sledované
vSeobecné vzdelavaci pfedméty ve stfedni hotelové Skole byly vyucovany v kmenovych
ucebnach s velmi dobrou estetickou Urovni a s odpovidajici moznosti vyuziti zékladni
didaktické techniky (ve ctyfech ucebnach byly k dispozici barevné televizory a ve tfech
ucebnach videorekordéry). Dale mohli vyucujici vyuzivat pfenosnou didaktickou techniku
(p&t zpétnych projektorii, osm radiomagnetofoni). Cast sledované vyuky odbornych predméti
byla vyu€ovana v odborné¢ zamétenych prostorach s potiebnym vybavenim pro zaky (mimo
cviéné restaurace, kterd nebyla vhodné uspotfadana a nebyla fadné uklizena). Stav podnétnosti
pro vyuku byl dobry (uc¢ebna techniky administrativy — 15 ks elektronickych psacich stroji
s paméti, dvé cviéné kuchyné — sporaky, diezy, kuchyniské nadobi, pracovni stoly, dvé ucebny
vypocetni techniky — 24 pocitact napojenych do vnitini 1 vngjsi sit€). Ve vyssi odborné skole
je k dispozici jedenact uceben, z toho dvé ucebny odborné (ucebny vypocetni techniky s 25
pocita¢i propojenymi do sit€) a devét kmenovych s velmi dobrou estetikou. Zde méli
vyucujici k dispozici tfi barevné televizory s videorekordéry, pét zpétnych projektord, osm
radiomagnetofonid s CD piehravacem.

Ve sledovanych pfedmétech ve stfedni hotelové Skole pouzivali ucitelé i zaci schvélené
ucebnice. Déle si mohli Zaci i ucitelé plijcovat dalsi literaturu a odborné Casopisy ve Skolni
knihovné. Ve vyssi odborné skole ptevladalo pouzivani doporucené literatury a textd
zpracovanych jednotlivymi vyucujicimi (vCetné folii pro zpétny projektor). Z dalSich
pomicek maji vyucujici k dispozici videokazety, a to jak pro vSeobecné vzdélavaci predméty,
tak 1 pro odborné pfedméty. Ve vyuce vypocetni techniky ptevladalo pouzivani vlastnich
textl a velmi dobie pfipravenych programi nebo souborti pro vyuku.

Vyuzivani materidlnich zdroji je vedenim sledovéno. V rdmci pohospitacnich pohovort
a hospitac¢nich zaznamti bylo zji§téno jejich hodnoceni, a to v ¢asti s nazvem ,,Vyuzivani
pomucek ve sledované hoding“. Na zakladé zpracovaného materidlu (s ndzvem Materialni
zabezpeeni, s obsahem — popis a vybaveni prostor SHS a VOS, seznam pouzivanych
pomucek) jednotlivymi vyucujicimi, provedla feditelka Skoly shrnujici analyzu, kterou
zjistila stav pomticek, didaktické techniky a jejiho vyuzZivani. Nasledné ze sestavenych
pozadavkl pfedmétovych komisi a zavérh z hospitaci fesi zplisob dal§iho vybavovani Skoly.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti mély velmi dobrou uroveri.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucované obory

Dle Klasifikace kmenovych obort vzdélani byla kontrolovana realizace dvou ctyfletych obort
denniho studia 65-42-M/004 (Hotelnictvi a turismus) a 64-42-M/036 (Management obchodu)
zakon¢enych maturitni zkouskou a dvou tiletych oborii denniho studia 68-43-N/006 (Uzemni
sprava a samosprava) a 63-43-N/014 (Finance a bankovnictvi) zakoncenych absolutoriem.

Cty¥i vyucované studijni obory jsou realizoviny v souladu s tidaji uvedenymi v rozhodnuti
o zaiazeni do sité Skol.

Vedeni Skoly pouziva platné ucebni dokumenty, které uplatiiuje v plné mife. Vychovné-
vzdélavaci proces je realizovan ve stanovenych dimenzich platnych ucebnich plant
a u kontrolovanych pfedmétl bylo zjiSténo dodrZeni poc¢tu hodin vyuky a soulad redlu
s predlozenym rozvrhem hodin. Skola vyuduje dle platnych uéebnich osnov. Pribéh
vzdélavani je prikazné zachycovan. Drobné nedostatky byly zjiStény u zapisti v tfidnich
knihach predmétu Cesky jazyk a literatura u ctyfletych studijnich oborl (ze zapisi nebylo
zifejmé zda probéhla vyuka vSech tematickych celkii u¢ebnich osnov).

Vyuka probiha v souladu s u¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Z pisemnych zavért kontrolni ¢innosti feditelky Skoly, zapisti odbornych komisi, hospita¢nich
zaznami a vysledkl kontroly tfidnich knih vyplyva, Ze probiha pravidelné porovnavani plant
vyucujicich s u¢ebnimi osnovami a kontrola jejich napliiovani. Pfi zjiSténych nedostatcich
stanovuje vedeni Skoly opatieni k naprave piislusSnym ¢asovym vymezenim.

Kontrola napliiovani uéebnich osnov je ucinnd.

Rozvrh hodin stfedni hotelové Skoly a vyssi odborné Skoly splituje psychohygienické zasady
ipozadavky ptislusné vyhlaSky pro dany typ Skoly (zaCatek a konec vyucovani, pocet
vyucovanych hodin v jednom celku, délky prestavek, atd.). Obsah Skolniho fadu velmi dobie
a srozumitelné¢ vymezuje prava i povinnosti zakl (funkéni je rozdéleni na zletilé a nezletilé
zaky). Ve vSech odbornych u¢ebnach byly k dispozici na viditelnych mistech provozni fady,
se kterymi byli zaci prikazné seznamovani (viz zapisy v tiidnich knihdch). Informac¢ni systém
vici rodi€lim a zletilym Zaktm je funkéni. Vedeni Skoly organizuje tfikrat ve Skolnim roce
tiidni schlizky, dvakrat ve Skolnim roce pofadd dny otevienych dvefi. VSichni pracovnici
Skoly podavaji informace v pifedem domluveném terminu. V neposledni fad¢ jsou stalé
informace o Skole na Internetu (www.svoskladno.cz) a za kazdy skolni rok je vedenim Skoly
vypracovana vyrocni zprava o ¢innosti skoly.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Prace vychovné poradkyné je kvalitni a skutecnost, Ze nesplituje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti a nema ani potfebnou pedagogickou praxi, ji vyrazné neovliviiyje.
Je pro Skolu perspektivnim pracovnikem, proto v pfiStim Skolnim roce zahdji dopliikové
pedagogické studium. Rocni plan vychovného poradenstvi zahrnuje oblast informacni
a poradenskou. Ucelna je i nabidka individualnich konzultaci pro Zaky, ktefi maji problémy
se studiem a s porusovanim Skolniho fadu. Nabidka kulturnich a sportovnich akci, informace
o studiu na vysokych skolach a materidly prevence socialné patologickych jevi jsou vyvéseny
na nasténce vychovného poradenstvi vbudové Skoly. Zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami uceni jsou evidovani pouze tfidnimi uciteli, kteti informuji ostatni vyucujici.
Piehled o téchto zacich a mife tolerance k nim vychovna poradkyné nevede. Pii feSeni


http://www.svoskladno.cz/

vychovnych problémil spolupracuje s rodi¢i, vedenim Skoly, tfidnimi uciteli a dalSimi
pedagogy, dale také spracovniky pedagogicko-psychologickych poraden. Rovnéz
spolupracuje s metodi¢kou socialné patologickych jevii. Skola ma vytvofeny minimalni
preventivni program, ktery zahrnuje nabidku kulturnich a sportovnich aktivit, ale i osvétu
s tematikou prevence uzivani drog a pohlavnich chorob. Pozitivni je jeho pravidelné
hodnoceni, konkrétn¢ oblasti vzdélavani zaki, mimoskolni ¢innosti, poradenské sluzby,
spolupréce s rodi¢i a vzdélavani ucitelt. Pro Zaky, kteti chtéji ve studiu pokracovat, zajistuje
vychovné poradkyné informaéni materidly. Rovnéz spolupracuje s ufadem prace.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk a literatura
a seminar ¢eského jazyka a literatury ve stiedni hotelové Skole

V priibéhu inspekce bylo hospitovano 7 hodin. Tydenni ¢asova dotace predmétu je v souladu
se schvalenymi ucebnimi plany. Ve vyucovanych studijnich oborech ¢tyfletého denniho
studia vyucuje $kola dle Uéebni osnovy pfedmétu Cesky jazyk a literatura pro stfedni odborné
skoly a pro &tyfleté studijni obory stiednich odbornych uéilist schvalené MSMT CR dne
19. Cervence 1999, ¢j. 25625/99-22, s platnosti od 1. zafi 1999, pocinaje 1. ro¢nikem. Pro
pfedmét seminai z Ceského jazyka a literatury schvalila feditelka Skoly ramcovy rozpis uciva
dne 1. zafi 2002. Pozadavek ucebnich osnov na zdvazné rozdéleni uciva do rocnika
realizovala Skola zpracovanim tematickych plant. Plany vSak nejsou transparentnim
rozdélenim vSech u¢ebnimi osnovami uvadénych témat a planovaci funkci spolehlivé neplni,
coz potvrzuji zapisy o probraném ucivu v tfidnich knihach. Analyzou tfidnich knih prvniho az
ctvrtého roc¢niku ukonceného CEtyfletého studijniho cyklu oboru 65-42-M Hotelnictvi
aturismus (tftidy 1.B, 2.B, 3.B a 4B vletech 1999 — 2003) bylo zji$téno, ze zapisy
o probraném ucivu nekopiruji témata uvadéna ucebnimi osnovami, z nichz chybi napt. puvod
a postaveni ceStiny mezi ostatnimi jazyky, vyvoj ceského jazyka, kiestni jména, prijmeni,
mistni a pomistni jména, vybeér krestnich jmen z hlediska psychologického a sociologického,
spolecenska kultura, kultura osobniho projevu, asertivni chovani, technika mluveného slova,
televizni drama, filmova tvorba, literatura vhodna pro soucasné deti. Uvedené ucivo bylo
zahrnuto pod netransparentni a obecné zapisy. V planovani uciva nejsou respektovany
osnovami doporucené cCasové proporce mezi ucivem jazykovym, komunikacni a slohovou
vychovou a literarnim vzdéldvanim a vychovou. Doporuceny pomér se od redlného
mimotfadné 1iSi. Pro komunikacni a slohovou vychovu je osnovami doporuc¢eny pocet hodin
za studium 114, redlny 44. Disproporce nebyla ni¢im zdiivodnéna, navic charakter studijniho
oboru 65-42-M Hotelnictvi a turismus a profesiondlni orientace zakd sméfuji k posileni
komunikacni vychovy, nikoli k jeji redukci. Aktualni pfiprava vyucujicich byla zamétena
pfedevSim na obsahovou slozku uciva. Ve vztahu k Zakim vSak vyzaduji vyraznéjsi akcent
materidlni a metodicka piiprava. Sledovand vyuka je sice vsouladu srdmcovou ucebni
osnovou, ale zapisy v tfidnich knihach nezachycuji priikazné prabéh vzdélavani.

Predmétu vyucuji tii vyucujici, vSechny vystudovaly na vysoké Skole Cesky jazyk a literaturu,
obor ucitelstvi pro zékladni ¢i stfedni Skoly. Sledovana vyuka byla vécné spravna.

Vyucovéani pfedmétu probihalo v kmenovych ucebnach, jejichz didaktickd podnétnost neni
zaméfena na predmét Cesky jazyk a literatura. Zaci pracovali s &itankami a nakopirovanymi
texty, ucebnice jako prameny literarniho vzdélavani nemaji, vyucujici je ¢aste¢né nahrazuji
soubornym zpracovanim jednotlivych okruhi u¢iva. Z didaktické techniky byl v jedné hodiné
vyuzit magnetofon, zékladni didakticka technika je vyucujicim k dispozici, vyuZzita vSak
nebyla, coz snizuje efektivitu vyuky. Diktovani otdzek a jejich zépis zaky zabraly vice Casu
nez zpracovani odpoveédi. Vyucujici disponuji ptiblizné 20 audiokazetami pro cesky jazyk a
literaturu, nékdy vyuZzivaji vlastni materialy.



Pti kontrolnich hospitacich pfevazoval tradicni postup v podobé frontalniho vyucovani
s verbalnim vykladem doplnény o zapis na tabuli. Vyklad byl €asto doprovazen fizenym
rozhovorem s nejaktivnéjS§imi zky. Dalsi osnovami doporucené metodické postupy (feSeni
problémovych ukold, situacni komunikaéni hry, kratkd mluvni cvi€eni) zastoupeny nebyly.
Nizkéa pozornost byla vénovana nacviku a hodnoceni kultivovaného ¢teni a mluvené podobé
jazyka, obsah irozsah komunikacni vychovy malo odpovidal profesnimu zaméteni zaku.
Aktivni ¢innosti zakl spocivaly zejména v procvicovani mluvnickych ¢i pravopisnych jevi.
Ve dvou navstivenych hodindch Zaci vystoupili s pokusem o pfipraveny referat resp. vyklad.
V prvnim piipadé byl ptikladem, jak nema mluveny projev vypadat, ve druhém byl obsah
kvalitni, ale forma nesrozumitelna. Po zadném z nich nenasledovalo kritické hodnoceni ze
strany vyucujicich ¢i Zakl. Ve vétSin€ hodin rozsah €innosti vyucujicich prevazoval nad
¢innosti zakd. Tempo vyucCovani bylo pifiméfené, psychohygiena vyuky byla dobra.
V hodinach se objevila prace s chybou. Nespisovné vyrazy v ifeci zakl byly vyucujicimi
opravovany. Jen v ¢asti hodin probéhlo shrnuti probrané¢ho uciva, i na ném mély rozhodujici
podil ucitelky. Vyuka v pfedmétu seminaf c¢eského jazyka neméla seminarni charakter, podil
zaki byl nepfimétené nizky.

Motiva¢ni metody nebyly do sledovanych hodin ucelové zatazeny. Zaméteni na GspeéSnost
uceni se zaki bylo zfetelné v piiblizné poloviné hospitovanych hodin, odpovidalo zvolenym
metodam a formam prace. Vyucujici verbalné Zzaky aktivizovaly, pfi prevazujici frontalni
vyuce vSak mély madlo zfetelnou aktudlni zpé€tnou vazbu. Tymova spolupriace zakl
organizovana nebyla. Zijem 74kt o vyuku byl pfimo Umérny mife jejich zapojeni
do vyucovaciho procesu. Vyraznym motivacnim prvkem jsou organizované navstévy divadel,
kin a vystav.

Pravidla stanovena pro komunikaci mezi vyucujicimi a Zaky byla jejich vétSinou akceptovana,
nekteti vSak reagovali spontdnné. Pfestoze tendence k upevitovani sebediivéry zaktl a k jejich
aktivizaci byly u vyucujicich zfetelné, podobné ziejmé byly i prvky pasivni rezistence casti
zakt. Komunikaéni Groven vyucujicich a jejich interakce se zaky jsou velmi dobré, kvantita
komunikace zaka byla nedostatecna, jeji kvalita postradala vyraznéjsi akcent.

Cetnost klasifikace je pfiméfend, byli-li p¥i kontrolnich hospitacich Zaci hodnoceni znamkou,
vysledek byl ozndmen a strucné zdiivodnén. Stupeit hodnoceni odpovidal predvedenému
vykonu. Psand podoba jazyka byla hodnocena mnohem castéji nez mluvend. Zhodnoceni
podilu Z4kti na GspéSném ¢i méné Uspé€Sném splnéni cile vyucovaci hodiny vyucujici
provadély formou pochvaly nejaktivnéjSich zakii. Vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni
pouzito nebylo.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v Ceském jazyce a literatuie jsou hodnoceny
stupném dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech pravni nauka a kultura osobniho

projevu ve vyssi odborné Skole

Vyuka sledovanych ptedmétii probiha v souladu se schvalenym ucebnim planem. Ucivo
stanovené ucebni osnovou bylo rozdéleno do jednotlivych semestrii a v jejich ramci
do casového planu. Ucebni okruhy v planech kopiruji ucebni osnovu a jsou kompletni.
Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu stavu studijnich skupin. Pti kontrolnich
hospitacich byla kvalita planovani a pfipravy na vyuku i mira napliiovani vychovné-
vzdélavacich cilii velmi dobra.

Pravni nauku vyucuji dvé uclitelky s vysokoskolskym pravnickym vzdélanim a né€kolikaletou
pedagogickou praxi ve Skolstvi ¢i pii vzdélavani dospélych. Uc¢ivo bylo interpretovano vécné
spravné a s ohledem na profil absolventa vyucovaného studijniho oboru. Pfedmét kultura
osobniho projevu vyucuji v probihajicim semestru dvé ucitelky, z nichz jedna ve tfidé, kde



v dobé inspekce probihala odbornd praxe. Obé vyucujici maji vysokoSkolské vzdélani
a pedagogickou praxi ve Skolstvi.

Vyuka probihala v u¢ebnéach odpovidajicich pozadavkiim psychohygieny. Didaktickd podpora
vyucovani pravni nauce odpovidala charakteru pfedmétu, byly vyuzity nakopirované texty,
zépis osnovy na tabuli a diktované poznamky. Zaci byli diisledné informovani o dal§ich
pramenech pro studium. Materialni podpora pfedmétu kultura byla piikladna (video, audio,
knizni publikace), nabizelo se vhodnéjsi uspofadani ucebny.

Sledovana vyuka byla vhodnou kombinaci stfedoSkolského a vysokoskolského vyucovaciho
stylu. Vyuc€ovaci jednotky mély pfipravenou a ucelnou skladbu zajistujici ndvaznost uciva.
Zakladem byl strukturovany vyklad doplnény fizenym rozhovorem se zdky. Zastoupeni
aktivnich c¢innosti zdki bylo pfiméfené, vyucujici dbaly na rovnomérny podil vSech
ptitomnych. V zavéru vyu€ovacich blokli byl dostate¢ny prostor pro shrnuti uciva, na némz
se podileli Zaci 1 vyucujici.

Motivaéni metody ucelové zafazeny nebyly, motivace prostiednictvim uspéSnosti uceni
se zakl byla zastoupena u vSech vyucujicich.

Vyucovaci klima bylo pfiznivé a odpovidalo charakteru vys$i odborné Skoly. Vyucujici
pravni nauky podporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti, v€etné odborné terminologie.
Zaci byli verbalné hodnoceni, klasifika¢ni pravidla jsou stanovena. Stejné je tomu v pfedmétu
kultura osobniho projevu, kde vS8ak nezhodnoceni obsahu a formy dvou vystoupeni zaki bylo
metodickym nedostatkem.

Pribéh vzdélavani a vychovy byl ve sledovanych hodindch bloku uvedenych predmétii
celkové hodnocen jako velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech vypocetni technika a prace
s pocitacem ve stiedni hotelové Skole a vyssi odborné Skole

Vzhledem ke zvySujici se pottebé vyuziti vypocetni techniky v praxi zatfadilo vedeni Skoly
v souladu s ucebnimi plany maximalni pocty vyucovacich hodin v pribéhu studia ve stiedni
hotelové skole ive vysSsi odborné Skole. U studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi
a turismus navic jesté¢ navysilo celkovou dotaci o dvé hodiny pocinaje prvnim ro¢nikem ve
Skolnim roce 2003/2004. Vyucovand témata odpovidala stanovenym cilim a platnym
ucebnim osnovam, které si vyucujici velmi dobte rozpracovali do ¢asové-tematickych pland.
Obsah prizpiisobili vyvoji vypocetni techniky a potfebam zaméfeni jednotlivych studijnich
obor.

Ve stiedni hotelové Skole byla vyuka sledovana u dvou vyucujicich, ktefi spliiuji podminku
pedagogické a odborné zplsobilosti. Tteti vyucujici, kterd nesplituje tyto podminky, nebyla
v dobé konani inspekce ve Skole pfitomna z diivodu nemoci. Ve vyssi odborné Skole zajistuji
vyuku celkem Ctyfi vyucujici, z nichZ dva maji vysokoskolské vzdélani, jeden je absolventem
vys$si odborné Skoly a jeden externi spolupracovnik ma uplné stiedoSkolské vzdélani. Velmi
dobré ptiprava sledovanych vyucujicich se projevila na ptikladné urovni vécné a odborné
spravnosti vyucovanych témat.

Vyuka predmétl vypocetni technika a prace s pocitaem probiha ve ctyfech standardné
vybavenych ucebndch. V jedné budové, kde jsou vyucovany studijni obory stfedni hotelové
Skoly, jsou ob& ucebny vybaveny 24 pocitaci s moznosti stalého pfipojeni na Internet.
Propojeny jsou také vlastni vnitini siti s moZnosti tisku na tiskarnach. Ucebna €. 2 je zaroven
akreditovanou ucebnou pro testovani uchazecti v ramci ECDL (European Computer Driving
Licence) a pro vyuku programu pocitaové gramotnosti urovné ,.Z* a ,,P I*. Dopliujici
didakticka technika (zpé&tny projektor) jiz ne upln¢ vyhovuje pozadavkiim na efektivitu vyuky
(chybi naptiklad dataprojetktor). V druhé budové, kde sidli vyssi odborna skola, je ve dvou



ucebnach celkem 25 pocitacti s obdobnym vybavenim. Zde je vhodné vyuZivana ve volnych
hodinach uc€ebna ¢. 2 jako studovna. Hardware i software umoziuji vyucujicim dosahovat
svych zadanych cilii. Drobné nedostatky se tykaly zakovskych pracovist, kde chybély drzaky
na texty nebo oto¢né Zidle u zakl sedicich k vyucujicimu a tabuli zady. VSechny u¢ebny mély
velmi dobrou estetickou troven a obsahovaly podnétné prvky (napf. vyvéSené odborné texty
a dal$i obrazovy nazorny material).

Vyulovany &as byl vzdy G&elnd vyuzivan. Zaci byli vétsinou vedeni postupnymi kroky
k plnéni ukolli. K tomu pouZzivali vyucujici prevazné slovni vyklad, ktery dopliovali svymi
velmi dobie pfipravenymi ucebnimi texty a soubory pro praci s pfisluSnymi programy.
Frontalni pfistup byl odpovidajicim zpisobem stfidan s individudlnim pfistupem a kontrolou.
Zde chybéla vétsi diferenciace pii zaddvani obtiznosti nebo Cetnosti ukolli vi¢i rozdilnym
schopnostem a dovednostem jednotlivych zaku.

Vhodnymi motivaénimi prvky byly casto pouZivané odkazy na znalosti z odbornych
pfedmétil, z praxe a jejich nasledné aplikovani pfi vyuce. Ptesto, Ze kazdy Zak pracoval vzdy
samostatné u jednoho pocitace, mél vzdy moznost vyjadfit svllj ndzor a pouzivat svijj zpiisob
feSeni. Spolupréace zakl ve skupinach nebyla ve sledované vyuce vyuzita.

Navozené klima ve tfiddch umoZnovalo Zakiim vyvoléavat diskuzi s vyucujicimi, ktera byla
vzdy tuceln€¢ zamétena kcili hodiny. Zplsob vedeni sledovanych hodin rozvijel

nebo potvrzoval dobrou uroven komunikativnich dovednosti Zzdkti vrdmci vypocetni
techniky.

Pti sledované praci zakl ptrevazovalo pribézné ustni hodnoceni. Ve stifedni hotelové Skole
sizaci zpracovana cviCeni uklddali do pfislusSnych adresai. Vyucujici je bud’ nasledné
klasifikovali, nebo oznalili za splnéné. Ve vysS§i odborné Skole vychazelo hodnoceni
a klasifikace s platného klasifikaéniho fadu (zkousky s klasifikaci, splnéno s klasifikaci,
plnéno) a bylo vhodné dopliovano motivujicim slovnim hodnocenim ve sledovanych
hodinach.

Celkové byly prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piredmétech vypocetni technika
a prdce s pocitacem hodnoceny jako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku predmétii technika administrativy
a obchodni korespondence ve stiedni hotelové Skole

Kontrolni hospitace se uskute¢nily v prvnim a druhém ro¢niku studijniho oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus. Vyuka probihala v souladu s pfedepsanym ucebnim planem
a osnovami. Vyucujici pfedmétu vypracovaly ¢asové tematické plany s detailnim clenénim
charakterizujicim téma vyucovacich hodin. Vyukové cile sledovanych hodin byly redlné
a odpovidaly profilu absolventa sledovaného studijniho oboru. Ucivo korespondovalo se
soucasnym stavem teorie a praxe. Vyucujici byly na sledované hodiny svédomité pfipraveny.

Dvé€ vyucujici predmétu technika administrativy a obchodni korespondence spliiuji podminky
odborné a pedagogické zpisobilosti, jedna vyucujici neni kvalifikovand. Vzhledem
k pracovni neschopnosti této ucitelky nebyly jeji vyuc¢ovaci hodiny sledovany.

Hodnocené odborné predméty byly vyucovany ve dvou odbornych ucebndch, které plné
vyhovovaly danému ucelu. Jedna ucebna je vybavena patnacti elektronickymi psacimi stroji,
ucebna vypocetni techniky se Ctrnacti pocitaci je vyuzivana zejména pro vyuku obchodni
korespondence. Okna uceben byla zastinéna Zaluziemi proti pfesvétleni slune¢nim svitem
a v ptipadé potieby zéaci pracovali pfi dostatecném umélém osvétleni. V ucebné byly
instalovany tabule, pro vyuku za¢atenikt slouZil nasténny model klavesnice. Zaci pouzivali
ucebnice techniky administrativy, ze kterych vyucujici zaddvaly téz domaci ukoly.
V pracovnich seSitech si Zaci zaznamendavali poznamky a texty uloh. Nepfiznivou okolnost



zafazeni predmétu do koncovych hodin v rozvrhu ucitelky fesily vhodné volenym tempem
a vloZenim relaxacnich prvk.

Struktura vyucovacich hodin odpovidala vyukovym cilim, které vyucujici jasné stanovily.
Vyuka byla vécna, jeji tempo piimétené a odborna Groven velmi dobrd, zajimave byly podany
problémy k fteSeni. Mnozstvi preddvanych informaci odpovidalo ucebnim osnovam
a schopnostem zakd. Stanoveny cas efektivné vyucujici vyuzivaly, v zavéru nékterych hodin
nezbyl prostor na shrnuti a rekapitulaci. Domaci ukoly byly zdkiim zadavany. Ukoly feSené
ve vyucovacich hodinach a domaci tkoly zatazuji zaci do svych osobnich slozek. Uc¢itelkami
byly tyto prace pravidelné hodnoceny a znadmkovany. Individudlni pfistup uclitelek byl
zaznamenan v piipadech dlouhodobé neptitomnosti zdka a u zakl, ktefi se pfipravuji
na vykonani rozdilové zkousky.

VeétSina zakd ma o studium zdjem, a je tak pfirozené¢ motivovana. V pribéhu hospitaci byla
patrna snaha vyucujicich tuto motivaci dale rozvijet. U¢ivo bylo vhodné aktualizovano
a uCitelky uvadély pro ilustraci nazorné piiklady z praxe. DuleZitou roli sehrala téz jejich
pfirozena autorita, odborné védomosti a projev. Vyucujici navodily klidnou pracovni
atmosféru, zdravé soutézivé klima a se zdky ptirozené¢ komunikovaly. Ve sledovanych
hodinach prevladala vzajemna diveéra a zaci projevovali pozitivni vztah k vyuce.

Ovéiovani dovednosti zakt probihalo prosttednictvim pisemnych testti. Ukoly kladené zaktim
byly dobfe promyslené a zaméfené na srozumitelna, jednoznacna sdéleni. Hodnoceni
zakovskych praci bylo objektivni, odvislé od ptesnosti a rychlosti. Jedna z vyucujicich
pouzila hodnotici stupefi s minusem v rozporu s klasifikaénim fadem. Zaci byli vedeni
k sebekontrole a vzajemnému hodnoceni.

Verbalni i neverbalni projev ucitelek byl velmi dobry. Vyucovaci hodiny tohoto charakteru
nedavaji pfili§ Siroky prostor ke komunikaci zakt, jejich sporadické vyjadfovani bylo vSak
na dobr¢ urovni.

Celkové byly priabéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku predmétii technika
administrativy a obchodni korespondence ve stiedni hotelové Skole hodnoceny stupném
velmi dobry.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku gastronomickych predméti ve stiedni
hotelové Skole

Hospitovany byly povinné ptedméty (technika obsluhy a sluzeb, technologie ptipravy pokrmii
— laboratorni cviceni, nauka o vyzivé) studijniho oboru Hotelnictvi a turismus, jejichz ucivo je
obsahem praktické maturitni zkousky.

Vyuka probihala v souladu s u¢ebnimi dokumenty. Osnovy vétSiny predméti byly vhodné
rozpracovany do tematickych plant. Nedostatky se vyskytly v planovani uciva pfedmétu
technologie pfipravy pokrmi - laboratorni cviceni, vnémz se Zzaci u¢i kuchaiskym
dovednostem. Pfi planovani nékterych jednoduchych menu nebylo pfihlizeno k zdsadam
raciondlni vyzivy. Cile vyuky byly pfiméfené trovni zaki, u¢ivo navazovalo na pfedchéazejici
témata.

Z Sesti vyucuyjicich sledovanych predméti pouze dvé  spliuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti, obé byly v rdmci inspekéni ¢innosti ve vyuce navstiveny. Ze Ctyf
vyucujicich, kteti zminéné podminky nespliuji, probehly hospitace u tii, v praci dvou z nich
nebyla patrnd absence kvalifikace.

Teoretické vyuCovani probihalo ve svétlych a prostornych kmenovych ucebnach, vyzdoba
motivaénim materidlem ke sledovanym pfedmétiim v nich vsak chybéla. Vyuka laboratornich
cviceni pfedmétu technologie ptfipravy pokrmt byla realizovana v péknych, ¢istych a ucelné
vybavenych kuchynich. Vybaveni cvicné restaurace inventdiem a ucebnimi pomiickami bylo
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dobré, mistnosti vSak byly neuspofddané a neuklizené. Z didaktické techniky je uciteliim
k dispozici videoptehrava¢, v hospitovanych hodinach vsSak wvyuzit nebyl. V pfedmétu
technologie pfipravy pokrmil zaci béZné€ pracuji s Recepturami teplych pokrmt, které vlastni.
Ucebnice pro sledované predméty Zaci nemaji, ucitelé se je snazi nahrazovat fotokopiemi
textl z odborné literatury. Ucebni pomiicky (cukr, med, test kvality, nakresy) kreativné
vyuzivala vyucujici pfedmétu potraviny a vyziva. UCcitelka techniky obsluhy a sluzeb
nevyuzila v hodiné teoretické vyuky ani tabuli k napsani osnovy hodiny ani pomtcky
k demonstraci probiraného uciva, coZ negativné ovlivnilo nazornost vyuky. Pfi nacviku
praktickych ¢innosti bylo vyuzivano inventafe cvicné kuchyné a restaurace. Néklady spojené
s vyukou vareni a stolniceni hradi Skola.

V teoretickych hodindch probihala pfevazn€ frontdlni vyuka. Pfi ndcviku praktickych
dovednosti byla zaznamenana skupinova a individudlni vyuka. VSichni ucitelé vyucovali
véené a odborné spravné. Ve vyuce techniky obsluhy a sluzeb zvolil pedagog individualni
ptistup k levakovi. K rozvoji komunikativnich dovednosti pfi opakovani a prezentaci nového
uciva byli zaci vedeni metodou fizeného rozhovoru a zvlasté¢ v Cinnostni vyuce v pfedmétu
nauka o vyzive, kdy se vSichni aktivné zapojili do hry tzv. slovniho fotbalu. Pro pfedmét
nauka o vyzivé Zaci vytvorili samostatné doméci prace vétsiho rozsahu, vyuzili v nich
i poznatkli z chemie, vypocetni techniky a environmentalni vychovy. Dostali tak pfileZitost
vyhledavat informace z riznych zdroji, tfidit je a aplikovat. Prezentace téchto praci formou
fe¢nického vystoupeni Zéka pied tfidou vSak v hospitovanych hodindch neprobéehla. K praci
s informacemi byli Zaci vedeni i v pfedmétu technika obsluhy a sluzeb, jejich domacim
tikolem bylo zhodnotit nékteré restauraéni zafizeni. Uroveii kvality sledovanych hodin byla
rozdilna. V pfedmétu technologie ptipravy pokrmil v jedné ze dvou sledovanych skupin
byla zaznamendna vysoka produktivita prace. Kazdy zzdki mél zadany kol
na pfipravovaném menu, ucitelka si pred zaCatkem praci ovéfovala, zda zak zna
technologicky postup a zda je schopen zacit samostatné pracovat. Ve dvouhodinovém bloku
byly zakim zaddny i ukoly na pfisti lekci, a tim 1 domdci ukol spocivajici ve vyhledani,
napsani a pamétném zvladnuti technologického postupu piipravy zadaného pokrmu. K dal§im
pozitiviim patii 1 vyuzivani pfefazovaciho planu, jehoz smyslem je, aby se kazdy Zak dostal
v priabéhu Skolniho roku k ptipravé vSech ¢asti menu. Pfisti lekci pldnuje ucitelka sama,
vyuziva vSak 1 pisemnych navrhli receptur ziskanych od Zaka. Negativem byla absence
spole¢ného stravovani, vetfejného hodnoceni prace zak a jejich sebehodnoceni. Znamkovani
s odiivodnénim probéhlo individualng. Nizsi efektivita prace byla zaznamenana u druhé
sledované skupiny, deset zaki pfipravovalo pouhé tfi pokrmy. Zaci si vytvafeli jidelnidek
samostatné bez konzultace s vyucujici, objevily se v ném chyby v fazeni jednotlivych chodi,
v nazvech pokrmil a v technologickych postupech. Zaci si sami volili, co budou pfipravovat,
a protoZe neexistoval prefazovaci plan, je pravdépodobné, Ze miliZze nastat situace, Ze se
k ptipravé nékterého z chodi zak béhem Skolniho roku nedostane a neprocvici jej. Chybéla
1 zpétna vazba, vyucujici si neovetovala, zda zak znd technologicky postup u pokrmu, ktery
ptfipravuje. Pozitivni byla samostatnost zakl, jejich kreativita a tymova prace pii piipravé
lekce, dale i1 spolecné stravovani, které vSak nebylo vyuzito k hodnoceni zakii a jejich
sebehodnoceni. Béhem vyuky byla zakim poskytovana ucitelkami pribéznad instruktdz
kuchatskych dovednosti, chybély vSak instrukce zoblasti hygienickych pravidel
a bezpec€nosti prace. Pracovni obleceni zakii v obou skupindch bylo ptikladné. V jedné ze
dvou sledovanych skupin ve vyuce praktickych dovednosti predmétu technika obsluhy
a sluzeb byli Zaci disledné vedeni k profesionalnim navyklm pfi prostirdni a obsluze hosta.

Ve druhé se objevily podstatné nedostatky a k nacviku byla vyuzita pouze polovina vyucovaci
doby.

Zaci byli motivovani evokovanim zkuSenosti z vlastniho Zivota, mezipfedmétovymi vztahy,
v nékterych hodindch 1 ¢innostni vyukou a tymovou praci, dale pak snahou zvladnout
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profesiondlni dovednosti a vyuzivat je také pii Cetnych akcich zajiStovanych komisi
gastronomickych pfedméti. Hodnoceni zakti bylo vétSinou objektivni a zdivodnéné, v Casti
vyuky vSak nebylo zaznamenano pribézné ocenovani uspéchli zdkl. Vyuka probihala
v atmosféfe divéry, uclitelé a zaci se vzajemné respektovali. V nékterych hodinach byla
pozitivni i moZnost dobrovolného individualniho zkouseni. Cetnost znamek v jednotlivych
sledovanych ptfedmétech byla odpovidajici jejich charakteru a hodinové dotaci.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku gastronomickych piredmétit byly hodnoceny
stupném velmi dobry.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v bloku predmétii mistni sprava a rozvoj
regionu ve vyssi odborné Skole

Hospitacni naslechy byly provedeny u dvou vyucujicich, ktefi jsou povéteni vyukou téchto
odbornych pfedméti v hodnoceném oboru vys$siho odborného studia. Probirané ucivo
navazovalo na predchazejici témata a odpovidalo poZzadavkim ucebni osnov. Legislativnim
zméndm 1 vyvoji vobou sledovanych oblastech vénuje Skola pozornost, zpracovava
a predklada MSMT ke schvaleni upravené nebo zcela nové uéebni osnovy.

Oba vyucujici maji bohaté praktické zkuSenosti a poznatky v oblastech, které studujicim
prednaseji a svym vzdélanim jsou pro vyuku kvalifikovani.

Ucebny, ve kterych probihala vyuka, jsou vybaveny novym zdkovskym nabytkem a ptsobi
pfijemnym dojmem. Oba vyulujici pracuji v hodindch se stéZejnimi zakony, vyuZivaji
literaturu, denni tisk, odborné ¢asopisy a dostupné materialy pfisluSnych ministerstev.

Ve vyucovacich hodinach byly vhodné voleny metody s diirazem na sezndmeni s novou
problematikou i na procvi¢ovani a opakovani jiz probraného uciva. V navstivenych hodinach
preferovali vyucujici styl vyuky zaloZzeny na piedévani informaci kombinovanymi formami.
Pracovali s odbornymi referaty zpracovanymi studenty, spolupracovali se studujicimi
a Cerpali z jejich poznatkl zodbornych praxi a vyuzivali vyklad, ktery byl veden
srozumitelné, ndzorné a s odpovidajicim obsahem.

Sdéleni tématu vyucovaciho bloku a aktualizace uciva s vyuzitim meziptedmétovych vztahii
byly nejcastéji pouzivané motivacni prvky. Velmi zajimave a vhodné bylo pouzito jako motta
vyucovaciho celku v pfedmétu rozvoj regionu myslenky G. B. Shawa. Ve vyucovacich
hodinach vyucujici interaktivnim pojetim vyuky motivovali Zaky ke spolupraci a aktivnéjSimu
zapojeni do vyuky.

Vyuka odbornych predmétlh umoznovala vyraznéjsi aktivni ucast Zakd na vyucovani a rozvoj
jejich kompetenci. Odbornd uroven obou vyucujicich a zpiisob jednani se studujicimi
pozitivn¢ ovliviiovaly atmosféru ve tfidach.

Kriteria klasifikace pisemné zkousky a bodové podminky ziskani klasifikovaného zapoctu
jsou sdéleny studujicim jiz v pribéhu studijniho obdobi. Ovéiovaci otazky kladené studentim
v zavéru vyucovaciho bloku nebyly zadany a vykony Zakt v hodinach vyucujici nehodnotili.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech mistni sprdava a rozvoj regionu
na vys$si odborné Skole byly hodnoceny stupném velmi dobry.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistované vlastni vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech ve stfedni hotelové Skole
provadi vyucujici pomoci béZzné klasifikace uUstnich a pisemnych projevi zakl. Zjisténa
cetnost odpovidala charakteru jednotlivych pfedmétl. Pisemné prace jsou vyucujicimi
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archivovany. Ve vys$§i odborné Skole jsou wvnitinimi evaluacnimi nastroji hodnocené
seminarni prace, zdpoctové prace, zadpocty a zkousky. Dalsi vnitini evaluace je provadéna
feditelkou pfimou i¢asti u maturitnich zkousek a absolutorii.

Z vngjSich evaluacnich nastrojii jsou Skolou vyuZivany testy Maturita nanecisto. Vysledky
jsou predany odbornym komisim, které je projednavaji, ale pisemnd systematickd opatieni
nebyla zaznamendna.

Pribéh vzdélavani a vychovy ve sledovanych predmétech a skupindch piedmétii byl celkové
hodnocen ve vys$si odborné Skole i ve stiedni hotelové Skole stupném velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Udaje, uvedené ve zfizovaci listiné (bez Gisla jednaciho) Soukromé vyssi odborné $koly
uzemné-spravni a stiedni hotelové Skoly s.r.o. ze dne 31. kvétna 1999, se shoduji
s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 11 946/01-21, ze dne 3. dubna 2001.

Zjisténym nedostatkem je neuvedeni sidla Skoly v jejim nazvu, dle platné vyhlasky
o sttednich Skolach, a to jak ve zfizovaci listiné tak i ve vySe uvedeném Rozhodnuti. Cely
nazev Skoly vcetné sidla je uveden na kulatém razitku skoly.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
ze dne 3. dubna 2001, ¢j. 11 946/01-21.

2. Ztizovaci listina (bez c¢isla jednaciho) Soukromé vyssi odborné Skoly uzemné-spravni
a stfedni hotelové Skoly s.r.o. ze dne 31. kvétna 1999.

3. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym obchodni soudem v Praze oddil C,
vlozka 47485 ze dne 12. srpna 1999, ¢j. 460/99.

4. Ucebni dokumenty studijniho oboru 63-43-N/014 (Finance a bankovnictvi) a studijniho
oboru 68-43-N/006 (Uzemni sprdva a samosprava) pod ¢j. 11946/01-21 ze dne
3. dubna 2001.

5. UCebni plany studijniho oboru 68-43-N/006 (Uzemni sprava a samosprava), které
schvalilo MSMT pod ¢j. 14 927/98-23/231.

6. UCebni plany studijniho oboru 63-43-N/014 (Finance a bankovnictvi), které schvalilo
MSMT pod ¢j. 18 923/98-23.

7. Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 (Hotelnictvi a turismus), které schvalilo
MSMT dne 7. kvétna 2001, ¢j. 17130/01-23 s platnosti od 1. zafi 2001 pocinaje prvnim
ro¢nikem.

8. UCebni dokumenty studijniho oboru 64-42-M/036 (Management obchodu), které schvalilo
MSMT dne 22. ¢ervna 1999, ¢j. 24 780/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje prvnim
ro¢nikem

9. Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 (Hotelnictvi a turismus), které schvalilo
MSMT dne 28. listopadu 1995, ¢j. 24 833/95-23 s platnosti do 1. zafi 1996 pocinaje
prvnim ro¢nikem.

10. Ugebni osnovy predmétu Cesky jazyk a literatura pro stfedni odborné Skoly a pro Ctyrlete
studijni obory stfednich odbornych ucilist schvalené MSMT CR dne 19. ¢ervence 1999,
€j. 25625/99-22, s platnosti od 1. zafi 1999, pocinaje 1. ro¢nikem.
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11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2003/2004 vyssi odborné skoly a stfedni hotelové Skoly.
Ttidni knihy ve Skolnim roce 2003/2004 vyssi odborné skoly a stiedni hotelové skoly.
Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2003/2004 stiedni hotelové skoly.

Personalni spisy vyucujicich pfedméti ¢esky jazyk a literatura, seminat z ceského jazyka
a literatury, vypocetni technika, prace s pocitaCem, technika administrativy, obchodni
korespondence, technika obsluhy a sluzeb, technologie pfipravy pokrmli — laboratorni

cviceni, nauka o vyzivé, pravni nauka, kultura osobniho projevu, vypocetni technika,
mistni sprava, rozvoj regionu ve $kolnim roce 2003/2004.

Personélni dokumentace o zacich vyssi odborné skoly.

Studijni prikazy.

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly pro $kolni rok 2003-2004.
Kariérni ¥ad pracovniki SVOS a SHS s.r.0. Kladno.

Materialni zabezpeéeni, zahrnuje popis a vybaveni prostor SHS T. G. Masaryka 103,
Kladno, popis a vybaveni prostor VOS C. Boudy 1444, Kladno, seznam pouzivanych
pomticek.

Vnitini pedpisy pro $kolni rok 2003/2004, zahrnujici Skolni ¥ad SOS a VOS, Klasifikaéni
rad, Organizaéni tad, Rad studijniho oddé€leni a knihovny, Pracovni ad, Skarta¢ni tad,
Vnitini platovy fad.

Ugebni osnova piedmétu Cesky jazyk a literatura pro stiedni odborné $koly, schvalilo
MSMT CR dne 19. &ervence 1999, &j. 25625/99-22 s platnosti od 1. zaii 1999 poéinaje
prvnim ro¢nikem.

Rozpisy (tematické plany) uciva kontrolovanych pfedméth (viz. predmét kontroly).

Zasady hygieny a bezpe¢nosti prace vucebndch TOS a TPP (od 11. zafi 2003
do 30. ¢ervna 2004).

Provozni fad cviéné Skolni kuchyné ze dne 1. zati 2003.

Ucitelsky zapisnik vyucujici technologie pfipravy pokrmia — laboratorni cviceni.
Jidelnic¢ky 2.B (od zati 2003 do doby konani inspekce).

Akce zajiStované gastronomickym tsekem ve Skolnim roce 2003- 2004 (bez data).
Zakovské prace vétsiho rozsahu z predmétii nauka o vyzivé a techniky obsluhy a sluZeb.
Plan préace predmétové komise gastronomickych predméti (bez data).

Tematicky plan vychovného poradce pro skolni rok 2003/2004 (bez data).

Minimélni preventivni program v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevli pro rok
2003-2004 (ze dne 16. fijna 2003).

Hodnoceni minimdlniho preventivniho programu v oblasti prevence socialné
patologickych jevl za 1. pololeti Skolniho roku 2003/2004 (bez data).

Zapisy ze schlzi pedagogické rady, odbornych komisi, operativnich a tydennich porad
vedeni Skoly.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2002/2003.

Podkladova inspekéni dokumentace.

Dotaznik pro feditele skoly.
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ZAVER

Persondlni zajisténi vyuky ve stiedni hotelové Skole a vyssi odborné Skole vychazi z velmi
dobi'e propracovaného kariérniho vidu a potieb vyuky jednotlivych piedmétii. Nesplnéné
podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti jsou vyvaZoviny odbornou praxi vyucujicich
a ve sledovanych hodindch nebyla chybéjici kvalifikace patrnd. Organizace obou Skol je
promyslend, vysoce funkéni a vytvdaii piredpoklady pro dal$i rozvoj vzdélavacich aktivit.
Vedeni a hodnoceni zaméstnancii md motivujici charakter. Jako zpétnd vazba jsou
vyuzivdany reakce a pripominky Zdaki v ramci rozhovori s tiidnimi kolektivy.

Prostiedi a prostory Skoly odpovidaji poZadavkiim pro vyuku. Mimo cvi¢né restaurace byly
materidlné-technické podminky z pohledu vybaveni didaktickou technikou a estetiCnosti
hodnoceny jako velmi dobré. U vSeobecné vzdélavacich piedmétic méla slabsi uroveri
podnétnost uceben. Potiebnost a vyuZivani materialnich zdrojii je vedenim Skoly
analyzovdno a v ramci ekonomickych moZnosti je planovité ieSeno.

Pribéh vyuky mél v hodnocenych piedmétech, mimo Ceského jazyka a literatury, velmi
dobrou uroven. DilCi nedostatky byly zjistény ve stiedni hotelové Skole v planovani uciva
a nepritkaznosti zachycovdni vyuky do tiidnich knih v Ceském jazyku a literatuie
a v planovdni uciva piedmétu technologie prFipravy pokrmit — laboratorni cviceni, kde
nebylo piihliZeno k zdsadam raciondlni vyZivy. Zjisténym kladnym prvkem bylo casté
zacleniovani praktickych uloh do vyuky a snaha vyucujicich motivovat Zaky k pozitivnimu
Ppristupu a ke spolupraci. Vysledky vzdélavani a vychovy jsou vedenim Skoly v menSi miie
sledovdany prubéZnymi hospitacemi, ale o to vice se zaméiuje reditelka Skoly na kontrolou
a hodnoceni maturitnich zkouSek a absolutoria.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Vaclav Skala V. Skéla v.r.
Clenové tymu Ing. Ivana Nova I. Nova v.r.
Mgr. Marie Veisova M. Veisova v.r.
Mgr. Jaroslav Chrpa J. Chrpa v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI  Véra Stillerova, Josef Hurt, Petr Masopust

V Rakovniku dne 16. dubna 2004
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 19. duben 2004

Razitko
Reditelka skoly, nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Véra Kucerova V. Kucerova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Rakovnik, Nadrazni 102/II, 269 01 Rakovnik. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi

Ziizovatel Jednatelem a zaroven
zastupcem zfizovatele
(s.r.0.) je feditelka Skoly

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- - Pfipominky nebyly podany.
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