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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné <Cinnosti ve zvlastni Skole
ve vyucovacich predmeétech Cesky jazyk, matematika, feCova vychova a pracovni vyucovani
a v pomocné skole ve vyucovacich pfedmétech Cteni, psani, pocty, pracovni a vytvarna
vychova, tecova vychova, smyslovd vychova a rozumova vychova vzhledem ke
schvalenym ucebnim dokumentim

materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti ve specialnich
Skolach vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim

pribéhu a vysledku vzdélavani a vychovy ve zvlastni Skole v pfedmétech cesky jazyk,
matematika, feCova vychova a pracovni vyucovani a v pomocné Skole v pfedmétech Cteni,
psani, pocty, pracovni a vytvarna vychova, feCova vychova, smyslové vychova a rozumova
vychova ve Skolnim roce 2003/2004 vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim

K/
L X4

K/
L X4

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specialni $koly, Mikulov, okres Bfeclav zfidil Jihomoravsky kraj, Zerotinovo namésti 3/5,
Brno. Skola je piispévkovou organizaci sdruzujici zvlastni Skolu (kapacita 115 zakd),
pomocnou Skolu (kapacita 20 zaka), piipravny stupen pomocné skoly (kapacita 6 zakt), Skolni
druzinu (kapacita 20 zaki) a Skolni klub (kapacita 30 zakt). Podle platného programu zvlastni
skoly je vyudovano 80 zak®, podle programu pro pomocnou $kolu 19 zak?. Skola ma
odloucené pracovisté v Brodé€ nad Dyji.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM VE
SPECIALNICH SKOLACH

Personalni zabezpeceni vyuky neni zcela optimalni. Z celkového poctu 18 vyucuyjicich jich 9
nespliluje poZadované podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti. Vychovny poradce
rovnéz nespliluje kvalifikani podminky dané pfisluSnou vyhlaSkou. Kvalifikaci vSech
pedagogickych pracovnikil se feditelka snazi vyuzit co nejefektivnéji. Pfi vyuce jsou vyucujicim
napomocni romska asistentka a asistent.

Pravidla ¢innosti celé Skoly jsou dana zejména organizatnim fadem. Logicky uspotfaddana
organizacni struktura ptispévkové organizace umoziuje fizeni Skoly jako celku i jednotlivych
soucasti nebo utvarl. Kompetence vedoucich i ostatnich pracovnikli Skoly vcetné jejich
povinnosti jasné a vystizné stanovuji zpracované pracovni napln€. Zavedeny informacni systém
vzhledem k zaméstnanciim celé $koly je funkeni a i€inny. Metodicka sdruzeni uciteld pomocné
1 zvlastni Skoly pracuji systematicky a planovité. Operativné se zabyvaji feSenim aktualnich
ukoli v ¢innosti Skoly.

Reditelka a zastupkyn& maji vytvofeny efektivni systém vedeni zaméstnanctl. Osvédéila se
¢innost rozsiteného vedeni Skoly, jehoz €leny jsou kromé feditelky a zastupkyné také vedouci
pracovnici jednotlivych ttvarti $koly, ekonomka a vychovny poradce. Cinnosti souvisejici
se zajisténim bé&Zného provozu koly feditelka zabezpeduje na provoznich poradach. Cinnost
pedagogické rady je systematicka a pro fidici praci pifinosna. Kontrolni a hospitacni ¢innost
feditelky, zastupkyné i vedouci ucitelky na odlouceném pracovisti je planovéana. Z hospitaci




jsou provadény zapisy, které obsahuji zavéry a opatieni ke zlepSeni zjisténého stavu. Poznatky
z kontrolni a hospitaéni c¢innosti jsou vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady,
poptipad¢ metodickych sdruzeni. Planovani persondlniho zabezpeceni vychovné-vzdélavaciho
procesu je funkéni. Reditelka 8koly, dle zpracovaného planu, podporuje v ramci finanénich
moznosti a v souladu s potfebami, cili a vzdélavacimi programy Skoly 1 se zajmy vyucujicich a
vychovatelek dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Ucitelé a vychovni pracovnici
ziskané poznatky uplatiiuji pfi piipraveé vyuky a snazi se je vnést i do piimé prace se Zaky.
Kritéria pro pfidélovani osobnich piiplatkl slouzi k hodnoceni zaméstnancti a soucasné jako
ucinny nastroj ke zlepSovani vychovné-vzdélavaci prace Skoly. Systém sebehodnoceni
zaméstnancll Skoly neni zaveden.

Uroveii persondlnich podminek je v celé Skole velmi dobra.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnoceni materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentlim se vztahuje k celé skole.

Sidlem skoly je nové postavena bezbariérova budova, ktera je v provozu prvni Skolni rok.  Je
zde devét kmenovych tfid, samostatnd Skolni druzina, vSechny potiebné odborné ucebny,
kabinety a télocvi¢na. Prostory Skoly jsou vybaveny novym, modernim nabytkem, v nizSich
ro¢nicich navic relaxacnim kobercem. Vyucujici maji pro vyuku k dispozici velké mnoZstvi
pomtucek, didaktickou a vypocetni techniku. U Skoly je vybudovano htisté s umelym povrchem
a doskoc¢istém. Pro vyuku pracovniho vyu€ovani jsou uréeny pozemky.

Odlou¢enym pracovistém je Skola v Brodé nad Dyji, kde jsou ¢tyfi kmenové tiidy, télocvi¢na
vybudovéna z prostorné tfidy, mensi dilna a cvicna kuchyné slouzici zaroven jako Skolni
druzina. Té€locvicnou, cvicnou kuchyni a jednou kmenovou tfidou se prochazi do dalSich
vyukovych prostor. Prostory tfidy nizSich ro¢nikli jsou stisnéné, bez relaxacnich koutd.
Vybaveny jsou modernim zdkovskym nabytkem. Pomticek je méné, jsou vSak postupné dle
moznosti dokupovany. Zaci maji k dispozici jeden poéita¢. U koly je hii§té s doskocistém a
pozemky. Vyuka je zajiSténa ucebnicemi a v nekterych predmétech i pracovnimi seSity.
Kontrola vyuzivani materidlnich zdroji je provaddéna prubéZzné. Na zakladé podnéth
vyucujicich jsou jednotlivé sbirky doplitovany o nové pomiicky. Skolni télocviénu vyuziva ZS a
vefejnost.

Materidalné-technické podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti Skoly jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vzdélavaci programy

Vyuka probihala v souladu se schvalenymi programy — Vzdélavacim programem zvl1astni Skoly
¢. j. 22980/97-22 s platnosti od 1. zati 1997, Vzdélavacim programem pomocné Skoly a
piipravného stupné pomocné skoly €.j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. zati 1997 a
Rehabilitaénim vzdélavacim programem pomocné Skoly €.j. 15 988/2003-24 s platnosti od 1.
zati 2003. Rozvrh hodin odpovidal u¢ebnim plantim téchto programti.




V pomocné Skole byly individudlni plany vytvofeny pro zéky vzdélavané podle Rehabilitacniho
programu. Jeden z nich byl osvobozen od povinnosti dochdzet do Skoly a je vyu¢ovan doma.
Prestoze hloubka a rozsah postizeni zakl jsou rozdilné, individualni plany byly zpracovany
totozn€. Svoji funkci tak plni jen ¢astecné. Pro dalSiho Zéka byla vyuka upravena vzhledem
k rozdilnym schopnostem v pfedmétech tak, Ze je vzd&lavan v nékterych podle programu
pomocné Skoly, v jinych pak podle 5. nebo 7. ro¢niku zvlastni Skoly. Naroky byly stanoveny na
zaklad¢ odborného vySetieni.

Vzdélavaci programy jsou realizovany v souladu s udaji v rozhodnuti o zarazeni do sité
Skol, piedSkolnich zaiizeni a Skolskych zaiizeni.

Vyuka ve vSech tiidach byla v souladu s ucebnimi plany a platnymi ucebnimi osnovami
sledovanych piedméti. Rozvrh hodin odpovida redlné vyuce. Povinnd dokumentace
je pritkazné vedena.

Dodrzovani ucebnich planti a ucebnich osnov je sledovano vedenim Skoly pifi hospitacni
¢innosti a Caste¢né je pfeneseno na metodicka sdruZeni. Ziskané informace poskytuji zpétnou
vazbu potiebnou pro dalsi planovani vyuky.

Kontrola naplitiovani ucebniho planu a ucebnich osnov ve zvldstni Skole i pomocné Skole
je ucinna.

Organizace vzdélavani a vychovy ve tiidach ZvS a PS je zabezpeena rozvrhem hodin a
vnitinim fadem Skoly. Rozvrh hodin ne zcela respektuje psychohygienické zasady. Sedmy
ro¢nik ma vyuku ptirodopisu s dotaci dvé hodiny tydné v jednom dni po sobé. Rovnéz délky
prestavek neodpovidaji pozadavkiim pravnich ptedpisi. Ve Skole se sidlem v Mikulové bylo
zjisténo poruseni kracenim délky jedné z dopolednich prestdvek z 20 min na 15 min. Pfestavka
mezi dopolednim a odpolednim vyufovanim trvd misto 60 min pouze 25 min. Na
odlouceném pracovisti v Brodé nad Dyji bylo rovnéz zjisténo poruSeni kracenim jedné
z dopolednich ptestavek z 20 min na 15 min.

Zpracované provozni fady odbornych uceben obsahuji potiebné nélezitosti, jsou vétSinou
aktualizované a zvefejnéné. Rodi¢e maji moznost se informovat o prospéchu a chovani svych
déti na pravidelnych ttidnich schlizkach, konzultacnich hodinach, kdykoliv v priitbéhu Skolniho
roku. Zakladni informace poskytuje informacni tabule u vchodu a Vyrocni zprava o cinnosti
Skoly. Informacni systém vici rodicim je dostacujici a efektivni.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je ai na nedostatky v casovém rozvrieni hodin
a prestavek funkcni.

Vychovny poradce nema odpovidajici kvalifikaci. Je specidlnim pedagogem, Ucastni se
vzdélavacich akci, problematice vychovného poradenstvi se vénuje a tkoly spojené s nim plni
zodpovédné. Cas konzultaci pfizpisobuje potiebam 74kt a rodi¢h. Plan vychovného
poradenstvi je vécny, zahrnuje viechny oblasti. Skola ziidila po dohodé s zéky tzv. azylové
hodiny pro Zaky vysSich ro¢nikii. Uskuteciiuji se jednou mésicné a teSi se na nich vychovné
problémy, potadaji se besedy a diskuse v¢etné protidrogové prevence. Na Skole se ji vénuje
jedna z vyuCuyjicich, ktera vypracovala minimalni preventivni program. Pfipadné problémy fesi
ve spolupréci s vychovnym poradcem a vedenim Skoly.

Vychovné poradenstvi prispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci éinnosti Skoly.



Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve tfidach zvlastni Skoly

Hospitace byly provedeny v hlavni budové skoly i na odlouc¢eném pracovisti.

Cesky jazyk a fe¢ova vychova

V pribéhu inspekce bylo hospitovano sedm hodin ¢eského jazyka a tfi hodiny feCové vychovy.
Ucitelé si prevazné stanovovali cile hodiny v souvislosti na aktudlni stav tfidy a specifika
jednotlivych zaka. Nova latka navazovala na jiz probrané a zaky zafixované ucivo. Vzhledem
k tomu, Ze ve vétSing tfid byli Zaci vice ro¢nikdl, vyucujici promysleli skladbu hodiny tak, aby
dochézelo k co nejvyssi efektivité vyuziti vyukového casu.

Z celkového poctu sedmi vyucujicich pouze ¢Etyfi splitovali podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Nesplnéni podminek odborné a pedagogické zpilisobilosti negativné neovlivnilo
kvalitu vyuky. VSichni vyucujici u€ivo vylozili po vécné a odborné strance spravné.

Nabytek ve ttidach byl rizné (klasicky i atypicky) uspofadan, a to dle prostor a poctu zaki
ve tfidé. Ve vétsin€ tiid, zejména nizSich ro¢nikli byl relaxacni koberec. Pomicky vyucujici
zatazovali do vyuky na jednotlivych pracovistich odlisn€. V mnohem vétsi mite byly pouzivany
v hlavni budové Skoly. Jednalo se pfevazné o bézny nazorny materidl. V n€kterych ttidach vsak
méli Zaci moznost vyuzivat i kompenzaéni pomiicky (bzucdky, desky s mékkymi a tvrdymi
hlaskami apod.) Cast jedné hodiny fedové vychovy se uskute¢nila v pocitatové ucebné za
pomoci vhodné zvolenych vyukovych programil. Pii praci v hodindch méli Zzaci k dispozici
ucebnice a pracovni sesity.

V hospitovanych hodinach pfevladdala frontdlni vyuka a vyucujici jen zfidka vyuZivali
aktivizujicich metod, zZaci se vSak aktivné zapojovali. Vyjimkou byla hodina ¢eského jazyka, ve
které pracovali Zaci po celou dobu ve skupindch. Specifickd byla rovnéz hodina fecové
vychovy, ve které Zaci Casto stfidali ¢innosti, vyukovy prostor a vyuzili velkého mnoZstvi
pomtcek véetné vyukovych programil. Ve vétSin€ hodin ve tfidach s nékolika ro¢niky byl ¢as
efektivné vyuzit pro kazdé oddéleni. Vyulujici nezapominali na relaxaci zaka, kterou
zatazovali pfimo nebo prostfednictvim Castého stiidani rtizné obtiznych ¢innosti.

V pievazné vétsing hodin byli Zaci po celou dobu motivovani vhodné zvolenymi otdzkami  a
zafazenim soutéZi. Promyslen¢ vedenymi hodinami prolinala praxe a Zivotni zkuSenosti zakt
s nové probiranym uéivem. Zaci projevovali zdjem o vyuku.

V hodinach ptevladal verbalni projev vyucujicich. I piesto zaci dostavali dostatek prilezitosti
pro vyjadieni svého nazoru. V hodinach, kde byla zafazena skupinova prace ¢i prace ve
dvojicich, méli vétsi moznost komunikovat mezi sebou. Nebyli v§ak upozoriiovani na
chybné pouzivani nespisovnych vyrazi. Nespisovnym jazykem se rovnéZ vyjadfovala cast
vyucujicich.

Zaci byli vyulujicimi Gasto povzbuzovani, chvaleni, jejich vykony byly pozitivné slovné
hodnoceny. Byli vybizeni k hodnoceni svych spoluzékii, ucastnili se zévérecného hodnoceni
prace. Ve tretin¢ hospitovanych hodin byli vyucujicimi vedeni k sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy mély v Ceském jazyce a iecové vychové ve zvldastni
Skole celkové velmi dobrou urovei.

Matematika

Vyucujici zpracovali tematické plany, ve kterych obsah odpovidd ucebnim osnovam
realizovaného vzdélavaciho programu. Ucitelé je vétSinou vhodné formulovali jako ¢innosti
zakl, nékdy vSak také jako téma probiraného uciva. Nové navazovalo na jiz diive probranou
latku. Vzdélavaci cile odpovidaly aktudlnimu stavu védomosti zakli ve tfidé a byly uspésné



realizovany. K dobré piipravé ucitel na vyuku pfispivala znalost zaki a jejich vyukovych
obtiZi.

V hospitovanych hodinach ze ¢tyf vyucujicich tfi nespliuji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Tato skute¢nost neméla negativni vliv na prib&h vyuky.

Prostorové podminky uceben jsou vyhovujici, tfidy jsou vkusné a ucelné zafizeny. Novy
nabytek odpovida vékovému sloZeni zakl. V hospitovanych hodinach zaci a ucitelé vyuZzivali
vhodné a schvélené ucebnice, geometrické modely a nékteré dopliikové pomicky zhotovené
vyucujicimi. Na estetické vyzdob& uceben se podileli Zaci svymi vytvarnymi pracemi.
Materialni zabezpeceni plné vyhovuje potiebam vyuky matematiky.

Stanoveni struktury a ¢asového rozvrzeni etap hodin vyucujici podfidili zvolenym vzdélavacim
cilim, charakteru ptedmétu i sloZeni tfidy z rGznych ro€nik. Ve frontdlné organizovanych
hodinéch patfily k nej€astéji vyuzivanym metodam vyklad, fizeny rozhovor, didaktickd hra,
prace s ucebnici a samostatna prace. Ve vétsiné hodin uplatiiovali ¢innostni pojeti vyuky. Pro
samostatné aktivni uceni vSak Zaci dostavali méné piilezitosti, stejné¢ jako pro vzijemnou
spolupréci a kooperaci pfi feSeni tloh. U¢itelé metody a piistupy diferencovali podle véku zaka
a pfi zaddvani ukoli zohlednovali jejich schopnosti a moznosti. VétSina zaklh méla dobré
pracovni navyky a prokazovala zvladnuti uciva. Zatazeni pomicek a ucebnic odpovidalo
zvolené vyucovaci formé, postupim a metoddm prace. Ve vyuCovacich hodinach vétSinou
nebyla cilen¢ zatazena vhodna relaxace, ucitelé vSak dbali na Casté vétrani uceben.

Ve vSech hodinach ucitelé seznamovali Zaky s cilem nebo programem. Nekdy si zajem o vyuku
ziskavali 1 vyraznou vstupni motivaci zamétenou na zivotni zkuSenosti zakli a vyuziti v praxi.
Motivace v priibéhu hodiny byla zaméfena 1 na zdky méné schopné, kteti meli ptileZitost se
do vyuky Uspésné zapojit.

Ucitelé svym rozvaznym, klidnym vystupovanim a laskavym pfistupem vytvateli pti vyu€ovani
atmosféru pohody a vzajemné divéry. Umoziovali zaklim vyjadiit svllj nazor. Méné vsak jiz
rozvijeli vzajemné komunikativni dovednosti.

Vyucuyjici v pribc¢hu hodin neustdle oveéfovali pochopeni uciva, poskytovali Zakim zpé&tnou
vazbu o dosahovanych vysledcich a tim povzbuzovali jejich aktivitu. Ovéfovani védomosti
spojené s klasifikaci ¢i slovnim hodnocenim vSak neprovadéli. V zavéru hodin n€kdy chybélo
hodnocenti jejich pribéhu nebo aktivity zakda.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly v matematice ve zvldstni Skole celkové velmi dobreé.

Pracovni vyucovani

Hospitace probéhly ve tfidach druhého a tietiho stupné zvlastni Skoly. Pro vSechny rocniky
ucitelé zpracovali tematické plany po jednotlivych okruzich c¢innosti. Vlastni piiprava
na hodiny byla kvalitni z hlediska stanoveni vyukovych cilli i po strance metodické a
materialni. V prib¢hu hodin se podafilo vSechny cile realizovat.

Neplnéni pozadovanych podminek odborné a pedagogické zplsobilosti u dvou ze Ctyr
vyucuyjicich hospitovanych hodin se neprojevilo negativné na tirovni vyucovani.

Ucebny v hlavni budové odpovidaji svymi prostorovymi podminkami i vybavenim naro¢nym
pozadavkiim na kvalitni materidlné-technické zabezpeCeni. Vyuka pracovniho vyucovani
na odlou¢eném pracovisti probihala v prostoru spolecném se Skolni druZinou a v kmenové
ucebné, ve které nebyl nabytek ptfizpisoben vysce nékterych zaki. Materidl a pracovni nastroje
potiebné k vyuce byly vzdy v dostateéném mnozZstvi a kvalité pfipravené. Zaci viak neméli k
dispozici odpovidajici ochranné pracovni odévy. V jedné hodiné¢ byl vhodné zatazen
magnetofon.



Vyuka byla ve vSech hodinach dobie organizovand, jednotlivé Cinnosti na sebe smysluplné
navazovaly, Zaci méli pftileZitost k UspéSnému uplatnéni. Zasady psychohygieny byly
dodrzovany. Po seznameni se s postupy ¢innosti zaci pracovali individudlnim tempem. Ucitelé
je vedli pii jejich samostatné praci. Byli vedeni k odpovédnosti za vysledek své prace.

Zaci byli motivovani predeviim vysledky své prace Ty byly piiméfené véku, zajmim a jejich
moznostem. Motivujici pro vétSinu z nich byla jejich spéSnost pii zhotovovani vyrobku.
Pribézna a vétSinou 1 vstupni motivace se kladné projevily na jejich aktivité.

Komunikace mezi uciteli a Zdky v hodinach byla oteviena a oboustranné vstticnd. To mélo vliv
na vytvareni podnétné pracovni atmosféry. Verbalni projev zakl byl pfiméfeny jejich véku a
schopnostem. Vyucujici vyuzili charakteru pfedmétu a jeho obsahu k vychové ke
vzéjemnému respektovani a toleranci.

Ucitelé si priibézné overovali pochopeni zadavanych ukold, sledovali ¢innosti zakt, ocetiovali
pochvalami jejich snahu a dosazeni pokroku v dovednostech. Vhodné reagovali na jejich
chyby. Vedli je k hodnoceni a sebehodnoceni. Klasifikaci neprovadéli. V nékterych hodinach
chybélo v jejich zavéru hodnoceni.

Celkové byla urovert vychovy a vzdélavani v pracovnim vyucovdni ve zvldStni Skole velmi
dobra.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve tFidach pomocné Skoly

Vsechny hodiny byly peclivé ptipravené, promyslen¢ zorganizované tak, aby zaci po celou
dobu pracovali a méli moZnost postupovat vlastnim tempem. Diferenciace ukolli byla
provadéna az pii ptipravé konkrétnich hodin daného dne.

Prestoze dvé ze tii ucitelek pomocné Skoly nespliuji pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti, kvalita jejich prace byla velmi dobra. Promital se do ni jejich zdjem o jednotlivé
zaky, dobra znalost jejich obtizi a schopnost pozadavky ptizpisobovat jejich aktudlnim
moznostem. Pribéh hodin ve dvou tfidach pfiznivé ovliviiovala pfitomnost asistentil, ktefi
zaklim s nejvétsimi problémy pomahali zvladat vyuku.

Pro praci méli Zaci k dispozici velké mnoZzstvi pomicek, které slouzily také k vyzdobé tiid.
Cést znich si vyrabéli vyudujici, aby lépe vyhovovaly specifickym potfebam zakd. Tridy
pusobily pfijemnym, utulnym dojmem. Nedostatkem bylo, Ze jejich mensi rozméry
neumoziovaly zfizeni dostatecné velkych relaxacnich koutl, které jsou pro zdky s timto
druhem postiZzenim potiebné.

Néro¢nost zaddvanych tkoll i1 volené metody a formy prace plné respektovaly moznosti zaka i
aktualni naladéni na vyuku. Pokyny pro €innosti byly srozumitelné, pomahaly jim v orientaci
spravnych postupii. Veskeré cinnosti sméfovaly k vyrovnavani deficiti zakd a rozvijeni
dovednosti, které by jim pomahaly zafadit se do b&Zného Zivota. Zaci vyssich roéniki si
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dovednosti pii feSeni zadanych tkolt. U¢ili se samostatnosti pfi praci, spolupraci ve
dvojicich 1 schopnosti prezentovat a zdivodnit sviij nazor. Vhodnou formou byl rozvijen a

vzbuzovan jejich zajem o dalsi vzdélavani v ¢innostech, kterymi by se mohli uplatnit v rodiné i
spolec¢nosti. U mladSich Zaku, jejichz postizeni mélo hlubsi charakter, byly cile zaméteny
zejména na podporu schopnosti dorozumét se a na rozvoj zakladnich manuélnich dovednosti.
Prace probihala pfevazné individudlné. Pedagoglim se vétSinou datilo zvladat obtizné vyukové
situace, souvisejici s postizenim zakl a posilovat jejich pozitivni vztah k u€eni. Pro relaxaci
vSak vétSinou zafazovali jen zmény Cinnosti, pouze ojedinéle vyuzivali aktivit, které vedly
k jejich cilenému uvolnéni.



V nékterych sledovanych hodinach ucitelky az vyjimecné trpélivé a taktné zadky povzbuzovaly
ve sdélovani svych zazitkl, ndpadi a vyjadfovani svych nédzorii. Vytvarely tak dostatecny
prostor pro komunikaci, ktery zaci podle svych moznosti spontann¢ vyuzivali. Protoze Zaky
dobie znaly dokazaly jejich oblibené ¢innosti, zazitky a prozitky vyuzit pii vhodné
volené motivaci. Prace se tak pro n¢ stala smysluplnou.

Spolu s pozitivné ladénym hodnocenim bylo zakiim umoZznéno zaZit pocit UspéSnosti, coz
povzbuzovala jejich sebevédomi. Vyraznym pozitivem, zejména u starSich zakl bylo jejich
systematické vedeni ke konkrétnimu sebehodnoceni. Poznavali tak svoje schopnosti a ucili se
odhadovat svoje moznosti. Ve vét§in€ hodin byla pfijemna pracovni atmosféra. Jejim vyraznym
znakem byla diivéra, kterou zaci pedagoglim projevovali. Pfiklad i taktni piisobeni dospélych
pii usmériiovani jejich projevi a chovani jim pomahal srozumitelnym zptisobem si osvojovat
zadouci pravidla spole¢ného souZiti.

Pribéh a vysledky vyuky ve tiiddach pomocné Skoly byly velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Skola pravidelné zjistuje vysledky vzdélavani pomoci pololetnich pisemnych praci z &eského
jazyka a matematiky. Vedeni Skoly provadi s vyucujicimi rozbor vysledkli trovné védomosti a
spolu se zavery kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je hodnoti na jednanich pedagogické rady nebo
metodickych sdruZeni, kde jsou pfijiména i opatfeni ke zlepSeni ptipadnych nedostatki.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vpchovy mély celkové velmi dobrou tiroveri.

DALSI ZJISTENI

Soulad zrizovaci listiny s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol

Ztizovaci listina neni v souladu s rozhodnutim o zatazeni do sité skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni. Dodatek €. 3 ke zfizovaci listin€ €. j. 44/63 ze dne 15 listopadu 2001,
vydany dne 7. listopadu 2003 se neshoduje srozhodnutim o zafazeni do sit€¢ Skol,
predskolnich zafizeni Skolskych zatizeni. Tyto dokumenty se rozchéazeji v ndzvu Skoly, sidle
Skoly a jejich soucastech.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje, €. j. 44/63 vydané dne 15.
listopadu 2001

2. Dodatek ¢. 3 ke ziizovaci listiné ¢. j. 44/63 ze dne 15. listopadu 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje Zvlastni Skola a Pomocna Skola, Mikulov, okres Bieclav
€. J. 97 ze dne 7. listopadu 2003

3. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s u¢innosti od
1.9.2003, ¢. j. 32 496/2002-21 ze dne 23. 1. 2003

4. Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003 vydana v zati 2003
5. Plan vychovného poradce pro skolni rok 2003/2004 (nedatovano)
6. Minimalni preventivni program ZvS a PS Mikulov na $kolni rok 2003/2004 (nedatovano)



7. Vyucovaci den — organizace na ZvS Brod nad Dyji pro skolni rok 2003/2004 (nedatovano)
8. Tydenni provoz skoly ve skolnim roce 2003/2004 ze dne 2. 10. 2003

9. Plan dalsiho vzdélavani ucitelii na skolni rok 2003/04 ze dne 24. 10. 2003

10. Zdaznamy o prdci v zajmovych krouZzcich ve Skolnim roce 2003/2004

11. Zapisy z metodickych sdruzeni

12. Zaznamy z hospitacnich ¢innosti

13. Ttidni knihy a tfidni vykazy vSech tfid Skolniho roku 2003/2004

14. Katalogové listy a osobni dokumentace vSech Zakl navstévujicich Skolu ve Skolnim roce
2003/2004

15. Podkladové inspekéni dokumentace

16. Dotaznik pro feditele pied inspekci

17. Inspekéni zprava €. j. 396 ze dne 5. 11. 1997

18. Vzdélavaci program zvlastni skoly, €. j. 22 980/97-22

19. Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné skoly €.j. 24 035/97-
22

20. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné Skoly €.j. 15 988/2003-24

21. Persondlni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych
pracovnikil

22. Koncepce skoly 2000 — 2005 ze dne 30. srpna 2000

23. Aktualizace koncepce skoly s ohledem na dlouhodoby plan do roku 2005 ze dne
9. prosince 2003

24. Hlavni ukoly pro Skolni rok 2003-2004 ze dne 28. srpna 2003

25. Organizacni 7ad skoly s G€innosti od 1. zafi 2003 ze dne 26. srpna 2003

26. Organizacni rad Skoly, cast: 2. vnitini 7ad Skoly s G¢innosti od 1. zati 2003 ze dne
26. srpna 2003

27. Vyucovaci den — organizace na ZvS Brod nad Dyji pro Skolni rok 2003/2004

28. Rozvrh hodin podle tiid Brod nad Dyji pro Skolni rok 2003/2004

29. Rozvrh hodin podle tiid ZvS a PS, Mikulov, okres Bfeclav pro $kolni rok 2003/2004

30. Zvoneéni, pracovisté Mikulov (bez data)

31. Kritéria pro pridelovani osobnich priplatkii — Skolni rok 2003/2004 — pro obdobi od
1. fijna 2003 az 31. bfezna 2004 ze dne 1. fijna 2003

32. Plan metodického sdruzeni ZvS Brod nad Dyji — $kolni rok 2003/2004 — II. stupei ZvS —
4. — 6. ro¢nik ze dne 3. zati 2003

33. Pldn metodického sdruzeni ZvS Brod nad Dyji — $kolni rok 2003/2004 — 3. stupen ZvS —
7.—9. ro¢nik ze dne 30. zati 2003

34. Zakladni informace ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., ze dne 3. zafi 2003

35. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2003 ze dne 6. ledna
2004

36. Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004
37. Plan hospitacni ¢innosti na skolni rok 2003/2004 ze dne 22. z4ti 2003
38. Plan kontrolni cinnosti (bez data)

39. Tydenni provoz skoly ve skolnim roce 2003/04 ze dne 2. fijna 2003



40. Vnitini kontrolni systéem ze dne 10. listopadu 2003

41. Pisemné prace z matematiky v 1. pololeti $kolntho roku 2002/2003 z Cj a M a jejich
hodnoceni

42. Pisemné prace z matematiky v 2. pololeti $kolntho roku 2002/2003 z Cj a M a jejich
hodnoceni

43. Metodicky plan pro PS, Skolni rok 2003/2004 ze dne 26. srpna 2003
44. Metodicky plan pro 2. stuperi ZvS, §kolni rok 2003/2004

45. Plan pro metodické sdruzeni pro 1. stuperni ZvS, Skolni rok 2003/2004 ze dne 15. zaii
2003

46. Tématické plany pro Skolni rok 2003/2004
47. Individuélni plany Zzaki skoly pro Skolni rok 2003/2004
48. Rozhodnuti o prijeti zakl zvlastni a pomocné Skoly pro Skolni rok 2003/2004

ZAVER

Vedeni Skoly efektivné vyuZiva kvalifikaci pedagogickych pracovniki, kteii splituji
pro zvySovani a dopliiovani vzdélani pedagogickych pracovnikii. Podporuje studium ucitelit
na vysokych Skolach a dalSi formy jejich vzdélavani a tim ddle zlepSuje podminky pro
vyuku i jeji kvalitu.
Vzhledem k vybudovdani nové Skolni budovy v Mikulové Skola ziskala diistojné prostory
pro svoji ¢innost. Materidlni podminky tohoto pracovisté jsou vynikajici. Podstatné horsi
Jjsou celkové materidalné technické podminky pro vyuku na odlouceném pracovisti. Na obou
pracovistich vSak dané podminky umoZziiuji Skole plnit deklarované vzdélavaci programy.
Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy sméiovaly k napliiovani vzdélavacich
programii. Vyucujici svym citlivym piistupem, tvorivosti pii hleddani vhodnych postupu pii
uceni a schopnosti dobie chapat problémy jednotlivych Zaki jim dokazali ucinné pomdhat
Pii piekonavani obtii p¥i vyuce. Vyuka méla, a to predevsim v pracovnim vyucovdni,
cinnostni charakter s trvalou a aktivni ucasti Zakii ve vychovné-vzdélavaci cinnosti.
V' nékterych piipadech bylo realizovano tradicni pojeti vzdélavani, nékdy s méné
iniciativnim zapojenim Zakii do procesu uceni a mensim dirazem na rozvoj jejich klicovych
kompetenci (piedevsim spoluprdce pii FeSeni ukolii a komunikativni dovednosti). Hodiny
probihaly v pFijemné atmosféie, ve které byla vétSina Zakii ochotna plnit zaddvané ukoly.
Ty byly promyslené voleny s ohledem na jejich individudlni potieby. Zici si tak osvojovali
poznatky a dovednosti potiebné k zvladani jednoduchych Zivotnich situaci, aby byli, podle
svych moZnosti, schopni zapojit se uspésné do béZného Zivota.

Od posledni inspekce se vyrazné zlepSily materialni podminky Skoly v Mikulové.
0d §kolniho roku 2000/2001 ziskala $kola prdvni subjektivitu a byla slouéena se ZvS Brod
nad Dyji, ktera se stala jejim odloucenym pracovistém. Rovnéi vytvireni persondlnich
a materidlnich podminek vedenim Skoly je na vy$si urovni je hodnoceno pozitivnéji, neZ
tomu bylo p¥i predchozi inspekci.

10



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Dusik J. Dusik, v. r.
Clenové tymu PaedDr. Hana Sedlackova H. Sedlackova, v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka V. Ktupka, v. r.

V Brn¢ dne 10. unora 2004
Datum a podpis Feditele(ky) Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 20. unora 2004

Razitko
Reditel(ka) skoly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Eva Divoka E. Divoka, v. 1.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcniho
tymu, tj. Ceska $kolni inspekce, Mgr. Jan Dusik, Skolni inspektor, KiiZova 22, 603 00 Brno.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad — odbor $kolstvi 2004-03-09 12-1040/04/37-952
Ztizovatel
Rada skoly
Piipominky Feditele(ky) Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
Ptipominky nebyly podany.
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