Ceska $kolni inspekce

Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Materska Skola Hvézdlice, okres VysSkov, prispévkova organizace
Adresa: Nové Hvézdlice 168, 683 42 Bohdalice
Identifikator Skoly: 600 125 297

Termin konani inspekce: 16. a 17. biezen 2004

Cj.: 15-1081/04-11015

Signatura: [ol5ax108




PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu

% pribéhu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatel Obec Hvézdlice, okres Vyskov =zifidil mateiskou Skolu jako ptispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou ke dni 1. ledna 2003. Pfedskolni zafizeni sdruZuje matefskou
Skolu (dale jen MS) s kapacitou 24 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 60 jidel.

V leto$nim Skolnim roce je k dochazce zapsano 15 déti ve véku od tii do sedmi let z obci
Nové Hvézdlice (13), Uhfice (1) a Brankovice (1). Ztohoto poctu je 6 déti vykazano
k nepravidelné dochéazce a jedno dit¢ ma odklad Skolni dochéazky.

MS ma vytvofen vlastni §kolni vzd&lavaci program s ndzvem Rok v mater'ské skole. Détem se
zvlastnimi vzdélavacimi potiebami je poskytovana logopedicka péce, ktera je kvalifikované
zajisténa.

Jednotiidni MS ma stanoven celodenni provoz v dobé od 6:45 do 15:30 hodin.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personalni obsazeni MS je pln& kvalifikované. Pracuji zde dvé ucitelky véetnd feditelky.
V soucasné dobé je prvoradym tkolem v personalni praci feditelky planovani lidskych zdrojt,
nebot’ soucasna ucitelka je jiz v diichodovém véku, ma terminovanou pracovni smlouvu a
zkraceny pracovni uvazek. RozloZeni pracovni doby obou pedagogickych pracovnic je
organizovano optimalnim zpisobem. Prioritni je vyuziti soubézného plsobeni ucitelek pro
zajiSténi osobnostniho rozvoje déti a uspokojovani jejich potfeb. Rovnéz pracovni doba
provoznich zaméstnancii je stanovena promyslené vzhledem k potiebam provozu MS,
zejména k jejich soubéznym pracovnim pomérim.

Organizaci chodu a provozu zafizeni stanovila feditelka MS v navaznosti na pozadavky
rodiét a ziizovatele. Pisemné jsou doloZeny v uéelné zpracovanych fadech MS (Organizacni
rad mateiské Skoly Hvézdlice, Vnitini #ad MS ve Hvézdlicich, Provozni Fad) a dalSich
dokumentech, které poskytuji v§em zainteresovanym zakladni informace o pravidlech jejiho
uspofadani a jeji struktury. Zpracované materidly jsou vécné a vystizné, odpovidaji charakteru
zafizeni a ¢ini provoz plynuly. Diky zab&hnutému zpiisobu organizace provozu v MS, celkové
jednoduch¢ organizacni struktuie a pomémé¢ dobrému operativnimu informac¢nimu systému
funguje MS i vzhledem k jeji nejisté perspektive zatim bez problémi.

Rizeni, které je ve vztahu k jednotiidni MS pfevazné operativni feditelka pFizpiisobila dané
organizatni strukture. Ke svym podfizenym je ohleduplnd, pfistupuje k nim vstficné
a oteviené. Svym klidnym postojem a kultivovanym jedndnim vytvaii u zaméstnancli pocit
sounalezitosti a zodpovédnosti za celkovou troveii MS. V ramci pedagogickych rad
a provoznich porad poskytuje feditelka fesi organizacni i pedagogické problémy. Zavéry jsou
vyuzivany piedevsim k jednotnému plsobeni na déti a ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci



prace. Pii prosazovani zajmua Skoly jedna velmi taktné a ohleduplné. Vzdélavacich akcich se
v poslednim obdobi zigastiiovala a to z objektivnich diivodi, pouze feditelka MS. Utitelka si
prohlubuje své vzdélani vzhledem k délce své pedagogické praxe pievazné samostudiem.
Systém kontrolni a hospitaéni ¢innosti vychazi ze specifik prace a podminek jednotiidni MS.
Dotyka se celé organizaéni struktury a vzhledem k jeji pravidelnosti a analytickému zptisobu
zabezpecuje objektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ prace jednotlivych pracovnic. Orientuje se
zejména na naplhovani Skolniho vzdé€lavaciho programu, vysledky prace déti a vedeni
povinné dokumentace.

Hodnoceni pracovnic feditelka provadi diferencované na zaklad¢ stanovenych kritérii.
Sebehodnoceni pracovniki v MS zatim neprobiha.

Persondlni podminky jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI |

MS je umisténa v piizemi budovy byvalé zakladni $koly, ktera se nachazi v okrajové &sti
vesnice. Za budovou Skoly je Skolni zahrada, ktera je vSak vzhledem ke své rozlehlosti,
pfevaznému zatravnéni i minimalnimu zastinéni 1 vybaveni (piskovisté, kovové prilezky)
vyuzivana pro relaxacni a rekreacni aktivity déti pouze ojedinéle.

Pro vychovné-vzdélavaci praci ma MS k dispozici t¥idu (hernu), samostatnou loznici, jidelnu,
Satnu a hygienické zafizeni. Jednotlivé mistnosti jsou dostatecné prostorné, svétlé a Cisté.
Vybaveni interiéru MS star§im nabytkem je dostacujici. Jeho prostorové uspotradani vytvaii
dostatek funkéniho zadzemi pro individudlni i skupinové aktivity déti. AvSak jeho prevazné
uzaviené skiinky neumoznuji détem dostate¢né volny ptistup ku hrackdm a pomickam pro
hry. Détsky sedaci nébytek zohledituje rozdilnou télesnou vysku déti pouze minimalné.
Vybaveni MS hra¢kami, pomtickami, stavebnicemi, pracovnim i vytvarnym materialem je
pestré a ruznorodé. Nékteré dopliky ke hram si ulitelky zhotovuji samy nebo spole¢né
s détmi. Jejich piehlednému i1 G€elnému ulozeni a utfidéni je ze strany ucitelek vénovana
dostatecnd pozornost. Vybaveni sportovnim nafadim 1 hudebnimi néstroji je kvalitni
a umoznuje plné realizovat pohybové a hudebni aktivity déti. Détské knihy, které maji déti ve
tfidé k dispozici, jsou zastaralé¢ (leporela), zna¢n€ opotiebované a v malém sortimentu.
Ucitelska knihovna je pomérné dobfe vybavena. Audiovizudlni technika je funk¢ni. V aredlu
Skolni budovy (obecni knihovné) je pro ucitelky k dispozici 1 moZnost vyuziti internetu a
kopirovaci techniky. Vyzdoba interiéru MS je podnétna a odrazi se v ni zaméfeni $kolniho
vzdélavaciho programu.

Materidlné-technickému vybaveni a jeho ucelnému vyuZzivani feditelka vénuje v rameci
kontrolni ¢innosti neustadlou pozornost. V této oblasti, v ndvaznosti na uplatiiovany Skolni
vzdélavaci program a zpracovany plan materidlné-technického rozvoje, je zfejma zavislost
Giprav a feSeni materialniho vybaveni v souvislosti s finanénim moznostmi MS ve spolupraci
zfizovatelem. Pro nadchazejici obdobi jsou prioritni upravy ve skolni kuchyni.
Materialné-technické podminky Skoly jsou velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

MS realizuje druhym 3kolnim rokem sviij vlastni vzdélavaci program s mottem "Rok
v matetské Skole", ktery zohlediluje pozadavky Ramcového programu pro pfedSkolni
vzdélavani (C.j. 14-132/01-22). Jeho hlavnimi pedagogickymi zaméry jsou rozvoj detské



osobnosti v oblasti fyzické, psychické a socialni pti respektovani individudlnich vlastnosti a
zvlastnosti déti a vytvareni zakladnich kompetenci. Vychovné-vzdélavaci program
vypracovala v roce 2002 feditelka MS. Pro Skolni rok 2003/2004 byly ptfedloZeny provadéci a
dil¢i pracovni plany.

Vychovné-vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Ze zapisu v ,,Pfehledu vychovné prace™ je prokazateln¢ a vystizn€¢ dokladovéno napliiovani
vychovné-vzdélavaciho programu MS. Povinnd dokumentace je vedena ve stanoveném
rozsahu.

Povinnd dokumentace je vedena prikaznym zpiisobem.

Kontrolu naplnovani vzdélavaciho programu feditelka realizuje systematicky, planovité
a cilené. Priibéh predskolniho vzdélavani a jeho Gc¢innost feditelka hodnoti a analyzuje nejen
pii pohospita¢nim pohovoru, ale i v ramci pedagogickych rad. I kdyZz pravidla pro vnitini
evaluaci a hodnoceni MS nejsou souéasti $kolniho vzdé&lavaciho programu, feditelka pii
kontrole vyuziva obecnych evaluacnich néstroji.

Zpusob kontroly napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu je funkcni.

Vychovné-vzdélavaci Cinnosti probihaji na zékladé¢ stanoveného rezimu dne, ktery je
dostatecné flexibilni. Umoziiuje ucitelkdm pfizpiisobovat organizaci ¢innosti potfebam déti,
jejich moZnostem i reagovat na aktualni situace a udalosti v MS. Jednotlivé ¢innosti s détmi
se pravidelné stfidaji a jsou patficné Casové vymezené, vyjma délky pobytu déti venku.
Zavazny je pravidelny denni rytmus, fd4d a doporueny interval mezi jidly. V pribéhu
inspekce byly fizené i spontanni aktivity vrovnovaze. Organizace stravovani a hygieny
probihala, vzhledem k umisténi jidelny a hygienického zafizeni mimo dosah herny,
frontalnim zptsobem. Pitny rezim byl ve tfid€é zajiStén, ale vzhledem k nedostate¢nému
podnécovani ze strany ucitelek nebyl détmi ndlezit¢ vyuzivan. Odpoledni odpocinek byl
realizovan pro vSechny déti spole¢né. Jeho délka je postupné po dohod€ s rodi¢i zkracovéana
a pfizptisobovana potfebam nespavych déti (nabizeni klidného programu namisto odpocinku).
Informaéni systém vii¢i rodiciim je funkéni. Informace rodice ziskavaji z nastének v Satné, pri
spole¢nych aktivitach a Skolnich slavnostech. Aktudlni informace jsou oboustranné piedavany
1 pfi kazdodennim piedavani déti.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace pozitivné ovliviiuje plna kvalifikovanost
pedagogickych pracovnic a jejich dlouholetd praxe v zafizeni. Bezprostfedni pfiprava
spontannich i fizenych €innosti byla promyslend, zohlediiovala individudlni potfeby, moZnosti
a schopnosti jednotlivych déti i soucasné trendy v oblasti pfedskolni vychovy. Jejich pribéh
byl veden s diirazem na prozitkové uceni a individudlni pfistup. Ucitelky v prubehu celého
dne vytvarely ve tfidé¢ piijemnou, pohodovou atmosféru. K détem se chovaly laskavé
a pratelsky. Déti mély podminky k tomu, aby byly v MS spokojené.

Pti spontannich cinnostech se pozitivné projevily jak promyslena motivace ze strany ucitelek,
podnétnost prostiedi tfidy, tak 1 dostatecné zajiSténad nabidka pomicek na tzv. ,,nabidkovém
stolu“. Ucitelky nechavaly détem pii hrach svobodu pro vybér hracek i spolecnika
a dostateény prostor pro seberealizaci. Cinnosti a projevy déti ugitelky pozitivné priibézné
hodnotily, vétSinou smérem ke vSem détem. Konkrétni hodnoceni ve vztahu k individudlnim
moznostem a predpokladim jednotlivel bylo realizovdno ojedin€le. Svym piistupem



podnécovaly rozvoj détské fantazie a tvotivosti. Tento zplisob vedeni her umoznoval, Ze se
déti do nich zapojovaly piirozené a vétSinou se zdjmem. Mél i vliv na vytvafeni péknych,
nekonfliktnich vztahl a otevienou komunikaci mezi détmi. Plynuly pribéh her byl vSak
negativné ovliviiovan jejich spoleénym ukonfovanim v disledku realizace rezimovych
momenti mimo tiidu.

Sledované rizené cinnosti mély pievazné charakter Cinnosti integrovanych. Uvozovala je
ucinnd motivace, ktera se opirala o vyuziti pfimych zkuSenosti a prozitkid déti v propojeni
s redlnym prostiedim, kterd Uceln€ rozvinula pravé realizované téma. Ucitelky dokazaly
pomoci neotfelych napadid vyvolat v détech silné prozitky, stimulovat jejich fantazii
a schopnost vnimani vlastnich pocitt. Tim docilily aktivniho pfistupu déti k ¢innostem a
k pfirozenému uceni ve vzdjemnych souvislostech. Piipravené pracovni, vytvarné a hudebni
aktivity vhodné rozvijely détskou fantazii, tvofivost, jemnou motoriku a obohacovaly je i po
strance emoc¢ni. D¢Eti bez zdbran a pfirozené komunikovaly s cizi osobou. Z hlediska
vyvazenosti byla vzijemnd komunikace déti aucitelek optimalni. Kvalitu vychovné
vzdélavaci prace piizniveé ovliviioval respekt k pracovnimu tempu jednotlivych déti i citlivé,
adresné ocenovani jejich snahy a Usili pfi realizovanych c¢innostech. Promyslené bylo
zatazeno denni cvi€eni jako jedna z forem pohybové stimulace a prace s pracovnimi listy za
ucelem rozvoje jemné motoriky.

Pribéh spontannich ¢innosti mél velmi dobrou uiroveri.
Pribéh iizenych cinnosti byl rovnéZ velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pro rozvijeni pohybovych dovednosti déti jsou v zafizeni vytvoieny velmi dobré prostoroveé
podminky, kterych ucitelky v prubéhu vychovné-vzdélavaci prace ucelné vyuzivaly. Pro
rozvijeni jemné motoriky vyuzivaly nejen pracovnich a vytvarnych cinnosti, ale i
pfipravenych pracovnich listi. V cinnostech tvotfivého charakteru, at’ jiz pracovnich ¢i
vytvarnych, byl vytvofen dostatecny prostor pro rozvoj fantazie a pfedstavivosti déti.

Uroveti poznatkii a myslenkovych operaci je piiméfena véku i individudlnim zvla$tnostem
déti. Slovni zasoba a trovenl jazykovych dovednosti odpovidaly véku déti. Ty byly mezi
sebou komunikativni a bez problémul navazovaly kontakt s dospélou osobou. Déti znaji fadu
hudebné-pohybovych her, pisni, basni i fikadel.

V sebeobsluze pfi jidle a oblékani byly déti samostatné, ojedinéle je provadély s pomoci
ucitelky. Kultura stolovani byla na velmi dobré Urovni. Hygienické navyky mély déti
dostate¢né zafixovany.

Z projevii a chovani déti je ziejmé, ze vécné prostiedi MS a styl prace uéitelek poskytuji
détem dostatek smyslovych zkuSenosti a podnétt. Déti se k sobé chovaly ohleduplné a umély
se samostatné rozhodovat. V problémovych situacich se chovaly sebejisté, ojedinéle zavisle
na dospélych.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti byly celkové velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

1. Dle ptedlozené Zrizovaci listiny prispeévkové organizace obce ze dne 18. tijna.2002 je
nazev Skoly uveden v tomto znéni: Materska skola Hveézdlice, okres Vyskov, prispévkova
organizace. V poslednim ,,Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a
$kolskych zatizeni® (C.j. IMK1300/2003 OS s Gi¢innosti od 1. 1. 2003 ze dne 31. 7. 2003)



2.

je nazev Skoly uveden v souladu se zfizovaci listinou, tj. Materska Skola Hvézdlice, okres
Vyskov, prispevkova organizace.

Vzhledem k nizkému poctu déti vykazanych k pravidelné dochazce (9 déti) se zfizovatel
zavazal uhradit nadnormativni vydaje na platy a pfisluSené odvody pracovniki MS
Hvézdlice v projednané vysi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

14.
15.

16

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni s G¢innosti od 1. 1. 2003, ¢.j. IMK 1300/2003 OS

Zrizovaci listina Materské skoly Hvezdlice, okres Vyskov, prispévkova organizace ze dne
18. fijna 2002

Vykaz o mateiské skole - Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2003 ze dne 26. zaii
2003

Pracovni doba pedagogickych pracovnic ve skolnim roce 2003/ 2004

Organizacni rad materské skoly Hveézdlice — bez udani data

Provozni fad MS Hvézdlice ze dne 1. zaii 2001

Vnitini Fad MS ve Hvézdlicich ze dne 1. zati 2002

Rezim dne v MS na $kolni rok 2003/2004

Skolni vzdélavact program —,, Rok v matetské skole “ ze dne 5. zari 2003
. Rocni plan pro Skolni rok: 2003/2004
. Tridni téematické plany pro skolni rok 2003/2004

. Vyrocni zprava o ¢innosti skoly ve Skolnim roce 2002/2003 ze dne 17. Cervence 2003

. Vysledky vychovy a vzdélavani, zhodnoceni — MS Hvézdlice, okres Vyskov ze dne
7. ervence 2003

Ptehled vychovné préce pro skolni rok 2003/2004

Evidencni listy déti pro Skolni rok 2003/2004 - 15 ks

. Rozhodnuti o prijeti ditéte do MS Hvézdlice - 15 ks

Prehled dochdzky MS Hvézdlice ve $kolnim roce 2003/2004

Seznam déti MS Hvézdlice na Skolni rok 2003/2004

Zaznamy o détech pro Skolni rok 2003/2004

Pololetni hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Personélni dokumentace

Rozhodnuti o udéleni vyjimky z poctu déti ve tiidé na Skolni rok 2003/2004 OS KUJK
v souladu s ustanovenim § 7 pism.i) zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave
ve Skolstvi, v platném znéni ze dne 17. zaii 2003, ¢j. IMK27054/2003

Zapisy z kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2002/2003 a 2003/2004
Kniha trazl

Pozarni kniha

Jednaci protokol

Inspekéni zprava Cj. 0-12-05/9697-Go-14



ZAVER

Pro plnéni realizovaného $kolniho vzdélavaciho programu jsou v MS vytvoieny velmi dobré
persondlni a materidlné-technické podminky, vyjma Skolni zahrady. Ujasnéné planovani,
ucinny kontrolni systém ze strany feditelky MS i cilevédomé sebevzdélivini ucitelek
zaméiené k soucasnému pojeti piedskolni vychovy prispivaji k efektivnimu napliiovani cilit
vychovné-vzdélavaci prace.

V priibéhu ¥izenych a spontinnich innosti byly vyuZivdany rozmanité metody a formy prdce
bez zbytecného organizovani déti. Pozitivni vliv na efektivitu vychovné-vidélavaciho
procesu mély i promy$lend motivace a ucinné hodnoceni. Ve viech Cinnostech v priibéhu
dne byl ziejmy respekt k individudlnim potiebam déti a orientace na proZitkové uceni
v souladu s osobnostnim pojetim piredSkolni vychovy.

Od posledni inspekce konané ve Skolnim roce 1996/97 doslo v predSkolnim zaiizeni
k nékolika podstatnym zménam. Mateiska Skola se stala prispévkovou organizaci a doslo
ke zruSeni zdakladni Skoly, ktera vyuZivala vétsi Cast Skolni budovy a Skolni zahrady.
Doi'eSenim nékterych prostor MS se vyrazné zlepSily podminky pro hygienu a vychovu déti
ke zdravému Zivotnimu stylu. K pozitivnimu posunu doslo i ve vedeni a planovani vychovné-
vzdélavaciho procesu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Skolni inspektor ~ PaedDr. Jitina Gétzova Dr. Jifina Gotzova, v.r.
Ve Vyskové dne 19. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. duben 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Eva Stastna, feditelka Matefské Skoly Hvézdlice, okres Vyskov, St’astné, V.I..

prispévkova organizace



Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. PaedDr. Jifiny Gitzové, CSI Jihomoravsky inspektordt, Nadraini 7, 682 01
VySkov. Pripominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-05-07 12-1040/04/82-952
Ztizovatel 2004-05-07 12-1040/04/82-952
Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






