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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist; zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona.

Sledovanym obdobim byly skolni roky 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekcni ¢innosti.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Zakladni $kola, Zebrak, Hradni 67 je pfispévkovou organizaci a vykonava
¢innost zakladni Skoly praktické, zakladni Skoly specidlni, pfipravného stupné zékladni Skoly
specidlni (dale téz piipravny stupent), Skolni druziny a Skolni jidelny — vydejny. Nejvyssi
povoleny pocet zakii je v zékladni Skole praktické 9, v zakladni Skole specidlni 23,
v piipravném stupni 5 a ve Skolni druziné 37, nejvyssi povoleny pocet stravovanych ve
$kolském zafizeni je 60. Skola vzd&lava zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Jejim
ziizovatelem je StfedocCesky kraj sidlici na adrese Zborovska 11, 150 21 Praha 5.

V priibéhu sledovaného obdobi se pocet zakli mirné zvysil, Skola ma v letosnim Skolnim roce
pét tfid. Ve Skolnim roce 2008/2009 v jedné ttid€ zakladni Skoly praktické se vzdélava 6 zakh
2.,3., 4., 6.a09. ro¢niku a ve ¢tyfech tfidach zakladni Skoly specidlni se vzdélava celkem 22
zakl ve vSech rocnicich vyjma druhého. Dvacet Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale téz SVP) je vyucovano podle individualniho vzd€lavaciho planu (dale téz IVP).
Kapacita zékladni Skoly praktické a zékladni Skoly specidlni je naplnéna na 94 %. Ve dvou
oddéleni Skolni druziny je pocet 25 zapsanych zakl v pribéhu tii let staly. V pfipravném



stupni v letoSnim Skolnim roce neni zatazen Zzadny zak. Do Skoly jsou Zaci dopravovani
z celého berounského okresu skolnim mikrobusem.

Zaci zakladni $koly praktické se vzd&lavaji ve 2. a 6. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim s motiva¢nim
nazvem Skola pro Zivot (dale téz SVP); ve 3., 4. a 9. roéniku jsou tito Zaci vzdélavani podle
Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢j. 22 980/97-22; v zakladni Skole specidlni je
vzdélavani zakl uskute¢iiovano podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného
stupné pomocné Skoly ¢&j. 24 035/97-22 a podle Rehabilitacniho vzdélavaciho programu
&j. 15 988/2003-24. Skola poskytuje zaktim komplexni pééi véetné rehabilitace.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly

Ve sledovaném obdobi kalendarnich rokt 2006 az 2008 byla c¢innost Skoly finanéné
zajiStovana z vice zdrojii. Hlavnim zdrojem financovani byly prostiedky poskytnuté skole ze
statniho rozpoétu na piimé vydaje na vzdélavani. Skola pouzila tyto prostiedky na platy
a ndhrady plati, ostatni osobni ndklady, na zdkonem stanovené odvody, na vydaje spojené
s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli (dale téz DVPP), na ucebnice, ucebni
pomicky, Skolni potfeby a na dalsi Cinnosti, které piimo souvisely srozvojem Skoly
a vzdélavanim. Dotace ze statniho rozpoctu na pitimé vydaje na vzdélavani pokryvaly v letech
2006 a 2007 v pruméru 86 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja Skoly. Prostfedky na
mzdy, platy a ostatni platby za provedenou praci byly kryty 100 % ze statniho rozpoétu. Skola
vrozporu se stitnim rozpoCtem financuje individudlni rehabilitacni péci v souladu
s doporu¢enim neurologa, vedenou ucitelkami a vychovatelkami v rdmci télesné vychovy
a ¢innosti Skolni druziny. Tato péce sice pfispiva ke zlepSeni celkového zdravotniho stavu
zakl a rozvoji jejich osobnosti, ale na ukor finan¢nich prostiedki pfidélovanych pro ¢innosti
souvisejici se vzdélanim.

Nad rdmec normativniho financovani uvazku byli schvaleni KU Sttedodeského kraje pro
Skolni rok 2006/2007 tfi asistenti pedagoga s finan¢ni podporou 464 842,-K¢; pro skolni rok
2007/2008 pét s financni podporou 762 413,- K¢ a pro skolni rok 2008/2009 ctyti s finanéni
podporou 258 946,-K¢ od 1. zaii do 31. prosince 2008. K téZce mentaln€ postizenym zakim,
zaklim s vice vadami a zdklim s autismem nejsou vyuzivani osobni asistenti, jejichz
financovani je zajiStovano prostfednictvim poskytovateld socidlnich sluzeb. Praci osobnich
asistentll supluji asistenti pedagoga. V této oblasti je cCerpani financnich prostredkil
neefektivni.

Vramei rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani vroce 2006 a 2007 byly Skole
prosttednictvim KU Stfedodeského kraje poskytnuty uéelové dotace na rozvojové projekty
Statni informacni politika ve vzdelavani pro zajistovani standardnich ICT ve Skoldch;
Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ; Pomicky technického
a kompenzacniho charakteru cilené zameéreného na skupiny zZdaku se zdravotnim postizenim;
Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii Skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci.
Finanéni prostfedky pfidélené na tyto projekty byly pouzity efektivné, ke stanovenému tcelu
a v obdobi, na které byly poskytnuty. V roce 2008 nebyla ke dni inspekce Cerpana dotace na
projekt Zvyseni nendrokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regiondlniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace.

Dal$im zdrojem financovani je ptispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého Skola hradi veskeré provozni ndklady. V roce 2007 poskytl skole ucelovou dotaci
ve vysi 199 100,- K¢, ktera byla vycerpana.

Vroce 2006 Skola hospodafila se ztratou ve vySi 86 270, K¢&, ktera byla zpisobena
neplanovanymi vydaji na opravu topeni.



Skola méla v priibéhu sledovaného obdobi nedostatek finanénich prosttedkil od ziizovatele na
zajisténi jejiho provozu. Tato skutecnost byla neptiznivé ovlivnéna zvySenymi provoznimi
naklady na zaji$téni rehabilitacni péCe (vyssi spotieba energie a vody) a provozovani skolniho
mikrobusu.

Skola disponovala v obdobi let 2006 a3 2008 (ke dni inspekce) s nedostatkem finanénich
prostiedkii pro realizaci SVP. Hlavnim ditvodem je vyufivani finanénich prostiedkii na
zajisténi zdravotni péce formou individudlniho rehabilitacniho program pro Zdaky. Pro
zajisténi kvalitnich materidalnich podminek apodminek pro vzdélavani, jsou ucelné
vyuZivdany financni prostiedky ziskané formou sponzorskych darit a dotaci na vypracované
projekty.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola poskytuje informace o své vzdélavaci nabidce a zapisu déti k povinné kolni dochézce
zptisobem, ktery je dostupny viem zakonnym zastupctim. Skola zakonné zastupce informuje
nejen o vzdélavacich programech, ale v pifipadé¢ prestupu Zdka zjiné zakladni Skoly
a v piipad€ prevedeni zédka do jiného vzdélavaciho programu i o rozdilech ve vzdélavacich
programech. Rodi¢e jsou seznamovéni s hlavnimi vzdélavacimi cili, mohou si prohlidnou
Skolni budovu a jeji vybavenim, sezndmit se se skladbou zakli a po domluvé také sledovat
vyuku. VyhlaSovani zépisu do prvniho ro¢niku probihd v souladu se Skolskym zakonem,
vétSina zakl je ale pfijimana na zaklad€ prestupu z bézné zékladni Skoly.

Rizika diskriminace uchazec¢li o pfijeti se Skole dafi omezovat. V souladu se svymi
podminkami a vzdélavacimi sluzbami, které poskytuje dle zapisu do Skolského rejstiiku,
pokud mé volnou kapacitu, pfijima vSechny zdky se SVP. Kritéria pro pfijimani zakt
dodrzuje, to znamena pfijima ty, kterym zafazeni do této Skoly doporucilo Skolské poradenské
zatizeni.

Skola zohlediiuje vzd&lavaci potieby viech zaki pfi jejich piijimani ke vzdélavani i jeho
pribéhu (vychazi z vysledkli pedagogické diagnostiky); podle potieby zatazuje zaky i na
diagnosticky pobyt, jeho délku stanovuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Zohlednovani vzdélavacich potieb také podporuje ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi
pracovisti. Podle potfeby jsou Zaci vzdélavani podle IVP, které zohlediiuji moZnosti Zéka
z hlediska obsahu vyuky i z hlediska mozné Upravy poctu hodin v ucebnich planech. Tyto
plany jsou po obsahové a formalni strdnce vypracovany v souladu s pravnim piedpisem.
Skola vyuziva pro podporu zohlediiovani vzd&lavacich potieb Zaka i jiného zptisobu plnéni
Skolni dochazky. Vyuka je disledné individualizovana (ocekavané vystupy), podporovana
individualnim piistupem. Skola ma ve $kolnim ¥adu a svém 8kolnim vzdélavacim programu
zpracovana pravidla pro vzdélavani zakl podle jejich vzdélavacich potieb, nastavuje i dalsi
pravidla podle doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni ve vztahu k jednotlivym Zakim.
Skola vede kolni matriku a provadi v ni zmény v souladu se $kolskym zikonem.

Pii rozhodovéni o pfijimani k zakladnimu vzdé&lavani, prestupu Zéka z jiné zdkladni Skoly,
povolovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, pfevedeni Zaka do jiného
vzdélavaciho programu i jiného zpiisobu plnéni $kolni dochazky je postupovano v souladu se
Skolskym zékonem.

Skola poskytuje rovny piistup ke vzdélavdni, zohlediiuje vzdélavaci potieby jedince,
poskytuje standardni poradenskou pomoc v oblasti vidélavani, respektuje doporuceni
Skolskych poradenskych zaiizeni.



Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka pravnické osoby odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.

Reditelka vydala $kolni vzd&lavaci program pro vzdélavani zak( s lehkym mentalnim
postizenim. SVP piestoZe je vypracovan pouze ¢asteéné v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani slehkym mentadlnim postizenim (dale téz RVP),
zohledniuje vnéj$i prostfedi, moznosti a podminky Skoly. VétSina zjiSténych rizik ve
zpracovani SVP (chybéjici zpisob zajisténi vzdélavani zaktl se zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim, nastroje a casové rozvrzeni vlastniho hodnoceni, obsah predmétu
informatika pro 3. rocnik) ve fazi jeho realizace ale neohroZuje napliiovani kurikuldrni
reformy. Pii hodnoceni souladu SVP s RVP feditelka $koly vy3e uvedené nedostatky zjisténé
CSI vétsinou neidentifikovala.

Inovace obsahu vzdélavani dosud platnych ucebnich dokumenti nemohla byt posuzovéana
v celém sledovaném obdobi pro nepfedlozeni vSech rozvrhl hodin pro cely vzdélavaci cyklus
(na prvnim i na druhém stupni). Ve Skolnim roce 2008/2009 jsou ucebni plany vsech
realizovanych dokumentt v souladu s inovovanymi vzdélavacimi programy.

Od 8kolni roku 2005/2006 $kola nabizi v rdmci podpory schopnosti komunikace zaki v cizich
jazycich volitelny pfedmét anglicky jazyk v 9. ro¢niku v zakladni Skole praktické, vyuku
tého ciziho jazyka zafazuje v SVP od $estého roéniku. Rozvoj informaéni gramotnosti viech
zakli podporuje zatazenim volitelného pifedmétu informatika ve Vzdélavacim programu
pomocna Skola a pripravny stupeii pomocné Skoly a vramci SVP posilenim predmétu
informatika z disponibilnich hodin. V souladu s potfebami zakii zahrnuje v pfedmétu télesna
vychova z velké Casti zdravotni télesnou vychovu, napfi¢c vzdélavacimi programy je
zatazovana vychova ke zdravi.

Koncepcni zdméry Skoly a jejich plnéni jsou vyhodnocovany, hodnoceni je podkladem pro
inovaci zamért, které vedou k rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzdélavani zaku.

V souvislosti s ovéfovanim SVP probihd jeho priib&Zné vyhodnocovani, k pifpadnym
upravam dochazi k nasledujicimu Skolnimu roku v souvislosti s monitorovanim vysledki
a potieb zmén (napt. metod, strategii) v konkrétnich vzd&lavacich oblastech. Skola vychazi
z priorit dlouhodobych zaméri kraje a vlastniho hodnoceni Skoly, které je zpracovano
v souladu s provadécim piedpisem ke Skolskému zdkonu a bylo dostatecnym podkladem pro
vyroéni zpravu o &innosti $koly a hodnoceni CSI.

Reditelka splituje piedpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi od 1. zaii 2007. V letosnim
Skolnim roce zahégjila funkéni studium pro feditele Skol.

Vnitini dokumenty $koly podporuji realizaci SVP (3kolni #ad, vyroéni zprava o ¢innosti §koly,
vystupy kontrolni &innost, zaznamy z pedagogické rady, organizaéni fad, atd.). Reditelka
Skoly plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce podle skolského zakona.
Poradnim orgénem je pedagogicka rada, se kterou feditelka projednava zalezitosti tykajici se
vzdélavani 7akt. Reditelka vytvaii dobré podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

VSVP se vyskytuji rizika, kterd neohroiuji jeho realizaci a Ilze je ve stanovené lhiité
odstranit. Strategické dokumenty Skoly jsou priabéiné vyhodnocoviany a inovovdny.

Reditelka $koly vede dokumentaci v souladu se $kolskym zdkonem, vytvdii dobré podminky
pro DVPP.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Persondlni rizika (z celkového pracovniho tivazku 5,726 vSech ucitelli vcetné feditelky je
4,726 pracovnich uvazki, tj. 83 % bez odborné kvalifikace) jsou minimalizovana vhodnou



organizaci DVPP, kterd umozZiuje profesni rist pedagogii. Zaméfeni absolvovanych
vzdélavacich aktivit podporuje kurikularni reformu (vzdélavani k tvorbé a upravam SVP,
v cizich jazycich, ve specialnich vzdé€lavacich postupech podporujicich vzdélavani podle
individudlnich vzdélavacich potieb zaki, k podpote vzdélavani k tvorbé bezpecného prostiedi
pro vzdélavani). Ucitelé o DVPP projevuji zajem, ziskané dovednosti uplatiiuji v praxi, ve
vlastnim hodnoceni je uc¢innost DVPP hodnocena jako silna stranka Skoly. Podporovano je
ivzdélavani za ucelem ziskdvani odborné kvalifikace. Vyhled persondlniho zabezpeceni
vyuky je pfiznivy v souvislosti se zahdjenim vysokoSkolského pedagogického studia dvou
pedagogickych pracovnic v oboru specialni pedagogiky. I pfes rizika v chybé&jici kvalifikaci
uciteli je vedenim Skoly kvalita jejich pedagogické prace pozitivné hodnocena, coZ se
potvrdilo i v pritbéhu inspekéni hospitacni ¢innosti. Pedagogicky sbor dale tvofi Ctyfi asistenti
pedagoga (s prepoctenym uvazkem 3,550), ktefi maji ukoncené stfedoSkolské vzdélani se
zaméfenim na specidlni pedagogiku.

Skola podporuje bezpe&né prostiedi pro vzdélavani prokazatelnym seznamovanim zaki se
Skolnim fadem a jejich poucovanim o bezpecném chovani pii vzdélavani a s nim souvisejicich
¢innostech a diislednym vykonavani dohledu nad Zaky. Vytvafi podminky pro dodrzovani
pitného rezimu. Stresové prostfedi minimalizuje zafazovani relaxacnich aktivit do vyuky,
vedeni zakd ke vzajemnému respektovani odliSnosti. Také ve vlastnim hodnoceni Skoly je
ptizniva atmosféra Skoly uvedena jako silna stranka.

Preventivni strategie Skoly je Uc¢innd, odpovid4d potfebam zakd. Ve Skole se jen ojedinéle
vyskytuji negativni jevy vchovani zaka, které ale vzdy souviseji s jejich zdravotnim
postizenim. Skolou nastavena pravidla (mnohdy ve spolupraci se §kolskym poradenskym
zafizenim) jsou dodrzovéna a vedou k u¢innému usmériovani jednani zaka.

Strategie Skoly v oblasti prevence socidlné patologickych jevii odpovida potfebam zaki.
Promitd se do vyuky jednotlivych piedméti ve vSech realizovanych vzdélavacich
programech. Také nizky vyskyt urazovosti zakd (v prubehu tii let pouze 4 Urazy, z toho 1
registrovany) svéd¢i pro zajiStovani bezpecného prostiedi pro vzdélavani.

Skola podporuje uc¢ast vSech 24kl na vSech vzdélavacich aktivitach. Rodindm
s ekonomickymi problémy poskytuje pomoc individudlnim prodluzovanim terminu plateb
(napt. za navstévu divadelniho predstaveni nebo dopravu Skolnim mikrobusu za konkrétni
obdobi).

Pro imobilni zaky je zajiStén bezbariérovy piistup, Skola vlastni i specidlné upravené voziky
pro zlepSeni mobility zakd, télocvicna a jeji pfilehla ¢ast je vybavena specialnimi
rehabilitaénimi pomickami. Ptikladem dobré praxe je vybaveni specidlnimi, kompenza¢nimi
a béznymi pomickami pro vyuku, které jsou v praxi uceln€ vyuZzivany. Pro pracovni ¢innosti
mé Skola k dispozici pracovni dilnu s vhodnym vybavenim pro tkani, vyrobu keramiky
(vCetn¢ keramické pece) a dilenské prace. Jak vyplyva z vlastniho hodnoceni Skoly rezervy
jsou ve vybaveni tiid vypocetni technikou, proto je planovana jeji inovace. Na velmi dobré
urovni je vybaveni vyukovymi programy. V prubéhu vyuky byla vypocetni technika v hodné
a uceln¢ zatazovana.

PiestoZe persondlni podminky Skoly jsou z hlediska chybéjici odborné kvalifikace trvalym
rizikem, nemd tato skuteCnost negativni vliv na kvalitu vzdélavani. Bezpecné prostiedi,
piijemnd a nestresujici atmosféra Skoly a materidlni podminky umoiiuji realizovat SVP
v plném rozsahu. Skola vytvoiila pFiznivé podminky pro vzdélavini imobilnich ¥dki.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Hlavnim cilem SVP je harmonicky a v3estranny rozvoj osobnosti éka s podporou jeho
tvofivosti, aktivity, rozvoje socialnich vztahli a tolerance. Tento hlavni cil je podporovan



fadou mimoskolnich aktivit (navstéva divadla, sportovni soutéze, maskarni bal, navstéva
koncerttt ZUS Zebrak atd.); Zaci maji moznost se za dohledu pracovnikii $koly uéastnit letnich
pobytovych taborti a psychorehabilitaénich pobyti organizovanych skolou. Zaci jsou
vzdélavani v dvouhodinovych blocich, béhem nichz je respektovana individualni potfeba
odpocinku. Ve Skole prevladalo zejména Cinnostni uceni a vyklad, Zaci se do téchto Cinnosti
aktivné zapojovali.

K individualizaci vyuky pfispivala neformalni spoluprace vyucujicich s asistentem pedagoga.
Podpora rozvoje osobnosti zakil byla realizovana zejména zminénou individualizaci vyukys;
vzdélavaci potieby Zzakll byly respektovany individudlnim pfistupem. Diferenciace vyuky
ptispivala k realizaci vzdé&lavacich cili stanovenych pro jednotlivé rocniky a Skolni
vzdélavaci programy (vzdélavani zaka tfi a vice roc¢nikd v jedné tfidé podle odlisnych
vzdélavacich programil).

Zaci se do jednotlivych &innosti zapojovali vétsinou aktivné. Velmi dobfe komunikovali na
urovni dané jejich vékem a jejich moZnostem (vCetné¢ vyuzivani alternativnich forem
komunikace). Riziko identifikované 1 Skolou ve vlastnim hodnoceni je v cileném
sebehodnoceni zakl a sebereflexi.

Skola ma jasné a v souladu s provadécim piedpisem ke $kolskému zakonu nastavena pravidla
pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka. Tato pravidla byla vyucujicimi v pribéhu vyuky
dodrzovéana. Vyucujici motivovali zaky ke zlepSeni osobnich vysledkli oceniovanim jejich
pokroku v ramci slovniho hodnoceni vSech zaka specialni zdkladni Skoly a né€kterych zakt
zakladni Skoly praktické. Hodnoceni Zak je podkladem pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni
vzdélavani ze strany jednotlivych pedagogi.

V pribéhu vyuky byly vétSinou zatazovany cinnosti, kterd vedly k podpofe Ctenarské
a informac¢ni gramotnosti. Vyucujici zaky vedli ke vzajemné spolupraci, k posilovani svého
sebevédomi a k respektovani svych spoluzakii. Zaci vzhledem k mife svého postizeni zvladali
zéakladni pracovni dovednosti, byli vedeni k dodrZzovani zasad hygieny prace, ochrany zdravi
a bezpec€nosti. Za podpory vyucujicich Zaci vyuzivali textovych informaci k rozvoji vlastnich
védomosti.

Pro vzdélavani ¥dkii jsou vytvdieny dobré podminky. Skola md jasné nastavena pravidla
pro hodnoceni jejich vysledkii vzdélavani, odstranitelnym rizikem je vedeni Zdki
k sebehodnoceni a sebereflexi. Zici jsou prostiednictvim vzdélivaciho obsahu vétSinou
vedeni k dosahovani klicovych kompetenci.

Partnerstvi

Spolupraci se ziizovatelem a zakonnymi zastupci hodnoti feditelka jako dobrou. Rezervy
vidi ve vysi pfid€lovanych finanénich prosttedki od zfizovatele, zejména na zajiSténi
nadstandardnich aktivit Skoly (zajiSténi individudlni rehabilitaéni péce, provoz Skolniho
mikrobusem). Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je zfizovateli zasilana v terminu stanoveném
provadécim piedpisem ke $kolskému zakonu. Reditelka vytvati dobré podminky i pro &innost
Skolské rady, které predklada k projednani a ke schvaleni vSechny dokumenty, které¢ stanovuji
platné pravni predpisy, zabyva se také podnéty Skolské rady k ¢innosti a vzdélavaci nabidce
Skoly. Samospravné organy zakli nejsou zfizeny ani jejich zfizeni Skola neplanuje, do
budoucna ale pfedpoklada, ze Zaci budou moci spolurozhodovat o vybéru né€kterych aktivit
realizovanych v rameci $kolni i mimoSkolni ¢innosti (napf. vybér kulturnich potadl, ¢innosti
ve Skole v pfirod¢ apod.).

Skola rozviji spolupraci i s dal§imi partnery (napt. $kolska poradenskéa zafizeni, asociaci
rodi¢t a pratel postizenych déti v CR ,,Klubitko®, sponzorské dary), ktera pfispiva ke
zkvalitnéni vzdélavani (viz kapitola Ekonomické a materidlni predpoklady skoly).



Skola vytvdii vhodné podminky pro partnerské vztahy, které pFispivaji ke zkvalitnéni
vzdélavani Zaki.

r ~vr

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Uspésnost vzdélavani 7akd je zjistovana na urovni koly. Zaci jsou v plnéni vzdélavacich
programt Skoly vétSinou Uspé$ni. Kdzenské problémy se ve Skole nevyskytuji. Kontrolni
prace jsou vzhledem ke stupni postizeni jednotlivych zakd zadavany prabézné.
Vyhodnocovéani jejich vysledkli vyucujici vyuzivaji k naslednému pfijimani opatfeni
smeéfujicich k minimalizaci jejich rizik. Rozvoj osobnosti jednotlivych zakl Skola sleduje
prostiednictvim Zékovskych portfolii. Jednou ro¢né€ je pro zdky organizovana védomostni
olympiada, pti které uplatiiuji védomosti ziskané v pribéhu vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany a ndsledné jsou prijimana vétSinou ucinna
opatieni.

Celkové hodnoceni Skoly

Pravnickd osoba Zdkladni $kola, Zebrdk, Hradni 67 vykondvd svoji &innost v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola umoziiuje rovnost pistupu ke vzdélavani, poskytuje standardni poradenskou cinnost
v oblasti vzdélavani.

Materidlni a finanéni zdroje $kola nevyufiva v plné miie k podpoie realizace SVP. Ve
vyuZivani financnich zdrojii byla zjisténa rizika zejména ve financovaini pedagogickych
pracovnikii, ktefi v ramci komplexni péce zajist'uji zdravotni péci formou individudalniho
rehabilitacniho programu v pribéhu vzdélavani. Tato rizika Ize odstranit ve stanoveném
terminu.

Realizovany SVP je vypracovdan Castecné v souladu se zasadami a cili Skolského zdkona
a s ramcovym vzdélavacim programem pro zdakladni vzdélavani Zakii s lehkym mentdlnim
postiZenim. Zjisténa rizika nejsou zdvaind, Ize je ve stanovené lhiité odstranit.

Skola vytviii bezpeéné prostiedi a piijemnou nestresujici atmosféru pro vzdéldvdni %dkii.
Dlouhodobym rizikem je pro Skolu chybéjici odborna kvalifikace pedagogického sboru,
které ale negativné neovlivituje kvalitu vyuky. Pozitivni vitah vSech pracovniki Skoly
k Zakiim se SVP piispiva k rozvoji jejich osobnosti.

Skola umoiiuje vzdéldvini $dkii se SVP na velmi dobré tirovni, zajist'uje jejich komplexni
Péci, ve vzdélavani upiednostiiuje diferenciaci a individualizaci vyuky. Hodnoceni Zakii je
Skolou vyuZivano piedevsim k jejich motivaci pro dal§i ¢innost. Vysledky vzdélavani Skola
vyhodnocuje a nasledné piijima vétSinou ucinnd opatieni.



Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
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23.
24.
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26.

27.
28.
29.

30.

Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ze dne 27. zafi 2005, ¢j. 27 800/05-21; ze dne 16. ¢ervna 2006,
¢j. 14 634/2006-21; ze dne 11. zati 2007, ¢j. 21 665/2007-21; ze dna 21. dubna 2006,
¢j. 6443/06-21 a ze dna 20. tinora 2007, ¢j. 4034/2007-21

Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni ze dne 29. Cervna 2007, ¢j. 99107/2007/KUSK a ze dne 16. kvétna 2008,
¢j. 55640/2008/KUSK

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani pro zaky s lehkym mentélni
postizenim s motivaénim nazvem Skola pro Zivot platny od 1. zati 2008

Inspekéni zprava ze dne 5. ledna 2004, ¢j.b3-1001/04-1093

Dlouhodoby zamer rozvoje skoly ze dne 30. fijna 2008

Vlastni hodnoceni Skoly Skolni rok 2007/2008 bez uvedeni data vyhotoveni

Dlouhodoby zamer rozvoje skoly ze dne 30. fijna 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006 az 2007/2008

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Organizace Skolniho roku 2008/2009 ze dne 1. zati 2008

Plan DVPP, skolni rok 2008/2009

Plan persondalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii a DVPP, $kolni roky 2006/2007 az
2008/2009

Zaznamy z ¢innosti Skolské rady, kalendaini roky 2006 az 2008 k 21. fijnu 2008

. Zrizovaci listina Specidlni Skoly pro Zdiky svice vadami Zebrak, Hradni 67 vydana

Stfedoceskym krajem — Zborovskad 11, Praha 5, pod ¢. OSMS/3070/2001 dne 18. zari
2001, s ucinnosti od 1. ¢ervence 2001

Dodatek &. 1 ke ziizovaci listing, &j. 9008/2005/SKO ze dne 27. &ervna 2005 — zména
nazvu $koly na Zékladni skolu, Zebrak, Hradni 67 s G¢innosti od 1. zai{ 2005

Dodatek &. 2 ke zfizovaci listing, &j. 80149/2008/KUSK ze dne 18. Eervna 2008, dopliiuje
vymezeni hlavniho uéelu o predmét &innosti (SJ — vydejnu) a doplitkovou ¢&innost
s u€innost od 1. zafi 2008

Jmenovéni do funkce Feditelky Zakladni $koly Zebrak, Hradni 67 vydané dne 13. ervna
2007 Stiedoeskym krajem pod &j. 90005/2007/KUSK s G&innosti od 1. za¥i 2007

Vykazy o zakladni $kole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005 az 2008

Vykazy o ptipravném stupni zakladni Skoly specidlni Z 4c-01 podle stavu k 30. zati 2005
az 2008

Skolni matrika

Dokumentace vychovného poradce

Rozhodovani feditelky Skoly ve spravnim fizeni, Skolni roky 2006/2007 az 2008/2009
Vykazy o $kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005 az 2008
Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze SR v roce 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpo&tu NIV — upraveny rozpocet &.j. 140938/2008/KUSK SKOFR
k 30. zari 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Cerpanl dotaci ze SR a od USC za rok 2006, 2007 a k 30. zaii 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

Oznameni StfedoGeského kraje o poskytnuti dotace na rok 2006 na projekt Uprava
vzdelavacich programii 7. rocniku Skol smerujici k rozvoji klicovych kompetenci Zdkui,
&. 11039/2006/SKO ze dne 3. dubna 2006 (UZ 33368)



31. Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpodet &. 1126114/2006/KUSK tusek
rozpodtu k 31. srpnu 2006 ze dne 16. srpna 2006 (UZ — 33245 — SIPVZ — 15 000,- K¢&)

32. Ucetni doklady ¢ 473, 484 a 533 tykajici se u¢elové dotace SIPVZ v roce 2006

33. Ucetni doklad &. 517 — kompenzaéni pomticka (UZ 33346)

34. Zavazné ukazatele rozpoétu NIV — upraveny rozpolet &j. 182688/2007/KUSK OROZ
k 20. prosinci 2007 ze dne 14. prosince 2007 (UZ 33245 - 9000,- K¢& - konektivita)

35. Ucetni doklady ¢. 564 a 555 tykajici se uéelové dotace na konektivitu

36. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet ¢j. 179237/2007/KUSK OROZ
k 15. prosinci 2007 (UZ 33346 kompenzaéni pomiicky) ze dne 5. prosince 2007

37. Bankovni vypis A 124/6 ze dne 28. prosince 2007 — vracena nedoderpana dotace —UZ
33346

38. Souhlas KU Stiedogeského kraje se ziizenim funkce asistenta pedagoga k zakim se
zdravotnim postizenim od 1. zafi 2006 do 31. srpna 2007, ¢j. 78359/2006/KUSK ze dne
12. ¢ervna 2006; od 1. zéatfi 2007 do 31. srpna 2008, ¢j. 66663/2007/KUSK ze dne
18. cervna 2007; od 1. zafi 2008 do 31. srpna 2009, ¢j. 127981/2008/KUSK ze dne 19.
zati 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Arabskd 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 31. prosince 2008 poZaduje zasldani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni rizika
souvisejiciho s vypracovinim SVP v souladu se zdisadami a cili $kolského zikona a RVP
pro ZV; ve lhuté do 31. srpna 2009 poZaduje ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni
rizika tykajiciho se vyuZivani financnich zdroji ve financovani pedagogickych pracovnikii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

V Praze dne 5. prosince 2008

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
PaedDr. Jarmila Rychla J. Rychla, v. 1.
PaedDr. Jitka Kozakova Kozakova, v. 1.
Bc. Jana Muzikarova Muzikafova, v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Zebraku dne 5. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jaroslava Prokopova Prokopova, v. 1.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

22. prosince 2008 Pripominky nebyly podany.
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