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Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola Jablonec nad Nisou — MSeno, Arbesova 30,
vykonavajici ¢innost Skoly | prispévkova organizace

Sidlo Arbesova 30, 466 04 Jablonec nad Nisou
E-mail Skoly info@arbesovka.cz

1CO 72 743 271

Identifikator 600 078 523

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Tomasem Saalem, Feditelem Skoly
Zrizovatel Statutarni mésto Jablonec nad Nisou
Misto inspekéni ¢innosti Arbesova 30, Jablonec nad Nisou
Termin inspekéni ¢innosti | 22. — 28. leden 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani poskytovaného zékladni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdelavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani
(dale ,,SVP*) a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a s Ramcovym vzd&lavacim programem
zakladniho vzd€lavani (dale ,,RVP*) ve vybranych oblastech RVP podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni naplnéni a souladu §kolniho vzdélavaciho programu $kolni druziny (dale ,,SVP

SD*) s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
Charakteristika

Zakladni Skola Jablonec nad Nisou — MSeno, Arbesova 30 vykonava ¢innost zakladni

skoly (déle ,,8kola*), §kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny. Z¥izovatelem je Statutarni
mésto Jablonec nad Nisou.
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Umisténi Skoly zajist'uje dobrou dopravni dostupnost a zdrovent moznost vyuZiti pfirodniho
prostiedi lesti a prehrady. PIn€ organizovana Skola mé 18 tfid. Na druhém stupni vzdy
jedna z paralelnich tfid v kazdém ro¢niku je ,,sportovni®. Naplnénost Skoly mé pomérné
stabilni charakter. V poslednich tfech letech se mirn€ zvysila a v dobé inspekce byla
kapacita 560 zéki naplnéna ze 77 %. SD maé &tyii oddéleni a aktudlné piekracuje svoji
kapacitu 110 zaki o 18 zaki.

Vyuku zajistuje 28 pedagogii vcetné feditele a zastupkyné feditele a 4 vychovatelky.
Skola podporuje 1 vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*).
V leto$nim Skolnim roce vzdélava 12 zakt dle individualniho vzdélavaciho planu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vybér do sportovnich tfid je uréeny i pro zaky z ostatnich zakladnich §kol. Skola nemiize
uspokojit zajem rodi¢t o umisténi déti do SD z diivodu malé kapacity. Zadost o navyseni
kapacity nebyla povolena, coz urcité negativné ovliviiuje moznosti Skoly zajistit dochazku
do SD v potiebném rozsahu alespoi nejmlad$im détem.

Vzdélavani vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro béznou tfidu a tfidu
s roz8ifenou vyukou télesné vychovy. Anglicky jazyk je zafazen od prvniho ro¢niku,
druhym cizim jazykem je némcina. Vzdé¢lavaci nabidka je doplnéna seznamovacimi kurzy
pro zéky Sestého ro¢niku, plaveckym a lyzafskym vycvikem, pro zaky sportovnich tiid
navic napiiklad vodackym kurzem a cyklosoustfedénim. K vSestrannému rozvoji kli¢ovych
kompetenci napomahaji riznorodé aktivity Skoly, napftiklad ,,Masopust®, Ekoden, Gc¢ast na
vystavé vytvarnych praci a mnoho dal$ich. Skola vede Z4ky k ekologickému citéni, je
zapojena do projektu Mléko do $kol a Recyklohrani. SD pracuje dle SVP SD, ktery
navazuje na vzdélavaci program zékladni Skoly, naptiklad nabidkou prace v zdjmovych
krouzcich. Budoucim prviiackiim skola umozituje dochazet do ptipravky ,,PredSkolacek®.

Rizeni $koly je planovité, vychazi z koncepénich zaméri a reaguje na vysledky kontrolni
¢innosti. Rozdéleni kompetenci je smysluplné a funkéni. Zajem pedagogi o dalsi
vzdélavani teditel dostatecné podporuje. Pfednost méa vzdélavani celého pedagogického
sboru. Specializované &innosti splituje koordinator SVP a $kolni metodik prevence, jedna
ucitelka zacala studovat vychovné poradenstvi.

Kvalifikovany ucitelsky sbor vytvari vstficné prostiedi pro vzdelavani, zalozené na
dodrzovani danych pravidel a zasad sluSného chovani. Propojeni prace vychovné
poradkyné s metodickou prevence poskytuje efektivni a plosné plisobeni na zaky s cilem
vytvofit ve Skole kulturné estetické prostfedi s fungujicimi vztahy nejen ve Skole, ale
isrodiCi. Spoluprdce s tfidnimi uciteli napomahd krealizaci prevence Sikany
a kyberSikany. K ucinnosti preventivniho programu pfispivaji planované besedy
s odborniky 1 nabidka smysluplného vyuziti volného ¢asu.

Své prostory Skola promySlené¢ vyuziva. Disponuje kmenovymi i odbornymi uc¢ebnami
a vybavenim vhodnymi pomickami. Vyucujici maji kromé spole¢né sborovny k dispozici
kabinety. Skolni bufet nabizi vétsinou zdravé svadiny. Velka a mala télocvi¢na, posilovna,
venkovni hfi$t€¢ a moZnost vyuziti blizkych i vzdalengjsich hiist' a sportovnich hal dava
predpoklad kvalitniho zdzemi pro vyuku télesné vychovy. Na vyzdob€ vnitinich prostor
Skoly se podileji Zaci svymi vytvarnymi pracemi. Ttidy jsou pievazné soustfedény ve tiech
podlazich jedné budovy pavilonové $koly. Vyhovujici zazemi ma i SD. Negativem je chlad
diky zastaralym a jiZ zcela nevyhovujicim okniim.

Mnozstvi pomicek a materidlni vybaveni pro vyuku a pro SD jsou na dobré urovni.
K podpofe c¢tenarské gramotnosti pfispiva Skolni knihovna. Dostate¢ny pocet pocitact je
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opatfen internetovym pfipojenim 1 vyukovymi programy. Interaktivni tabule nebo
dataprojektory v ucebnach ptispivaji k moznosti volby riznych metod vyuky.

Pomoc pii vzdélavani zaka se specidlné vzdelavacimi potfebami a vramci plnéni
preventivniho programu vyhledava skola u odbornikli. Spolupraci se zdkonnymi zastupci
prohlubuje nabidkou zajimavych akci a dbd také na jejich vcasnou informovanost
o vysledcich vzdélavani a aktivitdch Skoly. Kooperace s nejbliz§Simi matetskymi Skolami
obohacuje kulturni i1 spoleCensky zivot Skoly. V ramci sportovnich tfid je fungujici
soucinnost se sportovnimi oddily a se sportovnim gymnaziem.

Rozpocet 3koly tvoii stitni dotace a prostiedky na provoz od ziizovatele. Cinnost
psychologa je pod zastitou ziizovatele. Ve spolupraci se Sdruzenim rodicii a pratel Skoly
jsou financovany nékteré Skolni akce. Sponzorské dary rodici jsou pouze v ramci
piisluSnych tfid a napomahaji ke sniZeni finan¢ni naro¢nosti vyletii, exkurzi a podobné.
Platbu za dochazku do SD $kola vklada do jejiho materialniho vybaveni. S finanénimi
prostiedky Skola hospodaii tak, aby zajistovala vhodné podminky pro vzdélavani zaka.

Podminky pro vzdélavani zakid jsou ve vSech oblastech na poZadované trovni
a vedeni Skoly jim vénuje velkou pozornost. Vhodné podminky kladné ovliviiuje
kooperace vSech zaméstnanci Skoly. Prioritou Skoly je vytvareni pozitivniho klimatu,
podpora seberealizace Zaku a diiraz na kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pro vyuku $kola vytvaii nestresujici prostiedi. Zaci jsou vedeni k logické tvaze, pfirozené
komunikaci, ke spravnému vyjadiovani, k respektu k hodnotdm, uciteli 1 spoluzdkim.
Samostatna prace je vyuzivana pfevazné k procviceni uciva, €i ke zjiSténi Grovné znalosti.
V ptipadé vyuziti skupinové prace se zaci aktivné zapojuji a dokazi efektivné
spolupracovat. Hodnoceni Zzakii probihd prubézn€é, zndmkou, pochvalou a ocenénim
momentalniho vysledku prace. V piipadné potieby vyucujici poskytuji individuélni pomoc.
V malé mife je vyuzivano sebehodnoceni zakl a sebereflexe.

Ucitelky na prvnim stupni vhodné motivovaly zaky k praci a aktivni spoluucasti na
procesu, volily pfiméfené metodické postupy, stiidaly metody a formy prace. Vyuzivaly
osobni zkuSenosti a ndzory zaki, systematicky opakovaly a procvicovaly probiranou latku
1 za Casté¢ho vyuziti modernich technologii. Zatazovaly mezipfedmétové vztahy a obcas
skupinovou praci. Vedly zaky kodivodiovani a hledani logickych souvislosti
a navaznosti. Spravedlivé hodnotily.

Vyucujici na druhém stupni vyuzivali pfevdzné¢ hromadnou formu vyucovani doplnénou
fizenym rozhovorem. Otazky sméfovaly k nutnosti logické uvahy, propojeni znalosti
a zaroven k ovétfeni zvladnuti probiraného uciva. V mensi mife byla vyuzita skupinova
prace a stfidani rlznych motivacnich forem prace. Kladem bylo vyuziti nazornosti
a spojeni s praxi. Vyuziti interaktivni tabule bylo vyjimecné. Viditelna podpora socialni
gramotnosti byla patrna ve vyuce predmétu ,,Clovék mezi lidmi“. Vyuka tohoto pfedmétu
se vyznacuje stfidanim riznych forem a metod, které vyZaduji neustalé aktivni zapojeni
vSech zakili a pfirozenym zpiisobem je rozvijena jejich osobnost po strance estetické,
emocionalni 1 moralni.

Metody a formy prace, vyuZiti pomiicek a individualni pFristup jsou na poZzadované
urovni. Kladem je prakticka vyuka a volba forem prace adekvatné véku a potencialu
Zaku. Nadstandardni je komplexnost vyu¢ovaného pfedmétu Clovék mezi lidmi.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola se zabyva celistvym rozvojem osobnosti zaki a pribézné sleduje jejich uspé&snost.
Cil skoly vytvofit podporujici a vhodné klima, zaloZzené na atmosféfe divery, pocitu
bezpeci, moznost seberealizace a soustfedéni se na moralni rozvoj osobnosti Zdka se dafi
plnit. Nastavené preventivni systémy piinaSi pozadované vysledky, Skola se potyka
ojedinéle s feSenim hrani¢nich projevii neadekvatniho jednani zak.

Hodnoceni chovani méa nastavena pravidla a za jejich nedodrzovani jsou Zaci pomérné
casto klasifikovani kazeniskymi postihy, jejichZz pocet pfevazuje nad poctem udélenych
pochval. Svoji roli hraje i1 piiblizné¢ 0,5 % neomluvenych hodin z celkového poctu
zameSkanych hodin.

Védomosti a znalosti 74kl jsou na standardni pozadované trovni. Uspé&$nost zaki se
projevuje pomérné velkym mnoZstvim prospivajicim s vyznamendnim (v priméru 65 %)
a témet se nevyskytuji neprospivajici zaci. Své dovednosti a znalosti si Zaci oveétuji ticasti
v mnoha soutéZich a olympiddach, kde dosahuji dobrd umisténi na trovni okresu a kraje.
Velkeé usili je vénovano i1 potadani Skolnich soutézi a projektové ¢innosti.

Zapojeni zaku v aktivitach Skoly, jako naptiklad uklid okoli Skoly a blizké ptehrady nebo
spoluprace s mateiskymi Skolami, napomahd rozvoji ptirodovédné i1 socidlni gramotnosti.
Ctenafskou gramotnost podporuje vytvofena metodika pro prvni i druhy stupeii obsahujici
udeni na podporu znalosti vlastniho regionu. Zaci se aktivné podileli na zpracovani
televizniho pofadu ,,Kra¢mera vzduchoplavec*.

Znalosti a dovednosti Zaki jsou na pozadované urovni. Pozitivem je spolecné
pusobeni pedagogického sboru na vSestranny moralni rozvoj zaki. Pfinosem je snaha
o rozvijeni prirozeného talentu zZaki.

Zavéry
a) Pozitivem $koly je podnétné klima a dobi‘e spolupracujici kolektiv pedagogii. Skola
zajiSt'uje bezpe¢né prostiedi pro vzdélavani a pecuje cilené o klima trid. Soustredi se
na rozvoj vSech kli¢ovych kompetenci Skolnimi i mimoSkolnimi ¢innostmi. Nabizi
Skalu zajmovych tutvari. Zabyva se ekologickou vychovou a podporou zdravého
vyvoje Zaki. Vytvorené podminky pro vyuku télesné vychovy zcela podporuji
vzdélavani Zakia zaméFené na rozvoj sportovniho nadani. Skola se snaZi v ramci svych

rozpoctovych moznosti zkvalitiiovat podminky pro vzdélavani i o dobrou spoluprici
s rodicovskou verejnosti.

b) Rizikem je piekroeni nejvysiiho povoleného pottu Ziki SD stanoveného
v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Chyba v nedodrZeni maximalniho poétu zaku
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zapsanych v jednom oddéleni SD bylo odstranéno béhem inspekéni ¢innosti.

¢) Negativem pro $kolu je zamitnuti potiebného zvySeni kapacity SD. Niroky na
kvalitu jiZ nespliiuje chatrajici Skolni hrist€é. Okna na vSech budoviach jsou
nevyhovujici nejen z bezpecnostniho hlediska, ale i z diivodu velkych tepelnych ztrat.

d) Od data posledni inspekce doSlo k rekonstrukci dvou odbornych uceben véetné
jejich vybaveni. Také ziskani Skolniho psychologa od letoSniho Skolniho roku alespon
na jeden den v tydnu podporuje kvalitu prace Skoly. Diky projektu EU Penize §kolam

LAA

bylo rozsifeno ICT vybaveni.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje do 14 dni
zaslani zpravy o prijeti opatfeni a prevenci zjiSténych nedostatkui podle Zavéru
pismena b).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Masarykova 28, 460 01 Liberec 1,
pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csid@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina 09/2009/ZL/ZS ze dne 22. 10. 2009
2. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a §kolskych
zatizeni ¢j. MSMT-35639/2012-62 ze dne 23. 8. 2012 s ucinnosti od 1. 9. 2012
3. Jmenovani feditele na vedouci pracovni misto ze dne 24. 5. 2012 s ti¢innosti od
1.8.2012
4. Pléan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014 ze dne 28. 8. 2013
5. Kniha trazii vedend od 2. 9. 2013
6. Individudlni plany 12 zaka
7. Zapisy z pedagogickych rad za posledni tfi roky
8. Organizacni fad s tcinnosti od 22. 12. 2006
9. Skolni #ad ze s platnosti od 1. 9. 2012
10. Koncepce rozvoje Skoly ze dne 16. 4. 2012
11. Dlouhodoby plan DVPP ze dne 29. 8. 2013 a plan DVPP na $kolni rok 2013/2014
12.  Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2013/2014
13. Minimalni preventivni program na skolni rok 2013/2014 ze dne 30. 8. 2013
14. Vyro¢ni zprava o €innosti Skoly 2010/2011 ze dne 14. 10. 2011, 2011/2012 ze dne
26.9.2012,2012/2013 ze dne 14. 10. 2013
15. SVP SD s platnosti od 1. 9. 2007
16. SVP Arbesovka, s platnosti od 1. 9. 2007
17.  SVP Arbesovka 2010, s platnosti od 1. 9. 2010
18. SVP Arbesovka 2011, s platnosti od 1. 9. 2011
19. SVP Arbesovka - rozsitena vyuka télesné vychovy, s platnosti od 1. 9. 2007
20. SVP Arbesovka 2010 - rozsifena vyuka télesné vychovy, s platnosti od 1. 9. 2010
21. SVP Arbesovka 2011 - rozsifena vyuka télesné vychovy, s platnosti od 1. 9. 2011
22. Rad skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2011
23. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika
24. Ttidni knihy na Skolni rok 2013/2014
25. Zakovské knizky §kolni rok 2013/2014
26. Rozvrh hodin na Skolni rok 2013/2014
27. Reystiik Skol a Skolskych zatizeni
28. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2012
29. Hlavni uc¢etni kniha ucetnictvi rok 2012
30. Vykaz o zakladni Skole M3

Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce Masarykova 28, 460 01 Liberec
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1, pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.d@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Blanka Hornova, Skolni inspektorka Hornovd v. r.
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Hessova v. r.
Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Cermakova v. r.

V Liberci dne 6. 2. 2014

Datum a podpis rFeditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Tomas Saal, feditel Skoly Saal v. r.

V Jablonci nad Nisou dne 7. 2. 2014

Piipominky Feditele Skoly
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24.2.2014 Pfipominky nebyly podany.





