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Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (Skolsky zakon),
zjiStovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) podle §174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba s nazvem Zékladni Skola Sudkov, pfispévkovéa organizace (Skola) byla
rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) zapsana do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s U€¢innosti od 1. ledna 2005. Statutdrnim orgédnem pravnické
osoby je feditel Skoly. Ztizovatelem Skoly je Obec Sudkov (788 21 Sudkov 96). Pii skole
pracuje od 1. fijna 2005 Sesti¢lenna Skolsk4 rada.

Pravnicka osoba vykonava Cinnost zakladni Skoly (ZS), skolni druziny (SD) a 8kolni
jidelny (SJ). Udaje v poslednim vypisu z rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni o pravnické
osobé s nazvem Zakladni Skola Sudkov, ptispévkova organizace souhlasily se skute¢nosti.

Ve skolnim roce 2009/2010 mé Skola 9 ro¢nikd a 9 tfid. Vyuka zékt 1., 2., 3., 6., 7. a 8.
ro¢niku je organizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéni
(SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Skola piatelstvi a porozuméni®, &j. 2/2009 (2. verze),
platného od 1. zari 2009. Ve 4., 5. a 9. ro¢niku je vzd€lavani zakl realizovano podle
platného vzdé&lavaciho programu Zakladni $kola, &j. 16 847/96-2. Skola nema vyhranénou
profilaci, zamé&fuje se na poskytovani vieobecného vzdélavani. Prostiednictvim SVP pro
SD se uskute¢iiuje zajmové vzdélavani zéki. Za posledni tfi §kolni roky se celkovy podet




zakl zékladni Skoly mirn€ snizoval, ke dni inspekce Skolu navstévovalo 148 zakd, celkovy
pocet pedagogickych pracovnikl zlstava stejny, néktefi z nich vSak pracuji na snizeny
uvazek, v aktualnim Skolnim roce $kola zaméstnava jednoho asistenta pedagoga.

V poslednim obdobi zacala rekonstrukce pocitatové ucebny (stavebni prace dokonceny,
vybaveni hardwarem postupné obnovovano), byla provedena rekonstrukce WC v prvnim
a druhém poschodi Skoly. Zacala generdlni vymeéna osvétlovacich téles (ke dni inspekce ve
ttech ucebnach). Probihd postupnd vyména Zakovského nabytku, vétSina prostor Skoly
byla nové vymalovédna. Bylo provedeno zabezpeceni celého ptizemi proti nezddoucimu
vniknuti.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu (SR) byly Skole poskytovany prostfednictvim
Krajského ufadu Olomouckého kraje vramci pfimych nakladii na vzdélavani. Zptisob
poskytnuti téchto prostfedkli je zavisly na jednotkdch vykoni uvedenych v zahajovacich
vykazech pro piislusny skolni rok (tj. na poctech zakt v zékladni Skole, poctu zakl ve skolni
druziné a poctu stravovanych zaki ve Skolni jideln€). VyuZiti kapacity zakladni Skoly se
pohybovalo v rozmezi 84 % az 91 %. Ptehled o vyvoji poctu zaka, tiid, zaméstnanct
a neinvesti¢nich vydajl skoly za obdobi 2006 - 2008 ukazuje nasledujici tabulka.

Ukazatel 2006 2007 2008
Pocet zak zakladni Skoly zapsanych k 30. zaii uvedeného roku 163 155 151
Pocet trid zakladni skoly k 30. zafi uvedeného roku 9 9 9
Pramérny piepocteny pocet pedagogickych zaméstnanct 14,102 14,007 13,964
Primérny piepocteny pocet provoznich zaméstnancti 5,632 5,200 5,296
Primérné neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpo¢tu na zZaka véetné vydaji 38.552 40.569 42.777
na $kolni druZinu a $kolni jidelnu za rok v K&

Neinvesti¢ni vydaje v hlavni ¢innosti celkem v K¢& 8 008.808 | 8056.384 | 8 388.849
z ze statniho rozpoétu (SR) celkem v K¢& 6284.009 | 6288.200 | 6459.350
toho:

Mzdové vydaje ze statniho rozpo¢tu celkem v K& 4415.000 | 4452.000 | 4625.637
Vydaje na uéebni pomiicky, uéebnice, $kolni potieby celkem v K¢& 211.925 189.260 169.934
z ze statniho rozpoctu 169.156 131.481 93.796
toho:

Skoleni a vzd&lavéni celkem v K& 26.245 20.844 24.600
z . dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) ze SR 23.610 13.402 11.391
toho:

* K¢ v tabulce zaokrouhleny na celé koruny

V letech 2006 az 2008 bylo k zajiSténi chodu Skoly vyuzito vicezdrojové financovani,
pficemZ nejveétsi objem predstavovala normativni dotace ze SR ur¢end k financovani
neinvesti€nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Mimo rozpoctované
prostiedky byly Skole pfidéleny dalsi ucelové dotace v roce 2006, a to z programl Statni
informacni politiky ve vzdelavani (SIPVZ) ve vysi 99.600 K¢ a dotace na rozvojovy
program Uprava vzdélavacich programii 7. rocnikii Skol smérujici k rozvoji klicovych
kompetenci Zakii (HODINA) ve vysi 10.960 K&. V roce 2008 skola obdrZela dotaci na
rozvojovy program ZvySeni nendrokovych slozek platu a motivacnich sloZek mezd




pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce ve vysi
43.000 K¢&. Ztizovatel Skolu financuje v oblasti provoznich vydaji dostate¢né, je znatelna
podpora k doplnéni zdrojli pro potizeni ucebnic, ucebnich pomtcek i na vydaje na
vzdélavani zaméstnancl. Vykazané investicni vydaje (investicni dotace zfizovatele) byly
pouzity k vybaveni Skolni kuchyné a zédkladni Skoly. Dal§im zdrojem financovani Skoly je
na zékladé¢ povoleni zfizovatele doplitkovd c¢innost (stravovani cizich stravnikd,
poskytovani hostinské ¢innosti a pronajimani télocvicny), kterou si Skola zlepSuje ostatni
zdroje.

Dotace ze statniho rozpoctu tvoti 77 % az 78 % celkovych ptijmi Skoly. Naklady potiebné
k zajisténi ostatnich neinvesti¢nich vydaji (u€ebnic, ucebnich pomicek, Skolnich
vzdélavacich potfeb, dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii a dalSich vydaji
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti pokryly prostfedky) ze SR €inily 55 % - 80 %.
Mzdové prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vycerpany a vykazany
k danému ucelu. Jen v roce 2008 doslo k vraceni nedoCerpané ¢astky urcené na vyplatu
odstupného (ve vysi 250,-- K¢).

Vyvoj celkovych nakladl za sledované obdobi 2006 - 2008 ma vzriistajici tendenci, stejné
jako primérné ro¢ni vydaje na jednoho zdka. Financni prostiedky poskytnuté Skole ze
statniho rozpoctu byly ve sledovanych letech plné vycerpany. Prostfedky z jednotlivych
rozvojovych programl byly rovnéZ vy€erpany v plné vysi a vyuzity ke splnéni cild, na
které byly poskytnuty. Skola nevykazala zhorSeny hospodaisky vysledek. Ekonomické
a materidlné technické podminky Skoly jsou na standardni Grovni.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii rovné podminky pro viechny uchazeée o zékladni vzdélavani, informace
o zépisu ke Skolni dochazce jsou dostupné jak elektronicky, tak formou vyvések na ufedni
desce zfizovatele. Zapis déti k zédkladnimu vzdélavani zakt vedou zkuSené ucitelky se
schopnosti ptihliZet k osobnostnim, zdravotnim i socidlnim dispozicim zapisovanych.

Oblast skolniho poradenstvi je vzhledem k podminkdm malé Skoly efektivné spojena
s oblasti prevence vzniku negativnich jevii. Uteln& jsou nastaveny vlastni poradenské
a preventivni ¢innosti, které efektivné vyuzivaji moznosti nevelkého pedagogického sboru
k pribéznému informovani vyucujicich, kteti tak maji aktudlni informace o Zacich se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP), o nadanych Zacich i zacich s vychovnymi
problémy. Ugelna je i neformalni vzajemna vyména poznatkil a znalosti o moZnostech
prace s takovymi zaky. Vyhledavani zakl s individudlnimi pozadavky na vzdélavani
probiha na zéklad¢ piimé konzultace ucitele s vychovnym poradcem o konkrétnich
vzdélavacich obtizich zaka, coz vét§inou umoziuje rychlé pfijimani vhodnych népravnych
opatieni. Vyjimku tvofi Zaci srizikem Skolniho netspéchu, pro které Skola nema
vymezenou jednotnou strategii podpory. Vhodnym zplisobem se pracuje se zaky v oblasti
vzniku negativnich jevli, zejména v prevenci Sikany a pfijimani navykovych latek.
DiileZitou preventivni funkci plni realizované vzdélavani ve vzdélavacich oblastech Clovek
a jeho svét a Clovek a zdravi, kde jsou Zaci seznamovéni s riziky a dopady spolecensky
nebo zdravotné nebezpecného chovani.

V piipadé€ potieby stanovuje Skola ve spolupraci s poradenskymi zatfizenimi individudlni
vzdélavaci plany, které nalezit¢ upravuji podminky integrace zakli a jsou pribézné
realizovany. Ptikladné je spoluprace vyucujicich s asistentkou pedagoga, kterd umoziuje




bezproblémové zaclenéni Zdka stéZkym zdravotnim znevyhodnénim do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Dil¢im nedostatkem vzhledem k rovnému pfistupu ke vzdélavani je
aktudlni nastaveni kritérii hodnoceni chovani 74k, jehoz soucésti je i domaci ptiprava, coz
miZze znevyhodnovat Zaky s mén¢ podnétnym rodinnym zazemim.

Vedeni Skoly

Skola realizuje tfetim rokem vlastni vzdélavaci program. Tento SVP ZV je po aktudlnich
Gipravach, respektujicich piipominky Ceské $kolni inspekce, v souladu s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV), odpovidd personalnim,
materidlnim i finanénim podminkdm Skoly i podminkam, za kterych byla skola zafazena
do Skolského rejstiiku. Dil¢im nedostatkem je nabidka pouze jediného volitelného
pfedmétu v 1. roéniku, coz neodpovida smyslu zavadéni volitelnych predmétt. Skolni
vzdélavaci program je vefejnosti pfistupny.

Vychodiskem koncepéniho planovéani c¢innosti Skoly se stalo vhodné zpracované jeji
vlastni hodnoceni. Reditel upfednostiiuje kratkodobé planovani, stanovené cile nemaji
vymezeny strategie pro jejich napliiovani. Realizace cilli byla vyhodnocovana, analyza
dosazeného stavu je provadéna vétSinou pravidelné, vtomto sméru se vytvari G€inna
zpétna vazba. Realnost koncepénich zamérl je podlozena skutecnymi moZnostmi Skoly
z hlediska jejiho personalniho zabezpegeni a materialniho vybaveni. Uelné je vyuZzivana
pedagogickd rada a ustavené metodické poradni organy, se kterymi jsou projednavany
zésadni pedagogické dokumenty i rozbory a opatieni tykajici se vzd&lavaci ¢innosti. Skola
piirealizaci svych zaméri piihlizi k podnétim partnerskych stran.

Reditel §koly je pro vykon funkce kvalifikovan, svou &innosti napliiuje pozadavky dané
pravnimi predpisy jen Céaste¢né (poruSeni pravniho predpisu pifi organizaci vzdélavani
a pfi vedeni knihy urazli — viz niZe). Podminky provozu Skoly i Skolskych zatizeni byly
ucelné stanoveny s ohledem na jejich specifika, organizace vzdélavani a denni chod jsou
zajiStény vhodnym zplsobem. Kompetence jednotlivych vedoucich i dalSich pracovnikl
byly jednoznaén€ vymezeny. Vyucujicim byly vytvoreny dobré podminky pro jejich dalsi
vzdélavani. Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdélavani je vhodné
uplatiiovan a vytvari nalezité predpoklady pro pozitivni ovliviiovani vzdélavaciho procesu.
Uplatilovany kontrolni systém celkové pfispiva ke zlepSovani ¢innosti Skoly.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zameéry vzdélavacich programii. Ve skolnim
roce 2009/2010 zajistuje vzdélavani zakd celkem 14 vyucujicich. Z celkového tydenniho
poctu oducenych hodin je 29,3 % realizovano vyucujicimi bez odborné kvalifikace pro
vyuku na daném stupni zakladni Skoly, coz vSak nemélo negativni dopad na poskytované
vzdélavani. Reditel $koly vyuzil tém&f optimalné odbornou zplsobilost jednotlivych
uciteli a pfihlédl 1 k jejich individudlnim schopnostem, avS§ak nemél vétsi moznost k jejich
motivaci v oblasti odménovani formou osobnich ptiplatkli a odmén za plnéni
mimotadnych tkold, protoze na tyto pobidkové slozky plati za poslednich nékolik let mél
v pruméru k dispozici jen necelych 6 % z celkovych prostiedkli na mzdy. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku vychazi predev§im ze zajmu a aktivity vyucujicich, zddouci
priority v oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikli (doplnéni odborné kvalifikace)
nebyly vedenim Skoly stanoveny. Vychovna poradkyné absolvovala studium pro vychovné
poradce. Cinnost asistenta pedagoga je pro vzdélavaci proces p¥inosna.

Skola vytvaii piiznivé podminky pro zdravy fyzicky a psychicky vyvoj zaki, zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je komplexni, je zakotveno ve Skolnim fadu a vnitinich



smérnicich Skoly. Stav budov v oblasti bezpeCnosti a pozarni ochrany je pravidelné
kontrolovan a zjisténé nedostatky jsou odstrafiovany. Efektivité prevence napomaha ti¢elna
spoluprace s externimi odborniky na tuto problematiku. Urazovost se ve $kole dlouhodobég
drzi na stejné trovni, formalnim nedostatkem je vedeni knihy trazi, kterd nema naleZitosti
zcela v souladu s pravnim pfedpisem (chybi potfadova ¢isla urazu a zda a kym byl uraz
oSetfen). ZjisSténé dil¢i nedostatky materidlnich podminek v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zakl byly operativné odstranény jiz v pritbéhu inspekce.

Skole se ve spolupréci se zfizovatelem daii vytvaiet prostiedi podporujici rozvoj osobnosti
zaka. Zkvalitiovani materidlné-technickych podminek a pracovniho prostredi pro zaky
1 pedagogické pracovniky patii k trvalym ciliim rozvoje Skoly. Prostorové dispozice $kolni
budovy se staly vhodnym ptedpokladem pro kvalitni vzdélavani, relaxaci a volnocasové
aktivity zakti. Vzhledem k poctu tfid ma sSkola dostatek kmenovych uceben vybavenych
funkénim Zakovskym nabytkem i dostatek textovych pomicek, kniznich titulli, modeld,
zobrazeni a také prezentatni a audiovizudlni techniky. Pro realizaci vzdélavacich
programt z hlediska materidlniho vybaveni byly vytvofeny nélezité podminky, s vyjimkou
materidlniho zdzemi pro vyuku pifedmétu vypocetni technika (ucebna informatiky je jiz
delsi dobu v rekonstrukci, vyuku na odpovidajici urovni lze jen stézi realizovat). Pro
ucinngjsi podporu vzdélavaciho procesu je také potieba zkvalitnit venkovni sportovni areél
1 stavajici vybaveni odborné ucebny fyziky, které jiz neodpovidd soudobym pozadavkiim
na efektivni vyuku.

Prubéh vzdélavani, uroven kliCcovvch kompetenci dosahovanvch prostirednictvim

vzdélavaciho obsahu

Organizace vzdélavani ve skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce odpovida jen castecné
pozadavkiim stanovenym pravni normou (neni dodrzena délka ptestavky 50 minut mezi
dopolednim a odpolednim vyucovanim). Vzdélavani zakl pozitivné ovliviuji vzdélavaci
a zajmové aktivity, které Skola cilené realizuje k podpote rozvoje jejich osobnosti, napf.
Sirokd nabidka volitelnych vyucovacich predmétl a zajmovych utvart i zapojovani zakl
do riznych soutézi a olympiad. Byly vytvofeny dobré podminky pro vzdélavani zaka se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola svou &innosti napliiuje zaméry realizovanych
vzdélavacich programi.

Vzdélavani celkové smétfovalo k utvareni a rozvoji pozadovanych klicovych kompetenci
zakl, zvolené zplsoby prace zpravidla pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti. Pouzité
metody a formy prace zdky vétSinou vhodné aktivizovaly, ucelné stfidani c¢innosti
a zafazeni relaxacnich prvki kladné ovliviiovaly psychohygienu vyuky. Komunikativni
dovednosti byly podpofeny dostatecnym prostorem pro samostatny projev zakl, zejména
v nizsich ro¢nicich prvniho stupné dokazali Zaci nejen piirozené prezentovat své nazory,
ale 1 naslouchat spoluzakiim. Komunikace a interakce byly na velmi dobré urovni. Pfi
hodnoceni dosazenych vysledkid vzdélavani pracovali zaci se sebehodnocenim, které vSak
v ne¢kterych piipadech nebylo vyvazené (zaci dostali prostor jen k vyjadieni negativ své
prace). Uplatiiované ustni hodnoceni bylo disledné motivacni, také motivacéni funkce
klasifikace byla pfevazné ucelné vyuzivana, a to s ohledem na moZnost zazit Uispéch ve
vzdélavani pro vSechny zaky. Stanovené cile respektovaly vékové i vyvojové zvlastnosti
zakl 1 jejich osobni tempo, Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli podporovani
v oblastech jejich znevyhodnéni. Kompetence k uceni byly pribézné rozvijeny zejména
postupnym zvySovanim narokii na zaky. V prib¢hu vétSiny inspekénich hospitaci byla
patrnd podpora piirodovédnych dovednosti, zaci byli vedeni k hledani souvislosti
s diirazem na aplikaci poznatkll v praxi. Kvalitu pfirodovédného vzdélavani piiznivé
ovliviiovaly také aktivity z oblasti environmentalni vychovy. Diléi rezervy méla podpora



rozvoje socialni gramotnosti, kterd nebyla cilené¢ zaméfena na potieby zakli z méné
podnétného rodinného prostfedi. K podpofe ctendiskych dovednosti byly zatazovany
prvky cinnostniho uceni, Zaci byli vedeni k aktivnimu pfistupu k poznavani, feSeni
problémi a samostatnému ziskdvani a zpracovani informaci, k praci s textem. Disledné
bylo dbano na &teni s porozuménim. Zaci ¢asto svym chovanim a smyslem pro praci
vyjadiovali pozitivni vztah k vyuce. Zpravidla ucelnym zplisobem byla u zaki rozvijena
kompetence uzivat matematiku funkénim zplisobem ve svém Zivoté.

Pouze ojedinéle se vyskytly méné efektivni vyu€ovaci postupy, kdy prevazovaly aktivita
ucitele nad ¢innostmi zaki, pfenos hotovych poznatkii a mélo efektivni postupy z hlediska
procesu uceni.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem je realizovana na principech vzajemného respektu, coz
umoziluje zajistit podminky pro realizaci vzdélavacich programili. Vzhledem ke Skolské
rad¢ plni Skola zakonem stanovené povinnosti. Partnerstvi srodi¢i je realizovano
standardné formou pravidelnych tiidnich schiizek a individualnich konzultaci. Uzce
a efektivné Skola spolupracuje s Klubem pratel skoly, ktery se nejen podili na aktivitach
Skoly, ale 1 samostatné organizuje akce, jejichz vytéZzek je dan Skole k dispozici na
podporu mimoskolni c¢innosti a vécnému ocenéni UspéSnych zakit. Pii pofadani
osvétovych, kulturni a sportovnich akci Skola spolupracuje s mistnimi zajmovymi
a télovychovnymi organizacemi, nékterymi statnimi institucemi 1 neziskovymi
spole¢nostmi. Na nadnarodni Urovni Skola kooperuje se zakladni Skolou v partnerské obci
ze Slovenské republiky. Cinnost Zakovské samospravy je podporovana, dle vyjadfeni
pfedsedkyné skolniho parlamentu maji Zaci moznost ovlivilovat déni ve Skole a spolupraci
s uciteli Skoly hodnoti jako pfijemnou a partnerskou.

Vvsledky vzdélavani Zaka na urovni §koly

Skola systematicky sleduje a analyzuje vysledky a miru usp&snosti zakt, rezervy jsou viak
v systematickém pfijimani i GC€innosti naslednych opatieni, kterd by vychazela ze
stanoveni pravdépodobnych pfi¢in. Procento neuspésnych zakli neni pfili§ vysoké, pocet
zakl, ktefi neprospivaji a opakuji ro¢nik se od Skolniho roku 2005/2006 pohybuje
v rozmezi od 0,6 % do 3,8 % z celkového poctu zdku. S vyznamendnim prospélo v tomto
obdobi v priméru 40 % - 42 % zakd. Skola vyuzivad rovnéz komeréni standardizované
testy, Uspésnost zakli 8. rocniku v téchto testech byla za posledni tii Skolni roky pod
celostatnim primeérem. Mensi ¢ast vychéazejicich zakl je pfijimdna na stfedni odborné
Skoly, vétSina odchazi na ucilisté (i se studijnimi obory s maturitou).

Celkové hodnoceni Skoly

Skola md odpovidajici podminky ve v§ech oblastech svého piisobeni pro napliiovani cilii
vzdélavacich programii. PFi poskytovini vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi
predpisy jen Cdstecné, cof je tieba neprodlené napravit. Jeji Cinnost je v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Skola diisledné respektuje zdsady rovného piistupu ke vzdélini. Systematicky vytvdii
velmi dobré podminky pro vidélavani Zakii, véetné Zakii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, dodriuje pravidla a kritéria k pFijimani Zaka k zakladnimu vzdélavani. Pii
vzdélavani primarné zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce.
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Celkové ekonomické a materialné technické podminky Skoly jsou na standardni vurovni,
nevykazuji riziko pro napliiovini vzdélivacich programi.. Skola iticelné vyufivi
poskytované zdroje pro zajisténi vhodnych podminek pro realizaci vzdélavani. Efektivné
je nakladdano s prostiedky na zkvalitiiovani materidalniho zdzemi pro vyuku, co? se
projevilo zejména ve funkcnim, podnétném a véku Zakit odpovidajicim zaiizeni
kmenovych uceben.

Skola podporuje zdravy vyvoj #dkii, systematicky vytvaii vhodné podminky pro zajisténi
jejich bezpecnosti. Diislednou primdrni prevenci, Skolnimi i mimoSkolnimi aktivitami se
Skola snaZi eliminovat vyskyt socidalné patologickych jevi, piijimd opatieni k jejich
minimalizaci.

Vzdélavani se uskuteciiuje podle platnych vzdélavacich programii, Skolou zpracovany
SVP ZV byl v souladu s RVP ZV. Ve sledovanych vzdélivacich oblastech odpovidaly
védomosti a dovednosti Zdakit konkrétnim nastavenim ocekdvanych vystupi vzdélavacich
programii.

Cinnost §koly je koncepéné zaméiena na rozvoj osobnosti ¥dkii. Organizace vyuky, volby
vzdélavacich cilii, adekvatnich metod a forem prdce prevainé umoZiiovaly Zakiim
ziskavat potiebné védomosti, podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a funkcénich
gramotnosti. PiileZitosti pro zlepSeni stavu md Skola v oblasti podpory Zdki s riziky
Skolniho neuspéchu, zejména Zakii 7 méné podnétného rodinného prostiedi.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Z¥izovaci listina Zakladni §koly Sudkov, okres Sumperk ze dne 16. fijna 2002, véetné dodatku ¢. 1 a 2

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni §kola Sudkov,
prispévkova organizace, ¢j. 5 450/2007-21, ze dne 23. unora 2007

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 27. fijna 2009

Jmenovaci dekret feditele Zakladni 8koly Sudkov vydany Okresnim narodnim vyborem v Sumperku dne
14. kvétna 1990

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni $koly Sudkov, okres Sumperk, ze dne 30. prosince 2002 vydané Obci
Sudkov

Udéleni vyjimky z po¢tu zapsanych zaka udélené Obci Sudkov pro Skolni rok 2009/2010, ¢j. OUSU
650/2009, ze dne 29. zati 2009

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku — §kolni rok 2009/2010

Ttidni knihy 1. — 9. ro¢niku — Skolni rok 2008/2009

Prehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné — skolni rok 2008/2009
Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné€ — Skolni rok 2009/2010
Zaznamy o praci v zdjmovém utvaru (5 ks)

Inspekéni zprava CSI, &. 135 270/02-005133

Vlastni hodnoceni $koly v obdobi 2004/2005 — 2005/2006

Vlastni hodnoceni Skoly v obdobi 2006 — 2008

Historie, soucasnost a budoucnost 2006 — 2011 (profilace, plany, zaméteni)
Skolni ¥ad, &. 22/2005-R, ze dne 5. dubna 2005 véetné doplitku 1 - 3
Rozvrhy hodin vSech tfid 1. — 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace Skoly na Skolni rok 2009/2010

Mésicni plany prace ve Skolnim roce 2009/2010

Plan prace skolni druziny na rok 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2009/2010
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Plan hospitacni ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

Hospitacni zdznamy feditele Skoly - Skolni rok 2009/2010

Protokol o komisiondlni zkousce za Skolni rok 2008/2009 (3 ks)

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ¢j. 18/2005-S

Plany DVPP na $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Piehledy DVPP od roku 2007 do roku 2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce
Pracovni napln asistentky pedagoga, ¢j. 30/2007-N, ze dne 3. zaii 2007

Priloha ¢. 5 k Vnitinimu platovému a mzdovému piedpisu, ¢j. 11/2009-PAM, I. Urceni tydenni piimé
pedagogické ¢innosti pro pedagogické pracovniky

Vzorek vybranych zakovskych knizek zakt 1. - 9. ro¢niku

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola piatelstvi a porozuméni®, &. 2/2009, s platnosti
od 1. zafi 2009

Zapisy z jednani metodickych organti skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z jednani pedagogické rady — Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2009/2010 ke dni inspekce

Spisy — pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2009/2010, spisy ¢j. 1/2009 — 16/2009 (zadosti
zakonnych zastupcti k pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani, rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti
k zékladnimu vzdélavani)

Zadost zdkonnych zastupcii o odklad povinné kolni dochazky ditéte (2 ks)

Kontrolni zprava o stavu BOZP a PO ze dne 20. dubna 2009

Smérnice bezpe€nosti a ochrany zdravi ze dne 1. ledna 2006

Zaznam o periodickém Skoleni zaméstnancti a vedoucich pracovnikii ze dne 27. srpna 2009

Osnova skoleni BOZP pro ucitele a spravni zameéstnance véetné seznamu ucastnikll ze dne 28. srpna 2009
Traumatologicky plan ze dne 2. ledna 2004

Program proti Sikanovani ve Skole s ucinnosti od 1. btezna 2009

Minimalni preventivni program ze dne 29. zati 2009

Provozni fady uceben platné k datu inspekce

Prehled zéku s poruchami uceni a chovani ve skolnim roce 2009/2010

Vybrané individudlni vzdélavaci plany

Kniha tirazti ke dni inspekéni ¢innosti

Zaznamy o uraz zéku za rok 2009

Skolni preventivni strategie 2009 — 2013, nedatovano

Vybrana rozhodnuti o piijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani za skolni rok 2009/201¢

Pracovni napln asistenta pedagoga platna od 14. zaii 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Krajsky tfad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy - Rozpocet piimych nakladi na
rok 2006, 2007 a 2008 — posledni uprava skoly a Skolska zafizeni zfizované Olomouckym krajem

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajiim, Cast A Finanéni vypofadani dotaci ze statniho rozpoétu
podle § 6 odst. 1 vyhlasky €. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie rok 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi $kol (MSMT) P 1-04 za
1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a 2008

Vykaz S 3-01 o zékladni skole podle stavu k 30. zati 2006, 2007 a 2008

Rozvaha, Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Dotace pro zajistovani standardnich Informacnich a komunikaénich technologii ve Skolach v roce 2006

Dotace na projekt ,,Uprava vzdélavacich programii 7.ro¢nikt kol sméfujici k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zakt (HODINA)“ v roce 2006



64. Dotace na rozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikid regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®™ v roce 2008

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsich predpisii,
mize Feditel §koly zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve
lhaté do 14 dnit poZaduje zaslani ozndameni o prijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 30 dnii poZaduje podani pisemné
zpravy o odstranéni Zjisténych nedostatkii. Zpravu zasSlete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Viktor Verner Viktor Verner v. r.
Mgr. Jifi Filip Jiti Filip v. 1.
Bc. Zdenka Turkova Zdenka Turkova v. r.

V Sumperku dne 2. prosince 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 11. prosince 2009

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Boleslav Sadil, feditel Skoly Boleslav Sadil v. r.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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