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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dim déti a mladeze, Smitfice (ddle DDM) je od 1. 1. 1996 ptispévkovou organizaci.
Ztizovatelem je Mésto Smifice, adresa Palackého 106, 503 03 Smifice. Spadova oblast DDM
je tvofena méstem Smifice a pfiléhajicimi obcemi.

DDM sidli v budové byvalé svazacké klubovny, ktera po provedené rekonstrukci slouzi od
roku 1987 pro zdjmovou Cinnost déti. Umisténi budovy v okrajové Casti mésta ponékud
zté¢Zzuje jeji dopravni dostupnost.

Tézistém realizované zajmové Cinnosti je pravidelna ¢innost v zdjmovych utvarech. V tomto
$kolnim roce DDM zabezpecuje &innost 31 zajmovych ttvarti (ZU) s pravidelnou &innosti, ve
kterych bylo k 31. 10. 2004 fadné ptihlaseno 349 ¢lend.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich podminek zdjmového vzdélavani realizovaného ve Skolnim roce
2004/2005, v terminu konani inspekce,

e materialné - technickych podminek ve vymezené oblasti zajmového vzdélavani (viz
nasledujici bod), v terminu kondni inspekce,

e pribéhu a vysledkli zajmového vzdelavani ve Skolnim roce 2004/2005 v oblasti
pravidelné zajmové cinnosti (zaméfené na hudebni, tanecni, dramatické, ostatni
sportovni aktivity a vypocetni techniku) a pfilezitostné z4jmové ¢innosti, v terminu
konani inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani DDM zajistuji 3 interni pedagogicti pracovnici, 20 externich pracovnikli
a2 dobrovolni pracovnici. Reditel zafizeni ma plnou odbornou kvalifikaci, zbyvajici dva
interni pedagogicti pracovnici zatim nesplituji stanovené kvalifikaéni podminky. V soucasné
dob& oba dokoncuji studium pro ziskdni Uplné odborné kvalifikace. Témeét tii Ctvrtiny
z externich pracovnikli ma pedagogické vzdélani. Pii vybéru pedagogickych pracovnikl byl
daraz kladen na jejich osobnostni piedpoklady a jejich zdjmové zaméteni. Sou€asny tym
pracovnikl je stabilizovany a jeho sloZeni vytvari velmi dobré predpoklady pro kvalitni
realizaci zdjmového vzdelavani.

Organizacni struktura je vzhledem k rozsahu zajiStované Cinnosti Ucelné vytvofena a je
funkéni. Zavedeny vnitini informacni systém umoziiuje dostatecné pruzny a Uplny pienos
informaci. VétSina aktudlnich informaci je pfedavana bezprostfedné v pfimém rozhovoru
feditele s pracovniky. Vzijemnd spoluprdce mezi internimi a externimi pracovniky je na
velmi dobré trovni.

Pracovnici jsou cilen¢ vedeni k uplatiiovani takovych metod préace, které respektuji zasady
pedagogiky volného cCasu. Zavedeny styl fizeni podporuje tviréi aktivitu pracovnikd
a umozinuje vytvaret vhodné pracovni klima pro realizovanou vychovnou a vzdélavaci
¢innost. Pedagogické rady, kterych se Gcastni vSichni pedagogicti pracovnici, jsou kondny 2x
rocn€.

Planovani v oblasti lidskych zdroji smétuje k postupnému zkvalitiovani tymu pedagogickych
pracovnikll 1 soustavnému zvySovani jejich kvalifikace v souladu se zdméry DDM. Systém
kontrolni a hospitacni €innosti je funkéni. Zavedena forma pruzné pracovni doby a jasné
vymezeni pracovnich naplni umoziuje G€elné vyuziti prace zaméstnancii v ¢innosti DDM.



Hodnoceni pracovni ¢innosti zaméstnanci je provadéno v ndvaznosti na vysledky pribézné
provadéné kontrolni cCinnosti. S kritérii hodnoceni jsou pracovnici sezndmeni. V ramci
hospitacni ¢innosti jsou sledovany ukazatele, které umoznuji jasné posoudit kvalitu vedeni
¢innosti ZU i usp&Snost realizovanych akci. Rezervy ziistavaji v oblasti zkvalitnéni
mechanizmii sméfujicich k sebehodnoceni zaméstnanci.

Persondlni podminky zajmového vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Stavajici budova DDM je vzhledem k omezenému mnozstvi prostort vhodnych pro
nabizenou zajmovou c¢innost vice vyuzivana jako organizacni a fidici centrum zdjmové
¢innosti. Vice jak polovina pravidelné zajmové cinnosti probihd v pronajatych prostorach
mistnich Skol.

Prostory 1 prostiedi, vnémZz se konala sledovand pravidelnd zajmova Ccinnost, plné
vyhovovaly pfislusné Cinnosti. T€¢lovychovné Cinnosti probihaly v télocviéné zakladni Skoly,
hudebni a divadelni v mistnostech Skolni druziny a mateiské Skoly. Nevyhodou tohoto mista
konani volnocasovych aktivit bylo jeho spojeni s prostiedim skoly. Ve viceucelové klubovné
DDM byla sledovéana prace s PC a internetem. Tato mistnost je délena na tfi ¢asti — ¢ast pro
zajmovou ¢innost zamétfenou na vypocetni a informac¢ni techniku, ¢ast pro zdjmovou ¢innost
vSeobecné-vzdélavaci a ¢ast pro herni, spontanni a relaxacni aktivity. Jeji zafizeni a vybaveni
pomickami pro pfislusné zajmové Cinnosti, které v ni probihaji, je provedeno na standardni
trovni. Pro sledovanou ¢&innost ZU kytara a diabolo méli wcastnici vlastni nastroje
a pomucky.

K pfilezitostné ¢innosti konané v DDM je vyuzivano pfiléhajici sportovni hii§té¢ a mistnost se
socialnim zdzemim v pfizemni budovy DDM, kterd je pro tento Ucel upravena. Sledované
ptilezitostné aktivity, konané v obdobi jarnich prazdnin, probihaly mimo sidlo DDM. Veskeré
tyto aktivity byly po strance materialné-technické zabezpe€eny na velmi dobré Grovni.
Inovace pomticek pro sledovanou zdjmovou ¢innost postupné probihd, pldnované zmény
v technickém vybaveni a prostorovych podminkéch jsou soucasti zpracovanych vyhledovych
pland.

Materidlné-technické zdazemi vzghledem k Cinnostem vymezenym piedmétem inspekce je
celkové hodnoceno jako dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program — plan zajmového vzdélavani

Vzdélavaci program zahrnuje stanovené formy zdjmové cCinnosti a je sestaven v souladu
s obecnymi cily z4jmového vzd€lavani. Skladba a rozsah realizované zdjmové cinnosti
vychazeji ze stavajicich podminek DDM. Nabidka svym zamétenim vhodné dopliiuje ostatni
volnocasové aktivity, které jsou nabizeny na mistnim trhu volného casu. Nekteré
z piilezitostnych aktivit se cilené zaméfuji na prevenci socialné patologickych jevi. Cast
pravidelné z&jmové cCinnosti vychdzi vstiic specidlnim vzdélavacim potfebam nadanych
ucastnikt. Rezervy ziistdvaji v §ifi nabidky spontannich ¢innosti a v mnoZstvi zdjmovych
aktivit planovanych pro mladez (nabidka oslovuje pedev§im Skolni déti do patnacti let).

Program zajmového vzd€lavani je redlné sestaveny, jeho prehlednd a ucelena forma
zpracovani umoznuje snadnou kontrolu jeho plnéni. Pedagogickd dokumentace, ktera je
vedena o realizované zajmové Cinnosti, dostatecné priikazné doklada jeji prub¢h. Propagace
nabidky je cilené a v&as provadéna. Uroven zpracovani dil¢ich propagaénich material



z hlediska informac¢niho a néborového je velmi dobra. K prezentaci nabidky je ucelné
vyuzivano vlastniho zpravodaje i mistnich masmédii.

Pribéznéd kontrola plnéni ukolti a dil¢i hodnoceni ¢innosti jsou provaddény na pracovnich
poradéch a dale v ramci hospita¢ni ¢innosti. Zavedeny kontrolni systém umoziuje dostate¢né
ucinné monitorovat kvalitu realizovaného zajmového vzdélavani. Uceleny systém hodnoceni
¢innosti DDM neni vytvofen. Mechanizmy sméfujici k celkovému hodnoceni vysledka
a rozvoje DDM se postupné vytvaieji.

Program zajmového vzdélavani pruzné reaguje na spolecenské pozadavky, kazdorocné je
dopliovan a aktualizovan. V programu zdjmového vzdélavani je zietelny posun ve sméru
zvySeni nabidky pfilezitostnych aktivit.

Prubéh sledovanych forem zajmového vzdélavani.

Pravidelna zajmova ¢innost

Ve sledovaném zameéteni pravidelné zajmové ¢innosti probihala v terminu inspekce ¢innost
8 zajmovych ttvard (dale ZU), v nichZ bylo celkem piihlaseno 72 $kolnich déti do 15 let.
Zamgéieni &innosti ZU korespondovalo s piivodni nabidkou pro tento $kolni rok. Skladba
sledované PZC je vyvazena (aktivity hudebni — 2 ZU, tane¢ni — 1 ZU, dramatické — 1ZU,
ostatni sportovni aktivity — 1ZU a vypoletni technika — 3 ZU) a vychazi ze zajmu
potencialnich uchaze¢i o nabizené ¢innosti. Poéty ¢lent jednotlivych ZU byly ustélené.
Roéni téastnicky ptispévek do ZU se pohybuje v rozmezi 300 az 400 K&. Stanoveni vyse
ptispévku je provadéno na zdkladé materidlné-technické narocnosti zdjmové ¢innosti.
Piislusné plany a programy ¢innosti ZU jsou dostateéné konkrétng uvadény
v denicich jednotlivych ZU.

Cinnost v navitivenych ZU byla vhodné pfizptisobena schopnostem ti¢astnikii. Pouzité formy
prace umoznovaly plné uplatnéni kreativity déti a cilené rozvijely jejich talent. Organizace
¢innosti byla ucelné¢ provadéna. Pokyny vedoucich byly jednoznaéné a srozumitelné.
Pozitivné provadéné formativni hodnoceni dil¢ich vykonli vzbuzovalo u ucastnikli pocit
uspéSnosti aradosti z provadéné cCinnosti. Citlivy a vstficny pfistup vedoucich vedl
k vytvoteni pfijemné auvolnéné atmosféry. Pfiméfend pozornost byla vénovana podpoie
rozvoje zdravého sebevédomi c¢lenli a upeviiovani jejich navykli smysluplného traveni
volného ¢asu. Pii sledovanych ¢innostech byly dodrZzovany ptislusné zdsady psychohygieny
a bezpec€nosti.

Pravidelna zajmova éinnost je hodnocena jako velmi dobra.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Nabidka ptilezitostné zajmové ¢innosti (P¥ZC) pro tento $kolni rok zahrnuje kolem 50 akci.
Nejcastéji jsou zde zastoupeny jednorazové akce, a to pfedevS§im pro Skolni déti (soutéze
spoleCenské a sportovni, vylety, pfiméestské tabory, tematicky zaméfené akce apod.). Akce
jsou rovnomérné rozlozeny do jednotlivych mésicti Skolniho roku. Pro obdobi vedlejSich
prazdnin byly do planu zatazeny dopliikkové aktivity. Nabidka je v plné mife realizovana
a vefejnosti vyuzivana.

Dokumentace vedena o P¥ZC podava uceleny obraz o priibéhu jednotlivych akci. Piedlozené
propagacni a informaéni letaky z akci uskutecnénych v tomto Skolnim roce maji po strance
obsahové i1 formalni velmi dobrou trovenl zpracovani. Z dokumentace vyplyva, Ze nabizené
ptilezitostné akce byly po organizacni strance (propagace, persondlni a materialné technické
zajisténi, bezpecnostni opatieni apod.) dobfe pfipraveny a zvladnuty. VeSkeré materidly jsou
v dostateném rozsahu archivovany a doplnény fotodokumentaci. Propagace akci



je promyslené a cilené provadéna. Na jejich zajiSténi se pfevazné podileji interni pracovnici.
Koordinace akci véetn€ hodnocenti jejich GispéSnosti probihd na pracovnich poradach.
Sledované pftileZitostné akce, které probihaly v obdobi jarnich prazdnin, byly velmi kvalitné
pfipraveny. Jejich napli byla pestrd a vychdzela zpfipravenych programit hudebné-
zédbavnych, télovychovnych a poznavacich. Cast této P¥ZC byla realizovana ve spolupraci
s DDM Ttebechovice. Vyse uhrady vychazela z pfedpokladanych pifimych vydaji. Prabéh
akci byl organizovan v souladu se zisadami pedagogiky volného casu 1 zékladnimi
bezpe¢nostnimi pravidly. Béhem akci byla uskuteCnéna fada spontannich aktivit, které
vhodné pfispivaly k navozeni pozitivni atmosféry i obohaceni ti€astnikii v oblasti vzdélavaci.
Konkrétni vyhodnoceni akci bylo provedeno bezprostiedné po jejich realizaci. V propagaci,
prabéhu, vyhodnoceni a prezentaci vysledkll byla ti¢eln€ vyuzita informacni a dokumentacni
technika (www stranky, softwaerové programy PC, digitalni fotoaparat).

PiileZitostnd zdajmova ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

Vysledky zajmového vzdélavani

Ve sledovaném zajmovém vzdélavani se dafilo navodit atmosféru vzajemné divéry
a spoluprace. Vétsina &lentt ZU je navykla aktivné se podilet na organizaci a piipravé
spoleénych akci. N&ktefi znich patii mezi dlouholeté ¢leny ZU. Ugastnici sledované
pravidelné zajmové cCinnosti jsou zapojovani do pfisluSnych soutézi a prehlidek, v nichz
ziskavaji vyznamna ocenéni.

Celkové hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky sledovaného vyseku zajmového vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje - odbor Skolstvi, mladeze
a télovychovy ze dne 29. 12. 2003, o zm&né zafazeni Domu déti a mladeze, Smitice do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, ¢j. 26947/SM/2003

2. Ztizovacti listina vydand Méstem Smifice s t€innosti od 1. 1. 2004, otisk ufedniho razitka,
podpis starosty mésta

3. Vnitini f4d Domu déti a mladeze ve Smificich ze dne 1. 1. 2005, razitko, podpis feditele
DDM

4. Organizacni fad Domu déti a mladeze ve Smificich ze dne 1. 1. 2005, razitko, podpis
feditele DDM

5. Plan prace Domu déti a mladeZe, Smifice pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 1. 11. 2004,
otisk razitka DDM, podpis feditele

6. Vykaz o &innosti stiediska pro volny ¢as déti a mladeze Skol (MSMT) V 15-01 podle
stavu k 31. 10. 2004 ze dne 4. 11. 2004, otisk razitka DDM, podpis feditele

7. Vyrocni zprava o ¢innosti Domu déti a mladeze ve Smiticich, ze dne 1. 10. 2004, otisk
razitka DDM, podpis feditele

8. Doklady o odborné kvalifikaci internich pedagogickych pracovnikti Domu déti a mladeze,
Smifice, v€etné popist jejich pracovni ndplné k terminu inspekce

9. Povinnosti vedoucich a ¢lend zajmovych utvart DDM Smitice — vnitini dokument

10. Zapisy z pedagogickych rad konanych ve skolnim roce 2004/2005



11. Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditele DDM v zajmovych utvarech ve Skolnim roce
2004/2005, podepsané feditelem a vedoucim zdjmového ttvaru ke dni hospitace

12. Nabidka z&jmovych krouzkt Domu déti a mladdeze, Smifice pro Skolni rok 2004/2005
13. Plan akci Domu déti a mladeze, Smifice na jarni prazdniny 2005

14. Hodnoceni pfileZitostné ¢innosti - jarni prazdniny 2005, Diim déti a mladeze, Smifice dne
22.2.2005

15. Détsky smiticky zpravodaj (Cislo 1 — 3, rok 2004) vydavany Domem déti a mladeze,
Smifice

16. Rozvrh zajmovych krouzkd Domu déti a mladeze, Smifice z tinora 2005, podpis feditele
DDM

17. Deniky zajmovych utvari Domu déti a mladezZe, Smifice ve Skolnim roce 2004-2005
18. Inspekeni zprava Dam déti a mladeze, Smifice, ¢j. 092 155/00-5072, signatura oi11t101

ZAVER

DDM svoji éinnosti vhodné doplituje nabidku aktivit na mistnim trhu volného casu.
Stavajici persondlni zabezpeceni cCinnosti DDM dava velmi dobré predpoklady pro dalsi
uspésny rozvoj zdajmového vzdélavani i rozSiieni nabidky volnocasovych aktivit. Tym
pedagogickych pracovnikii je stabilizovany, strategie Fizeni pracovnikit i podpora zvySovani
jejich kvalifikace je promyslené a cilené provadéna. Soucasnd organizacni struktura
umoZiiuje dostatecné pruiné vizeni. Urcité rezervy zustavaji ve zkvalitnéni mechanizmii
smérujicich k evaluaci uskuteciiované ¢innosti.

Soucasné materidlné technické podminky umoZziiuji realizovat jen Cdst zajmové cinnosti ve
vlastnich prostordach. Umisténi budovy v okrajové Cdasti mésta sniZuje jeji dostupnost
a stisnéné prostorové podminky brani dalSimu rozSifeni nabidky zejména v oblasti
neorganizované ¢innosti. Postupnd inovace materidlniho vybaveni je planovité provadéna.
Nabidka pravidelné a prileZitostné zdjmové Cinnosti oslovuje predevsim vékové skupiny
Skolnich déti. Svym zaméienim je dostateCné pestra, pruiné reaguje i na aktudlni
spolecenskou poptavku. Objem nabidky vychazi ze soucasnych podminek pro innost DDM.
I pies ndrust prileitostnych aktivit, zistava téZisté v pravidelné zdajmové cinnosti. Pro
rozSifeni nabidky spontinnich cinnosti a Cinnosti, které by se zaméiovaly na starsi déti
a mladez, nejsou prozatim vytvoieny vhodné podminky.

Sledovany priabéh prileZitostnych aktivit pozitivné ovliviioval zpiisob traveni volného Casu
ucastnikiu i jejich osobnostné socidalni vyvoj.

Sledovand pravidelna zajmova Cinnost byla vedena fundované, s vysokou mirou osobniho
zaujeti, taktnim a citlivym prFistupem vedoucich. P¥i Cinnosti byly dodriovany zdsady
pedagogiky volného Casu. Provdadénd cinnost piindSela ucastnikiim pocit uspokojeni
a radosti.

Zajmova cinnost probihala ve zdravém, tviiréim pracovnim klimatu. U ucastnikit bylo
cilené podporovano upeviiovani navykii smysluplného traveni volného casu.

Od posledni inspekce provedené v ¢ervhu 2000 nedoslo k podstatnym zméndam v technickém
zazemi ani zaméieni Cinnosti DDM. CdsteCnou obménou proSel tym pedagogickych
pracovnikii. Celkovy objem nabidky zdjmové cinnosti se zvysil.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspektor Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.

V Ji¢iné dne 31. biezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu, tj. Denisova 1073, 506 01 Jicin. Inspekcni zpravu
spolecné s p¥ipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasili CSI ziizovateli,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy:

Otisk razitka zatizeni

Reditel skolského zatizeni nebo jind osoba opravnéna jednat za Skolské zafizeni

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ales Sob — feditel DDM Ales Sob v. 1.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-04-25 12-1013/05-5072/1Z

Pfipominky Feditelky Skolského zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

— Ptipominky nebyly podany






