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Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist, pro Ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani déti a zaka,
o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

e ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného Skolou
vykonavané podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

e ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem vykonavané podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a matetska Skola VSeznalek, Némcice 114, vykonava ¢innost zékladni Skoly
(ZS), matetské skoly (MS), $kolni druziny (SD) a $kolni jidelny (SJ).

ZS je neuplna malotfidni $kola s péti postupnymi roéniky 1. stupné a kapacitou 50 zakd,
v dobé inspekce se v ni vzdélavalo 40 zakh ve tfech tfidach. V jedné tfidé byl spojeny
1. ro¢nik s 5. a 3. se 4. ro¢nikem. Druhy ro¢nik je vyucovan v ¢eském jazyce a matematice
samostatné, v ostatnich vzdélavacich oblastech jsou Zaci 1. ro¢niku spojovani
se zaky 2. roéniku. Do SD bylo piijato k 31. fijnu 2009 28 zaki. Za posledni dva $kolni roky
nebyli evidovani Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.



V ZS piisobi 4 pedagogické pracovnice s celkovou vysi 3,5 Givazku, viechny ugitelky spliuji
podminky odborné kvalifikace.

Vzdélavani v ZS probihalo v 1. az 3. ro¢niku podle $kolniho vzdéldvaciho programu
WVseznalkiv ctyrlistek™ (SVP ZS) platného od 1. zaii 2007, v ostatnich ro¢nicich podle
vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Zakiim jsou nabizeny rozmanité zajmové krouzky
(zobcova flétna, angli¢tina, informatika, vytvarné ¢innosti).

V MS byla od 1. zati 2009 byla oteviena dalsi t¥ida, ¢imz byla zvySena kapacita na 40 déti.
V provozu jsou 2 ttidy s celodennim provozem a ¢aste¢nym vékoveé heterogennim slozenim.
V mateiské Skole pracuji 3 pedagogické pracovnice, z toho jedna s rozdélenym uvazkem pro
MS a SD, takze celkova vyse uvazku pro MS ¢&ini 2,5. Viechny ugitelky splituji podminky
odborné kvalifikace.

Predskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Na cesté
za Vsezndlkem* (SVP MS), ktery je zpracovany dle zisad Ramcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV) a jehoZ posledni inovovany text je v platnosti
od 1. zati 2008.

Informace o ¢innosti Skoly je moZno nalézt na www.zsnemosice@tiscali.cz, na nasténkach
v budové Skoly, v obecnim nebo Skolnim ¢asopise ,,Stranky pro VSeznalky*.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavnim zdrojem piijmu Skoly jsou finanéni prostiedky poskytnuté ziizovatelem
(na neinvesticni vydaje souvisejici s provozem Skoly) a financni prostiedky ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) poskytnuté prostfednictvim Krajského tfadu Pardubického kraje
(na pfimé nédklady na vzdélavani).

Skole se tispésné datilo ve sledovanych letech 2007, 2008 a 2009 ziskavat i dalsi dotace.
V roce 2007 skola obdrzela ucelovou statni dotaci na statni informaéni politiku ve vzdélavani,
ve vSech sledovanych letech pak dotaci na realizaci rozvojovych programi vyhlasenych
MSMT (viz vy&et dokladdi ¢. 75 az 80, 86, 89 az 95). Finanéni prostfedky pridélené
na rozvojové programy vyhlasené MSMT byly vy&erpany v souladu s Gi¢elovym zaméfenim
dotace a fadné vyuctovany.

Skola dale ve sledovanych letech obdrzela grant z Ekocentra Paleta Pardubice v ramci
programu ,,Skola pro udrZitelny Zivot*, grant poskytnuty Narodni agenturou pro evropské
vzdélavaci programy Praha vrdmci programu ,, Comenius“ mna dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a grant Pardubického kraje na realizaci ekologického projektu
,, VSeznalkova zahrdadka . VSechny poskytnuté granty pfispély k rozvoji Skoly, ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a jeho vysledkd.

Ke zlepSeni finan¢nich a materialnich podminek Skoly pfispivaji i sponzorské dary rodict
a firem, pficemz MS ziskdva finanéni prostfedky na hracky pievazné touto formou.
Dopliikovou ¢innost $kola neprovozuje. Na dofinancovani naklad vyuziva téz svych fondd.
V roce 2008 byla provedena rekonstrukce hygienickych zafizeni, na kterou byly pouzity
finan¢ni prostredky z investi¢niho fondu.

Provozni vydaje jsou hrazeny ptfevazné z ptispévku od zfizovatele, ktery byl v letech 2007
az 2009 pouzit pfedevsim na thradu energie, na opravy a udrzbu, odpisy a nakup spotiebniho
materidlu. Ztizovatel se téZ podilel v roce 2007 na rekonstrukci topeni.

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté na piimé naklady na vzdélavani tvoti
ptiblizné 70 % celkovych piijml Skoly. VySe poskytnutych financnich prosttedki ze SR
je kazdorocné navySovéna, i kdyz v poslednich tfech letech nedoSlo k vyrazné zmeéné
v poctech déti a zaki.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na pfimé naklady na vzdélavani byly pouZzity na thradu
mezd, ostatnich osobnich nakladl, zdkonnych odvodu a ostatnich neinvesti¢nich vydaji skoly
(déle jen ONIV).


http://www.zsnemosice@tiscali.cz/

Finan¢ni prosttedky poskytnuté na mzdy byly pouzity na platové tarify, néarokoveé
a nenarokové slozky mezd (osobni piiplatky a odmény). Reditelka stanovuje osobni p¥iplatky
i1 odmény na zdklad¢ pisemné vypracovanych kritérii. Odmény jsou piiznavany
zaméstnancim prubézné béhem roku za splnéni mimotadnych ukold. Nendrokové slozky ¢ini
pfiblizné 16,5 % z celkového objemu mezd. V porovnéani s ostatnimi Skolami s pfiblizné
totoznymi vykony se vySe nenarokovych slozek mezd jevi jako dostacujici a umoZiluje
feditelce ocenit kvalitu prace zaméstnanc.

ONIV byly pouzity pfevazné na nakup ucebnich pomucek, knih, hracek, osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkii, na thradu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP),
zakonného pojisténi a zdkonnych odvodi. DVPP je uskute¢iiovano v souladu s planem DVPP
a prispiva k usp&sné realizaci SVP ZS, MS a SD.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

V procesu piijimani déti k zdkladnimu vzdélavani dle dostupnych dokumentl je uplatiovan
rovny ptistup ke vSem uchazeciim s odstranénim ptipadnych bariér socidlnich, zdravotnich
¢i bezpecnostnich, je postupovano v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Vzhledem k velikosti Skoly je detailn€ mapovéna situace ve Skolni GspéSnosti jednotlivych
zakl. Oblast vychovného poradenstvi neni kompetentné urcena jedné z pedagogickych
pracovnic, poradenskou péci a aktualni problémy ve vzdélavani a vychové zakl fesi zejména
t¥idni uéitelky. Césti zaktim, ktefi vykazuji diléi rizika ve vzdélavani, je priib&zné zajistovana
v€asna podpora ptijetim vhodnych opatieni véetné vypracovani tzv. podpirného vzdélavaciho
planu. Tito Zaci zpravidla podstoupili odborné vySetfeni v pedagogicko-psychologické
poradné s konstatovanim obtiZi v oblasti vyvojovych poruch uceni. Vyjimecné tento systém
nebyl Gspésny (prefazeni zakyné do zdkladni Skoly praktické v minulém Skolnim roce).

Skola priibézné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi pracoviiti a vyuziva zavéri jejich
Setfeni k obohaceni metodického postupu ve vzdélavacim procesu o specifické prvky. Dal§im
pozitivnim jevem je spoluprace rodic¢t zakt Skoly prostfednictvim webovych stranek, kde je
stale k dispozici poradna tykajici se jakychkoliv problémt zakl ve vzdélavani.

Oblast prevence socidlné patologickych jevii byla feditelkou Skoly delegovana na zacinajici
¢lenku pedagogického sboru. Podrobné vypracovany preventivni plan s kazdoro¢nim
vyhodnocenim svéd¢i o systematicky pojaté praci. Jednim z dokladajicich materialti fungujici
prevence jsou zikovska portfolia s danou problematikou. Zaci mohou vyuzivat v piipadé
potteby schranku divéry. Jsou realizovany dotaznikové akce pro Zéky i jejich rodice,
vysledky jsou vyhodnocovany s piijetim napravnych opatieni v oblastech, kde se objevily
nedostatky ¢i realnd ptani rodict a jejich déti. Pozitivni vysledky pfindsi prace v komunitnich
kruzich a cilené aktivity vedouci ke stmelovani kolektivu. Vzniklé problémy zakl jsou
konzultovany s jejich rodici, isp&$na spoluprace se daii u ¢asti z nich.

Piijimaci fizeni v MS probihalo v souladu s pravnimi piedpisy. Informace v piedepsaném
rozsahu byly zvetejnény na obecni vyvésce a v obecnim Casopisu ,,Zlaty pasek®, ¢imz byla
zajiSténa vSem zajemclim jejich piistupnost. Pocet zadosti o piijeti v disledku rozsireni
kapacity MS nepievy$oval mozny pocet piijatych déti, takze nebylo vydano z4dné rozhodnuti
o nepfijeti.

Pro =zajistovani individudlnich potteb déti je ve Skole zjiStovana prostiednictvim
strukturovanych zdznaml dosaZena uroven kompetenci, kterd je vSak pouze konstatovana
bez vyty€eni dalSich zdmérii v pedagogickém plsobeni. Vyuziti zdznaml pro pldnovani
individualni pedagogické prace nebylo zjiSténo. Pravidelné a odborné je provadéna
logopedicka preventivni péce, v ptipadé vaznéjsich vad ve vyslovnosti poskytuji pedagogické



pracovnice rodicim pfislusné kontakty na odborniky. Ve Skolnim ftadu je vstiicné
formulovana moZnost rodi¢l vyzadat si odbornou konzultaci.

Vzdélavaci nabidka s cilem osvojeni si kompetenci souvisejicich s vytvarenim zdklad
prevence socidlné patologickych jevli je zatazovédna do integrovanych blokll pribézné
dle logickych a motivacnich souvislosti.

Reditelka skoly a vedouci odlouc¢eného pracovisté stanovily zasady k zajistovani bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zaki. Jsou pfijata opatieni k minimalizaci Grazt déti a zakda, ktefi jsou
pifiméfené svému véku vedeni k péci o vlastni zdravi a poucovani o moznych nebezpecich.

Vedeni $koly

SVP ZS je zpracovan podle pozadavku skolského zakona, v souladu se zasadami Ramcového
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Zohlediiuje realné podminky a moznosti
Skoly v oblastech vnéjsiho 1 vnitiniho prostredi, velikosti a slozeni tfidnich kolektivii.

Reditelka $koly byla do funkce jmenovana na zékladé konkurzniho ¥izeni v roce 1993, splituje
ptedpoklady pro vykon této funkce. Plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona a dalSich
pravnich predpisti. Vyjimecné byly shledany v povinné dokumentaci $koly dil¢i nedostatky.
Klima Skoly je dle sdéleni vyucujicich a pozorovani chodu Skoly pfiznivé. Delegovani
pravomoci a ukoll na ostatni pedagogické pracovniky lze vysledovat z interni dokumentace
Skoly. Jednani pedagogické rady se zabyvaji zejména zasadnimi dokumenty a zdlezitostmi
tykajicimi se vzdélavaci ¢innosti Skoly. Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace
SVP. Dlouhodoba prognéza vyvoje 8koly je vedenim zpracovana do roku 2010.
Z organizacnich dokumentl vyplyva systematické a planovité fizeni Skoly. Stanovené cile se
daii v praxi z velké ¢asti realizovat, koresponduji se skute¢nymi moznostmi.

Kontrolni ¢innost je plinovani. Reditelka $koly uplatiiuje rizné formy kontroly,
prostiednictvim hospitacni ¢innosti sleduje urcity vysek nebo oblast vzdélavaciho procesu,
dale se zaméfuje na kontrolu dokumentace, vedeni a uroven zakovskych sesiti apod.
Vyucujici jsou vyzyvani ke zpétné vazbé. Ve vlastnim hodnoceni skoly byly konstatovany
silné stranky chodu skoly, ale také rezervy a oblasti, na kterych je zddouci nadéle intenzivné
pracovat. Vyuzito bylo dotaznikové metody smérované k zakiim, pedagogiim a zakonnym
zastupcim zakd. Na zdkladé¢ pozorovani, rozhovori a analyzy dokumentace Skoly lze
konstatovat, Ze je vyrazn€ posilena dominantni arozhodovaci stranka Skolského
managementu ze strany feditelky Skoly.

V SVP MS jsou pievazné respektovany principy dané RVP PV. Formou integrovanych blokii
je vzdélavaci obsah z&asti zpracovany v SVP, dopracovany je nasledné v t¥idnich
vzdélavacich programech (TVP). V jednotlivych tiidach je kvalita jejich obsahu jako
prostiedku pro planovani pedagogické prace rozdilna bez zjevného systematického ptistupu.
Vzdélavaci cile umoziuji osvojeni si elementarnich poznatki o okolnim prostiedi
v pfiméfeném rozsahu a jsou zafazovany do integrovanych blokli v pfirozenych vazbach.

Dle organizagniho fadu $koly je stanoveno odlou¢ené pracoviité tvorené MS a SJ, jehoz
fizenim je povéiena tzv. vedouci odlou¢ené¢ho pracovisté. Do této funkce byla jmenovana
jedna zucitelek MS. Reditelka $koly delegovala na vedouci odloudeného pracovistd
odpovédnost pfedevs§im za odbornou trovent matetské skoly véetné materidlového vybaveni.
Jeji povinnosti jsou jednoznacné€ stanoveny v pracovni néplni. Jednotlivé hodnotici
dokumenty jsou zpracovany piehledné a srozumitelng, ale obsahové spolu pievazné
nekoresponduji. Vyse tuvazkd pedagogickych pracovnic spolu s délkou provozu MS maji
za nasledek, ze v pribéhu dne je sice zajiSténa bezpecnost deti, ale jsou znacné ztizené
podminky pro skupinovou praci s détmi.

Vedouci ucitelka vykonava vSechny €innosti, které jsou spojeny s odpovédnosti za odbornou
a pedagogickou troveti vzdélavani poskytovaného MS, aviak z dokumentace vedeni $koly



nevyplyva, jaké jsou jeji pravomoci v ramci spolupodileni se na rozhodovacich procesech
organizace, prava na rozsah informaci o hospodateni organizace.

Partnerstvi

Skolska rada plni svoji zakonnou funkci, dle piedlozenych zapisti projednava a schvaluje
ptislusné dokumenty Skoly, zabyva se aktudlnim dénim ve Skole. Rodi¢e jsou o pribchu
a vysledcich vzdélavani zaki informovani aktualné, na tfidnich schiizkdch, maji moznost
kdykoliv se zucastnit vyuky. Ve Skole je umisténa schranka pro ptfipadné naméty a nazory
rodici.

Jako velmi dobrou oznacila feditelka Skoly spolupréci se zfizovatelem a mistnim ochotnickym
spolkem ,,S1égl*, s jehoZ pomoci §kola kazdoro&né poiada karneval, besidky, oslavy Dne déti,
divadelni pfedstaveni. Pravidelné probihaji akce pro rodi¢e — Drakidda, Lampionovy priivod,
Vanocni koncert, Vybijena srodi¢i, vytvarné dilny. Nekteti rodi¢e se zapojili do prace
Skolniho ekotymu, vénovali sponzorské dary a angazovali se v ¢innosti $koly prostfednictvim
dotaznikového Setfeni.

Skola rovnéz spolupracuje s ostatnimi malotiidnimi $kolami v okoli a zakladnimi $kolami
v Litomysli, kam odchéazeji zaci po ukonceni vzdélani na 1. stupni. Za piikladnou je mozno
oznacit spolupraci s Méstskou knihovnou Litomysl v rdmci podpory rozvoje ¢tenarstvi.
Rodi¢e déti v MS jsou informovani o priib&hu a vysledcich vzdélavani déti pievazné
priubézné. Aktivné se podileji na planovani a realizaci Skolnich aktivit i mimoSkolnich akci,
napi. Drakiada, Velikonoéni dilny, besidky, vylet pro rodi¢e s détmi, Skolkova olympiada
(spolu s ochotnickym spolkem Slégl). Maji moznost vyuZit otevienosti mateiské Skoly v
obdobi adaptace jejich ditéte na nové prostiedi. Vzdjemné kontakty probihaji i formou
individualnich konzultaci zajistujicich pomoc pii feSeni problémovych situaci. Cetné
kontakty MS se ZS jesté pred nastupem do 1. t¥idy usnadiuji détem piechod do nového
prostiedi a soucasné podporuji rozvoj dobrych vzajemnych vztahli mezi détmi a zaky.
Spoluprace MS a ZS s rodi¢i je rozvijena na Grovni partnerstvi. Mateiska a zakladni §kola
obohacuji zivot obce kulturné spole¢enskymi akcemi a soucasné plni ditlezité¢ vzdélavaci cile,
nebot’ vytvareji zéklady pozitivnich vztahil ke kultufe, k tradici, ke svému nejblizSimu okoli
a k péci o Zivotni prostiedi.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

ZS sidli ve dvoupodlazni rekonstruované budové z roku 1914, ktera je umisténa ve stiedni
Casti obce. V suterénu se nachazi télocvi¢na, Satna, kabinet s pomuickami na vyuku.
V 1. podlazi je mistnost pro skolni druzinu, kterd funguje i jako ucebna. Ve 2. podlazi jsou
dvé velké ucebny a Skolni knihovna, kterd se pouzivd mj. jako ucebna pii d€lené vyuce.
Prostorna chodba slouZi o pfestavkach k hernim aktivitam.

Jedna ucebna je vybavena TV s videopiehrdvatem a multifunkénim zafizenim (scanner,
barevna tiskarna, kopirka). Z finan¢nich prosttedkl ziskanych z dotace Skola zfidila ¢tenaiské
a informaéni centrum a posilila &tenasky fond. SD je vybavena dostateénym mnozstvim
pomucek a prostiedkl pro herni, vzdélavaci i relaxacni aktivity. Ucebny jsou prostorné,
svétle, vybavené ICT s pfipojenim k internetu a moZznosti vyuziti riznych vyukovych
programtl. Interiér Skoly byl esteticky vyzdobeny pfevazné dekorativnimi a zajimavymi
pracemi zaku.

Skolni télocviéna poskytuje vhodné prostorové a materilni podminky pro t&lovychovné
¢innosti na 1. stupni ZS, po vyuce je Gi¢elné vyuzivana k volnodasovym aktivitam. Za $kolou
se nachdzi hiist€ s asfaltovym povrchem, pro vyuku atletiky je vyuzivano i obecni hiisté
a atleticky stadion v Litomysli. V aredlu Skoly bylo vybudovédno sezonni Skolni ekologické
centrum, které je zpiistupnéno vedle ZS a MS i vefejnosti a dal§im $kolam. V tomto duchu
byla zrenovovédna izahrada, ktera je spolu s venkovni ucebnou ur¢ena jak k vyuce,



tak k rekrea¢nim aktivitam. Keramickou pec Skola ziskala jako sponzorsky dar, byly
zakoupeny dal§i pomicky a vSe je kdispozici ve vyucovacich hodindch i zdjmovych
krouzcich. Pedagogicky sbor ZS je odborné kvalifikovany. Reditelka planované zajistuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vyraznou slozku ve vzdélavani tvoii mj.
ekologicka vychova, ktera je ve Skole intenzivné realizovana. Poznatky ze vzdé€lavacich akci
jsou prenédseny na dal$i pedagogické pracovniky Skoly.

V MS jsou prostory a uspoiadani tiid dostateéné pro skupinové i individualni ¢innosti déti.
Materidlové vybaveni je prabéZzné dopliiovano a inovovano s piihlédnutim k véku a poctu
déti. Podstatna cast je umisténa v ptimém dosahu déti. Zahrada, blizké nové zrekonstruované
hii§té TJ Sokol a areal pfi ZS umoziuji realizovat vzdélavaci i pohybové aktivity, vytvafi
pfirozenou nabidku k environmetanimu vzdélavani. Vedouci ucitelka ma vypracovanou
strategii pro vytvafeni optimalnich vécnych podminek, velmi dobfe se orientuje v nabidce
trhu a promyslen¢ vynaklada finanénimi prostfedky. Jeji pracovni podminky na odlouc¢eném
pracovisti jsou ztizené absenci pfistupu k internetu.

V MS za posledni 3 roky obsah dalsiho vzdélavani z ¢asti odpovidal trendim v problematice
ptedskolniho vzdélavani, pfedevSim environmentalni vychov€ a vychové ke zdravému
zivotnimu stylu. StéZejni pro vybér jeho zameéfeni byl zdjem pedagogil, ktery ne vzdy
odpovidal potiebam MS. RVP PV je trvalou naplni samostudia, k dispozici je kvalitng
vybavena ucitelskd knihovna. Absentuje cilené vedeni nové nastoupené ucitelky vychazejici
ze znalosti jejich pedagogickych dovednosti ve vztahu k SVP. Na pedagogickych radach
dochazi k predavani ziskanych poznatki ze vzdélavani.

Zikladni Skola

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi pfedpisy, umoznuje realizaci vzdélavacich
programii. U&ebni plany ZS jsou napliiovany.

V hospitovanych hodindch vyuZivaly nékteré uclitelky kromé frontalniho zplsobu cinnosti
rovnéz praci ve skupiniach s diferenciaci Ukolt dle obtiznosti, byly zafazovany prvky
¢innostniho uceni.

Ve vyuce nebyly nékde uplné vyuzity vyhody prace s malymi pocty zakid ve tfidach a se
spojenymi ro¢niky (ucelné vyuziti rozvrzeni Casu ve vyucovaci hodin€). Obcas prolinaly
vyukou mezipfedmétové vztahy, vjedné hodin€¢ matematiky byla soucdsti vyuky prace
s pocitaci. V hodinach byl uplatiiovan individualni piistup, ve vzdélavani byla ziejma davéra
ucitelt k zaktim. Nechybél prostor pro seberealizaci zakl, ve vétSiné hodin méli moznost
vlastniho vyjadieni. Samostatna prace zakl byla vétSinou smysluplnd a cilend, vzdélavaci
¢innost byla podpotfena uebnicemi, pracovnimi seSity i riznymi ucebnimi pomickami.
Vyuzivani materidlnich zdrojii pozitivné ovliviiovalo pribéh vzdélavani, véetné ziskavani
arozvijeni klicovych kompetenci zaki. DalSi rozvoj osobnosti zakli umoznuje nabidka
zajmovych utvarti a mimoskolnich aktivit spolecnych s rodici.

Ve vétsiné hospitovanych hodin bylo zaznamenano pfiznivé pracovni klima zaloZené
na u€inné motivaci a aktivit¢ zakl, komunikace zakl s uciteli i se spoluzdky odpovidala
urovni piiméfené jejich veéku. Vyucujici pak jejich komunikativni dovednosti dale rozvijeli.
Skola zafazuje pravideln& projektové vyuGovani (rozpracovano v SVP) a tim podporuje
projevy spoluticasti zaku.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou formulovana a v praxi vyuzivéana.
Ve sledované vyuce provadély ucitelky vétSinou hodnoceni pritbézne, mélo formu pozitivni
zpétné vazby. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zéki je rozvijeno formou jejich portfolia,
vyucujici k nému ptechéazeji postupné.




Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Pfinosem pro rozvoj obcanskych kompetenci je Casté vystupovani zdkd pred vefejnosti
a tvorba Skolniho ¢asopisu uvefejiiovaného i na webovych strankach Skoly.

V matematice ucitelé rozvijeli zejména kompetence komunikativni a k feSeni problémi,
do vyudovani je obas uUlelné zafazovana prace s prostiedky ICT. Zaci jsou vedeni
k citlivému vztahu k ptirod€, uci se zit dle ekologickych principli, zapojeni jsou i rodice.
Skola v uplynulych tfech letech ziskala riizné finanéni granty na EVVO — bylo tak pofizeno
nadstandardni materidlni vybaveni vcetné¢ vystavby a vybaveni venkovni ucebny
(Vseznalkova zahradka aj.). Reditelkou $koly byl zpracovan Program EVVO — 7 kroki
k ekoskole, ktery je postupné napliovan.

Vedle osvojovani nové ucebni latky se pedagogové zamétili také na formovani postojit zaka,
rozvijeli jejich socialni a obcanské kompetence.

Ve sledovanych hodinach ZS u¢itelé podporovali jednotlivé gramotnosti zakii, nejéastéji byly
rozvijeny kompetence k uéeni, komunikativni a socidlni. Zaci ve vétsingé hodin rozvijeli
logické mysSlenkové postupy, pracovali s texty, kterym rozuméli a které rozsitovaly jejich
slovni zasobu. Kvalita ¢tenaiské gramotnosti je podpofena 1 stimulujicimi podminkami, které
Skola vytvofila z finan¢nich prostfedkii z grantu ,,VSeznalkovy ¢tendiské dilny*.

V pribéhu vyuky Zé&ci dodrzovali pravidla chovéani, byli ukdznéni a zdvofili. Vzajemna
komunikace uciteld a zakd byla pfizniva, socidlni klima pro Zéky bylo celkové vlidné,
nestresujici.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

7S prubézné sleduje a vyhodnocuje miru uspéSnosti zaki v pribhu celého vzdélavaciho
cyklu na 1. stupni ZS. Uroveni znalosti a dovednosti pedagogové zjistuji vlastnimi
evalua¢nimi nastroji (Ustni zkouSeni, pozorovani, provérky) a dale prostfednictvim testd.
Jejich vysledky se pedagogicky sbor pravidelné zabyva, zaroveil jsou pfijimana napravna
opatfeni.

Zpé&tnou vazbou o uspésnosti zakl jsou reference ze Skol, kde Zaci pokracuji v povinné Skolni
dochézce.

Matei'ska §kola

Prubéh vzdélavani

Organizace dne déti v SVP je stanovena pouze z ¢asti a nepostihuje komplexné skute¢ny
prabéh. V redlném pribéhu dne byl pomér spontinnich a ftizenych cinnosti ptiblizné
vyrovnany. Pfi spontannich ¢innostech pievladaly formy nezavazné hry zaloZené na vlastni
volbé déti dle jejich zdjmu, vzdélavaci nabidka stimulovala déti ke kooperativnimu jednéni
auceni. Pfi fizenych Cinnostech uclitelky vhodné stiidaly skupinové a frontalni formy.
Aplikované metody z pfevazné ¢asti vyraznéji nestimulovaly détskou aktivitu a podporu
touhy objevovat. Individualni Cinnosti nebyly cilené planovany a v fizenych cinnostech
zafazovany. Pfi spontannich ¢innostech ucitelky reagovaly az na vzniklou situaci. Vyjimku
tvoii logopedicka prevence. Jeji formy a metody vychazeji ze vstupniho stavu, pribézného
vyhodnocovani a odpovidaji individualnim potiebdm a moznostem déti. Pedagogicky styl se
vyznacoval vstficnosti a empatickou komunikaci. Dostatecné byly ocenovany konkrétni
projevy a vykony déti, ucitelky nepouzivaly pausalni a formalni pochvaly. Déti tak mély
dostatek pfilezitosti k posilovani pozitivnich vztahti k sobé samému, méné byly vedeny
k sebehodnoceni vlastniho jednani.



Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Dle stanovenych vzdélavacich cili a nabidky jdou zafazovany cinnosti sméfujici
k dosahovani kompetenci ze vSech oblasti stanovenych v RVP PV a v souladu s SVP.

Déti se projevovaly samostatné ve vSech sebeobsluznych ¢innostech, samostatné rozhodovaly
onaplni a typu hry. Pfi ndmétovych a konstruktivnich hradch se postupné ucily nejen
se prosadit, ale i podfidit. Piipadné konflikty se samy snazily feSit dohodou, popiipadé
se obracely o pomoc k ucitelce. Pti fizenych ¢innostech pfijimaly ndméty a motivujici pokyny
ucitelek, omezeny prostor pro vlastni uplatnéni pfijimaly jako samoziejmost.

Kazdodenné dle SVP jsou zatazovany zdravotn& preventivni pohybové aktivity. Déti zvladaji
zakladni pohybové dovednosti, péci o osobni hygienu a zdravotné preventivni navyky. Maji
zakladni znalosti o0 moznych nebezpecich, o pottebé chranit své zdravi.

Pfimétené¢ svému veéku a individudlnim piedpokladiim déti vyjadiovaly své myslenky
a napady, dovedly formulovat otdzky a odpovidat. Pfevazné¢ nemély komunikacni zébrany.
Pti vSech ¢innostech dovedly vyjadfit pozitivni prozitky, radost ze zvladnutého a piijemného.

Déti mély zajem o okolni svét, pfi spontannich €innostech ¢ast z nich aktivné vyhledavala
zdroje predevsim v encyklopedickych textech. O ptirodnim prostiedi maji znalosti pfimérené
svému véku a individudlnim moZnostem.

Vysledky vzdélavani déti na urovni Skoly

Vysledky vzdelavani déti jsou vyhodnocovany individudlng i skupinové predevsim ve vztahu
k dil¢im vzd€lavacim zamérim. Posuzovani je provaddéno denné¢ bud v pribéhu, nebo
po skonceni denniho programu. Dosazena turoven jednotlivych déti ve vztahu k jejich
osobnim pfedpokladiim je zaznamenédvana, ovSem bez dalSiho systematického vyuziti zjisténi.
Utitelky mateiské $koly a ugitelky vyulujici vI. roéniku ZS spolu uzce spolupracuji
ve vyhodnocovani znalosti a dovednosti déti nejen pifi nastupu povinné Skolni dochéazky, ale
1 v pribéhu absolvovani 1. ro¢niku. Jejich spoluprace pfispiva k uspésnosti déti, ke zvySovani
urovné vzdélavani.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v letech 2007, 2008 a 2009 byly pouZity
v souladu s uCelem, na ktery byly pridéleny. MnoZstvi financnich a materidlovych
prostiedkii je dostacujici pro napliiovani SVP ZS, MS a SD. Financni prostiedky ziskané
Jormou sponzorskych darii a grantit ptispély ke kvalité materidlového vybaveni, a tim
i ke zvySeni urovné poskytovaného vzdélavani. Skola ma piedpoklady pro dalsi rozvoj.

Pedagogové usiluji o bezpecnost a ochranu zdravi déti a Zaku pii vzdélavani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech. Prijimaji opatieni k minimalizaci rizikovych jevit.

Skola se cilené zaméiuje na vytviieni rovnych podminek p¥i pFijimdni ¥dki ke vzdélavdni.
Pii piijimani déti do mateiské Skoly byly splnény vSechny ndleZitosti dané Skolskym
zakonem.

Realizované SVP pro zdkladni, predskolni a zajmové vzdélavani jsou v souladu s cili
stanovené Skolskym zakonem a prislusSnymi RVP.

Podpora zdravého vyvoje déti a Zdakii je zietelnd. Vzdélavaci procesy, environmentdalni
vychova, prevence socidlné patologickych jevii, sportovni, kulturni, znalostni a dalsi
aktivity, realizované prostiednictvim projektii, sméiuji a prispivaji k podpoie rozvoje
osobnosti déti a Zakii.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1.

2.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Zrizovaci listina Zdkladni Skoly Némcice, okres Usti nad Orlici, s poslednim
dodatkem ¢. 3 ze dne 24. listopadu 2005

Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sit& $kol, piedskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni, ¢j. 19 945/03-21, ze dne 26. kvétna 2003

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobe vedenych v rejstiiku
$kol a §kolskych zafizeni, &j. SpKrU 24338/2008, ze dne 26. srpna 2008

Inspekcni zprava €j. J4-1015/04-1164 ze dne 19. biezna 2004

Jmenovani do funkce reditelky Skoly ze dne 28. Cervna 1993 s ucinnosti
od 24. srpna 1993

Dodatek ke jmenovani do funkce reditelky skoly ze dne 11. listopadu 2002

Rozvrhy hodin tfid, skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, skolni rok 2008/2009,
skolni rok 2009/2010

Rozhodnuti teditelky Skoly o prestupu zaka, Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 (2)
Rozhodnuti teditelky Skoly o odkladu povinné Skolni dochazky (1), Skolni rok
2009/2010

T7idni vykazy, katalogové listy, Skolni rok 2009/2010

TFidni knihy, skolni rok 2009/2010

Prehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, skolni rok 2009/2010

Zapisni listky do skolni druziny, Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Skolni vzdélavaci program pro Skolni druZinu a volnocasové aktivity, platny
od 1. zari 2009

Vzdélavaci program Zakladni skola, ¢j. 16847/96-2

Skolni  vzd&lavaci program  Vsezndlkiv ~ ctyrlistek,  &.  ZSN/035/2007,
ze dne 1. zati 2007

Plan podpory ¢tenéi'ské gramotnosti, 2009/2010

Kniha urazii s poslednim zdznamem ze dne 27. kvétna 2009

Program prevence socialné patologickych jevii 2008 — 2009

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP) ze dne 1. zati 2008
Plan osobniho rozvoje pedagoga, Skolni rok 2009/2010

Plan podpory zacinajicim pedagogiim

Skolni #ad ZS ze dne 1. zaii 2008

Klasifikacni rad ze dne 1. zati 2008 (soucast skolniho fadu)

Organizacni rad ze dne 1. ledna 2006

Provozni 7ad s platnosti od 31. srpna 2009

Rad §kolni druziny od 1. zati 2008

Rad §kolni jidelny platny od 1. zati 2008

Provozni 7ad télocvicny platny od 1. Cervna 2006

Provozni rad deétského hriste platny od 15. dubna 2009

Rad §kolni knihovny platny od 1. fijna 2009

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2005 - 2010

Zapisy z pedagogickych rad s poslednim zapisem ze dne 31. srpna 2009

Dozory, $kolni rok 2009/2010

Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009
Plan kontrolni cinnosti 2008/2009, 2009/2010

Viastni hodnoceni skoly 2005 — 2007, 2007 — 2009

Plan EVVO — 7 krokii k ekoskole, $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
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50.
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55.
56.
57.
38.

59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.

73.

74.

75.

Program prevence socidlné patologickych jevi, $kolni roky 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Hospitacni zaznamy, skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Plan prace, srpen, zari, rijen 2009

Zaci se specifickou poruchou nevyzZadujici integraci, $kolni rok 2008/2009,
2009/2010

Zapisy z jednani skolské rady s poslednim zapisem ze dne 23. zati 2009

Jmenovani do  funkce vedouci odloudeného pracovistt MS a SJ
ze dne 1. ledna 2003 s G¢innosti od 1. ledna 2003

Pracovni napli vedouciho odlouceného pracovisté s t€innosti od 2. ledna 2003
Doklady o dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovniki

Doklady o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnic za obdobi 2008 — 2009
Kritéria pro prijimani déti do MS v Némcicich platna pro $kolni rok 2007/2008
a2009/2010

Skolni matrika - $kolni rok 2009/2010

Zadosti o prijeti ditéte do Matetské §koly v Némgicich ve §kolnim roce 2009/2010
Rozhodnuti o prijeti do Matetské Skoly v Némcicich skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti o neprijeti do Matetské Skoly v Némcicich Skolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program ,,Na cesté za Vsezndlkem* projednany na pedagogické
rad¢ dne 28. srpna 2008 s ucinnosti od 1. zati 2008

Tematicky plan vychovné prdace — I. trida platny pro Skolni rok 2009/2010

TFidni vzdeélavaci programy 1. a 1l. tfidy platné ve Skolnim roce 2009/2010

Skolni #ad MS ze dne 4. listopadu 2009 s u¢innosti od 4. listopadu 2009

Zapisy z hospitaci vedouci odlouceného pracovisté¢ za Skolni roky 2008/2009
a2009/2010

Sesit kontrol za roky 2008 a 2009

Pldn evaluace MS - $kolni rok 2008/2009

Evaluacni dotazniky pedagogickych pracovnic za Skolni rok 2008/2009

Zaznam z pozorovani ditéte — ocekdavané kompetence dokument vypracovany
pro vSechny déti ptijaté ke vzdélavani ve skolnim roce 2009/2010

Zaznamy z logopedické prevence — $kolni rok 2009/2010

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

Rozpis primé pedagogické cinnosti platny pro skolni rok 2009/2010

Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi deti - ze dne 1. kvétna 2005
s u€innosti od 1. kvétna 2005

Kniha urazii - vedena od roku 1998, posledni zapis ze dne 11. ¢ervna 2004

Vykaz o trazovosti déti R 36-01 za skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
TFidni knihy 1. a I1. tfidy za Skolni rok 2009/2010

Zprava z vlastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2007/2008

Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 26. ¢ervna 2008

Prispévky na primé ndklady na vzdélavani pro obecni S/SZ v roce 2008 — UZ
33353, piiloha k &j. KrU 48819/2008 ze dne 18. listopadu 2008

Ukazatele primych nakladii na vzdélavani po vipravé k 8. 10. 2007 pro S/SZ ziizené
obcemi ze dne 8. fijna 2007

Ukazatele primych ndkladii na vzdélavani po vpravé k19. 10. 2009 pro S/SZ
ziizené obcemi ze dne 19. tijna 2008. fijna 2009

Prispévky na rozvojovy program ,, Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu
Jjejich prace* —piilohak ¢&.j.: KrU 43741/2008 ze dne 10. fijna 2008
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

&4.

85.

86.

87.

88.

9.

90.

91.

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze stdtniho rozpoctu Ceské republiky na rok 2008
na financovani  rozvojového programu ve vzdeélavani Podpora ctenarstvi
v zdkladnich Skolach v roce 2008 ze dne 28. listopadu 2008

Smlouva piikazni — Skola pro udrzitelny Zivot ze dne 20. kvétna 2008 (pFidéleni
grantu z Ekocentra Paleta Pardubice)

Grantova smlouva pro akci dalSiho vzdeélavani v ramci Programu celoZivotniho
uceni ze dne 24. Cervna 2008

Dotace na financovdani rozvojového programu ve vzdélavani ,,Podpora
environmentalniho vzdelavani vychovy a osvety (EVVO) ve Skolach v roce 2008 —
UZ 33001 “ ze dne 25. kvétna 2008

Rozhodnuti o poskytnuti dotace na financovani rozvojového programu ve
vzdelavani ,, Podpora environmentadlniho vzdelavani vychovy a osvety (EVVO) ve
skoldch v roce 2007 — UZ 33001 “ ze dne 3. prosince 2007

Vyuctovani dotace na financovani rozvojového programu ve vzdeélavani ,, Podpora
environmentalniho vzdelavani vychovy a osvety (EVVO) ve skolach v roce 2007 “
doklad bez bliz§iho urc¢eni

Zaverecna zprava o projektu ,, Vsezndlkova zahradka pro déti a zvirdtka*
(vyGétovani dotace na projekt EVVO Skola pro udrzitelny Zivot)
ze dne 29. fijna 2008

Vécné vyhodnoceni projektu (dotace na rozvojovy program Podpora
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve Skolach v roce 2008) ze dne
20. fijna 2008

Vécné vyhodnoceni projektu (dotace na rozvojovy program ,,Podpora ctenarské
gramotnosti ve skolach v roce 2008 “ ze dne 25. ¢ervna 2009

vyuctovani LLP/Comenius Aktivita dalstho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii —
- financni rok 2008 ze dne 1. fijna 2008

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ze stdtniho rozpoctu v ramci Rozvojového
programu ,, Zpristupneni dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zakladnich
Skol s rocniky pouze I .stupné* — 2007 ze dne 8. ledna 2008

Vécné hodnoceni rozvojového programu ,, Zpristupnéni dalsiho vzdeélavani
pedagogickych pracovnikii  zdkladnich s$kol s rocniky pouze I stupneé*
ze dne 4. ledna 2008

Vécné hodnoceni rozvojového programu ,, Zpristupnéni dalsiho vzdeélavani
pedagogickych pracovniku zdkladnich Skol s rocniky pouze 1. stupné® - 2007
ze dne 10. ¢ervence 2008

Rozhodnuti MSMT o poskytnuti dotace ze stdtniho rozpoctu v ramci Rozvojového
programu ,, Zpristupneni dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zakladnich
Skol s rocniky pouze I. stupneé* — 2008 ze dne 23. Cervna 2008

Ucelové financéni prostiedky na rozvojovy program , Podpora feSeni dopadu
mezirocniho snizeni poctu ZzZakii a snim spojené nutnosti smizovani poctu
zameéstnanci regionalniho Skolstvi zrizované uzemné samospravnymi celky
(,,Hustota“) a podpora rveseni specifickych problémii regionalniho skolstvi
v piisobnosti tizemnich samospravnych celkii (,, Specifika*) na rok 2009 UZ 33 015
&j. KrU 15096/2009 ze dne 26. biezna 2009

Prispévky na 2. etapu rozvojového programu ,, Zvyseni nendrokovych sloZek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prdace” ¢j. 4982/2009-26 ze dne 31. biezna 2009
pro obecni $koly a $kolska zatizeni (S/SZ) v roce 2009
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93.
94.
95.
96.
97.

98.
99

100.
101.
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103.
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105.

106.
107.

108.
109.

Prispévky na rozvojovy program ,, Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
Jejich prace* pro obecni S/SZ v roce 2009 ze dne 12. timora 2009

Zvyseni nendarokovych sloZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich prdace ¢j. 24 130/2008-26

Prispévek na 2. etapu rozvojového programu ,, Posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii &j. 11 215/2009-26 pro obecni S/SZ v roce 2009
Ucelové financni prostiedky na rozvojovy program , Skolni vybaveni pro Zdky
1. roéniku zdkladniho vzdélavani* &j. 3638/2009 UZ 33017 ze dne 25. kvétna 2009
Vytictovani grantu (dotace na rozvojovy program , Skolni vybaveni pro Zdiky
1. ro¢niku zakladniho vzdeélavani )

Vysledovka (ONIV) za rok 2007 a 2008

Obratova predvaha ke dni 30. zati 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za roky 2007 a 2008

Rozpis dotace za roky 2007, 2008 a k 30. zati 2009

Uctovy rozvrh na roky 2007, 2008 a 2009

Smérnice upravujici obéh ucetnich dokladu s platnosti od 1. ledna 2006

Smérnice k financni kontrole s platnosti od 1. ledna 2006

Vnitrni platovy predpis s platnosti od 1. ledna 2007

Kritéria pro stanoveni osobniho priplatku pedagogickych pracovnikii — doklad
bez blizsitho urceni

Kritéria pro priznavani odmeén — doklad bez blizsiho urceni

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostredcich v regiondalnim Skolstvi
za rok 2008

Osobni spisy vSech pedagogickych pracovnikli

Mezdoveé listy za rok 2008 vSech pedagogickych pracovniki

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
§koly zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Bc. Marcela TouSovska Marcela TouSovska, v. r.
Mgr. Eva Skodova Eva Skodova, v. .

Mgr. Ivana Blazkova Ivana Blazkova, v. r.
Bc. Lenka Koutnikova Lenka Koutnikova, v. r.

Pardubice dne 23. listopadu 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lydie Véneckova Lydie Véneckova, v. r.

Némcice dne 11. prosince 2009

13



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

2009-12-28- Pfipominky nebyly podiny.
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