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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Mateiska Skola, Té&Setice, okres Znojmo, piispévkova organizace, sdruZzuje matetskou Skolu
s kapacitou 25 déti a Skolni jidelnu (vydejnu) s kapacitou 25 jidel denné. Ztizovatelem Skoly
je Obec Tésetice, se sidlem TéSetice 62, 671 61 Prosimétice. Ve skolnim roce 2004/2005 je
v jednotiidni mateiské skole (dale MS) zapsano 21 déti ve véku od 2,5 rokii do 7 let (z toho
9 déti s nepravidelnou dochdzkou). Provoz skoly je od 6:45 do 15:30 hodin. Vychovneé-
vzdélavaci prace je realizovana podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Barevny rok.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani v matei'ské Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

K/ K/
LCIE X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani v matefské Skole ve Skolnim roce
2004/2005.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich €innosti v matetfské skole ve Skolnim roce
2004/2005.

K/
L X4

|[PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci préaci zajistuji dvé kvalifikované pedagogické pracovnice (véetné
feditelky), z nichz jedna pracuje na zkraceny tvazek. Soubé&zné piisobeni ucitelek neni
zajiténo, jejich pracovni doba na sebe pouze navazuje. Reditelka stanovila Givazky a pracovni
dobu pedagogickych pracovnic promyslené a ticeln€¢ vzhledem k vychovné-vzdélavacimu
procesu a potiebam skoly.

Organizace ¢innosti a provozu Skoly, prava a povinnosti zaméstnanci, jejich odpovédnost,
a kompetence jsou jasné stanoveny v Organizacnim radu, ktery byl projednan a schvalen
pedagogickou radou. Pracovni povinnosti jsou konkretizovany v pracovnich naplnich.
KaZzdodenni osobni kontakt feditelky se zaméstnanci umoziuje rychly pfenos informaci uvnitt
Skoly. Dilezité informace jsou v potfebném rozsahu piedavany na jednanich pedagogické
rady, na provoznich poradach, prostfednictvim pisemnych dokumentii a jsou k dispozici na
nasténce ve tiide.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Na téchto jednanich se ucitelky zabyvaji
pedagogickymi, organizacnimi a provoznimi zalezitostmi. Mensi pozornost je vénovana
vyhodnocovani planovanych cilii skoly a analyze vysledkii z kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti.
Rizeni 8koly je zalozeno na demokratickych principech. Reditelka vede pracovnice
k odpovédnému plnéni pracovnich tkoli a ke spoluucasti na tvorbé Skolnich dokumentt.
Podporuje jejich iniciativu a tvofivost. Vytvari jim dostate¢ny prostor pro seberealizaci. Svym
pfimym jednanim feditelka vytvofila ve Skole otevienou pracovni atmosféru.

Kontrolni a hospita¢ni &innost je planovana a zahrnuje cely provoz skoly. Reditelka priib&zng
sleduje Cistotu a pofadek v MS. Formou orientacnich vstupti a hospitaci kontroluje kvalitu
vychovné-vzdélavaci prace a tfadné vedeni dokumentace Skoly. Vysledky kontrol se
zaméstnanci projednavd a v piipadé nedostatkli operativné sjedndvd napravu. Zaznamy
z hospitacni ¢innosti obsahuji pfevadzné pozitiva a spiSe obecné zavéry, které nepfispivaji
vzdy ke kvalitativnimu posunu v praci ucitelky a jejimu odbornému rozvoji.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic je planovano v souladu s cili a potfebami Skoly.
Ob¢ pedagogické pracovnice se zucCastiiuji odbornych seminafi organizovanych
Pedagogickym centrem ve Znojmé a ziskané poznatky vyuzivaji ve vychovné-vzdélavaci



praci. Reditelka absolvovala fadu seminaiti zamé&fenych na fidici praci. Poznatky z nich
promita do fizeni Skoly.

Pro motivaci a hodnoceni zaméstnancti feditelka zpracovala kritéria, ktera jsou vSem zndma.
Vzhledem k tomu, Ze Skola nemd dostate¢né financni prostfedky na vyplaceni nadtarifnich
slozek mzdy, neplni tato kritéria svou motivacni funkci. Pfesto pracovnice Skoly plni fadu
ukoli nad rdmec svych pracovnich povinnosti.

K systematickému sebehodnoceni, které by ovlivitovalo jejich profesni rlist, pracovnice Skoly
dosud vedeny nebyly.

Persondlni podminky vzdéldvini v MS jsou velmi dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa ve starSi pfizemni budové, vniz sidli rovnéZz obecni tfad.
K pohybovym a relaxa¢nim aktivitdm déti je vyuZivana primérmé vybavena Skolni zahrada.
Koncem roku 1995 probé&hla v budové MS celkové rekonstrukce, ktera prispéla ke zlep3eni
materialné-technickych podminek vzdélavani. Upravou diive nevyuzitych prostor se podafilo
vybudovat nové hraci kouty a moderni socidlni zatizeni pro déti. Vychovné-vzdélavaci prace
probiha v mensi tfid¢, kterd je clenéna do hracich koutil. Jsou zafizeny star§im nabytkem,
ktery byl vhodné& upraven tak, aby nenaruSoval celkovou estetiku moderné vybavené ttidy.
Détské stoly a zidle jsou staré, maji vSechny stejnou velikost, kterd nerespektuje rozdilnou
vysku déti a neumoziuje jejich spravné sezeni. Dalsi tfida, v niz je ulozena veskerd
audiovizualni technika (televize, v€z, radiomagnetofon a gramofon) a pianino, slouzi
k hudebnim a pohybovym ¢innostem déti a k jejich odpolednimu odpocinku. Tato tiida je
zafizend starSim, dosud funkénim nébytkem. VSechny prostory Skoly jsou €isté a udrzované,
velmi pekné a napadité vyzdobené vytvarnymi pracemi a vyrobky déti i ucitelek.

Hrackami, stavebnicemi a détskou literaturou je Skola vybavena velmi dobie. Jsou umistény
v otevienych skiinich a policich a déti k nim maji volny pfistup. Star§i pomticky jsou dle
finan¢nich moZnosti $koly postupné nahrazovany novymi.

Kontrolu vyuZzivani materidlnich zdroji Skoly provadi feditelka pribézné pifi orientacnich
vstupech do tfidy a v rdmci kontrolni a hospitacni ¢innosti. Na zaklad¢ zjisténych skutecnosti
pfijima opatieni k napraveé nedostatki.

Pfi planovani v oblasti materidlné-technickych podminek Skoly, které je soucéasti Planu
ozdravnych opatreni, si feditelka stanovila priority pro postupnou obnovu vnitiniho i vnéjsiho
vybaveni Skoly, v€etné Skolni zahrady. Dle finan¢nich moZnosti tento plan postupné napliiuje.

Materidlné-technické podminky MS jsou velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné -vzdélavaci program

Prioritou Skoly je vytvofeni optimalnich podminek pro rozvoj osobnosti ditéte. Diiraz je
kladen na citovou a etickou vychovu a na prohloubeni spolupréace s rodi¢i problémovych déti.
Pii zpracovani §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) Barevny rok ieditelka vychazela
z Ramcového programu pro piedskolni vzdélavani &.j. 14 132/01-22. SVP obsahuje viechna
klicova témata smétujici k napliiovani obecnych cilt predskolni vychovy.

Povinna dokumentace Skoly a dokumentace prokazujici napliiovani jejiho vzdélavaciho
programu $koly je vedena.



Kontrolou tfidni dokumentace a pifi hospitacni ¢innosti feditelka sleduje napliiovani
vzdélavaciho programu MS. Na zikladé zjisténych skutednosti vyvozuje zavéry pro dalsi
planovani. Systematickym vyhodnocovanim SVP se $kola dosud nezabyvala.

Stanoveny rezim dne odpovidd psychohygienickym zisaddm a je dostate¢né¢ pruzny
a variabilni. Intervaly mezi podavanim jednotlivych jidel i délka pobytu venku byly
dodrzovéany. Déti pracovaly v klidném prostiedi a mély dostatek casu k dokonceni svych
aktivit. Spontanni a fizené Cinnosti byly vétSinou vyvazené a déti se do nich zapojovaly se
zdjmem. Nékdy chybéla vétsi diferenciace pozadavkl vzhledem k rozdilnym vékovym
a individualnim schopnostem a potfebam déti. K plynulym prechodim mezi jednotlivymi
Cinnostmi pfispivala priabézné podavana svacina, pifi niz se deti samy obsluhovaly.
Individualni potfebu spanku ucitelky respektovaly a nespicim détem nabizely hry a jiné
zajmové aktivity. Pitny rezim je zaveden a byl détmi v pritbéhu celého dne vyuzivan.

Rodi¢e jsou o svych détech informovani pifi kazdodennich kontaktech s ucitelkami, na
ttidnich schiizkdch, prostfednictvim ndstének a pii akcich Skoly. V ptipadé potieby si
domlouvaji individualni konzultaci s feditelkou. Informaéni systém MS ve vztahu k rodi¢im
je otevieny a funkéni.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Do bezprosttedni pfipravy a kvality vychovné-vzdélavaci prace se pfiznivé promitaly
dlouhodobé¢ pedagogické zkusenosti ucitelek. Motivace ¢innosti vychdzela vétSinou z piimé
zkuSenosti a zé&zitkii déti. Stanovené cile nebyly vzdy diferencovany vzhledem k jejich
rozdilnym vékovym a individudlnim schopnostem. Pro spontanni a fizené Cinnosti ucitelky
vytvotily podnétné prostiedi s dostate¢nou nabidkou hracek, pomtcek a doplikii ke hram.
Organizace ¢innosti détem umoznovala zapojit se do individudlnich a skupinovych aktivit,
vybrat si z pestré nabidky fizenych c¢innosti. Zvolené metody a formy prace preferovaly
pfirozené uceni a podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj déti. Ucitelky do jejich her
zasahovaly citlivé, pfispivaly k rozvoji détské predstavivosti a fantazie. Verbalni projev
ucitelek a déti byl vétSinou vyvazeny.

Uroveii spontdnnich i Fizenych innosti byla velmi dobrd.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti odpovidaly jejich véku. Nalezitad pozornost byla vénovéana rozvoji
jemné motoriky. Pfi sebeobsluze byly déti vétSinou samostatné. Mély dostatecné osvojeny
hygienické a zdvofilostni navyky. Kultura stolovani byla na velmi dobré wrovni. Déti
dodrzovaly spolecenska pravidla a dovedly vétSinou spravné zachazet s ptiborem. Pro rozvoj
autonomniho chovani déti a jejich fecovych dovednosti ucitelky vytvarely vhodné podminky
a pripravovaly dostatek podnétii. Déti byly zdravé sebevédomé, dovedly vyjadrit sva
pténi, spolupracovat s ostatnimi, fesit vzniklé situace, pfijimat riizné socialni role. Vychova
k pozitivnimu vztahu k pfirodé¢ vychéazela z jejich praktickych zkuSenosti, které ziskaly
pfimym pozorovanim a pii vychazkach. Uroven détskych praci a vyrobki byla velmi dobra.
Poznatky a dovednosti déti umoziovaly postupny pfechod od konkrétné-nazorného mysleni
k pojmovému.

Celkové byly priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich cinnosti velmi dobré.



DALSI ZJISTENI

Organizovanim akci pro rodi¢e a déti ucitelky pfispivaji k prezentaci Skoly na vefejnosti.
Nékolikrat roéné MS pfipravuje pro rodi¢e a déti pracovni dilny, prodejni vystavky knih,
vylety, sportovni a kulturni akce. Ucitelky s détmi pravidelné navstévuji filmova a divadelni
predstaveni, ptedplavecky vycvik. Déti se s ispéchem zapojuji do vytvarnych soutézi. Pro
rodice a obCany obce Skola ptipravuje vefejnd vystoupeni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni, ¢. j. JMK 5128/2002 OS s tcinnosti od
1. ¢ervna 2003 ze dne 1. fijna 2003

. Zrizovaci listina prispévkové organizace, €. j. 1/2002 ze dne 24. ledna 2003

. Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 1. fijna 2004
. Organizacni 7ad s G€innosti od 1. ledna 2003

. Vnitrni 7ad skoly s iCinnosti od 1. zari 2004

. Rdd skoly s u¢innosti od 1. zati 2004

. Provozni rad skoly s G€innosti od 1. zari 2003

. Pracovni doba zaméstnancu s G¢innosti od 1. zati 2004
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. Co délame cely den - rezim dne ve Skolnim roce 2004/2005

. Kontrolni a hospitacni cinnost - Skolni rok 2004/2005

. Plan pedagogickych porad- skolni rok 2004/2005

. Pedagogické porady — zapisy z jednani - Skolni rok 2004/2005
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. Provozni porady - zapisy z jednani - Skolni rok 2004/2005
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. Skolni vzdélavaci program Barevny rok, ktery byl projednan a schvalen pedagogickou
radou 19. listopadu 2004

15. Pracovni napln ucitelky s G€innosti od 1. zaii 2003

16. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2004/2005

17. Kritéria pro hodnoceni pedagogii a jejich vzdelavaci cinnosti s G¢innosti od 1. zati 2004

18. Kritéria pro osobni hodnoceni a mimoradné odmény s G€innosti od 1. zati 2004

19. Plan spoluprace s rodici - Skolni rok 2004/ 2005

20. Plan spoluprdce se ZS - $kolni rok 2004/2005

21. Plan ozdravnych opatreni - $kolni rok 2004/2005

22. Pracovni doba zaméstnancii od 1. 9. 2004

23. Akce skoly na rok 2004 - 2005

24. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic plisobicich v mateiské Skole ve

Skolnim roce 2004/2005, véetné dokladl o nejvysSim dosazeném vzdelani

25. Co uz umim - zdznam o ditéti - Skolni rok 2004/2005

26. Evidencni listy pro deti v materské skole - Skolni rok 2004/2005

27. Rozhodnuti o zarazeni deti do materské skoly - Skolni rok 2004/2005

28. Prihlasky deti k zapisu do predskolniho zarizeni - Skolni rok 2004/2005



29. Prehled o dochazce - zati 2004
30. Prehled vychovné prace - $kolni rok 2004/2005

ZAVER

Kvalitu a priubéh vychovné-vzdélavaci prace kladné ovliviiuje odborné fundovany kolektiv
plné kvalifikovanych ucditelek. Organizacni struktura Skoly je funkcéni a umoZiiuje jeji
plynuly chod. Rizeni §koly je zaloeno na demokratickych principech. Zaméstnanci maji
dostatecny prostor pro sebeuplatnéni, iniciativu a tvoFivost. Reditelka je vede
k odpovédnému plnéni pracovnich ukoli a k dalSimu sebevidélavaini. Informovanost
zaméstnanci irodiCii je zajisténa v potiebném rozsahu. Komunikace mezi Skolou
a rodinou, ale i mezi zaméstnanci je oteviend a partnerskd. Kontrolni systém poskytuje
Feditelce potiebnou zpétnou vazbu o kvalité vychovné-vzdélavaci innosti. Méné pozornosti
je vénovdano analyze poznatkii z hospitaci a jejich systematickému vyuZivani v dal§i prdci
Skoly.

Materidlné-technické podminky MS umoZiiuji napliiovat stanoveny vzdéldvaci program.
Podnétna vyzdoba tiid, ale i ostatnich prostor Skoly, prispiva k vytvoieni piijemného
pracovniho prostiedi. Skola md dostatecné, vhodné upravené prostory i materidlni zdzemi
pro realizaci vychovné-vzdélavaci cinnosti. Fond pomiicek je dle financénich moZnosti
postupné obnovovdn.

Komplexni pristup k planovdni vzdélavacich Cinnosti se piiznivé odrazil v jejich priibéhu
a vysledcich. Bezprostiedni piiprava udlitelek byla vétSinou promyslend. Moderni metody
a formy prdace, které uplatiiovaly, mély pozitivni vliv na zdjem déti a rozvoj jejich
samostatného mysleni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana KaliSova Hana KaliSova v.r.

Ve Znojmé dne 29. prosince 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 10. 1. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Mikulaskova, feditelka Skoly Jana MikulaSkova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.






Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2005-02-03 12-1008/05/30-986

Ztizovatel 2005-02-03 12-1008/05/30-986

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






