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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, priitbéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2005 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zakladni umélecka $kola, Opava, Solna 8 (dale ZUS nebo $kola) je piispévkovou organizaci
ziizenou Moravskoslezskym krajem. Rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky byla $kola k 1. lednu 2005 zafazena do rejstiiku $kol.
V souladu s timto rozhodnutim poskytuje Skola Zakim zékladni umélecké vzdélani ve
vytvarném oboru, pfipravuje Zaky pro studium ucebnich a studijnich oborl ve stfednich
Skolach suméleckym zaméfenim. RovnéZz piipravuje odborné pro studium na vysokych
Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamétenim.

ZUS byla v uplynulém $kolnim roce ziizovatelem vybrana jako partnerska (pilotni) $kola pro
ptipravu Ramcového vzdélavaciho programu zakladniho uméleckého vzdélavani (RVP pro
ZUV).

V letosnim Skolnim roce se zdkladni umélecké vzdélavani uskuteciiuje v ptipravném studiu,
zékladnim studiu 1. a II. stupné, v rozsiteném studiu 1. a II. stupné a ve studiu pro dospélé.
Realizuji se vSechny formy studia. Vyuka probiha dle platnych ucebnich plant



¢.j. 18 455/2002-22 a ucebnich osnov ¢.j. 15 865/2000-22. V soucasné dobé Skola sidli
v objektu Dominikénského klastera a sousedi s opavskym Domem uméni.

Vzdélavani zajistuje celkem 6 pedagogickych pracovniki vcetné feditelky. Za sledované
obdobi poslednich tii let vykazuje Skola v priméru 76 % naplnénost planované kapacity 540
zakl. V dobé inspekce bylo zapsano celkem 412 z4ka.

Skola velmi tispé$né organizuje mistni vystavy, celoroéni vytvarné aktivity pro zaky
1 vefejnost, Ui€astni se prestiznich narodnich i mezinarodnich soutézi a piehlidek.

Kamerovy systém se zaznamem dat Skola nema. V letosnim Skolnim roce obdrzela povoleni
od Utadu pro ochranu osobnich udajii pro prezentaci fotek a videozaznami na vefejnosti.

Ekonomické a materialni predpoklady $koly

Ekonomické podminky Skoly byly sledovany na zaklad¢ ekonomickych ukazateli za roky
2006, 2007 a 2008. Pro hodnoceni neukonceného roku 2008 byl pouZit rozpocet.

Skole byly finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu piidéleny normativnim zptisobem v ramci
pfimych nakladl na vzdélavani. Normativni zpisob ptidéleni téchto prostiedki je zavisly na
jednotkéach vykont, tj. poctech zakl v zdkladni umelecké Skole v zahajovacich vykazech pro
ptislusny rok. Naplnénost kapacity byla za sledované obdobi v priméru na 75 %. Pocet zakt
v prub¢hu sledovanych let vzrostl a adekvatné ke zvySovani poctu zakli vrostl i pocet
pedagogickych pracovnikd.

Skola v hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 hospodafila s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu, ty ¢Cinily v priméru 84 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaji Skoly. Poskytnuté finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila
zejména na mzdy a souvisejici zakonné odvody.

Celkové neinvesticni vydaje Skoly a mzdové naklady mély ve sledovaném obdobi mirné
vzrustajici tendenci. Celkové vydaje na ucebni pomiicky byly nejvyssi v roce 2006 a byly
hrazeny pouze z rozpoctu skoly, stejné jako v roce 2007 a do 3. ¢tvrtleti roku 2008. Vybaveni
zaki ucebnimi pomuickami Skola ve sledovaném obdobi zajistila na odpovidajici Grovni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo hrazeno v roce 2006 z 54 % pouze rozpoctu
Skoly, vroce 2007 z 19 % ze statniho rozpoctu a v roce 2008 za 1. — 3. ctvrtleti opét
z rozpoctu Skoly. Vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli ma ve sledovaném
obdobi vyrazné stoupajici tendenci, coz souvisi se zatazenim Skoly jako partnerské pfi tvorbé
Rémcového vzdélavaciho programu a se zvySenou intenzivni pfipravou Skolnich vzdélavacich
programtl.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima Zaky v souladu s platnou vyhlagkou o zikladnim uméleckém vzdélavani.
Informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pfi pfijimani prostfednictvim vyvésnich desek
Skoly, vyuziva plakatovaci plochy ve mésté a Sirokém okoli, mistniho tisku apod.

Rovny pfistup ke vzdélavani v ZUS je zajistén viem uchaze¢tm, ktefi pii piijimani prokazi
pfedpoklady k uméleckému vzdélavani. Vysledky pfijimacich zkousek se zaznamenévaji do
ptislusnych protokoll stejné jako postup zakl z ptipravnych ro¢nikii do I. stupné zékladniho
studia.

Pti pfijimani ke studiu jsou dodrzovana ustanoveni platnych pravnich ptedpist.



Vedeni $koly

Reditelka koly splituje piedpoklady stanovené zakonem pro vykon funkce, ve které je od
roku 1995. V souvislosti s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki se feditelka ucastni
fady Skoleni, seminafi a vytvarnych dilen zaméfenych na vytvarnou c¢innost a vytvarné
techniky. Pro své odborné kvality je zvana do porot (dvé mezindrodni a jedna republikovad). Je
Clenkou poroty nejstarS§i détské vytvarné soutéZze u nds ,,AlSova Zemé“. Co dva roky
organizuje vytvarnou soutéz pro Mésto Opava ,,0 cenu primatora mésta“.

Obsah a cile vzdélavani ve Skole plné koresponduji s cili a poslanim jednooborové Skoly.
Priibézné uplatiiované inovaéni procesy 8kole vyrazné pomohly pfi vzniku Skolniho
vzdélavaciho programu, ktery Skola vypracovala v ramci partnerské spoluprace. Jeho piipraveé
vénovalo vedeni i cely pedagogicky kolektiv mimotadnou pozornost.

Koncepce skoly vychazi z analyzy pozitiv a negativ a stanovuje zasadni postupy k dosazeni
cilového stavu. Strategie Skoly je jasnd a srozumitelnd, stanovené cile zohlediuji podminky
Skoly a v praxi se prokazatelné realizuji.

Rodicovské vefejnosti se informace o vzdélavani poskytuji prostfednictvim plakatovacich
ploch v Sirokém okoli, ¢lankii v mistnich novindch a zpravodaji. Prestoze webové stranky
Skoly nejsou jesté funkéni, informacni systém Skoly je obousmérny a umoziuje rychlou
a efektivni reakci vedeni na pfichazejici podnéty z fad rodici i Siroké vetejnosti.

Pti tizeni pedagogického procesu (feditelka i statutdrni zastupce) evidentné spolupracuji se
vSemi pedagogy, ktefi maji zdjem participovat na vedeni Skoly. Reditelka upiednostituje
demokraticky styl fizeni s maximalni moZznosti uplatnéni vlastniho ndzoru pedagogt.

Vnitini dokumenty Skoly jsou vedeny pfehledné a na velmi dobré urovni, z jejich obsahu je
zfejma podpora realizace kurikularni reformy.

Vlastni hodnoceni Skoly je napsdno v piedepsané struktuie a obsahuje zavazné ukazatele.
Vyhodnocovéni jednotlivych oblasti se v praxi vyuzivd ke zvySovani kvality vzdélavani
a slouzi jako dostate¢ny podklad pro externi hodnoceni. Zavéry vlastniho hodnoceni se rovnéz
vyuzivaji jako podklad pro vyroéni zpravu, kterou skola vypracovava z podnétu zfizovatele.
Kontrolni systém je efektivni, je zpracovan v ndvaznosti na dlouhodoby plan Skoly
a v postupnych krocich je prokazatelné napliiovan. Ziskané informace se v obecné roving
projednavaji na pravidelnych pedagogickych radach i provoznich poradach. Piijimana
opatieni jsou efektivni.

Soucasny systém vedeni Skoly zarucuje zkvalitiovani podminek, priabéhu a vysledkl
vzdélavani ve vztahu k rozvoji osobnosti zak.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky pro zajisténi vyuky umélecky nadanych Zakd jsou velmi dobré.
Z celkového poctu Sesti pedagogli véetné teditelky, jsou s vyjimkou jedné ucitelky, vSichni
kvalifikovani. Posledni nekvalifikovand zahéjila studium pedagogiky a u této ucitelky
feditelka vyuzila moZnosti upustit od plnéni odborné kvalifikace z diivodu uznani umélecké
praxe v souladu s pfisluSnou pravni normou (viz §10 odst. 2 zdkona ¢&. 563/2004 Sb.
o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zékonit).

Z pravidelnych analyz a vlastniho hodnoceni Skoly vyplyvd nezbytnost dal§itho vzdélavani
pedagogti. Reditelka idelnd koriguje daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP)
s ohledem na pozadavky i1 moZnosti Skoly. VSichni uclitelé se prezentuji na vefejnosti
vlastnimi vystavami a stejné jako zaci se aktivné zapojuji do kulturniho déni mésta.



Vlastnim pozorovanim a na zaklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze Skola ma dostatek materidlnich a finan¢nich zdrojh pro realizaci vzdélavani ve vytvarném
oboru a tyto jsou pouzivany v souladu s i¢elem, na ktery byly pfidéleny.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 Zaci vedeni k vzijemné ucté
a toleranci. Ze zapisi jednani pedagogické rady je patrné, Zze se ve Skole zadné projevy
socialné patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Pravni postaveni zakladnich uméleckych
Skol a jejich existence je realnou prevenci socidlné patologickych jevi. Rizika v této oblasti
Skola nezpracovava.

Skolni #4d obsahuje udaje stanovené $kolskym zakonem, sezndmeni viech zainteresovanych
s jeho obsahem bylo prokazatelné¢ dolozeno. V oblasti bezpecnosti dokument obsahuje
zavazné pokyny pro Zaky o chovani v prostorach skoly i mimo ni.

Prubéh vzdélavani

Skola rovnomérné vyuluje viechny predméty, nebot cilem vzdé&lavaciho programu je
rozvinout u vSech Zzakd bez rozdilu miry talentu estetické citéni pro jejich dal§i osobnostni
vyvoj. Nadstandardné vyucuje Dé&jiny uméni cilené k talentovym pfijimacim zkouskdm na
sttedni a vysoké Skoly. Pro uchazece o studium architektury je vyuka obohacena o soucasné
trendy ve vyvoji architektury. Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy.

Za posledni roky bylo dosazeno zlepSeni materidlné technického zdzemi Skoly. Ttidy jsou
vybaveny tak, aby umoznovaly napliiovani vzdélavaciho programu v plném rozsahu, vzniklo
z jedné ucebny pocitatové grafické studio. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je velmi dobré a
ve vyuce se ucelné vyuziva. Kvalitné vybavena knihovna obsahuje pestrou skalu odborné
literatury, ktera slouzi zdkim 1 vyucujicim.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jsou jasn€ stanovena ve Skolnim fadu
a disledné se dodrzuji. Zaci jsou hodnoceni klasifikacni stupnici. Pedagogové dbaji na

odiivodnéné hodnoceni, které povazuji za vyznamny motivacni faktor vedouci Zéky
k systematickému uceni.

Partnerstvi

Kazdé spoluprace skoly pfindsi détem mnoho dobrého, predevsim pocit, Ze jsou uzitecni a
nékomu pomdhaji. Vyznamné jsou spoluprace déti a uciteld s Méstem Opava, s détskymi
zdravotnimi stfedisky, matetskymi i zdkladnimi Skolami. Velmi dobrou spolupraci ma Skola
se Slezskym zemskym muzeem v Opavé, kde mohou Zaci za pomoc pii pfipraveé vytvarnych
akci bezplatné vstupovat do vSech vystavnich prostor.

Jiz desetiletou spolupraci udrzuje Skola s Paldcem mladeze v Katovicich (Polsko) formou
vyménnych pobytl na malifskych plenérech a wokschopech, kdy Zzaci maji pftilezitost
zaclenovat se do skupiny mladych lidi v Evropé€, poznéavaji své kultury, tradice, regiony i sebe
navzajem.

Dlouhych 37 let skola spolupracuje s Galerii a stiediskem détského vytvarného projektu
v Toruni (Polsko), nejvetsi instituci tohoto typu v Evropé, ktera shromazd'uje a zkouma
détskou vytvarnou tvorbu celého svéta. Spoluprace spocivd ve vyménnych vystavach zakh
1 ucitell z celosv€tovym zastoupenim. Na podobné bazi je zastoupena i kooperace
s TurCianskou galerii v Martiné, kde se rysuji i spole¢né projekty.

Pro zaky Skoly je nejvice pfinosnd a zajimava spoluprace s Magistratem mésta Opavy na dvou
multikulturnich festivalech Bezru¢ova Opava (BO) a Dalsi biehy (DB). Spoluprace na BO je
samoziejmosti, nebot’ jako kulturni instituce Skola kazdoro¢né pfispiva vystavou k tématu
festivalu a teditelka Skoly je dlouholetou ¢lenkou piipravného vyboru BO. Dnes je festival
obohacen o happeningy a fadu vytvarnych akei. Od roku 2001 se skola podili na zahajovacich



akcich, také tady kazdorotné ptipravuji happeningy odpovidajici festivalu. Zde se nejvice
projevi sounalezitost zakl s mistem, kde ziji.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentti na arovni Skoly

Vysledky vzdélavani jsou sledovany pribézné formu hospitaci v hodinach a na vetejnych
akcich Skoly, které probihaji podle pfedem stanovaného harmonogramu. Posuzovany jsou
rovné¢Zz na zéklad¢ uspésnosti zakl u talentovych zkousek na stfedni a vysoké Skoly
s uméleckym zaméfenim. K podpofe rastu talentovanych Zzdkti a moZnosti srovnavani
vysledkii vzdélavani $kola rovnéz vyuziva soutézi i piehlidek. Uspésnost zéki je velmi
vysoka, v kraji je témé&f stoprocentni, rovnéz v celostatnim méfitku je vynikajici. Vyznamna
ocenéni Skola ziskéva dlouhodobé i v mezindrodnich soutézich (Slovensko, Polsko, Indie).
Soucasti vlastniho hodnoceni Skoly je vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zaka a studentl
v souladu s pfislusnou pravni normou. Z dotaznikového Setfeni vyplyva spokojenost zakl
s nabidkou vzd¢lavani a formou vyuky.

Za posledni tii roky prokazalo schopnosti dal§itho vzdélavani pfijetim na vy$si stupen
uméleckého vzdélavani vysoké procento zaka. Na sttedni Skoly s uméleckym zaméfenim bylo
pfijato celkem 37 zakl a na vysoké a vyssi Skoly 25 zaki. Vzdy se jedna o stiedni umélecké
Skoly v Opavé a Ostrave a Fakultu uméni pii Ostravské univerzité, Fakultu vytvarnych umeéni
v Brné, ucitelské obory na univerzitich v Olomouci a Ostravé a Fakulty architektury v Praze,
Brné a Liberci. Usp&snost pfijeti je téméi 100 %.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola, Opava, Solna 8, prispévkova organizace. poskytuje umélecké
vzdélavani v souladu se zdapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, pii prijimdni déti a Zaki ke vzdélavani
postupuje v souladu s pravnimi piedpisy.

Ucelné vyutivd piidélené zdroje a ostatni prostiedky. Poskytnuté finanéni prostiedky,
s nimiz Skola ve sledovaném obdobi hospodarvila, byly dostacujici k realizaci vzdélavacich
programil.

Skola zajist’'uje bezpecnost 3dkii, podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj.

Vyucuje podle platnych ucebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdélavani se
velmi intenzivné pFipravuje na realizaci SVP. S tim souvisi dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii, které v souladu s poZadavky Skoly a pFipravou na postupnou realizaci
kurikularni reformy vedeni Skoly ucelné koriguje.

ZUS svou Cinnosti piiznivé ovliviiuje kulturni ¥ivot mésta a Sirokého okoli, vytvdii velmi
dobré podminky pro Zdadouci innost déti a mladeZe. Vysledky Skoly dlouhodobé dokladuji
vyznamnd ocenéni v ramci republiky i v zahranici. Vytvoiené dlouholeté partnerské vzitahy
se viemi zainteresovanymi institucemi jsou pro ZUS prospésné a pozitivné se promitaji do
celého vzdélavaciho procesu.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:
1. Uplné znéni ziizovaci listiny Zakladni umélecké $koly, Opava, Solna 8, pfispévkova
organizace, ZL/179/2001 ze dne 1. ledna 2006
2. Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejstfiku $kol a $kolskych zafizeni &j. 14 672/2008-21
s u€innosti od 1. zari 20078— uprava kapacity Skoly
3. Vykaz o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007, 2008

4. P 1-04 Ctvrtletni vykazy o pracovnicich a mzdovych prostiedcich za rok 2006, 2007
a 2008

5. Predvaha za 12/06 - sestava ¢. 20 - z 23/1/2007

6. Predvaha za 12/07 - sestava ¢. 20 -z 21/1/2008

7. Tabulka ¢. 6 Finanéniho planu na rok 2008 - Clenéni nakladii na provoz ve kolstvi rok
2008 z 15/5/2008

8. Sdéleni zavaznych ukazatelt ze 7/10/2008 - dopis MSK

9. Smlouva o najmu nebytovych prostor s ptispévkovou organizaci OKO, se sidlem Opava,
Ostrozna 236 ze dne 7. biezna 2008 na dobu neurcitou

10.Jmenovani do funkce feditelky $koly s platnosti od 1. srpna 1995 (Reditelka Skolského
ufadu Opava)

11.8kolni dd ze dne 1. ledna 2008 s u¢innosti od 1. ledna 2008

12.Vlastni hodnoceni skoly za $kolni rok 2005/2006 —2006/2007

13.Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za $kolni rok 2007/2008 ze dne 25. zati 2008

14.Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 29. srpna 2007

15.0rganizacni rad ze dne 1. ledna 2008

16.Pracovni rad ze dne 1. ledna 2008

17.Jmenny seznam zameéstnancu Skoly pro Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce véetné jejich
nejvyssiho dosazeného vzdelani

18.Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti ke dni
inspekce

19.Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke
dni inspekce

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova
17, 746 01 Opava.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

MgA. Stanislava Juchelkovad

MgA. Libor Buchta

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Ivana SYKorovad e

V Opavé dne 11. prosince 2008



Pripominky reditelky Skoly

Datum

Text

Pripominky nebyly podany.
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