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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Poptivky je zalohovou organizaci SU Brno - venkov. Sdruzuje matefskou $kolu
a Skolni druzinu. Je Skolou neuplnou, ve které probihd vyuka v jedné tiidé pro 14 zaki
prvniho, druhého a tiettho ro¢niku. Skola nemé vlastni jidelnu, obédy dovazi. V letosnim
Skolnim roce probihé vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychazi z hospitacni ¢innosti, kterd byla realizovana v zékladni
Skole v pfedmétech Cesky jazyk, matematika a pracovni vychova.

Plianovani a priprava vyuky

Planovani a pfiprava vyuky se uskuteciiuje v souladu s realizovanym vzdéldvacim programem.
Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢nikii a tydenni ¢asova dotace vyudovacich hodin odpovidala
danym osnovam. Navaznost vyuky v jednotlivych pfedmétech neni naruSovéana. Tematické
plany pro jednotlivé pifedméty si ulitelky nezpracovavaji. SloZitéjsi organizace vyuky v
oddélenich klade vysoké naroky na jejich kazdodenni ptipravu. Ucitelky se pfipravuji
pravidelné, kazda podle svych schopnosti a potieb. Vyukové cile odpovidaly aktudlnimu
slozeni tfidy, byly redlné a pifiméfené moZnostem zakl. V evidenci pedagogicko-
psychologické poradny je jeden 74k, vysledky vySetteni dokladuje piislusné zprava.

Planovani a priprava vyuky ma velmi dobrou uroveri.

Podminky vyuky

Vychovné vzdélavaci ¢innost v zakladni Skole zabezpecuji dvé vyulujici - feditelka Skoly a
jedna ucitelka na zkraceny tvazek. Reditelka uéi na I. stupni ZS jiz nékolik let bez piislusné
odborné zptisobilosti. Absence odborné zptisobilosti u druhé ucitelky, jez pisobi soucasné jako
vychovatelka ve Skolni druzing, nemd, vzhledem k predmétim vychovného zaméfeni, které
vyucuje, negativni vliv na vyuku. Pro vychovné vzdélavaci Cinnost jsou zde vytvoieny velmi
dobré podminky. Skolni budova je v soudasné dobé po opravé, interiér budovy piisobi péknym,
upravenym dojmem. Krom¢ dvou tfid se zde nachézi tfeditelna, kabinet, ucebna pro Skolni
druzinu, kuchyiika a télocvicna. K relaxaci déti je vyuzivan Skolni dvir. Ttida je vybavena
ucelné novym modernim nabytkem. Ucebni prostfedi je pro zdky podnétné a poskytuje jim
dostatek nazornosti. Ve vyuce byly pouzivany schvalené pracovni sesity a kopirované pracovni
listy pro samostatnou praci zakl. Ucebni pomicky jsou vétSinou starSiho charakteru, ale
odpovidaji potfebam vyuky. Vyucujici si shromazduji a vytvaii pro vyuku své vlastni
materidly. Pouziti didaktické a vypocetni techniky nebylo ve sledovanych hodinach
pozorovano. Skola se snazi vytvafet odpovidajici podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zésad (pitny rezim). Na zaclenéni relaxace zakl v pribéhu hospitovanych
vyucovacich hodin vSak bylo pamatovéano velmi mélo.

Podminky vyuky maji velmi dobrou uroveri.
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Organizace, formy a metody vvuky

Organizace vyuky je pro vyucujici ucitelky narocna. Je pfevazné zaloZena na stfidavé praci s
oddélenimi, kterad tvoii Zaci jednotlivych ro¢nikii. Ucitelka pracovala piimo vzdy jen s jednim
oddélenim, Zaci zbyvajicich dvou méli zadanu samostatnou praci. Piimé vyucovani bylo
vychodiskem pro nésledujici samostatnou praci zZakli nebo na ni navazovalo nebo pfipravovalo
potiebné podminky pro dalSi uklddanou samostatnou praci. Jejim obsahem bylo vétSinou
procvicovani a upeviiovani ziskanych poznatkll riznymi formami. Struktura vyucovacich
hodin, vybér a mnoZstvi piedavanych informaci v hospitovanych hodinach byl pfiméfeny
naro¢nosti uciva i schopnostem zaki. Na uzivany styl vyuky a zpisob jeji organizace jsou Zaci
zvykli a akceptuji ho. Dokéazi samostatné a odpovédné pracovat na zadanych tkolech.

V Ceském jazyce 7aci prevazné opakovali a procvicovali probrané ucivo, které interpretovali
vétSinou spravné, ziskané védomosti dokazali aplikovat. Zadanym ukolim Zaci rozuméli a
snazili se je odpov&dné plnit. Organizace vyuky poskytovala viem zaklim moznost uplatnéni i
moZznost pracovat svym tempem. Pozorovan byl i individualni pfistup u problémovych zak.
Uvodni ¢ast matematiky byla vénovana spoleénému upeviiovani numerického poéitani zpaméti.
Ve zbyvajicim Case procviCovali Zaci samostatné nebo pod vedenim ucitelky probrané ucivo
stiidajicimi se formami. Zaci byli béhem vyuky aktivni, dokézali samostatné pracovat. S zaky,
kteti meli obtiZe pti zvladani uciva, pracovala ucitelka individualné.

V hodin€¢ pracovni vychovy byla vyuZita metoda demonstrace zaméfend na piedvedeni
hotového vyrobku spoleéné se slovnim popisem pracovnich cinnosti, které zaci pozdéji
samostatné provadéli podle instrukci ucitelky. Béhem praktickych €innosti, jez byly zaméteny
na vytvareni dovednosti pfi praci s papirem a na formovani spravnych pracovnich navyka, byli
zaci prubézné prevazné kladné hodnoceni, coz je povzbuzovalo do dalSi prace. VSichni
pracovali se zaujetim. Vysledky své prace dokazali vzajemné posoudit a objektivné zhodnotit.

Z pohledu organizace, pouZitych forem a metod prdce Ize kvalitu vyuky ve sledovanych
hodindch hodnotit jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

V pribéhu vyuky bylo vyuzivino mezipfedmétovych vztahii, Zivotnich zkuSenosti zaka
1 aktualizace uciva. K ¢innostem byli zaci pribézné motivovani, v nékterych hodinach vsak
schazela vstupni motivace. Vyucujici provéfovala vychozi znalosti Zakl Ustni formou pomoci
otazek v ndvaznosti na probirané uc¢ivo. Hodnoceni vykonti zaki béhem vyuky matematiky a
ceského jazyka bylo pozorovano v mensi mife, vétS§inou se omezovalo na zjiSténi poctu chyb.
Bylo vSak objektivni, spravedlivé, ale ne vzdy zdivodnéné. Zavérecné hodnoceni vyucovaci
hodiny véetn¢ sebehodnoceni vysledkll prace zakt bylo pozorovano pouze v hodiné pracovni
vychovy. Pii feSeni zadavanych ukold byla Zakiim poskytovana potiebna pomoc.

Motivace a hodnoceni akit méla dobrou uiroveri.

Interakce a komunikace

Ve vyucovani pfevazovala vzajemna komunikace mezi ucitelkou a zaky, ktera byla pfirozena a
nenasilna. Zaci jsou zvykli bezprostiedné komunikovat, je jim poskytovan dostate&ny prostor
pro piipadné otazky i jejich vlastni vyjadfeni. B¢hem sledované vyuky prokazovaly ucitelky
k zakim pékny vztah a dokazaly respektovat jejich osobnost. Zaci jsou vedeni k vzijemné
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toleranci a respektovani se jeden druhého. V priibéhu inspekce byla ve Skole pozorovana
klidna, pohodova atmosféra, ucitelky zde mély ptfirozenou autoritu. Zaci se chovali klidné,
ukaznéné a respektovali dohodnuté pravidla chovani.

Spoluprdace a vzijemnd komunikace ucitelek a Zdakii je na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Celkové méla sledovanda vyuka velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zadmér Skoly je sice pisemné zpracovany, ale postradd funkEnost a urcity systém.
Jeho obsah se nepromitd do celoro¢niho planu prace. Hlavni ukoly vypracovaného planu na
Skolni rok 1999/2000 vychazeji z potieb zadkladni Skoly, ale na pfedlozenou koncepci Skoly
nenavazuji. Prioritou je vytvafeni dobrych podminek pro plynulé fungovéani obou Skol,
(matefské 1 zdkladni), dale pak zajisténi kvalitni vychovné vzdé€lavaci prace tak, aby
nedochdzelo k prechodu Zakli na jiné Skoly. Vedlejsi tikoly a cile jsou blize specifikovany
v jednotlivych oblastech prace Skoly (vychova a vzdélani, materidlni zabezpeCeni Skoly,
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a fidici ¢innost). I kdyz jsou vymezeny pouze v obecné
roving, je jejich splnéni ve vétsing piipadech realné. Cinnost mateiské koly je v planu
zaclenéna do oblasti rozumové, pracovni, estetické a mravni vychovy bez dalsi konkretizace
cili a ukold. Pfilohou planu je plan spole¢nych akci na jednotlivé meésice. Plan prace
zpracovava feditelka Skoly, ostatni spolupracovnice se mohou k nému vyjadfit a podat
pfipominky. Rodi¢e jsou s c¢innosti $koly sezndmeni na Givodni tfidni schiizce. Vyuka probiha
podle schvaleného ucebniho planu. V oblasti organizace zajmové Cinnosti Skola vychazi ze
svych moznosti. Zaci mohou rozvijet své zajmy ve sportovnim, hudebnim a vytvarném
krouzku, maji moZnost navstévovat nabozenstvi.

Systém planovani netvoii uceleny a vidjemné provazany celek, presto md vzhledem
k velikosti a podminkam Skoly dobrou uroveri.

Organizovani

Pro realizaci vzdélavaciho programu Skoly a jejiho provozu jsou po strance organizacni
vytvoteny dobré podminky. Jednotlivi pracovnici maji stanoveny ukoly. Ucitelky se schazeji
pravidelné na klasifika¢nich poradach. Pravidelné pracovni porady nejsou organizovany, konaji
se operativné v souvislosti s aktualni potfebou. Vyucovani probihd podle stabilniho rozvrhu
hodin, ktery odpovidd psychohygienickym zésadam. Pravidla chovéni Z4kti vymezuje
vypracovany organizacni ad, ktery je pojat z€asti netradi¢né, pro Zaky vSak v ptijatelné formé.
Obsahuje odpovidajici sdéleni véetné prav ditéte. Neékteré formulace nejsou voleny zcela
vhodné. Skolni #ad neni obsahové strukturovan, proto je méné prehledny. Jeho vypracovana
forma neni pojata jako celek a neobsahuje potfebné administrativni ndlezitosti (datum vydéni,
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razitko a podpis feditelky Skoly). Ustanoveni o provozu $koly a povinnostech jejich pracovniki
jsou zahrnuta pouze okrajové. Ve vztahu k rodicim vyuziva Skola bézné formy pienosu
informaci - informacni tabule ve skole, zakovské knizky, tfidni schiizky, ,,pohovorovy* den pro
rodice (kazdé prvni pondé€li v mésici), moznost ucasti rodici ve vyuce. Rada Skoly neni
ziizena. Ptedlozena vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly obsahové odpovidd pozadavkim
stanovenym zakonem, je vSak zpracovdna formaln€, velmi stru¢né, neposkytuje dostatek
informaci a nemtZe slouZzit Skole jako zdroj vlastniho sebehodnoceni. Dokumentace Skoly je
vedena v souladu s § 38 zikona ¢€.29/1984 Sb. v platném znéni. Né&které administrativni
nedostatky v dokumentaci byly odstranény v prubéhu inspekce. V pribéhu inspekce bylo
zjisténo, ze feditelka nenahlasila zfizovateli v€as zménu v organizaci Skoly v souvislosti se
ziizenim Skolni druziny ve Skolnim roce 1996/1997. Jelikoz provedeni zmény v rozhodnuti o
zatazeni Skoly do sit¢ Skol je v kompetenci Skolského turadu, ucinila feditelka nezbytna
opatfeni ke zfizeni ndpravy. Na vefejnosti se prezentuje Skola dosti Casto pofadanim kulturnich
programtl, coz ptispiva u déti k utvareni pocitu soundleZitosti s obci.

Kvalita a funkcénost organizacniho usporadani je vzhledem k velikosti Skoly jesté na dobré
urovni.

Vedeni a motivovani pracovniku

Reditelka koly se snazi vytvafet piiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy viech
spolupracovnikli a jejich participaci na ¢innosti Skoly. Spole¢nym zdjmem vSech je vytvofit
takové podminky, aby rostl zajem rodi¢t o dochdzku pravé do zdejsi skoly. Snahou vedeni je
maximalné vyuzivat jedinecnych schopnosti vyucujicich ucitelek (vedeni zajmovych krouzki,
vyzdoba skoly) a podporovat jejich Gcast na potadanych vzdélavacich akcich pro ucitele. Ve
své fidici ¢innosti dava feditelka prednost vzajemné komunikaci a spolupraci. Snazi se pii tom
ucelné vyuzivat nastrojii operativniho fizeni. Jisté rezervy jsou vSak ve vzdjemné spolupraci
feditelky s ucitelkou mateiské Skoly. Neaprobované ucitelce zajiStuje metodickou pomoc
feditelka Skoly. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikid neni vytvofen. Pro hmotnou
stimulaci pracovnikli formou nadtarifnich sloZzek mzdy chybi pisemné stanovena kriteria
hodnoceni.

Z hlediska hodnoceni systému a efektivnosti ma vedeni a motivovdani pracovnikii velmi
dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka ma zpracovan plan kontrolni a hospitagni ¢innosti, ktery je piilohou planu prace na
Skolni rok 1999/2000. Plan je ¢asové rozvrzen na jednotlivé mésice, avSak nepokryva vSechny
oblasti Cinnosti Skoly. Postrada urcity systém, z cehoz lze usuzovat, Ze kontrolni ¢innost neni
vzdy promyslené planovéna a smérovana do oblasti, kde by se mohly vyskytnout piipadné
problémy (napi. hospitace u neaprobované ucitelky, Skolni druzina). Kontrola vychovné
vzdélavaciho procesu je provadéna prevazné na zéklade hospitacni ¢innosti, ktera je planovana
pouze v mateiské Skole. V zakladni Skole feditelka hospitace neplanuje ani neprovadi, ale
spole¢né s ucitelkou konzultuje pribéh i vysledky vyuky. Zapisy z hospitacni ¢innosti si
feditelka nepofizuje. Jedenkrat ro¢né planuje provedeni testl znalosti z piedeslého rocniku.
Zpétnou vazbu o urovni dosaZenych vzdélavacich vysledkt ziskava Skola prostfednictvim
zakladnich skol, ve kterych Zaci pokracuji v povinné dochazce.
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Systém a kvalita kontrolnich mechanizmit ma celkové dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality fizeni

Rizeni §koly je zaloieno piedevsim na operativni &innosti Feditelky. Jeho kvalita je celkové
na dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e V pribchu inspekce bylo zjisténo, ze text Skolou pouzivanych razitek neni shodny s nazvem
Skoly uvedenym v rozhodnuti o zatfazeni skoly do sité Skol ¢j. 202/96-S-00.

e Tiskopisy vydaného vysvédceni za 1. pololeti Skolnitho roku 1999/2000 neodpovidaji
upozornéni MSMT &j. 27 634/99-20.

o Skola vyviji aktivni ¢innost pii piipravé kulturnich vystoupeni pro rodice i vefejnost.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly stanovena § 38a odst. 1 pism. a, b, d, e zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist

e Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j.16 847/96-2

e Koncep¢ni zaméry Skoly

e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/99

ZAVER

o Skola ma pro svoji vychovné vzdélavaci Cinnost vytvoieny velmi dobré materidlni a
persondlni podminky, které umoZziiuji realizaci zvoleného vzdélavaciho programu.

o Vzdélavaci program byl ve sledovanych hodindch realizovin formdlné sprdavné

vyuky na velmi dobré uirovni.

o Ridici price Feditelky Skoly probihd v souladu s obecné zdvaznymi prdvnimi piedpisy.
Rezervy jsou ve funkénosti a systému planovani, ddle pak v oblasti organizace a
kontrolnich mechanizmii. Kvalita ¥izeni vzhledem k velikosti a podminkam Skoly je
celkové na dobré urovni.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoltu jsou efektivné Cerpany
v souladu s ucelem jejich pouZiti.

o Ceskd $kolni inspekce hodnoti celkové innost Skoly jako dobrou.

inspekéniho tymu

Razitko:
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Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova D.Pytelova,v.r.

V Brné dne 29. kvétna 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: .14.6.2000..........cccceevierieniennennnens

Razitko

Mgr. Jarmila HloZkova,v.r.
Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy | jednaciho protokolu CSI
Skolsky tifad Brno - venkov 30.6.2000 122 371/2000
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[ Ztizovatel: obec Popiivky | 30.6.2000 | 122 370/2000 |
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text

pfipominky nebyly podany
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