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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Planovani vzdélavaci ¢innosti vychazi z ¢asové tematickych planti a hlavnich ukold ro¢niho
planu s vyuzitim tydennich témat, kterd jsou vybirdna vzhledem k ro¢nimu obdobi a svatkiim.
Kontrolou plant a zapist v ptehledu vychovné prace bylo zjiSténo, Ze v nékolika piipadech
vSak zvolena témata neodpovidala obsahu cinnosti. Jednotlivé vychovné slozky jsou
zastoupeny rovnomeérné. Planované ukoly jsou rozliSeny pro jednotlivé vékové skupiny déti
s ohledem na jedno dit¢ mladsi tif let a jedno dit€ s odkladem Skolni dochazky. Specificky tikol
Skoly z oblasti pracovni vychovy (se zaméfenim na vychovu vztahu k préci a jejim vysledkiim,
manipulaci s riiznorodymi materidly a pfirodninami, rozvoji manipula¢nich dovednosti a
tvofivosti) je zafazovan téméi kazdodenné.

Planovani vzdélavaci ¢innosti je na dobré urovni.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Predskolni vzdélavani zajist'uji feditelka a ucitelka, ob€ jsou odborné i1 pedagogicky zplsobilé.
Zkraceny uvazek ucitelky z divodu niz§iho poctu déti (20) neumozZiiuje soubézné plisobeni
v pfimé vychovné praci. V pribéhu pedagogického procesu obé vyuzivaji svych schopnosti
(zaméfeni na hudebni, télesnou, vytvarnou a pracovni vychovu) a odbornosti (absolvovani
logopedického kursu), které ziskaly dalSim vzdélavanim. Vzhledem k tomu, Ze ucitelka v zari
leto$niho roku nastoupila po ne€kolikaleté pauze, feditelka vénuje pozornost metodické strance
pedagogického procesu (jednotné plisobeni pifi organizaci rezimu dne, metodicky postup pfi
fizenych ¢innostech, volba pomucek ap.).

Prostorové podminky adaptované budovy vilového typu vzhledem k poctu déti sice odpovidaji
stanovené kapacité, ale velikost tfidy neumoziiuje dostatek mista pro pohybové aktivity. Pfi
rannim cvic¢eni musi ucitelky pfesouvat stolky. Pro télesnou vychovu je vyuzivéana stala loznice,
pro tuto dobu se pak skladaji lehatka. S feditelkou Skoly byla konzultovana moZznost vyuZivani
této mistnosti ke vSem télovychovnym cinnostem, coZz ale znamena kazdodenni rozkladani
lehatek a zajisténi hygienickych pozadavkii na ukladani lizkovin, ztizeni organiza¢nich
podminek pii pfechazeni do patra a nevyuziti klaviru jako doprovodné motivace. Pro tento
zplisob hovofi moznost instalovani naradi, uloZeni né&cini a hlavné vétsi prostor. Vybaveni
Skoly nabytkem, hrackami a didaktickymi pomtlickami je starsi, ale funk¢ni, fadu pomucek si
ucitelky vyrdb&ji svépomoci (piedevsim dopliikky pro ndmétové hry). Kladné lze hodnotit
vybaveni zéastérkami pro vytvarné a pracovni ¢innosti a holinkami pro pobyt venku pii
neptiznivém pocasi (v okoli je pouze pfirodni terén a silnice). K dispozici ma Skola
radiomagnetofon a klavir, které¢ jsou kazdodenné vyuzivany, televize pouze ve vyjimecnych
ptipadech. De¢tské knihy jsou zastoupeny v dostatecné mife a dle financnich moznosti
dopliiovany, ucitelska knihovna je vSak zastarald a neobsahuje soucasné odborné publikace.
Skolni zahrada je prostornd, vybavena pouze jednou prilezkou, piskovistém a houpackami,
v tomto Skolnim roce je planovano jeji doplnéni dievénym naradim.

Realizace rozvolnéného rezimu dne umoziuje vytvaiet zdravé podminky psychohygieny.
Vychovné plisobeni respektuje individualni potfeby déti. Spontanni a fizené cinnosti jsou
vrovnovaze, déti maji dostateCny casovy prostor pro pohybové aktivity a relaxaci.
Spontannimu pohybu je vénovana velkd pozornost i pii pohybu venku. Pitny rezim je
realizovan nabidkou c¢aje v pribéhu celého dne. Nespavym détem je umoznéna nahradni
¢innost. Skola vytvaii podminky pro rozvoj talentu déti (hudebni a vytvarny krouzek), zajistuje
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ptedplaveckou vychovu a pravidelnou logopedickou prevenci pod vedenim specidlni
pedagozky.

Persondlni podminky z hlediska odbornosti a schopnosti ieditelky i ucitelky jsou velmi
dobré, stejné jsou hodnoceny podminky psychohygienické. Materialni podminky jsou
praumérné. Celkové jsou podminky Skoly hodnoceny jako velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Organizace fizenych i spontannich ¢innosti je podfizend individudlnim potfebam déti v€kove
smisen¢ho kolektivu, jez vytvaii pfirozené socidlni prostiedi. Upfednostiiovany jsou skupinové
¢innosti, ukoly jsou rozli§ovany nejen podle véku, ale i individudlnich schopnosti déti. Casto
jsou zafazovany individualni formy prace. Pfi namétovych, pohybovych a spolecenskych hrach
jsou déti vedeny ke vzajemné spolupraci. Pti fizenych ¢innostech ucitelky dbaji ptfedevsim na
smyslovou vychovu a rozvoj logického mysleni, vedou déti k pochopeni pti¢innych souvislosti.
Respektuji dominantni Glohu hry, podporuji rozvoj fantazie a tvofivosti.

Organizace rezimovych momentt je plynula. Pfi stolovani je dbano na rozvijeni spolecenskych
a kulturnich navyk, kladné 1ze téz hodnotit podavani ranni svaciny, ktera probihé individualné
ve vyhrazeném casovém uUseku v dobé her. Hygiena je rovnéZ provadéna individudlné dle
potieby déti, ale 1 pravidelné (napf. myti pted a po jidle, pouziti WC pied odpocinkem). Pti
hygienickych tkonech a sebeobsluze ucitelky dbaji na spravny postup a upravu zevnéjsku.

Organizace Cinnosti, zvolené metody a formy prdce maji velmi dobrou uiroveri.

Motivace a hodnoceni

Motivace sledovanych cinnosti byla Ucelnd, pfi fizenych Cinnostech navazovala na tydenni
téma. Ucitelky podnécovaly aktivitu déti, povzbuzovaly je a kladnym hodnocenim posilovaly
jejich sebedivéru. Hodnoceni vykonu déti bylo v jednom piipadé spiSe formalni, opomenuto
bylo téz vedeni déti k sebehodnoceni.

Motivace Cinnosti byla aktivizujici a podnétnd, hodnoceni konkrétnich projevii bylo sice
povzbuzujici, ale spiSe formadlni. Motivace a hodnoceni maji dobrou uiroveri.

Interakce a komunikace

V pribéhu inspekce vladla ve tfidé klidnd tvar¢i atmosféra. Ucitelky svym partnerskym
pristupem k détem vytvafeji pozitivni komunikacni prostfedi. Vedou déti k dodrzovani
dohodnutych pravidel, povzbuzuji je k vyjadfeni vlastniho ndzoru. Socidlni vztahy mezi détmi
jsou na velmi dobré urovni.

Uroveii interakce a komunikace je velmi dobra.

Spontanni ¢innosti

Spontdnnim ¢innostem byl vénovan dostatecny cCasovy prostor v prubéhu celého dne.
I vomezeném prostoru tfidy ucitelky vytvafely podminky pro volny pohyb déti. Pii
namétovych hrach jim pomahaly upravit prostor vytvorenim pfilezitostnych koutki, vybirat
vhodné hracky a dopliikky pro zvolenou hru a nenasilnym zpiisobem je zapojovaly do
jednotlivych roli. Déle détem nabizely vytvarné a pracovni ¢innosti, individudlné procvicovaly
grafomotoriku. Pfi vzdjemné komunikaci promyslené rozvijely slovni zdsobu a mluvni projev
déti, podporovaly jejich fantazii a tvofivost. PiedevSim nové déti vedly k dodrzovéani
dohodnutych pravidel (tklid hracek, ozndmeni odchodu na WC, provedeni hygieny pfed ranni
svacinou ap.).
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Skola vytviii optimdlni podminky pro spontinni Cinnosti déti, p¥ikladnou iiroveii maji
namétové hry. Celkové je tato oblast velmi dobra.

Rizené &innosti

Rizené ¢innosti byly zaméfeny na pracovni a hudebni vychovu. Zvolené ukoly byly rozliseny
pro jednotlivé vékové skupiny, vybér pomticek byl piimeéfeny danému cili. Motivace vychazela
z tydenniho tématu, Cinnostmi prolinaly i dal§i vychovné slozky (rozvijeni poznani a feci,
esteticka vychova). V priibéhu pracovni vychovy ucitelka vedla déti ke spravnému postupu,
zrucnosti a peclivosti pii préaci s lepidlem, procvi¢ovala jemnou motoriku pii mackani papiru a
rozvijela jejich tvofivost. Respektovala pracovni tempo déti a pomohla vSem détem praci
dokoncit. Organizace této ¢innosti nebyla vhodné zvolena vzhledem k nejmlad$sim détem. Do
hudebni vychovy ucitelka zatadila krom¢ zpévu 1 hudebné pohybové a poslechové ¢innosti. Pro
zp&v ucitelka zvolila pfirozenou hlasovou polohu déti, ucila je spravné dychat, frazovat,
artikulovat a nepfepinat hlasivky. Pévecké dovednosti déti jsou velmi dobré.

Sledované iizené Cinnosti mély velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cinnost Skoly je cilevédomad. Viddne zde piijemnd tviréi atmosféra. Organizace
cinnosti je piirozend, potieby déti jsou uspokojovany. Vstiicny vitah uditelek k détem
pozitivné ovliviiuje socidlni vztahy déti. V oblasti planovani vzdélavaci cinnosti nejsou vidy
promyslené voleny tematické okruhy vzhledem k uikoliim, hodnoceni prdace déti v nékterych
piipadech je formalni. Celkové je vzdélavaci Cinnost Skoly dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly obsahuje pouze cile na obdobi jednoho Skolniho roku. Plan Skoly vychazi
z mistnich podminek. Hlavni ukoly vzdé€lavaci ¢innosti byly stanoveny na zékladé¢ analyzy
a respektuji v€kové slozeni déti. Plan Skoly déale obsahuje tkoly a naméty k ,,Mezinarodnimu
roku seniord“ a minimdlni program protidrogové prevence, spolupraci s logopedickou
asistentkou, rodinou a pozadavky na materidlné technické vybaveni. Plan kontrolni, fidici
a hospitacni ¢innosti je rozpracovan do jednotlivych mésicti, jeho plnéni je priibézné sledovano.

Planovani vychazi z materidlnich a persondlnich podminek S$koly, obsahuje pouze
kratkodobé cile. Jeho zpracovidni ma dobrou uroveri.

Organizovani

Organizace chodu Skoly ma sva zabéhnutd pravidla. Kompetence vSech zaméstnanct jsou
stanoveny v organizacnim fadu a dale jsou rozpracovany v pracovnich povinnostech.
Informace uvnitt zafizeni jsou preddvany formou osobniho kontaktu, prostfednictvim vyvések,
kondnim pedagogickych rad a provoznich porad, které jsou planované a funkeni.
K informovani rodi¢ii slouzi nasténky, tfidni schizky a pfedev§im osobni kontakt. Kromé jiz
zminénych zajmovych krouzkl a spoluprace se specialné pedagogickym centrem $kola potada
fadu akei pro rodice a déti (slavnosti, besidky, dny otevienych dvefi ap.).

Povinna dokumentace dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zatizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist, je vedena v odpovidajicim rozsahu a kvalité na pfedepsanych tiskopisech.
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Organizovani chodu Skoly je funkéni a ma velmi dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly efektivné vyuziva odborné zptisobilosti a moznosti pracovnikil, uéitelce
poskytuje metodickou pomoc a podporuje pozitivni vztahy na pracovisti. Vytvaii podminky
pro ucast na vzdélavacich seminafich, chybi vSak samostudium soucasné odborné literatury.
Stanovena kritéria pro hodnoceni zaméstnancti vyuziva k motivaci a ocefiovani kvality prace.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je velmi dobreé.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a fidici ¢innost postihuje vSechny oblasti chodu pfedSkolniho zafizeni. Kontrolni
¢innost je provadéna kazdodenné v béZzném pracovnim styku. Aktudlni problémy feditelka resi
pruzng, citlivé reaguje na vzniklé situace. Vzhledem k velikosti zafizeni a poctu zaméstnanct
feditelka upfednostiluje neformalni zpisob kontroly, ze které nepofizuje zdznamy. Hospitacni
¢innost je planovand, ke dni inspekce byla provedena jedna hospitace za ucelem jednotného
pusobeni pti rezimovych momentech.

Systém a rozsah kontrolnich mechanizmii maji dobrou tiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly svym pFistupem vytviii pozitivni pracovni klima, organizace chodu $koly je
bezproblémovd. Planované cile jsou redlné, je tieba vénovat se naddle sebevzdélavani.
Rizeni Skoly je celkové dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze dne
15. dubna 1996, ¢. j. 190/96/36-00

e povinna dokumentace dle § 45b zdkona CNR &. 76/1978 Sb., o $kolskych zaiizenich, ve
znéni pozdéjSich predpisii — evidence déti evidencni listy, zaznamy o pribehu a ukonceni
dochazky déti)

e roc¢ni plan Skoly pro Skolni 1999/2000

e plan vychovné prace

e piehled vychovné prace

e organizacni fad pro zaméstnance

e fad skoly

e rozvrh pracovni doby zaméstnancii

e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e kritéria hodnoceni pracovniki
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ZAVER

Kvalita vzdélivaci innosti mateiské $koly je dobrd. Rizeni $koly vzhledem k velikosti
zaiizeni je funkcéni a ma také dobrou urovein. Financni prostiedky piidélené ze stdtniho
rozpoctu jsou efektivné vyuZivany ve prospéch déti.

Celkové je Cinnost mateiské Skoly dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Novéakova Alena Novakova, v. r.

V Karlovych Varech dne 29. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 1. prosince 1999

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Jméno a p¥ijmeni Podpis

Sarka Vlasdkova Sarka Vlasakova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 14. prosince 1999 270/99

Ztizovatel 14. prosince 1999 271/99

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly podény
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