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Nazev pravnické osoby Stfedni odborné ucilist¢ STRAVON spol. s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: TyrSova 447, 288 02 Nymburk

IC: 25634747

Identifikator: 600 007 618

Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Mgr. Marcelou Skotepovou, feditelkou Skoly
Zrizovatel: soukromy subjekt

Misto inspekéni ¢innosti: U vlecky 1080, 288 02 Nymburk

Letcti R. A. F. 1989, 288 02 Nymburk
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. a 28. unor 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zikona, zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Statni kontrola dodrZzovani vybranych ustanoveni Skolského zakona a souvisejicich
pravnich piedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluZeb,
vykonéavana podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zékona.

AKktualni stav Skoly

Stiedni odborné ucilist¢ STRAVON spol. s.r.o., sdruzuje Soukromé stfedni odborné
ucilist¢ STRAVON (dale Skola) skapacitou 36 zakii a Soukromou skolni jidelnu
STRAVON s kapacitou 800 jidel. V rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je zapsan obor
vzdélani Kuchaf - ¢iSnik, ktery je vyucovan podle Skolniho vzdélavaciho programu (dale
SVP). Ke dni inspekéni innosti se ve $kole vzdélavalo celkem 28 zaki ve tiech tfidach.
Skola piisobi na regionalni urovni a vzhledem ke konkurenci siv poslednich letech
upevnila svoji pozici a kazdym rokem pfijima stabilni pocet Zaka prvniho ro¢niku.
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Od minulé inspekéni €innosti si pronajala pro vyuku dvé nové ucebny, pozitivni je také
zlepSeni materidlniho vybaveni.

Na Skole plsobi pét pedagogickych pracovnikid vcetné teditelky Skoly. Ve skole je
pozitivni klima.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly je prezentovana jasnym a vetejnosti dostupnym zpisobem.
Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2011/2012 probéhlo bez pfijimaci zkousky, hlavnim
kritériem bylo ukonceni povinné Skolni dochazky a splnéni zdravotni zptisobilosti pro dany
obor vzdélani. Uskutecnila se tii kola pfijimaciho fizeni, do prvniho ro¢niku bylo pfijato
11 Zzaka. Pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s pravnimi piedpisy. Pro Skolni rok
2012/2013 byla vypsana stejna kritéria.

V dobé inspekéni Cinnosti navstévovali Skolu Zéaci prvniho rocniku, u ostatnich Zaka
probihal odborny vycvik.

Ve vyucovacich hodinach ptevazovala frontdlni vyuka, vétSina hodin byla dobie
pfipravena. Ve vyuce byly vyuZzivdny védomosti a dovednosti, které Zaci ziskali pfi
odborném vycviku, ptipadn¢ ve své praxi. Vzdélavaci proces postradal vSak inovativni
ptistupy. Vysledky vzdélavani se zjist'uji standardné individudlnim zkousenim, z vétsi ¢asti
pisemnou formou, ktera dle sdéleni vyucujicich, zakiim prvnich ro¢nikd 1épe vyhovuje.
Rezervy spocivaly v nizké frekvenci hodnoceni zaki, vlastniho i vzajemného.

Praktické vyucovani probiha na Sesti smluvnich pracovistich pod dozorem instruktorii
odborného vycviku a na vlastnim pracovisti pod vedenim ucitelky odborného vycviku.
Na pracovistich se stéidaji v tydennich cyklech Z4ci 1. roéniku se zaky 2. a 3. roénikii. Zaci
se déli do skupin, které se na provoznich pracovistich obménuji po dvou mésicich podle
pfefazovaciho planu, piipadné¢ podle individudlnich potifeb Zz4kl. Provozovny jsou
vybirany tak, aby kazdy zdk pfiSel do styku srtiznym prostredim odliSné narocnosti.
Interni provozovna $kolni jidelny ma i cviénou kuchyiku, ve které Zaci né€kolikrat ro¢né
ptipravuji samostatné menu.

Odmény zaku se Fidi na zakladé Smérnice o odméiovani zakt za produktivni ¢innost. Zaci
jsou motivovani k praci slovnim i finanénim ohodnocenim.

Vyuka probiha podle stanoveného tydenniho rozvrhu hodin, ktery vychéazi z ucebniho
planu jednotlivych ro¢niki a realizovaného vzdélavaciho programu. Dodrzeny jsou
hodinové dotace predmét a délky prestavek. Obsah uciva zapisovany v tfidnich knihach
odpovidal u¢ebnim osnovam. Organizace teoretického i praktického vyucovani odpovida
pozadavkiim RVP, trhu prace a materialn¢ technickym moZnostem Skoly.

Organizace teoretického i praktického vyuGovani probiha podle SVP, ktery odpovida
ramcovému vzdélavacimu programu (dale RVP). Aktudlni rozvrh hodin, pocty Zaka
ve tiidach a skupiniach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Disponibilni hodiny byly
vyuzity na posileni odborného vycviku.

Do vzdélavani v priibéhu Skolniho roku 2011/2012 byli pfijati tfi Zaci z jiné stiedni Skoly,
pomoc témto zaktim probihd prostiednictvim individualniho ptistupu. Ze Skoly odesli Ctyfi
Zacl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakd ve vSech vzdélavacich oblastech je pribézné
monitorovano, vyhodnocovdno a jsou stanovovana U¢inna opatfeni k jejich zlepSeni.
Pedagogicka rada posuzuje UspéSnost zakil na svych pravidelnych jednanich, vyuzivany
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jsou zejména udaje zachycené ve statistikich. Zakim s riziky nelispénosti pedagogicti
pracovnici nabizeji pomoc formou konzultaci, které Zaci vyuzivaji.

Ve Skolnim roce 2010/2011 konalo zavére¢nou zkousku pét zakl, vSichni byli Gspésni.
Ztizovatelé Skoly se pravidelné zlcastiiuji zavérecnych zkousek jako c¢lenové zkuSebni
komise. Tim maji pfehled o vystupnich znalostech a dovednostech zakli a zpétnou vazbu
ke kvalité tizeni skoly.

V ramci odborného vycviku se Zaci druhych ro¢nikli zGc¢astiiuji interni soutéze, kterd je
provéfenim jejich dosavadnich védomosti a dovednosti a zaroven pfipravou na zavérecnou
zkousku. Celou soutéz hodnoti zkuSebni komise a prvni tfi Zaci jsou ocenéni financni
odménou.

V tomto Skolnim roce studuji ve Skole témét vSichni Zaci se specidlné vzdelavacimi
potfebami (dale SVP) bez nutnosti integrace, maji vyvojové poruchy uceni. Vychovna
poradkyné konzultuje specidlné vzdélavaci potfeby se zdkonnymi zastupci zaki a ostatnimi
pedagogy. Pracuje s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni, prevazné s PPP
Nymburk. I kdyz preventista a vychovnd poradkyné nevystudovaly specializované
vzdélavani, na vykon preventivni strategie to nemélo negativni dopad. Spoluprice
s Utadem prace Nymburk pomihd pii volbé povolani a pii orientaci na trhu préce.
Minimalni preventivni program byl zpracovan struéng, proto CSI doporuéila doplnit
a rozsifit &asti krizovy plan a plan kybersikany. Skola systematicky vyhodnocuje tispésnost
preventivniho piisobeni v oblasti socidlné patologickych jevl za uplynuld obdobi formou
dotaznikového Setteni. Oblasti prevence rizik vzniku Skolnich urazl a uzivani ndvykovych
latek jsou ucinnd, v uplynulém Skolnim roce nebyly zaznamenany piipady jejich zneuziti.
Z kontroly dokumentace v teoretickém a v praktickém vyucovani vyplynulo, Zze otazce
BOZP je vénovéna nalezitd pozornost. Zjistény pocet urazli ma setrvalou tendenci. Postupy
pti feSeni ptipadného vyskytu rizikového chovéni jsou obsazeny ve Skolnim fadu. VSichni
pracovnici Skoly byli sezndmeni s pravidly BOZ, PO a analyzou moZného ohroZeni Zivota
a zdravi zaméstnancti a zaku.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Obor vzdélani odpovida zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni a je vyucovan
podle platného SVP. Béhem inspekéni ¢innosti §kola odstranila drobné nedostatky v SVP
(rozpracovani ¢asti zabezpedeni vyuky zaki se specialné vzdélavacimi potfebami). SVP je
v souladu s pfisluSnym RVP.

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, zalozeny na respektovani osobnosti
vyucujicich. Ve své kazdodenni €innosti vyuziva predev§im nastroje operativniho fizeni.
Na strategii a koncepci Skoly se kromé feditelky podili vSichni pedagogi¢ti pracovnici
a zfizovatelé. V planu prace jsou jasn¢ formulované cile, ze kterych vychazi casovy
harmonogram  organizace Skolniho roku, doplnény vychovné vzdelavacimi
a mimoSkolnimi akcemi. Pedagogické rada jako pracovni orgédn feditelky Skoly napliluje
stanovené cile, které jsou na kazdy Skolni rok naplanovéany a strukturované zachyceny
v planu $koly. Rizeni $koly je funkéni a umoZiiuje napliiovat cil oboru vzdélani. Otazky
strategie rozvoje projednava feditelka Skoly s pedagogickou a Skolskou radou.

Plan hospitaci a kontrol teoretického 1 praktického vyucovani je rozpracovan
do jednotlivych mésicti Skolniho roku. Zaméfen je piedev§im na kvalitu vzdélavani,
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vyuzivani ucebnich pomticek, zapojeni zakli do vyucovéni, plné€ni osnov a socidlniho
klima. V ramci praktického vyu€ovani byl orientovan na vybaveni pracovist,, plnéni osnov,
dodrZzovani bezpecnosti. Kromé feditelky Skoly se na hospitacich podili i ucitelka
odborného vycviku. Cetnost hospitaéni &innosti je dostadujici.

Komunikaéni a informacni systém Skoly je zajiStovan pfevazné osobnim kontaktem,
telefonicky a e-mailem.

Vzhledem k tomu, Ze na DVPP nema skola finan¢ni prostfedky, vybér kurzi a Skoleni je
provadén na zakladé bezplatné nabidky. Reditelka $koly podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikll, ktery zahrnuje ptfedevSim prohlubovani odborné kvalifikace
pedagogti.

Planovani tvofi uceleny systém, ktery je funkcni. Jasn€ jsou vymezeny priority, cile,
prostiedky k naplnéni a osobni zodpovédnosti. PfedloZend dokumentace a vykaznictvi jsou
vedeny piehledné.

Materialni podminky umoziuji realizaci vyuéovaného vzdé&lavaciho programu. Skola ma
pro teoretickou vyuku dvé ucebny, z toho jednu ICT s osmi pocitaci. VSechny ucebny maji
bezdratovy pfistup na internet. Pro vyuku télesné vyuky Skola vyuzivd mistni sokolovnu
a hfisté. Stravovani zakili a zaméstnancl je zajiSt€no ve Skolni jidelné spolecnosti SOU
Stravon s r.0.

Pedagogicky sbor tvofi zkuSeni pedagogové, pedagogicky sbor je dlouhodobé
stabilizovany. Odbornou kvalifikaci z péti pedagogickych pracovnikii nemaji Ctyii
vyucujici. Ve Skole nepracuji zacinajici ucitelé do tifi let praxe. VSem jsou dostupné
podpirné informace (literatura, internet).

Skola pozitivng spolupracuje se zfizovateli, Méstskym ufadem Nymburk, smluvnimi
partnery pro odbornou praxi a dal$imi subjekty ve mésté.

Reditelka vytvofila podminky pro ¢innost $kolské rady, ktera plni zdkonné povinnosti.
Vyuzivani prostfedkii ptidélenych na zakladé smluv o poskytnuti dotace na piimé vydaje
na vzdelavani a provozni vydaje Skoly je vsouladu s ucelem poskytnuti i s vlastnimi
zaméry skoly. Ve sledovaném obdobi nebyly realizovany rozvojové programy vyhlasované
MSMT a $kola neziskala zadné prostiedky formou granti. Dal§im finanénim zdrojem je
uplata za vzdelavani a prostfedky ziskané z vlastni ¢innosti. Na DVPP nebyly Cerpany
zadné finan¢ni prostiedky.
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Zavéry

Cinnost stiredni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni. Realizovany SVP je aZ na drobné nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu
inspekéni Cinnosti v souladu se zdasadami a cili platného Skolského zdakona.

Uspésnost a vysledky %dkit maji prizmérnou tiroveri.

Materialni podminky umoZituji realizovat vyuku dle vySe uvedeného Skolniho
vzdélavaciho programu.

Personalni podminky vykazuji mirné riziko vzhledem k tomu, Ze vétSina pedagogickych
pracovnikit nemad odpovidajici odbornou zpiisobilost pro vyuku ve stirednich Skoldach.
Rizeni je koncepéni s podporou zaméienou na zlepSovani kvality vzdélivaciho procesu
a celkovych vysledki.

Poskytovana profesni piiprava je dobie propojena s praxi.

Systém hodnoceni a kontroly napomdaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Informacni systém je vzhledem k velikosti Skoly funkcni.

Skola vyuZila ucelné finanéni prostiedky ze stitniho rorpoltu k tihradé mzdovych
prostiedkii, vlastni zdroje byly pouZity na zajisténi materidlnich podminek, cimzZ je
zajisténa realizace SVP.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona €. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
prumeérna.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zidkona miZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
tf. V. Klementa 467, 293 01 Mlada Boleslav, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz).

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Stfedofeském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Mladé Boleslavi dne 6. bfezna 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Dana Sedlackova, Skolni inspektorka Sedlackova, v. r.
Ing., Bc. Petra Kremlova, Skolni inspektorka Kremlova, v. r.
Bc. Marcela Jiistelova, kontrolni pracovnice Jistelova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Nymburku dne 13. bfezna 2012

(razitko)

Mgr. Marcela Skotfepova, feditelka Skoly Skotepova, v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

D. m. rok Pfipominky nebyly podany.





