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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Kotva - stredisko praktického vyu€ovéni, s.r.o. (dale jen SPV) je soukromy subjekt, jehoz
zfizovatelem je KOTVA, a.s. Jednatelka s.r.o. je zaroven feditelkou SPV. Zatizeni sidli
v pronajatych prostorach obchodniho domu KOTVA, as. SPV zajiStuje na zékladé
uzavienych smluv odborny vycvik pro SOU obchodni, Praha 2, Belgicka 29 a ISS obchodni,
Praha 7, Jablonského 3. V poslednim Rozhodnuti o zatazeni do sité §kol, predSkolnich zatizeni
a §kolskych zatizeni (vydalo MSMT CR pod &j. 28 269/02-21 dne 18. fijna 2002 s u¢innosti od

1.

listopadu 2002) jsou uvedeny tyto povolené ucebni obory:

66-51-H/003 Prodavac - potravinaiské zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m.
66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m.

66-51-H/005 Prodavac - elektrotechnické zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m.
66-51-H/006 Prodavac - drogistické zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m.

66-51-H/011 Prodavac - domaci potieby, studium denni, délka 3 r. 0 m.

66-51-H/012 Prodavac - drobné zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m.

66-51-H/015 Prodavac - textil, odévy a obuv, studium denni, délka 3 r. 0 m.
66-51-H/016 Prodavac - drobné zboZi, klenoty a nabytek, studium denni, délka 3 r. 0 m.

V letoSnim Skolnim roce realizuje SPV vyuku ve ¢tyfech zaméfenich :

66-51-H/004 Prodavac - smiSené zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m. (31 zak)
66-51-H/006 Prodavac - drogistické zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m. (4 Zaci)
66-51-H/012 Prodavac - drobné zbozi, studium denni, délka 3 r. 0 m. (9 zakl)
66-51-H/015 Prodavac - textil, odévy a obuv, studium denni, délka 3 r. 0 m. (26 zakl)

Kapacita 230 zakl, konstatovand v poslednim Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni, neni pfekroCena.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

materialné technickych a persondlnich podminek vzdélavani a vychovy v odborném vycviku
vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentiim ucebnich obori realizovanych ve k. roce
2002/2003

pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ucebnich obord
realizovanych ve k. roce 2002/2003

efektivity vyuZivani finan¢nich prostiedkt ptidélenych ze statniho rozpoctu ve vztahu k vyse
uvedenym oblastem vzdé€lavani za rok 2001.




HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

V SPV pracuji vedle feditelky dvé mistrové odborného vycviku (didle MOV).VSechny tfi
spliuji pozadavky odborné a pedagogické zpusobilosti dané piislusnou vyhlaskou. Jsou to
zkuSené pracovnice s dlouholetou praxi, coz pozitivné ovlivnilo kvalitu sledované vyuky.
VSechny se schazeji kazdych ¢trnact dni na pracovnich poradach, kde fesi organizacni
a pedagogické zalezitosti. MOV jsou v pravidelném kontaktu s kmenovymi Skolami Zzakd,
informuji je o prospéchu v odborném vycviku a Gcastni se tam tfidnich schiizek. SPV ma na
jednotlivych pracovistich obchodniho domu smluvné zajiSténou spolupréci s instruktory, ktefi
jsou béhem dne v kontaktu s MOV.

Vzhledem k poctu pracovnikli je organizacni struktura jednoducha, kompetence jsou jasné
vymezeny a plnéni tikolii je snadno kontrolovatelné. Reditelka vykonava priibézné kontrolu
navstévou jednotlivych pracovist™. Zatizeni ma vypracovany vlastni organiza¢ni fad. Podrobné
jsou v ném vymezena prava a povinnosti zakll i zaméstnanct. S fadem SPV jsou seznameni téz
rodice zakli. SPV porada také vlastni tfidni schiizky, v zdvaznych ptipadech jsou rodice
informovani pisemné a jsou zvani na individudlni konzultace (v ptipadé zletilych zaka pouze
s jejich souhlasem). Zaci jsou informovani o organizatnich zileZitostech vzdy pii zahéjeni
ucebni jednotky, dilezita sdéleni obdrzi pisemné. Preferovéan je osobni kontakt MOV s zaky.
Veftejnosti se SPV prezentuje na dnech otevienych dvefi ve skolach, pro které odborny vycvik
zajist'uje, a v naborovych tiskovinach.

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy jsou velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Utebna pro vyuku je prostorna, svétla, esteticky upravena. Zaci maji vyclenéné samostatné
prostory pro uklddani odévii a osobni hygienu, s dostate¢nou kapacitou. Prestavku v praci
travi v jidelné zaméstnancl, kam maji pfistup v té dobé i jini pracovnici obchodniho domu.
Zaktm jsou poskytovany ze strany KOTVA, a.s. jisté zaméstnanecké vyhody - piispévek na
stravovani a ndkup obcerstveni v bufetu zaméstnanct. Osobni véci zakl (penéZenky, mobilni
telefony) jsou ulozeny béhem odborného vycviku v kancelati SPV.

Odborny vycvik probiha v moderné vybavenych prodejnich oddé€lenich obchodniho domu
KOTVA, a.s., Zaci maji moznost sezndmit se s modernimi technologiemi pouZzivanymi
v prodeji 1 s Sirokym sortimentem nabizeného zbozi. MOV pii skupinovém vycviku vyuZivaji
nazorné pomticky. Kritéria pro odménovani produktivni prace jsou stanovena a dodrZzovéna.

Materidlné-technické podminky hodnoti CSI jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY V UCEBNIM
OBORU 66-51-H/004 PRODAVAC - SMISENE ZBOZI, 66-51-H/006 PRODAVAC -
DROGISTICKE ZBOZI, 66-51-H/012 PRODAVAC - DROBNE ZBOZI, 66-51-H/015
PRODAVAC - TEXTIL, ODEVY A OBUV

Realizace vyucovanych oboru

V SPV probihd vtomto Skolnim roce vyuka ucebniho oboru - 66-51-H - Prodavac,
Prodavacka, ve cCtyfech vySe uvedenych zamétenich. Vyucované obory jsou v souladu
s Rozhodnutim o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Odborny vycvik se stfida s teoretickou vyukou v tydennich cyklech, jeden tyden odborného
vycviku ma zak dopoledni a jeden tyden odpoledni sménu. Podle platnych ucebnich dokumenti
ma byt odborny vycvik v prvnim ro¢niku realizovan v délce Sest hodin, ve druhém a tietim
ro¢niku sedm hodin v jednom dni. CSI zjistila, Ze v letosnim $kolnim roce zkratila feditelka
z organizaCnich divodii délku vyucovaci jednotky cca o 1 hodinu, aniz by informovala
kmenové Skoly. V pribéhu inspekce feditelka SPV piijala feSeni k napravé vzniklého
nedostatku a predlozila CSI harmonogram odborného vycviku, znéhoz vyplyva, Ze jeho
celkova ro¢ni hodinové dotace bude splnéna.

MOV vedou deniky evidence odborného vycviku a smérné ukolové listy evidence produktivni
prace zaki pro kazdy ro¢nik a obor. Vzhledem k tomu, Ze SPV zajiStuje smluvné odborny
vycvik pro dva jiné subjekty, je vétSina povinné dokumentace (katalogové listy zaka, protokoly
o zavérecnych uciovskych zkouskach, o piijimacim fizeni atd.) uloZzena v kmenovych Skolach,
které také vydavaji zZakim vysvédCeni. Povinnd dokumentace je vedena peclivé a prikazné
zachycuje prib¢h vzdelavani.

Zpusob vedeni vySe zminéné dokumentace SPV poskytuje jasny ptehled o prubéhu odborného
vycviku a poskytuje okamzitou kontrolu plnéni ucebnich plant a osnov. Maly pocet pedagogt
1 74kl umoznuje okamzitou zpétnou vazbu a operativni feSeni piipadnych problémd.
Produktivni prace Zakl je ptesné evidovana, pro jeji hodnoceni jsou stanovena podrobna
kritéria. Pfefazovaci plany jsou vypracovany a dodrZzovany. Zpiisob kontroly je ti€inny.
Vzhledem ke zjisténym nedostatkiim v plnéni uéebniho plinu hodnoti CSI oblast realizace
vyucovaného oboru jako priimérnou.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik

Kazda sledovana ucebni jednotka byla zahdjena spole¢nou instruktazi pro Zaky vSech ro¢niki a
zaméteni (cca 16 zakid ve skupin€). MOV prezentovaly zakiim v teoretické rovin€ poznatky,
jejichz prakticky nacvik byl cilem vyuky daného dne.

Pii vyuce byly pfedev§im vhodné aplikovany poznatky z teoretického vyucovani, diiraz byl
kladen na rozvoj praktickych dovednosti. Silnym motivaénim prvkem byl individudlni pfistup
MOV i feditelky SPV k zadkim, ktefi byli pribézn¢ verbalné¢ hodnoceni a povzbuzovani
k lep$im vykontm.

SPV ma vypracované vlastni tematické plany, které vychazeji z u€ebnich osnov a ramcovych
pland kmenovych Skol. Plany jsou pfizplisobeny aktudlni situaci na pracovisti, vychazeji
z piedepsané délky ucebni jednotky (3est, resp. sedm hodin denng). Kontrolou CSI zjistila, Ze




osnovy i plany jsou plnény, ovSem zkraceni ucebni jednotky nutné vedlo ke kumulaci uciva do
kratSiho Casového tiseku. Dvakrat tydné probihd teoreticka vyuka pod vedenim jedné MOV
vucebné podle ro¢nikii a zaméfeni zakl (vzhledem k terminu inspekce nebylo moZno
hospitovat), ktera se soustiedi na specifika jednotlivych zaméfeni u¢ebniho oboru.

Ve sledované vyuce pievladala praktickd ¢innost na jednotlivych pracovistich. Napln prace
stanovily MOV podle ucebnich pland. Vykony zakl byly kontrolovany pribézné jednak
pfidélenymi instruktory (dohliZi na 1 - 2 zéky), jednak MOV.

Diky vybaveni jednotlivych pracovist’ byla materidlni podpora vyuky velmi dobrd, cenné bylo
predevsim to, Ze Zaci nabyvali zkuSenosti v autentickém pracovnim prostiedi.

Citlivy ptistup feditelky a MOV pozitivn€ ovlivnil pracovni klima a upeviiuje v Zacich vztah ke
zvolenému u¢ebnimu oboru.

Pritbéh a vysledky vzdéldavani v odborném vycviku hodnoti CSI jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjistované Skolskym zafizenim

Védomosti a dovednosti zakl zjistuji MOV a feditelka pribézné béhem vyucovaci jednotky.
Jednou mésicné jsou zaci klasifikovani, klasifikace je zapsdna do denikd evidence odborného
vycviku a zaslana kmenovym Skoldm. Hodnoceni vysledkli vzdélavani probihd na pravidelnych
uciovskych zkouSkéach. Prakticka ¢ast zadvéreCnych zkousek probihd v SPV, teoreticka ¢ast,
které jsou pfitomny i MOV, v kmenovych Skolach.

Vyuka probihd v souladu s p¥islusnym vzdélivacim programem, celkové hodnoti CSI
pritbéh a vysledky vzdélavani sledovaného odborného vycviku jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina je v souladu s Rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM ZA OBDOBI ROKU 2001

Zuctovani pridélenych statnich prostfedki ve sledovaném obdobi probéhlo v terminu podle
platné legislativy a pokynu Magistratu hlavniho mésta Prahy, ktery vychazel z metodiky
rozpisu rozpoctu MSMT CR.

Neinvesticni statni financni prostiedky poskytnuté soukromému Skolskému zafizeni v ramci
dotace na rok 2001 byly pouzity tceln¢ a efektivné. Znacnd Cést téchto prostiedkl byla
cerpana na mzdy zamé&stnancii a souvisejici povinné odvody, zbyvajici prostfedky byly vyuzity
ve smyslu ucelu jejich poskytnuti podle aktualnich potieb Skolského zatizeni.




Vyro¢ni zprava o hospodafeni splituje pozadavky platnych pravnich ptedpisi a je soucasti
Vyroéni zpravy o cinnosti soukromého Skolského zafizeni za Skolni rok 2001/2002.
Ekonomicka ¢ést je zpracovéana v piiloze ve formé tabulky a obsahuje udaje o hospodateni se
statnimi finan¢nimi prostfedky v kontrolovaném obdobi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR pod &j. 28 269/02-21 dne 18. ¥{jna 2002 s platnosti od 1. listopadu 2002

2. Utebni osnovy oboru 65-51-H Prodavaé, Prodavacka, vydané MSMT CR pod &j. 201
818/95-74 dne 7. dubna 1995 s platnosti od 1. zaii 1995

3. Vypis z obchodniho rejsttiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 72148
ze dne 9. fijna 2002

4. Zakladatelska listina Kotva - stfedisko praktického vyu€ovani, s.r.o. a notadisky zapis
o sepsani zakladatelské listiny ze dne 11. zari 1997

5. Jmenovaci listina feditelky Kotva - stfedisko praktického vyufovani, s.r.o. ze dne
1. prosince 1999

6. Smlouva o zajisténi praktického vyucovani uzaviend mezi Kotva - stfedisko praktického
vyucovanti, s.r.0. a SOU obchodni, Praha 2, Belgicka 29 ze dne 2. zati 2002

7. Smlouva o zajisténi praktického vyucovani uzaviend mezi Kotva - stfedisko praktického
vyucovanti, s.r.0. a ISS obchodni, Praha 7, Jablonského 3 ze dne 2. zati 2002

8. Organizacni struktura Kotva - stfedisko praktického vyucovani, s.r.o.

9. Vnitini fad Kotva - stfedisko praktického vyu€ovani, s.r.o. ze dne 3. zaii 2002
10.Deniky evidence odborného vycviku pro sk. rok 2002/2003

11.Tematické plany jednotlivych zaméteni pro $k. rok 2002/2003

12.Ptefazovaci plany Zzaki na 1. pololeti $k. roku 2002/2003

13.Smérné tikolové listy evidence produktivni prace zakl ve sk. roce 2002/2003

14.Vyro¢ni zprava o cinnosti Kotva - stfedisko praktického vyucovani, s.r.o. za k. rok
2001/2002 ze dne 5. zati 2002

15.Povinnosti MOV Kotva - stfedisko praktického vyucovéni, s.r.o. ze dne 1. prosince 1999

16.Zapisy z pracovnich porad za $k. rok 2002/2003

17.Smlouva o pronajmu plochy s KOTVA, a. s. ze dne 1. prosince 1999

18.Zahajovaci vykaz Skol (MSMT) V 27-01 podle stavu k 30. zati 2002

19.Personalni a mzdovd dokumentace vybranych zaméstnanci Skolského zafizeni podle
aktualniho stavu

20.Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich za 1.- 4. &tvrtleti
roku 2001

21.Smlouvy uzaviené mezi Kotva - stfedisko praktického vyucovéni a instruktory odborného
vycviku




ZAVER

Kotva - stiedisko praktického vyuclovani, s.r.o. zajistuje smluvné praktické vyucovani
ucebniho oboru Prodavaé, Prodavacka pro SOU obchodni, Praha 2 a ISS obchodni,
Praha 7. V SPV pracuji zkuSené mistrové odborného vycviku s odpovidajicim vzdélanim.
Jejich znalost dané problematiky a piistup k Zakiam pozitivné ovlivnily kvalitu sledované
vyuky.

V prostorach obchodniho domu KOTVA, a.s. ma SPV vhodné materidalni podminky pro
realizaci ucebniho oboru.

MOV pristupuji k vyuce zodpovédné, ve spoluprdci s kmenovymi Skolami maji vypracované
podrobné tematické pliny. Casovy plin (délka ucebni jednotky) nebyl v dobé inspekce
z organizacnich divodii dodriovan, Feditelka prFijala okamZité opatieni k ndapravé. TéZistém
praktického vyucovani je individudlni vycvik (zajist ovany MOV ve spoluprdci s instruktory)
s provéiovanim praktickych dovednosti potiebnych pro budouci profesi. Zaméieni a pritbéh
vyuky odpovidaly poZadavkitm na profil absolventa daného ucebniho oboru.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani je provadéno jednak pribéiné (mésicni a pololetni
klasifikace), jednak p¥i zavérecnych ucriovskych zkouSkdach.

Financni prostiedky pridélené ze statni dotace byly v kontrolovaném obdobi Cerpany ucelné
a efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,

pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym za¥izenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skolského zarizeni ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitk

Skolni inspektoii  Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Jana Bilkova J. Bilkova, v.r.

Dalsi zaméstnanci CSI

Anna Kuruczova

V Praze dne 11. prosince 2002




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 17. prosince 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za skolu Podpis

Marcela Vyvadilova, feditelka SPV M. Vyvadilova, v.r.
Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské

Skolni inspekci Arabska 683, 160 66 Praha 6, do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy MHMP

6. ledna 2003

15/03

Republiky 8, Praha 1

Ziizovatel Kotva a.s., nam.

6. ledna 2003

16/03

Rada skoly

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.






