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Posouzeni ¢innosti Skolského zatizeni ve vybranych ¢astech dle
§ 18 odst. 3, 4 zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Rizeni §kolského zatizeni.

Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, informac¢ni vypis, zfizovaci
listina ¢. j. 8kol. 2/prav.90/Ka/96, usneseni rady ONV v Usti
nad Orlici ¢is. 155/90 ze dne 8. listopadu 1990, které jmenuje
feditelku do funkce, program rozvoje organizace, métitka pro
hodnoceni pedagogli a provoznich pracovnikil, organizacni fad,
vnitini fad, plan prace metodického sdruzeni, osobni
dokumentace svéfencid, plan prace pro Skolni rok 1998/99,
mesicni plany vychovné cCinnosti, tydenni plany vychovné
¢innosti, denik vychovné skupiny, kniha trazi, kniha navstév,
kniha ufednich navstév, zdznamy denni a noc¢ni sluzby, zapisy
z provoznich porad, zapisy z pedagogickych porad, evidence
majetku, jednaci protokol, kronika.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka v &ervnu 1996 zpracovala a v ¢ervnu 1998 aktualizovala program rozvoje
organizace. Tento program jasn¢ deklaruje cile v oblasti persondlni, organizaéni
a materidlné-technické véetné¢ vymezeni prostiedki k jejich dosazeni. Vychdzi z analyzy
dosazenych vysledkl, respektuje aktudlni stav aurCuje priority. S programem byli
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sezndmeni pracovnici na provoznich poradach, byl diskutovan a zapracovany do n¢ho
pfipominky zaméstnanci.

Plan prace pro Skolni rok 1998/99 obsahuje hlavni cile vychovné-vzdélavaciho
programu détského domova. Vychazi z analyzy soucasného stavu, stanovi organizacni
zabezpeceni Skolniho roku, vénuje se vedeni dokumentace, definuje hlavni cile vcetné
urcujicich prostiedkd v oblasti mravni, estetické, naboZzenské, télesné a pracovni vychovy
véetn¢ vychovy krodiCovstvi. Zabyva se otazkami zvySovani odborné urovné
pedagogickych pracovnikl, materidlnimi podminkami, zabezpefenim pitného rezimu
a dalSimi zalezitostmi, které jsou predpokladem pro usp&$né plnéni danych cili. Soucasti
je plan kontrolni ¢innosti, plan prace metodického sdruZeni a plan pedagogickych porad
véetné jejich ramcového obsahu. Nebyl ptredlozen doklad o seznameni pracovniki
s uvedenym ro¢nim planem.

V néavaznosti na ro¢ni plan détského domova jsou vypracovany rocni plany
jednotlivych vychovnych skupin a osobni (individuélni) plany svéfencii, které obsahuji
zaméfeni pedagogického plisobeni, cile a zplisob jejich dosaZeni.

Tydenni plany vychovnych skupin podepisuje feditelka. Namatkovou kontrolou bylo
zjisténo, Ze jsou v souladu s programem rozvoje a rocnim planem zafizeni. Porovnanim
s dennimi zdznamy lze konstatovat, Ze plany jsou plnény.

V pribéhu inspekéni Cinnosti predlozila feditelka zhodnoceni uplynulého Skolniho
roku, které sice neni soucédsti ro¢niho planu, prokazatelné¢ vSak zné&j pii planovani
vychazela. Obsahuje pfi¢iny neuskuteénénych akci, zabyvéa se analyzou individudlnich
planti déti, jejich pokroky ¢i neuspechy v jednotlivych oblastech vychovy.

Porady vychovateli se konaji dvakrat mési¢né, jsou znich pofizovany zapisy.
Obsahuji kontrolu plnéni uloZenych ukoll, zabyvaji se organiza¢nimi a vychovnymi
zalezitostmi, jsou podepisovany zicastnénymi.

Uvedenou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

Odborné a pedagogické fizeni

2.1 Organizacni struktura

Zakladnimi dokumenty urcujicimi organizaci provozu détského domova jsou
organizacni fad a vnitini fad.

Organizacni fad v Casti tykajici se vSeobecnymi zaleZitostmi vymezuje kromé
jiného vSeobecné povinnosti, odpovédnost a prava zaméstnanctl, fesi zastupovani
feditelky v dobé& jeji neptitomnosti, uvadi dokumentaci, ktera je v détském domové
vedena. V Casti vénované spravé aftizeni urcuje odpoveédnost pracovnikli za
jednotlivé agendy a ¢innosti na useku provozu i vychovné-vzdélavaci ¢innosti.

Vnitini  tad upfesiiuje podminky vychovné-vzdélavaci prace, prava
a povinnosti svéfencl, prava apovinnosti zdkonnych zastupcii arozpracovava
podrobnosti o provozu organizace. Sestavd se ze dvou ¢asti - pravidel pro déti
a pravidel pro zaméstnance détského domova. Dodatkem vnitfniho fadu jsou
stanovena pravidla pro poskytovani kapesného ve smyslu vyhliasky MSMT &.
247/1996 Sb., o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované détem a mladezi
s nafizenou ustavni vychovou nebo ochrannou vychovou.

Piimé vychovna préce feditelky ¢ini 8 hodin tydné, coz je v souladu s nafizenim
vlady €. 68/1997, kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira
povinnosti vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikl ve Skolstvi. Rozvrh
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pfimé vychovné prace feditelky je stanoven v rozvrhu sluzeb, neni v§ak dokladovan
v denicich vychovnych skupin.

Rozvrh piimé vychovné prace ostatnich pedagogickych pracovnikii €ini 27
hodin tydn€, je dan rozvrhem sluzeb a dokladovan zapisy v denicich vychovnych
skupin.

Metodickym a poradnim organem feditelky je pedagogickd rada a metodické
sdruzeni.

Pracovnici byli prokazatelné sezndmeni s vnitinim, organizaénim a pracovnim
fadem, stejné¢ jako s § 17 zdkona ¢. 256/1992 Sb., o ochrané osobnich udaji
v informacnich systémech, kde svymi podpisy potvrdili povinnost zachovéavat
mlcenlivost.

Za soucast organizacniho zajisténi provozu lze povazovat vnitini smérnici pro
ostrahu majetku, ktera ukladd reZimova opatfeni v uvedené oblasti, urcuje klicovy
rezim a postup pfi nakladani s penézni hotovosti, jmenuje mechanické zdbranné
prostiedky a uvadi zdvazny postup pfi ztraté klica.

Organizacni zabezpeceni provozu détského domova lIze hodnotit jako
nadprimérné.

2.2 Personalni struktura

Personalni strukturu détského domova tvoii kromé feditelky Ctyfi pedagogicti
pracovnici s pracovni smlouvou znéjici na cely uvazek, jedna vychovatelka na
poloviéni tvazek (zastupy), dvé pomocné vychovatelky, hospodatka vykonavajici
soucasné funkci vedouci Skolni jidelny (kazda funkce na polovi¢ni uvazek) a dalSich
Sest provoznich zaméstnanci.

Reditelka byla do funkce jmenovana vroce 1990 na zakladé konkurzniho
fizeni. Ma vysokoSkolské pedagogické vzdélani a 37 let pedagogické praxe.
Utastnila se dalsiho vzdé&lavani vedoucich pracovnikii ve $kolstvi, které pofadala
agentura Pragouniversa, absolvovala kurs vypocetni techniky a ziskala akreditaci pro
vyuku anglictiny v domech déti a mladeze. Je Clenkou rady Asociace nahradni
rodinné vychovy.

Ctyfi vychovatelé splituji podminky odborné a pedagogické zpuisobilosti, jedna
vychovatelka je pouze odborn¢ zpusobila (stiedni Skola socialné-pravni).
Vychovatelky se tcastnily dal§itho vzdé€lavani v riznych oblastech (zdravy zivotni
styl, prevence drogovych zavislosti, seminafe k vytvarné a pracovni vychové a pod.).

Vékova struktura pedagogickych pracovnikil je rovnomérna v rozmezi od 31 let
az k dichodovému ve€ku. Konfrontace s muzskym a Zenskym vzorem je zajiSténa
jednim muzem-vychovatelem a dale pravidelnou ucasti udrzbare (ktery vykonava
také funkci fidice) na akcich s détmi.

Provozni zaméstnanci se spoluti€astni vychovné-vzdélavaciho procesu. Neni
vsak vyfeSena otazka zodpovédnosti za svéfence v dobg&, kdy déti nejsou pod pfimym
dohledem vychovatele vykonavajiciho sluzbu a jsou neformalné sveéfeny do péce
provozniho zaméstnance.

Pedagogicky sbor je stabilizovan, interpersondlni vztahy se jevi piiznivé.

Uvedenou oblast Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Plan kontrolni ¢innosti feditelky je soucasti ro¢niho planu. Od pocatku skolniho roku
provedla 18 kontrol a hospitaci, jejichz zavéry jsou podepsany hospitovanym resp.
kontrolovanym pracovnikem. Hospitace jsou zaméfeny mimo jiné na plnéni vychovného
planu prace, plnéni zaveérii z pedagogickych porad, plnéni planu vychovné-vzdélavaci
¢innosti, Uroven hygienickych, spoleenskych a kulturnich navykt déti, uroven piipravy
na vyudovani. Reditelka dale provadi napf. kontroly vedeni povinné dokumentace
vychovatell, uloZeni a oSetfeni materidlovych zasob, pouzivani a placeni soukromych
telefontl, vyuzivani fondu pracovni doby.

Operativni kontroly a vhledy do vychovnych €innosti jsou provadény denné.

Reditelka stanovila konkrétni a jasna méfitka pro hodnoceni pedagogi a provoznich
pracovnik, na jejichz zakladé jsou vyplaceny nadtarifni slozky platu. Pracovnici s nimi
byli sezndmeni na provozni poradé dne 10. bfezna 1998, coz je stvrzeno jejich podpisy
pod zapisem zuvedené porady. Pfiznani osobniho ohodnoceni je zameéstnanctim
sdélovano pisemnou formou vcetné udani konkrétnich divodid v souladu s danymi
meétitky.

Uvedenou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

4

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém ve vztahu ke svéfencim je zalozen na pifedavani
dilezitych sdéleni prostiednictvim kazdodenniho styku vychovatelii se svétenci a formou
pravidelnych komunit, které se konaji jednou tydné za Ucasti feditelky a vychovatell.
Détem jsou na nich pfedavany dulezité informace a soucasné je jim dana moznost vyjadrit
sva pfani, nazory apostoje. Tato setkani je mozné povazovat mimo jiné za snahu
o0 zajisténi zpétné vazby od svéfencl k vedeni détského domova.

Vychovatelé a ostatni pracovnici jsou o zdvaznych skute¢nostech a dilezitych
okolnostech informovéni na poradach. Operativni sdéleni jsou pfedavana dle zavaznosti
a aktualnosti prostfednictvim nastének, vzkazového seSitu ¢i osobné pii nastupu
zaméstnance do sluzby.

Vychovatelé zajistuji vramci nepiimé vychovné prace pieddvani informaci se
Skolami, které svéfenci navitévuji. Reditelka zabezpeduje feSeni mimotadnych udélosti,
navstévy v ucilistich a zdvoftilostni kontakty.

Osobni, telefonicky ipisemny styk s dalSimi institucemi a organizacemi zajistuje
feditelka zafizeni. Velmi uzky kontakt je navazan s pfisluSnym Skolskym tfadem
(ztizovatel), s Détskym diagnostickym ustavem v Hradci Kralové, s Asociaci nahradni
rodinné vychovy.

Prostfednictvim mistniho tisku informuji vychovatelé¢ vefejnost o déni v détském
domove.

Spoluprace se zdkonnymi zéastupci a vzdjemna informovanost je realizovana formou
osobnich navstév pii rozvazeni déti v dobé prazdnin na dovolenky, ptipadné
prostiednictvim oddé¢leni péce o déti referatu socidlnich véci a zdravotnictvi piisluSnych
okresnich uradu.

Vnéjsi i vnitini informacni systém Ize hodnotit jako nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace
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Povinna dokumentace je vedena vsouladu s§ 45b zakona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, ve znéni pozdé&jSich zakont, dale s § 14 odst. 3 vyhlasky ¢.
64/1981 Sb., o Skolskych zafizenich pro vykon tstavni vychovy a ochranné vychovy a ¢l.
6 instrukce MS CSR ¢&. 29 ze dne 31. ervence 1981.

Povinna dokumentace je vedena fadné, v rdmci konani inspekce nebyly shledany
nedostatky.

Uvedenou oblast Ize hodnotit jako standardni.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostfedku pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ui¢elu jejich poskytnuti a vzhledem k ucelu ¢innosti détského domova

Détsky domov byl ziizen Skolskym tfadem v Usti nad Orlici jako rozpodtova
organizace. V zavislosti na vysi pfidélenych financnich prosttedkl stanovuje feditelka
rozpocet, ktery sleduje a pribézné vyhodnocuje.

Personalni struktura a rozvrh sluzeb vychovateld jsou vytvofeny s ohledem efektivni
vytizenost jednotlivych pracovnich funkci. Kapacita zafizeni je naplnéna. Vybaveni vSech
ustavnich prostor se jevi jako ucelné.

Mzdové prostiedky jsou vynakladany ucelné, nadtarifni slozky mzdy jsou
pfiznavany na zaklad€ kontrolni a hospita¢ni Cinnosti v souladu s danymi kritérii (viz
kapitola 3 inspek¢ni zpravy).

Evidence kapesného, oSetfovného, oSaceni i sponzorskych dart je vedena piehledné.

Na zéklad¢ zjiSténych skuteCnosti v prubéhu konani inspekce lze konstatovat, Ze
ptidéleni finan¢nich prosttedk umoziluje realizovat vychovné-vzdélavaci proces.

Uvedenou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

Péci o dalsi odborny riist pedagogickych pracovnikil je ze strany feditelky vénovana
nalezitd pozornost. Vramci Cinnosti metodického sdruzeni jsou pofadany prednaSky
a seminafe za UcCasti odbornikii z Détského diagnostického ustavu v Hradci Kralové a
z Pedagogicko-psychologické poradny v Usti nad Orlici.

Vychovatelé jsou vedeni ke zvySovani urovné veédomosti formou samostudia.
K tomuto ucelu slouzi odbornd knihovna détského domova, jejiz tituly jsou umistény ve
sluzebni mistnosti a jsou k dispozici pedagogickym pracovnikiim.

Vychovatelé vcetné feditelky se ucastni kursti, semindid a Skoleni potfddanych
vzdélavacimi agenturami a jinymi subjekty (napf. Détskym diagnostickym ustavem
v Hradci Kralové).

Péci o dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Ize hodnotit jako nepriimérnou.

8 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost
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Vedeni détského domova zajistuje fadu dalSich aktivit, které vyznamné dopliuji
vychovné-vzdélavaci program.

Svéfenci maji moZnost Ucastnit se krouzkil, které potfadaji jiné Skoly a organizace
(ZUS - vytvarnd vychova, hra na zobcovou flétnu, katolickd cirkev - naboZenstvi,
sportovni krouzek v obci, Junak v Letohradé, Cerveny kiiz v Jablonném nad Orlici).

Pravideln4 setkani cirkevni mlddeze, jednodenni ¢i vicedenni zédjezdy potadané
Domem déti v Usti nad Orlici a ti¢ast na letnich tiborech jsou dalsimi piiklady snah
vedeni détského domova o piiblizeni redlného Zivota svéfenclim a odstranéni piipadnych
negativnich pociti.

Pravidelné je vychovné-vzdélavaci program dopliiovan sportovnimi a kulturnimi
akcemi vramci zafizeni (plavani, lyZovani, cviceni v télocvicné, vylety na kolech,
navstévy Muzea v Lanskrounu, Kulturniho centra v Letohradé, filmovych, divadelnich,
cirkusovych ptedstaveni apod.). Ve spolupraci s Vyborem Dobré ville jsou poradany
tydenni ozdravné pobyty.

Svéfenci se ucastni akci potfddanych pro déti z obdobnych zafizeni v ramci
vychodoceského regionu i celorepublikovych srazt déti z détskych domovii.

Uvedenou oblast Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

ZAVERY

Uroven fizeni détského domova Ize celkové hodnotit jako velmi dobré ve viech sledovanych
oblastech. Koncepéni zdméry jsou jasné deklarovany, oblast planovani vykazuje vyraznou
pfevahu pozitivnich prvki. Persondlni zajiSténi 1 organizacni zabezpeceni provozu dokladuje
kvalitni fidici prace feditelky détského domova. Hodnotici a kontrolni systém je propracovany
a funkcni. Aplikovany vnéjs$i ivnitini informacni systém zajiStuje dostateCny pfistup
pracovnikl isvéfenct k dilezitym informacim. Byla zjiSténa efektivita pfi vynakladani
finan¢nich prostfedkti pfidélenych ze statniho rozpoctu. Péci o dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je veénovana nélezitd pozornost. Vedeni détského domova
zajiStuje fadu aktivit, které vyznamné doplituji vychovné-vzdelavaci program.

Doporucujeme odstranéni drobnych nedostatki, které byly uvedeny vySe (napf. zapisem
v denicich vychovnych skupin dokladovat pfimou vychovnou préaci feditelky, organizané
vymezit zodpovédnost za svéfence v dobe, kdy nejsou pod piimym pedagogickym
dohledem).

razitko

Podpis inspektora: Olga TalaSkova v. r.

V Trutnové dne 15. prosince 1998

Ptilohy: 0
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne  22. prosince 1998

razitko

Podpis feditelky détského domova Vlasta Vagnerova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich predpisi, miZe reditel Skoly - zaiizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Péipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky urad: 30. prosince 1998 [ 095 622/98-5060

Pfipominky Feditelky détského domova

Datum Cj. CSI Text

pfipominky nebyly vzneseny
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